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BiZbIZe Gindem

Damien Marantelli ¢a/ Genel Muiduirdi

HEPIMIZIN HAYATA GECIRMEKTEN BUYUK GURUR DUYDUGU YEPYEN]
BIiR YAYIN BUGUN KARSINIZDA DURUYOR. BUTUN CALISANLARIN
GELECEGE GUVENLE BAKABILMELERINIiN YANI SIRA FAALIYETLERIMizi
GELISTIRMEK iCiN YAPILMASI GEREKENLERE HERKESIN ESIT KATKIDA
BULUNABILMESI COK ONEMLI. DOLAYISIYLA BASARILARIMIZI VE GELECEK
ILE ILGILI IDDIALARIMIZI BU TURDEN BIR YAYINLA DUYURMANIN
GEREKLILIGINI UZUN ZAMANDAN BERI DUSUNUYORDUK.

Bu yeni iletisim yontemi ile (Bizbize isimli
dergimiz) bttln calisanlarimiza ve
ailelerine cok sayida haber konusu
sunuyoruz. Emniyet, cevre, isletme
performansi ve strekli gelisim ile ilgili
konularin yani sira Bizbize ayni sirkette
calisanlarin olusturdugu bir aile olarak
hepimizi ilgilendiren toplum, eglence ve
diger konulari da kapsayacak. Bizbize tg¢
aylk dénemlerde yayimlanacak ve her
konunun acik¢a paylasilacadi bir haber-
lesme platformu olacak.

Her sayida bana ait bir Genel Mudur
bollimd yayimlayacagiz ve bu boltimde
mevcut performansimiz, yakin ge¢cmisteki
basarilarimiz ve gelecekle ilgili iddialarimiz
hakkinda gerekli btttin bilgileri sizlerle

Cinko Fiyat Grafigi

paylasacagim. Bdylece faaliyetlerimizle
ilgili her konuyu hepiniz bileceksiniz.
Ayrica CBi btinyesinde basarili sonuclar
almaya devam etmek icin g6z dntinde
bulundurmamiz gereken anahtar konulari
da size aktarabilme imkani bulacagim.

Bu baslangi¢ sayisinda dért dalda verilen
“Inmet 2008 Baskanhk Odiilleri"nden
ikisini alma basarisini gésteren calisan-
larimizin gayretlerini takdir ettigimi belirt-
mek istiyorum. Bu &ddiller son derece
prestijli ddillerdir ve bugtine kadar her
zaman sadece hak edenlere verilmektedir.
Bu basari bir kez daha CBI'nin hem Inmet,
hem de bizim sektdrlimtz icindeki
pozisyonunun énemini ortaya koymustur.
iki 6dliltin de Emniyet ve Stirekli Gelisim

alanlarinda alinmis olmasindan dolayi
ozellikle gururluyum ctinkd bildiginiz gibi
biz bu iki alana ¢cok énem veriyoruz.
Galisanlarimizin her birine ve bu basariya
bir sekilde katkida bulunan herkese bir
kez daha tesekktir etmek isterim. Ozellikle
bu iki 6dliltin gercek sahipleri olan Erkan
Erkaya, Mustafa Yazici, Ekrem Guil, Murat
Tiryaki, Sait Comoglu ve Taner Derin’i
tebrik ederim. BlyUk bir basariya imza
atmis bulunuyorsunuz.

Bizbize'nin bu ilk basimi elinizde
olduguna gdre 2009 yilinin ilk yarisini
bitirdik demektir. Onceligimiz emniyet
performansimizdir ve emniyet
sistemlerimizin gelistirilmesinde btytik
yol aldigimizi ifade etmekten mutluluk

Bakir Fiyat Grafigi
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duyuyorum. Ayrica, yaralanma oranlarimizda da bazi olumlu gelismeler elde etmekten
dolayl mutluyum. Litfen bu 6nemli konudaki hassasiyetimizi devam ettirelim. ‘Emniyet
kemeri’ girisimimiz hem calisanlar, hem de aileler agisindan énemli bir programdir.
ilcede bircok kisinin, 6zellikle de genclerin emniyet kemerini takmadan arag strduklerini
gdriyorum. Unutmayalim ki bir hayati sona erdirmek igin bir kaza yeterlidir; dolayisiyla
sizin veya aile bireylerinizden birinin hayatini kurtarabilecedini dustinerek Ititfen emniyet
kemerinizi takiniz.

Ne mutlu ki kiresel ekonomi su anda toparlanma belirtileri géstermektedir. Bakir ve
cinko (Uruinlerimiz) agisindan daha saglikli fiyatlara dogru bir dénus oldugunu gérmekteyiz.
Gegen 6 ay icinde maliyetlerimizi azaltmak amaciyla bir dizi énlemler almistik. Genel
anlamda bu 6nlemler basarili olduysa da hala daha etkin olmamiz ve mtmkuin olan
yerlerde maliyetleri dtistirmek icin daha cok calismamiz gerekiyor. Uretim iddiali bir
konu olmaya devam etmektedir. Uretim miktari ve tenér oraninda halen planlananin
gerisindeyiz ama bu sorunlarin Ustesinden gelmek icin calisiyoruz ve bu alanda ileriye
y6nelik adimlar atmaktayiz.

Lutfen Bizbize'nin bu sayisinin keyfini ¢ikarin ve hem aileniz, hem de dostlarinizla
paylasmaktan cekinmeyin. Dergi konusundaki izlenimlerinizin yani sira tartismami
isteyecediniz olasi konu ve sorunlari bildirmeniz beni memnun edecektir. Sonug olarak
bu sizin derginiz. Bu dergiyi haberlesmemizi gelistirmek amaciyla kullandigimiz igin de

hepimiz adina mutluyum.

Emniyetli gtinler diler, saygilar sunarim,

Emniyet Performansi Grafigi
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“CIDDIYETI YUKSEK

PROTOKOLLER" (HCP)

9 sampiyondan olusan HCP ile ilgili
sorularimizi HCP Koordinatérd Hakki Boz
cevapladi.

SUREKLI GELiSiM
Strekli Gelisim Koordinatord Baris Oguz ile
gorustuk.

iS EMNIYETI

“Is emniyeti, saglik ve cevre konularinda
Tlrkiye standartlarinin cok usttindeyiz”
GBI Egitim Saglik ve Cevre Mdddirti
Burhanettin Sahin sorularimizi yanitladi.

SOSYAL SORUMLULUK

CBIi'de halkla iliskiler faaliyetlerini CBI Halkla
iliskiler ve Guivenlik Mdduirl Yavuz Altay
anlatiyor.

CEVRE

GBI Cevre Koordinatérii Mehmet Egriboyunlu
son dénemdeki cevresel gelismeleri
degerlendirdi.

KISA KISA
CBi'den kisa kisa haberler...

INSAN KAYNAKLARI

+ EGitim Basmuhendisi Zafer Goller egitim
calismalarini anlatiyor.

- CBI Finans Direktdri Daryl Ellis'in vedasi.

CAY MOLASI
Odlilli Bulmaca ve Bunlari Biliyor musunuz?
kdsesi

ISILDAYANLAR
INMET Baskan Oddilleri’nden ikisini CBI
kazandi.

Sahibi:

Cayeli Bakir isletmeleri adina Damien Marantelli
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Zehra Marangoz
Genel Koordinator: Giilslin Atagiin

Genel Yayin Yonetmeni: Azmi Karaveli
Editor: Burak Alicavusoglu
Art Direktor: Sengil Gokhan

Tasarim: Helikon iletisim
t: 0212 251 48 46 www.helikoniletisim.com.

CAYELI BAKIR ISLETMELERI A.S.
Genel Midirlik

P.K.42 Cayeli 53200 RiZE Tiirkiye
Tel: + 90 (464) 544 64 30

Fax: + 90 (464) 544 64 50

Yerel - Sureli yayin



“CIDDIYETI YUKSEK
PROTOKOLLER" (HCP), CAYELI
BAKIR iSLETMELERI'NDE (CBI),
HER BIiR FAALIYET ALANINDA
ISTEKI KAZA RISKINI AZALTMAK
ICIN GELISTIRILEN BIR PROJE.
9 "SAMPIYONDAN" OLUSAN
HCP ILE ILGILI SORULARIMIZI
HCP KOORDINATORU HAKKI
BOZ CEVAPLADI:

Soldan saga; Mustafa Yazici, Erkan Erkaya, Burhanettin Sahin, Ifan Akin, Sezayi Ozer,

Bilent Parall, lain Anderson, lbrahim Hartavioglu, Ahmet Sarikaya ve Hakki Boz.

Ciddiyeti Yiiksek Protokoller
hakkinda bilgi verir misiniz?
Protokol olarak isimlendirdigimiz
aslinda faaliyet alanlari. Bizler “9
Sampiyon” olarak her birimiz birer
faaliyet alaninda calisiyoruz. Madencilik
sektdriinde yasanan kazalari faaliyet
alanlarina gore siraladik ve béylece
Ciddiyeti Ytksek Protokoller (HCP)
ortaya cikti. Bu sayede faaliyet
alanlarinda is kaza riskini azaltacak
dnlemlerin alinmasi hedeflendi.

HCP olusturulurken nasil bir
ybéntem izlediniz?
9 faaliyet alanindan olusan HCP, sadece

CBi'de degil, bizim bagl oldugumuz
INMET firmasinin diger maden
sahalarinda da uygulanmaya baslandi.
Bu 9 faaliyet alaninda calisanlarimizdan
en iyi olan arkadaslarimizi sorumlu
sampiyon olarak belirledik. Bu
arkadaslar faaliyet alanlaryla ilgili
Tdrkiye ve duinya proseddirlerini
incelediler. Daha sonra bunlari
birlestirerek HCP'yi olusturduk. Bunun
yani sira bu sistemde saha incelemeleri
de yer aliyor. Sampiyonumuz,
olusturdugu proseduirle, sahadaki
uygulamalar arasinda fark varsa bu
duruma mtudahale ederek gerekli
tedbirleri aliyor.




Vi
Hakki Boz / HCP Koordinatdrii

Bu protokoller neleri iceriyor?

Once mevcut prosedtirtin incelemesi yapiliyor. Daha
sonra bu prosedlirt sayet uygun degilse sirket
normlarina, Tlrk Kanunlari'na uygun hale getiriyoruz.
Sahadaki incelemelerde de, risk analizleri yapilarak
tedbirler aliniyor. Bu tedbirlerin sahada uygulanmasi,
sahanin bizim prosedtrimtize uygun hale getirilmesi
hedefleniyor. Saha liderinin prosedurtyle, sahadaki
uygulamalar arasindaki farklar gideriliyor.

Bu proje ne kadar stire devam edecek?

2008 yilinin Kasim ayinda basladik projemize. 2009
yilinin sonuna kadar 4 protokoltimtizui ylizde 90, diger
protokolleri de ylizde 75 sahada uygulanir hale
getirecegiz.

Sampiyonlar olarak kendi aranizda nasil bir
calisma ydntemi izliyorsunuz?

2 haftada bir toplanti yapiyoruz. Sampiyonlar kendi
ekiplerini olusturuyor. Bu ekip, sirket icinde degisik
birimlerde calisanlardan olusuyor.

Bu stirecte diyelim ki bir CBi calisaninin 1srarla
kurallara uymamasi durumunda, nasil bir yaptirnm
uyguluyorsunuz?

Biz bu kurallari calisanlarimiz icin koyuyoruz ve
uyguluyoruz. Sirket olarak onlarin can guvenligi icin
tdm tedbirleri aliyoruz. Onlardan da bu kurallara
uymasini bekliyoruz. Eger ki bir arkadasimiz israrla bu
kurallara uymamaya devam ederse hem kendi can
glivenligini, hem de arkadaslarinin can guivenligini
tehlikeye sokmus olur. Biz de bu calisanimizla yollarimizi
ayirmak zorunda kaliriz.

CBI calisanlarina son olarak nasil bir mesaj vermek
istersiniz?

Bu protokolleri calisanlarimizin islerini zorlastirmak
icin olusturmadik. Onlarin can guvenligini saglamak
icin hazirliyoruz. Bu nedenle biitlin arkadaslarimizin
bu kurallara sonuna kadar uymasini 6zellikle rica
ediyorum.

A

Yuksekte Calisma

Calisilan yerin zeminden 1.5 metre daha yiksek oldugu ya
da dismemiz halinde daha asag tehlike olusturacak herhangi
bir dizenegin oldugu yerlerde emniyetli calisma sartlarinin
saglanmasi.

Kapali Alan

Aslen calisma alani olarak tasarlanmamis, kisitl giris ve cikisi
olan ve hava kalitesinde degisiklik olmasi muhtemel yerlerdeki
calismalarin emniyetli bir sekilde yiritilmesi.

Enerji izolasyonu ve Kilitleme

Bakim onarim ya da ariza durumunda herhangi bir ekipman
Uzerinde ¢alisilmasi gerekfiginde tehlike arz edecek tim eneriji
kaynaklarinin kontrol altina alinmasi.

Sicak is

Ates kaynagi olan, ¢ok ciddi yangin ve patlamalara neden
olabilecek, sicak is ekipmanlar ile yapilan islerin kontrol
altina alinmast.

Tahkimat Kontrol

Yeralti isletmelerinde gociklerin dnlenmesi hayati nem
tasimakiadir. Uygun fahkimat sistemleri gelistirilerek yeraltinda
calismanin emniyetli hale gefirilmesi.

Makine Muhafazalar

Hareket eden, dénen pargalar olan makineler ile  ¢alisanlarin
tfemasini 6nleyerek temas ya da parca firlatmasindan
kaynaklanacak tehlikelerden korunma.

Kaldirma ve Baglanti Elemanlan

Yiklerin kaldinlmasi ya da baglanti elemanlarinin kullanim
ile ilgili uygun yontemler gelistirilerek sonucu ¢ok vahim olan
kaldirma kazalarinin énlenmesi.

Arac ve Trafik Emniyeti

Mekanize madencilik yapan maden isletmelerinde trefim,
malzeme ve ¢alisanlarin tasimasinda énemli sayida is makinesi
kullanilmakiadir. Araglardan yada arag gizergahindan
kaynaklanacak tehlikelerin kontrol altina alinmasi.

Acil Duruma Hazirlik ve Midahale
Madenciligin dogasindan kaynaklanan riskler vardir. Bu
risklere karsi en Ust dizey tedbirlerin alinmasinin yani sira
kaza olmadan énce midahale planlan gelistirilerek, acil
durum aninda gerekli midahalenin yapilmas:.




BiZbIZe Strekli Gelisim

Gelecegimiz lgin
SUREKLI GELISIM

CBi; TUM SEVIYELERINDE GELISIM VE DEGISIM

YA DA BiziM DEYiMIMIZLE "SUREKLI GELISiM"
ICIN IHTIYAC DUYULAN KAYNAK, PERSONEL VE
YONETIM KARARLILIGINI KOSULSUZ VE KESINTISiZ

OLARAK SAGLIYOR

Surekli Gelisim Koordinatdru Baris Oguz sorularimizi yanitlad.

Suirekli Gelisim (Continuous
Improvement) ne demektir ve
amaci nedir?

Kuresellesme, tiim sektdrlerde oldugu
gibi bizim de icinde bulundugumuz
sektdrd daha rekabetci olmaya itiyor.

Cayeli Bakir isletmeleri kurulusunda,
simdi ve gelecekte icinde oldugu
sektdrde On siralarda yer almayi bir
strateji olarak belirledi. Bu nedenle
tdm seviyelerinde gelisim ve degisim
icin ya da bizim deyimimizle “Stirekli
Gelisim” icin ihtiyac duyulan kaynak,

S
"

personel ve yonetim kararliligini
kosulsuz olarak saglamaya devam
ediyor.

Gelisim ve degisim saglama stratejisi
CBI icin hayati bir anlam tasiyor. Bu
noktadan hareketle “yalin yaklasim
ve kusursuzluk derecesi diyebilecegimiz
"alti sigma” gibi glinlimuiz yonetim
prensiplerinin 1siginda uygulamalar
gelistirmekteyiz.

"

CBi yénetimi, gelecegi hentiz
gelmeden tahmin edebilen ve aksiyon
alabilen, sektériinde gecerli bilgi
reten ve oncliltik eden bir vizyona
sahiptir ve strekli gelisim yéntinu de
bu dogrultuda belirlemistir. Uzman
calisanlar, ihtiyaci karsilayan ve
yalinlastiriimis stirecler, etkin
performans hedefleri, gticlu takip ve
destek, bu yéntemin anahtar
kavramlaridir.

“Stirekli Gelisim”in kullandig
yontemler ve mevcut uygulamalari
nelerdir?

Su an mevcut 16 “alti sigma” ve 3

“yalin yaklasim”, iyilestirme ekibi ile

~~_calismalara devam etmekteyiz.

PFd'j‘eier_mizde 19 proje lideri 7 proje

sahibi ve yaklasik 76 ekip Uyesi olmak
lizere toplamda 102 calisanimizla,
buytik sayilabilecek bir katilimla
iyilestirme projeleri yurtittiyoruz.

Halen 9 arkadasimiz “alti sigma”
egitimleri aliyor ve proje ydirtyor.
Toplam 33 “alt1 sigma” projesi de
tamamlanmis durumda.

Su an yogun olarak degiskenligin
azaltiimasi ve slire¢ hata seviyelerinin
en aza indirilmesi icin“alti sigma”,
israfin 6nlemesi ve deder katmayan
faaliyetlerin ayiklanarak streclerin
sadelestirmesine yénelik ise “yalin
yaklasim” uygulamalari yapiyoruz.

SLOGANIMIZ;
GECERLI BiLGi,
TECRUBELERIMIZIN
BIRLESIMI DEGIL,

TECRUBELERIN
YONETILMESI iLE
ELDE EDILIR.




Sdrekli gelisim, sdrekli egitimlerle
destekleniyor.

Oniimiizdeki dénemde
yapacaginiz calismalar hakkinda
bilgi verir misiniz?

Ontimtizdeki dénemde sadelesmis
ve hata seviyeleri en aza indirilmis
proseslerin karsilasacagi dar
bogazlarin tanimlanarak,
kontrol altina alinmasi ve
zaman icerisinde bu
kisitlarin kaldiriimasi icin
calismalar yurttecegiz.
Ortaya ¢ikacak hizli
farklilasmayi ve gelisimi

kontrol etmek igin “OCI” ydnetim
prensiplerini kullanacagiz.

“Stirekli Gelisim”in CBi'ye sagladig
faydalar nelerdir?

CBi'nin mdisteri anlayisi, kurumici
(calisanlar) ve kurumdisindaki
muisterilerin mevcut ve olabilecek tim
ihtiyaglarini karsilamak olarak
belirlenmistir. Stirekli Gelisim
kapsaminda iyilestirmeye acik alanlari
tespit edip, bu alanlarda projeler
gelistirmekteyiz. 2008 yili icerisinde
bu faaliyetlerimizden 1,4 milyon dolar
tasarruf saglandi. 2009 yili ilk
ceyreginde ise bu rakam 450 bin dolar
oldu.

Bu kazanimlarin tamami projelerde
gbrev alan arkadaslarimiz yani kendi
personelimiz tarafindan saglanmistir.
CBi calisanlari olarak bizler
maliyetlerimizi kontrol
altina almayi ve bu yolla
dlinya piyasalarinda

daha rekabetci olmayi hedefliyoruz.

Son olarak eklemek istedikleriniz...
CBI; rekabet ettigi bir cok kurulusun
aksine iyilestirmeye acik alanlarini
sistematik bir bicimde ve bilinen en
iyi ydnetim prensipleriyle
yonetmektedir.

Biliyoruz ki el yordami diyebilecegimiz
yéntemlerle yapilan iyilestirme ¢abalari
clliz ve stirdurtilebilir olmaktan uzaktir.
lyilestirmenin gelip kendisini bulmasini
reddeden tepe yonetim anlayisi ile
CBi daha iyiyi, kusursuzluk derecesine
varmak hedefi ile arayan ve bunun
icin kaynak ayiran bir kurulus olmaya
devam edecek.




BiZbIZe Once Emniyet

Cayeli Bakir isletmeleri'nde
(CBi) gtivenli, saghkl, cevrenin
ve dogal kaynaklarin
korunarak tiretim yapilmasi en
oncelikli isler arasindadir. CBi
Yonetimi, calisanlardan is
gtivenligi ve is sagliginin uygun
olmadigi kosullarda 6nlemler
alinana dek maddi kayiplar
olussa bile tiretim yapmamasini
istiyor. iste bu anlayis, CBi'yi
Tiirkiye'deki bircok madenden
farkl kiliyor.

CBI Emniyet, Saglik ve Cevre Mudlir(
Burhanettin Sahin, madencilik
sektdriindeki tehlikelerin diger
sektdrlere gore ¢ok daha fazla ve
degisken olduguna dikkat cekerek,
CBi'nin is glivenligi, is saghgi ve cevre
gibi konularda Turkiye standartlarinin
cok Usttinde oldugunu ifade etti.
Burhanettin Sahin, gtivenlik ve
cevrenin korunmasi konularinda
stirekli olarak kendilerini
gelistirdiklerini belirterek sunlari
soyledi: “Duinyadaki gelismeleri
yakindan takip ediyoruz. INMET is
guvenligi is saghidi ve gevre konularina
cok fazla 6nem veriyor. Biz de bu
konularda gelisme kaydetmek icin
stirekli bir caba icerisindeyiz. CBi'de
mevcut sistemimizi ‘0 hata politikasi’
dogrultusunda stirekli gelistiriyoruz”.

“TURKIYE STANDARTLARININ
GOK USTUNDEYiz”

CBIi Emniyet, Saglik ve Cevre Midtirli Burhanettin Sahin

Bizbize'ye demec verdi.

is emniyeti konusunda kullanilan
6nemli performans 6lclim
kriterlerinden bir tanesinin “kayip is
gtinlii kaza yapma frekansi”
olduguna dikkat ceken Sahin “Bizim
bu frenkasimiz Turkiye'den cok iyi
durumda. Turkiye'deki maden
isletmelerinin ¢ok Otesindeyiz. Zaten
kendimizi bu firmalarla
karsilastirmiyoruz” dedi. Sahin sézlerine
sOyle devam etti: “Mevzuatlarimizin
da 6ngordigu lizere risk
degerlendirmeleri yapiyoruz ve CBi'de
risk degerlendirme ve riske dayali karar
verme kuiltlirtint daha ileri noktalara
tasimaya calisiyoruz. 9 sampiyondan

G I T I T T I FTaTIs

olusan ve 'Ciddiyeti Ytksek
Protokolleri' gelistirmek icin calisan
bir ekibimiz var. TUm bu cabalarimiz
mevcut sistemimizi stirekli iyilestirmek
adinadir.

Sahin, son olarak da CBI calisanlarina,
“Bizim ortaya koydugumuz
kurallar, calisanlarimizin hayatini
zorlastirmak icin degil, islerini
saglikh ve gtivenli olarak yapmalari
icindir. Bu nedenle basta 7 Altin
kural olmak tizere blitlin emniyet,
saglik ve cevre kurallarina
uyulmasini 6nemle rica ediyorum.”
mesajini verdi.




BIZbIZe Sosyal Sorumluluk

Cayeli Bakir isletmeleri (CBI), bélge
halkina yarattigi istihdamin yani sira,
gerceklestirdigi sosyal sorumluluk
projeleriyle de &nemli katkilar
saglamaya devam ediyor. Madenli,
Cayeli ve Rize bolgesine egitim ve saglik
alaninda yapilan yardimlar yére
halkindan da buyuk destek gortyor.

CBI Halkla iliskiler ve Giivenlik Muiduirti
Yavuz Altay, 2008 yilinin son aylarinda
INMET'in koordinatéritiguinde Cayeli
Bakir isletmeleri'nde sosyo ekonomik
degerlendirme projesini baslattiklarini
ifade ederek sunlari séyledi: “SEAT
Projesinin temel amaci; CBI
faaliyetlerinin sosyal, ekonomik ve
cevresel etkilerinin paydaslar tarafindan
daha iyi anlasiimasini saglamak,
toplumun sosyal ekonomik ve cevresel
konulardaki éncelikleri ve endiselerini
tanimlamak, toplum icin strdurtilebilir
projeler gelistirmek ve paydaslarla daha
iyi bir diyalog icersinde bulunarak
endiselerini gidermektir.”

Altay, CBi'nin Halkla iliskiler birimi ve
yore halkindan olusan temsilcilerle
birlikte yére halki ve sirket arasinda cift
yonlu bir iletisim mekanizmasi
kurduklarini belirtti. Halk Danisma
Kurulu hakkinda da bilgi veren Altay
bu kurulusun periyodik olarak t¢ ayda
bir toplanarak sirket ve yore halkinin
ortak sorunlarini 6nceden belirlenen
glindemle inceleyip degerlendirdigini
anlatti. Kurulda alinan kararlar ve
tedbirler yore halkina bildirilerek geri
donustim saglaniyor.
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Halkla lliskiler Sorumlusu Mustafa Marangoz

CBi'nin son dénemlerdeki sosyal
sorumluluk projelerinden bazilan:

- Madenli Bolgesi'nde belediyeye ait taksi
ve otobus sofdrleriyle iki okulun servis
soférlerine, CBi'nin Trabzon-Cayeli irtibatini
saglayan sirketin 6zel taksi s6ferlerine ve
konsantre tasiyan kooperatif s6forlerine
olmak tzere yaklasik 40 kisiye kapasite
artirma egitimleri cercevesinde CBi egitim
tesislerinde CBi egitimcileri tarafindan
emniyetli stirlis egitimleri verildi.

- Yine sirketimiz tarafindan kurulan ve
desteklenen Bliytikdere Vadisi iskan Vakfi
araciligiyla, 2006 yilinin basindan bu gtine
kadar 25 aileyi vakif evlerine tasidik. 25
aileye de malzeme yardimi yaptik.

+ Madenli, Cayeli ve Rize'deki bazi okullara
bilgisayar, projeksiyon gibi ders ara¢ ve
gereg yardimlari yaptik.

+ Sporun gelismesine yardimci olmak
amaciyla Cayeli Spor, Madenli Spor ve
Findikli Spor'a kismi sponsorluk destegi
sagland.

+ Ayrica Madenli Fatih Camii'nin Merkezi
ezan sistemi kuruldu.

Cayeli Devlet Hastanesi Kadin
Dogum Unitesi'nin ultrason
cihazini ve ameliyathanenin

bozuk olan ameliyat lambasini
yeniledik. Bunun yani sira Cayeli
Devlet Hastanesi'ne yeni bir
ambulans bagislayacagiz.



Cayeli Bakir isletmeleri (CBI),
Turkiye'de, cevre duyarliliginin tretim
kadar énemli oldugu anlayisini, sirket
politikasi haline getirmis 6nde gelen
firmalar arasinda yer aliyor. CBI,
calisanlari icin is glivenligi ve is
saghgina verdigi dnemi cevre
konusunda da fazlasiyla gésteriyor.
CBi Cevre Koordinatérii Mehmet
Egriboyunoglu son dénemdeki
cevresel gelismeleri dergimize
degerlendirdi:

“Surdurdlebilir ve sorumlu madencilik
ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerine
devam eden CBI, yuirtirltikteki cevre
mevzuatina tam bir uyumun
saglanmasi calismalarina yogunlasti.
Biz de bu dogrultuda eylem
planlarimizi gelistirmekteyiz. Bu
husustaki taahhtidimtizd 2008 Ekim
ayinda yeniledigimiz Cevre Politikamiz
ile su sekilde duyurmustuk:

“ilgili emniyet saglik ve cevre
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mevzuatlarina uymak ve mevzuat
yoklugunda dahi madencilik
endustrisinin sorumlu oldugu calisma
standartlarina bagh olmak”

Bu Taahhtidiimtiz Dogrultusunda
2009 Yih itibariyle,
e Dere suyunun kullaniimasi icin
Valilikten izin aldik.
e Maden arazileri icin dogaya
yeniden kazandirma (rehabilitasyon)
planimizin onayini aldik.
e Rize Limani'nda yeni insa ettigimiz
aritma Unitesi beraberinde atiksu
baglanti iznimizi yeniledik.
e Yenilenecek beton santrali icin
CED sturecini baslattik.
e Rize Limani emisyon izni yenileme
calismalarina ise devam ediyoruz.
Atik yénetiminde de el birligi ile
cok yol aldik. Yénetim planimizi
hazirladik, lisansli tastyicilar ve
bertaraf tesisleri ile mevcut
durumumuzu gdzden gecirerek

"Uretim Kadar Gevreye de
Onem Gosteren Firmayiz"

CBI, TURKIYE'DE, CEVRE DUYARLILIGININ URETIM KADAR ONEMLI
OLDUGU ANLAYISINI, SIRKET POLITIKASI HALINE GETIRMIS ONDE
GELEN FIRMALAR ARASINDA YER ALIYOR. CBi, CALISANLARI iCiN
IS EMNIYETI VE iS SAGLIGINA VERDiIGIi ONEMIi CEVRE
KONUSUNDA DA FAZLASIYLA GOSTERIYOR.

iyilestirmeler yaptik. Yeni insa
ettigimiz ve kullanim iznini aldigimiz
tehlikeli atik depomuzu desteginiz
ile birlikte sorunsuz olarak
kullanmaya devam ediyoruz.

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
Cevre bilincine katki saglamak
amaciyla, Rize Belediyesi icin 80 adedi
siparis asamasinda olmak tizere
toplam 160 adet ¢6p konteyniri (400
It), Rize il Cevre ve Orman Md(irltigui
icin 10 adet ¢c6p konteyniri ve 90 adet
geri donuisiim seti temin ettik.

Yakin Gelecekteki Planlarimiz
e Cevresel dlclimlerimizi ve cevre
yonetim sistemimizi gelistirmek.
e Kagitlarin ve plastiklerin ayri
toplanmasi projesini hayata
gegirmek.
e Geri dontstime katki saglamak.



BiZbIZe Kisa kisa

CAYELI BAKIR YINE ZIRVEDE ONERI

CBI Tirkiye 2008 yili vergi rekortmenleri siralamasinda yine én

siralarda yer aldi. Kurumlar vergisi siralamasinda 37. 6 Milyon TL SiSTEMi zmg

ile 38. sirada yer alan CBI Karadeniz'in gururu olmaya devam
ediyor. Bu vergi oraniyla Rize'de sampiyon olan CBi béylelikle Surekli Gelisim felsefesi kapsaminda hayata
lilke ekonomisine 6nemli oranda katkida bulunmus oldu.

gecirilen Oneri Sistemi'nin sonuclari acikland.
110 farkl ¢alisan toplam 232 éneri verdi.
Bu Gneriler arasinda 50 6neri Liderlik
Komitesi tarafindan uygun bulunmazken
digerleri degerlendirmeye alindi. Bu éneriler
dncelik sirasina gére hayata gecirilecek. CBI
Genel MUddrt Damien Marantelli 6neri
sistemi hakkinda calisanlara tesekkdir ederek
su mesajl verdi: “Bircok belirsizligin oldugu
gliniimtiz kosullarinda, gtivenli bir gelecek
adina ¢ok olumlu bir adim attik. Fevkalede
fikirleriniz ve bu stirece gésterdiginiz destek
icin bir kez daha tesekkur ederim.”

3-5 Haziran 2009 tarihleri arasinda Cayeli Bakir isletmeleri’'nde, istanbul
Universitesi Dis Ticaret Béltimu Ogretim Gorevlisi Blilent BALYEMEZ
tarafindan dis ticaret, giimruk ve lojistik alanlarini kapsayan bir egitim
verildi. ihracat, Satin alma, Finans ve Muhasebe bélimlerini kapsayan
egitim kapsaminda kuresellesme stirecinde dtinyadaki dis ticaretin
durumu, Dis Ticaret, Guimrtik ve Lojistik alanlarinda son gelismeler,
~ mevzuatlar anlatilirken, isleyis mekanizmalari hakkinda da bilgi verildi.
Egitimler periyodik olarak tekrarlanacak, mevzuat ve uygulamalar en
ileri duizeyde takip edilecek.

Egitime katilanlar; Bdlent Yildirim, Seckin Yenicirak, Hakan Kalender, Volkan
Biyikli, Meryem Kogal Aslan, Nezaket Guines, Teoman Eren, Cemil Yarikan,
Durmus Aktas, AHmet Ali Sandalci, Nejdet Kahveci, Ali Can, Hdlya Simsek.

GBI GALISANLARI
PROFESYONELLERE
TAS GIKARTTI

11-29 Mayis 2009 tarihleri arasinda gerceklestirilen Cayeli
Bakir isletmeleri (CBI) Futbol Turnuvasi'nda sampiyonluk
kupasi, kaptanligini Murat Hasimoglu'nun yaptigr “In 260
Minutes” takiminin oldu. 8 takimin katildigi turnuva buiytik
cekismelere sahne oldu. Final maginda “Steel Fiber” ile
karsilasan “In 260 Minutes” rakibini yenerek kupanin sahibi
oldu. Final magi sonrasi dtizenlenen &dlil téreninde dereceye
giren takimlara kupa ve madalyalari verildi.




Blelze Insan Kaynaklari

i TR
Defansif sdrds teknikleri egitimi
2009'un Snemli faaliyetleri arasinda.

CBI kiiresel bir firma olarak egitime
yatinm yapmaya devam ediyor. CBi
blinyesinde gorev yapan Egitim
Grubu bu amacla calismalarini tiim
hiziyla stirdtirtiyor. 7 kisilik
kadrodan olusan bu takim genel
olarak alt: farkli konuda CBi'nin
ihtiyaclari dogrultusunda egitim
faaliyetlerini yiirtittiyor. Egitim
Basmiihendisi Zafer Goller son
donemlerdeki egitim calismalarini
degerlendirdi:

“Maden operatér egitimleri, temel
mekanik egitimleri, defansif stirtis
teknigi egitimleri, endustriyel ving
egitimleri, pikap yetkilendirme egitimleri
ve slipervizér egitimleri bu alti ana
grubu olusturuyor. 2009 yilinda bugtine
kadar Egitim Grubu'ndan 936 katilimci,
toplam 10.769 saat egitim aldi. Elde
edilen bu sonuclara iyi bir planlama,
takip ve sirkete bagdlilik ilkesi sayesinde
ulasildi.

Bu egitimler icinde en dikkat ceken ise
Defansif Strts Teknikleri Egitimi oldu.

Defansif Stirtis Teknikleri Egitimleri, CBI
calisanlarina teorik ve pratik olarak bir
guin stire ile verilen egitimlerdir. Bu
egitimlerle katiimailarin hem isyeri
sahasi icerisinde hem de sosyal
hayatlarinda kullandiklari binek araglari
daha dikkatli ve emniyetli kullanmalarin
saglayarak, olusabilecek muhtemel
kazalarin 6nlenmesi ve kazadan en az
zararla kurtulmalar hedefleniyor. icerik
bakimindan kisilerin ilgisini ceken ve
hemen uygulamasina olanak taniyan
bilgilerin veriimesi, egitimlerin ¢cok keyifli
ve yararl ge¢mesini saglyor.”

KATILIMCILARDAN
ALINAN GERI
BILDIRIMLER DEFANSIF
SURUS EGITIMLERININ

COK ISABETLI VE
MEMNUNIYET VERICi
OLDUGUNU
GOSTERIYOR.




B'Zb|ze Insan Kaynaklari

YOLUN
AGIK

OLSUN

DARYL ELLIS

PROJESININ
MiMARI

Ekim 2006 yilinda basladig
CBI Ticaret ve Finans
Muidtirltigti gorevinden
Temmuz 2009 itibariyle
aynlan Daryl Ellis bu tic yil
icinde CBi blinyesinde
6nemli islere imza atti.
Ozellikle CBi'de islerin ¢ok
daha etkin
ytiriiyebilmesini saglayan
SAP uygulamasinin mimari
olan Ellis ayrilirken duygu
ve dlistincelerini Bizbize
dergisiyle paylasti. CBi
olarak bugtine kadar
yaptigi calismalar icin
kendisine tesekklir ediyor
kendisine Panama’daki
gorevinde basarilar
diliyoruz.

(1 Yaklasik tic yildir CBi ekibinin bir
parcaslyim. Panama’ya gitme zamani
o kadar ¢abuk geldi ki, hala
inanamiyorum.

CBi'ye 2006 yilinin Ekim ayinda
katildigim zaman Ticaret BSIUmU
tarafindan hemen kabul edildim ve
islerime olan gecisimi miimkun oldugu
kadar rahat yapmak icin alinabilecek
ttim yardimi aldim. ¢Bi'den 2007 yilinda
ayrilan Erdogan’in bana 6zellikle destek
oldugunu cok iyi hatirliyorum.

ilk gtinden beri beni etkileyen
konulardan biri de insanlarin, calisan
devir daim orani duistik olan CBI icin
calismaktan ¢ok gurur duymalariyd.
Calisanlar kendilerini gelistirmek icin
buyuk caba sarf ediyorlar. Bu ézellikle
SAP suresince gortildd. Calisanlar
normal gérevlerini yerine getirmenin
yani sira, projeyi gerceklestirmek icin
uzun saatler boyunca calisti. SAP
uygulamasindan sonra sirket icinden
cok az olumsuz tepki aldim. CBI
personeli birinci sinif yazilimin,
firmalarina ve kendi kariyerlerine ne

gibi katkilar saglayacagini gérebiliyordu.
Oysa diger llkelerde 6rnegin
Avustralya’da boyle buytk degisiklikler
s6zkonusu oldugu zaman insanlar daha
olumsuz tepki gosterir.

Bu nedenle SAP uygulamasi umdugum
kadar basaril oldu ve buguin bu sistemin
yararlari ¢cok daha rahat gordlebiliyor.
Teknolojiye yapilan yatirmlar devam
ederse CBI firmasinin ézellikle isletim
ve Gvenlik Sistemleri alaninda
gelismeye devam edecegine
inaniyorum.

Cayeli'nde gecirdigim zaman boyunca
beni en cok etkileyen seyler arasinda
bana ve aileme karsi g&sterilen
misafirperverlik ve nezaket oldu.
Farkliliklarimiza ragmen bizi sicak bir
sekilde kabul eden sizlerle gegirdigimiz
zamani asla unutmayacagiz. Gitmek
zorunda oldugumuz icin UzGlddgumuizu
bilmenizi isterim.

Bu duygu ve dstincelerden hareketle
sizlere hoscakalin diyor ve hepinize en
iyi dileklerimi génderiyorum. 5y



BiZbIZe Cay Molasi

Odiillii Yarisma

BUNDAN BOYLE HER SAYIMIZDA ODULLU YARISMAMIZ
OLACAK. SORULARI DOGRU YANITLAYANLAR ARASINDA
KURAYLA 3 CBi CALISANI SEVVAL SAM'IN KARADENIZ
ALBUMUNU KAZANACAK. CEVAPLARINIZI CBi INSAN
KAYNAKLARI DEPARTMANI'NA 1 EYLUL 2009 TARIHINE
KADAR ILETMENIZi RICA EDIYORUZ.

1. Asagidaki Ulkeler arasinda
Inmet Mining'in hangi Glkede
isletmesi bulunmamaktadir?

a. Finlandiya

b. Kanada

c. Ispanya

d. Almanya

2. Cayeli Bakir Isletmeleri
hangi yil kurulmustur?

a. 1985

b. 1992

c. 1983

d. 1979

3. CBI 2008 Turkiye kurumsal
vergi rekortmenleri listesinde
kaginci olmustur?

a. 38

b. 26

c. 42

d. 37

Adiniz Soyadiniz:

4. CBl calisanlarina her
konuda 7 GUn 24 Saat Destek
Hatti hizmeti veren firmanin
ismi nedir?

a. 7/24 Destek Hatt

b. Alo Yardim

c. Avita

d. insan Kaynaklari Danisma
Merkezi

5. Genel MUdUrimuaz Damien
Marantelli hangi Glkenin
vatandasidir?

a. Kanada

b. ingiltere

c. Avuturalya

d. Finlandiya

Yaka Numaraniz:

Bunlar

+ Genel MUdirltik Binasi'nda
herkesin kullanimina agik bir
kuttiphane oldugunu,

« CBI tarafindan kurulan Bliytikdere
Vadisi iskan Vakfi'nin Madenli’de

ihtiyag sahipleri icin yaptirdigi 5 katli
apartmanin 2008 yilinda agildigin,

« Cayeli'ndeki ilk madencilik
calismalarinin 190014 yillarin
basinda, yani tam 110 yil éncesinde
basladigini,

- Yeraltinda uzaktan kumanda ile
kullanilan Toro kepceye CBI nin
ddedigi para ile 36 adet standart
binek otomobil alinabildigini,

« CBI nin bir aylik elektrik tiiketim

miktarinin, yaklasik olarak 39.000

evin standart elektrik tliketim miktari
ile ayni oldugunu

biliyor musunuz?



(Bl
Dunyanin
Yukselen Yildiz)

CBI Inmet 2008 Baskan'in Odlilleri kapsaminda rakiplerimiz vardi, buna karsin 2 kategoride 6diil

iki 6ddl alarak tdm dinyanin dikkatini cekti. almaya hak kazandik. Kazananlari ve aday olan
diger tiim calisanlarimizi ytirekten tebrik

4 kategoride verilen éddiller kapsaminda ediyorum ve gelecek donemler icin herkese

Emniyet kategorisinde; simdiden basanlar diliyorum.”

Erkan Erkaya ve Mustafa Yazic,

Yenilikci Girisim: Yeralti iletisim Ekibi Ekrem Kazanan arkadaslarimiz 10-12 Haziran tarihleri

Gll, Murat Tiryaki, Sait Comoglu, Taner Derin arasinda Toronto'ya giderek &dillerini INMET Baskani

ddlillere deger gérilerek hepimizi gururlandird. Jochen Tilk elinden aldh.

CBi Genel Mudrt Damien Marantelli yaptigi
aciklamada kazananlari kutlayarak sunlari soyledi:
"Gergekten cok zor bir stirecti ve ¢ok zorlu

Soldan saga,

Mustafa Yazici,

Damien Marantelli

. Soldan saga, Enrique Guerrero (CLC), Antonio Vecino (CLC), ve Murat Tiryaki.
Jochen Tilk, Murat Tiryaki ve Mustafa Yazici. *
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Cayeli Bakr Isletmeleri A.S.

Biz CBI'de asla;

e Kilitlemesi yapilmadikga higbir ekipman ve e Atesleyici belgemiz olmadan veya yetkilen-
fesisatta calismayiz. dirilmeden patlayici maddeleri elleclemez,

e izin almadan ve gézci bulundurmadan kullanmaz ve tike tahtasinin bos oldugundan
“kapali alanda” ¢alismayiz. emin olmadan patlatma yapmayiz.

e Tahkimatsiz zemin alinda ¢alismayiz. * CBI egitimini vermeden veya yetkilendir-

® Dismeyi onleyici tedbirleri almadan ve/veya meden herhangi bir aract kullanmay:z.

dusmeyi durduran Kisisel Koruyucu Ekipman e Egitimini almadan ve yetkilendirilmeden halatli
kullanmadan yiksekte calismayiz. kaldirma ve sapan baglama isleri yapmayiz.
Damien Marantelli Genel Miidir ve Yénetim Kurulu Uyesi Ekim 2008
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