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“GECEN YILKi YUKSEK PERFORMANSIMIZ

BU YIL DA DEVAM EDiYOR"

Kisa bir stire 6nce Finlandiya Physalmi'de gerceklestirdigimiz
Inmet operasyonu, ise engel nitelikte bir yaralanma yasanmadan
366 guinlin tamamlanmasiyla bir kilometretasi olusturdu. Ve
hedefimiz olan “Sifir Zarar"a ulasilabilinecegini kanitladi. Bu
performansa tesadtfen ulasildigini dlistinmUyorum; bu basari,
kendini isine adamis becerikli calisanlardan ve liderlik 6zelliginden
kaynaklanmaktadir.

Cayeli Bakir'da da kendini isine adamis becerikli bir isgtictine ve
liderlige sahibiz. Ancak, egitimlere ve zarar azaltma programlarina
ragmen bu yilki kaza ve yaralanma oranlarimizin gegen yillarla
ayni oldugu géruiltiyor. Yonetim ekibi olarak, son birkac yildir
yaralanma oranlari tizerinde neden bir farklilik olusturamadigimizi
anlamaya calisiyoruz. Bana gére bu konu, calisanlarimizin ve
yuiklenicilerimizin belli bir risk seviyesini kabullenmeleri ve yaptiklari
is sirasinda aniden ortaya ¢ikan enerjinin nereye savrulacagini
bilememeleriyle ilgili. Hatirlarsiniz, buna “atesle oynamak”
diyoruz. Birkag hafta icinde bagslayacagini umdugum calisanlari
bilgilendirme toplantilarinda bu sorun tizerinde daha fazla
duracagiz. Farkindalikta gelisme olana ve kaza istatistiklerimizde
bir azalma gérene kadar bu konuda konusmaya devam edecegim.

Bildiginiz gibi, birkag ay énce “Sifir Desarj” hakkinda sizlere
bir mektup géndermistim. Bazi ¢alisanlarimiz, bizim de farkinda

olmadigimiz desarjlar belirlediler. Bu bilginin uygulamaya
kondugunu gérmekten ¢cok mutlu oldum. Cevreyi ilgilendiren
kaza ve yaralanmalarin itibarimiza zarar verecegini ne kadar
vurgulasam azdir. Cayeli Bakir daha gecenlerde Cevre
Bakanligi'ndan cevre &dlilti almak icin yarisiyordu; fakat Cevre
MudUrltigd'nden ceza aldigimiz anlasilinca, adayligimiz bir kenara
konmak zorunda kaldi. Calisanlarimizin yillardir stirdtirdtikleri
takdire deger glizel calismalar, itibarimiza zarar veren dikkatsiz
bir davranisla heba oldu. Sadece sunu vurgulamak istiyorum:
itibari olusturmak ve stirdtirmek zordur, fakat kaybetmek cok
kolaydir.

Toplumsal Kalkinma ve Halkla liskiler BSltimtimtiz hala asilmasi
gereken bircok problemle karsi karsiyadir; ve bazen maksadimiz
yanlis anlasilabilmektedir. Cayeli Bakir, bulundugu yerin sosyo-
ekonomik arastirmasini yapacaktir. Amacimiz belirli yerlere
odaklanmak, érnegin, calistigimiz yerdeki yerel topluluklara olan
katki ve gayretlerimizin maksimize edilmesini saglamaktir. Bu
bilgiler gelecek yillarda toplumsal kalkinma programlarimizin
belirlenmesine yardimci olacaktir. Komsularimizin bu arastirmaya
katilimini tesvik ediyorum; ve herkesi temin ederim ki, bu
arastirmayl yapmamizin maksadi Cayeli Bakir'in dogru kararlar
almasinda bize yol gosterecek bilgilerin toplanmasidir. Toplumsal
Kalkinma ve Halkla iliskiler Béltimtimdiz, sirketimizle ilgili halkla
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olan iliskilerimizin iyilestirilmesinde dtizenli bir gelisme saglamaktadir. Umuyorum, bu
zor isteki gayretleri, halkin bu arastirmaya katilimiyla éddillendirilecektir.

2011 yilinda hep birlikte ortaya koydugumuz ytiksek performans ve basariyi, gectigimiz
guinlerde dtzenledigimiz bir dizi “calisan partisi” ile kutladik. Bircogunuzun bu
partilere katilimi beni cok memnun etti. Bu faaliyetten cok mutlu olan calisanlarimizdan
da bircok olumlu gorts aldim. Partilere verdikleri destek icin 6zellikle komiteye ve bu
faaliyetleri dlizenleyen Dilek Yilmaz ve Sadik Sisman’a gayretlerinden dolay tesekkdir
ediyorum.

Gayeli Bakir olarak, gegen yilki tretim performansimizla madencilik sektortindeki en
buyuk ihracatgl olduk ve &dultimuzu Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’dan aldik. Sirket
adina bu &ddiltin alinmasi gergekten onur vericiydi. Bu ayni zamanda, 2023 yilinda
Turkiye'yi diinyanin en énemli ekonomilerinden biri yapmayi planlayan Hukdmetin bu
buytik hedefine olan katkimizin teyit edilmesi anlamina da gelmektedir. Siki ¢alisan
gayretli iscilerimize, gecen yilki katkilarindan dolayi tekrar tesekkdr ediyorum. Acikga
gérliltiyor ki, bu performans 2012 yilinda da devam etmektedir. Cayeli Bakir olarak
bu yilin ilk yarisinda ¢ok iyi bir baslangi¢ yaptik. Tim tretim hedeflerimize ulastik veya
bu hedefleri astik. Bu basari dikkate deger zira tek bir fonksiyonel orpas ile buna
ulasildi; tstelik 6gtitme makinelerimizden birinde de sorunlar cikmisti. iyimser olmaya
devam ediyorum, ctinkdi bu yilin geri kalan kisminda yaralanma oranlarinda bir duists
gbrecek ve lretim hedeflerimizi tutturacagiz.

Bu yilin ikinci yarisinda, Toplu s Sézlesmesi yapmak icin sendikayla gériismelere
baslayacagiz. Onceki anlasmalara dayanarak diyebilirim ki, sendikali isciler ile Cayeli
Bakir arasinda farkliliklar olacaktir; bu farkliliklarin tamaminin anlasma devresinin sonuna
kadar ¢oztimlenmesi beklenmemelidir. Cogumuz rekabetci ve saglam bir sirkette gtivenli
bir is sahibi olmak istiyoruz. Ve bu rekabetci sirketin zor gtinlerde kendi ayaklari Ustlinde
durmasini arzu ediyoruz. Bu da, comertligin 6tesinde bir ileri gérusliiltik de
gerektirmektedir. Zor oldugunu biliyorum, fakat gértismelerle dikkatiniz dagilmasin
Ititfen, dikkatinizi isinize verin ve guivenli bir calisma icin cabalarinizi iki katina cikarin.
Anlasma stireclerinde gelismeler oldukga stipervizdrlerinizi dogrudan bilgilendirecegim;
daha fazla bilgiye ihtiyaciniz oldugu taktirde Ititfen stipervizérlerinize sorun veya yonetim
ekibinden geri bildirim alin.

Kolay gelsin...
lain Anderson
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CAYELi BAKIR,
MADENCILIK SEKTORUNUN iHRACAT SAMPIYONU

Cayeli Bakir Genel Mddird lain Anderson,
ihracat sampiyonlugu édultint Basbakan
Erdogan’dan ald. Ttrkiye ihracatcilar Meclisi
(TiM) tarafindan dtizenlenen “2011 Ttirkiye
ihracat Sampiyonlari Oduil Téreni”nde
Basbakan Recep Tayyip Erdogan, Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik ve
Ekonomi Bakani Zafer Caglayan hazir
bulundu. 2011 yilinda gercgeklestirdigi ihracat
ile madencilik sektértinde “ihracat
sampiyonu” olan Cayeli Bakir isletmeleri
adina 6duilt, Genel MUdUur lain Anderson
Basbakan Erdogan’dan aldi.




“Uluslararasi CAYELI BAKIR VERGIDE REKORTMEN

Madencilik ve CAYELI BAKIR ISLETMELERI A.S., KIRDIGI REKORLARA
VERGI ALANINDA BIR YENISINI EKLEDI.
Metaller

Rize'deki kurumlar vergisi siralamasinda yillardir birinci olan Cayeli Bakir

Konseyi” isletmeleri A.S., 2011 yilina ait olarak 6dedigi 67 milyon 615 bin 454 TL'lik
kurumlar vergisi ile, Turkiye genelinde 35'inci sirada yer alma basarisini
(UMMK) gosterdi. Listeye Dogu Karadeniz bélgesinden giren tek kurum olan Cayeli

Bakir isletmeleri A.S., Rize'nin ve bélgenin gurur kaynagi oldu.

kapilarimi
INMET’e acti

INMET, madencilik ve metal
sanayiinin en énemli
kurulusu “Uluslararasi
Madencilik ve Metaller
Konseyi”ne (UMMK) tye
olarak, faaliyetlerini ytiksek
standartlar ve sorumluluk
icinde stirduirdtigunu bir kez
daha ortaya koydu. CBi'nin
sahibi INMET Madencilik'in
tlim dtinyadaki kurumsal
sorumluluk ¢alismalarinin,
Emniyet-Saglik-Cevre
taahhdtlerinin, calisma
sisteminin ve
performansinin bagimsiz

uzmanlar grubu tarafindan ‘
degerlendirilmesi 5-6 Haziran'da Istanbul’'da gerceklesen Ttirkiye Madencilik Zirvesi'nde Tirkiye'deki

son gelismeler ve yatirim firsatlar tartisildi. Yatirim firsatlari arayan kurumsal
yatinmcilarin katiimiyla gerceklesen zirvede CBI Genel MidLir( lain Anderson’un
CBi'nin basari éykdistint vurgulayan sunumu btiytik bir begeniyle karsilandi.

CBi “TURKIYE MADENCILIK ZiRVESI”’NDE

sonucunda INMET Konsey'e
katilma basarisini gésterdi.

Carpory "
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Turkiye, Turkiye'de is yapma ve
ozellikle son yillardaki gelismeler
hakkinda ne dustntyorsunuz?
Oncelikle sunu belirtmeliyim ki, belirli
araliklarla CBI'yi ziyaret etmek icin
Tdrkiye'ye gelmekten mutluluk
duyuyorum. Madene giden yollarda
altyapida gérdtiglim gelismelerin hizi,
¢ogu zaman beni hayrete dustirtiyor.
Havaalani ve otoyollar strekli iyiye
dogru gidiyor ve daha fazla is sahasi
aclliyor. Bircok tilke ekonomisinin
sallantida oldugu bir diinyada Ttirk
ekonomisi g6z alici bir glice sahip.
Kanada-Tuirkiye Is Konseyi'nin
(www.ctbc.ca) Baskani oldugumu
bazilariniz bilmeyebilir; biz daima iki
llke arasindaki karsilikli ticareti tesvik
ediyoruz. Is olanak ve firsatlarina
gosterilen ilgi ise her gecen yil
artmakta.

Buyukluk, firsatlar ve problemler
acisindan genel olarak

OZEL ROPORTAJ

“INMET’IN

" BASARISINDA
GBI NIN PERFORMANSI

Turkiye'deki madencilik
sektdérini nasil
degerlendirirsiniz?

Turkiye'de canli ve giderek biytyen
bir madencilik faaliyetinin oldugunu
gdriyorum. Kanada bu sektdrde
gucld bir tlke, bu da Turkiye'deki
iliskileri ve yatirimlari dogal hale
getiriyor. CBIi'nin bircok acidan Ttirk
madencilik sektériinde Kanada
yatirrmlarinin yolunu agtigini
ddstintiyorum. Genel anlamda sektér
hala bazi problemlerle ytz ytize
gelebiliyor: Madencilik yénetmelikleri
ve bunlarin idaresinin acik, saydam
ve adaletli uygulanmasi konularinda
hala bir caba s6z konusu. Bircok
ilerleme de var: Gelisen sorumlu
madencilik sirketleri ile yetkililer
arasinda daha iyi bir isbirligi oldugunu
gordyorum.

Ozellikle Uretim, ESC (Emniyet,
Saglik, Cevre) uygulamalari ve

. KRITIK BiR ROLE SAHiP”

GBI YONETIM KURULU BASKANI
SCOTT HERR CAYELI ZIYARETINDE

BiZBIZE'NIN KONUGU OLDU.

calisanlar acgisindan Inmet'in
kiresel organizasyonunda
CBi'nin konumu hakkinda neler
soylemek istersiniz?

CBI, metal tiretimi agisindan Inmet'in
en 6nemli varligi oldu; bu durum bir
stire 6nce sadece Cobre Las Cruces
tarafindan gecildi. Sunu séyleyebilirim
ki, CBi'nin performansi Inmet'in
basarisinda kritik bir rol oynamistir ve
oynamaya da devam edecektir. CBI,
Cobre Las Cruces'in kurulmasinda
yardimci oldu ve simdi de Minera
Panama’ya énemli bir katki
saglayacak. Kurumsal Sorumluluk
programlarimiz agisindan CBI, sirket
icinde daima lider konumda kald.
Faaliyetlerimizin bircok alanindaki
gelismelerin uygulamaya
konulmasinda CBI ilk sirayi ald.
Orne@in, Kurumsal Sorumluluk
uygulamasi, SAP, PitRam, Yénetim
Sistemleri, Hayat Kurtaran Kurallar
ve diger bazi konularda oldugu gibi.



CBI calisanlari cabuk 6greniyor ve bizim is sahamizi gayet iyi
anlyorlar. Gegenlerde yapilan yeralti gezisinde madencilerimizin
gtivenlik sistemlerimizi cok iyi idrak etmis olmalari karsisinda buiytik
memnuniyet duydum.

Turk mutfagi ile araniz nasil, Tirk yemeklerini

seviyor musunuz, etli yemekler, kahve?

Turk yemeklerine bayiliyorum. Bazen cok kaciriyorum zannedersem.
Cayi cok seviyorum, simit de en sevdiklerim arasinda. Ekmekler,
peynirler, zeytinler ve bal, hepsi ¢cok lezzetli. Sirket mutfagindaki
6gle yemekleri her zaman lezzetli oluyor ve CBi calisanlari ile
yedigim aksam yemeklerini de dért gézle bekliyorum. Tercihim
baliktan cok et cesitleri. K&fte ve kuzu etini seviyorum.

CBI ile iliskili unutamadiginiz anilariniz veya komik
Karadeniz hikayeleriniz var mi?

CBi ve Karadeniz bélgesinden cok iyi anilarim oldu. Belki de en
dnemlisi, CBi'de operasyonlarin daha da iyiye gitmesi icin cok
calisan ekibin bir parcasi olmak. Bu nedenle benim icin en énemli
sey, beraber calistigimiz insanlardi, kendimi cok sansli hissediyorum
bu bakimdan. Bu insanlar problemleri ¢dzdliler, Uretimde olusan
dar bogazlari astilar ve kariyerlerinde ilerleme kaydettiler.
Organizasyon icinde daha cok sorumluluk isteyen konumlara
atanan bircok insan gérdiim ve hepsi de islerinde mikemmel
calisti. insanlara gelisme firsatlari vermemiz beni mutlu ediyor.
Komik hikayeler hakkinda ise emin degilim... Gerci gecenlerde CBI
turnuvasinda oynayan yénetimin futbol takimi hakkinda
konusuldugunda epey gtiltismeler oldugunu sdyleyebilirim.

CBI Yénetim Kurulu Uyeleri
Oturanlar soldan saga: lain Anderson, Scott Herr, Damien Marantelli.
Ayaktakiler soldan saga: Bulent Parali, Zeki Sayilir, Ryan Snyder.

I OTEL ROPORTA

Kuresel ve yerel anlamda
Inmet’in 2012 -2013
hedeflerini aciklar misiniz?

Bizim genel hedeflerimiz ti¢ ana
alandadir: Kurumsal Sorumluluk
Performansi, Operasyonel
Performans ve sirket olarak
buiytimek. Kurumsal Sorumluluk
Performansi alaninda: Katmanli
denetimler, planli incelemeler ve
dur-konus gibi 6ne gecen emniyet
uygulamalarina bazi hedefler
ekledik. Bunlar, emniyetle ilgili
basarili sonuglarin daha da iyiye
gitmesine yardimci olacaktir.
Operasyonel Performans agisindan:
Metal tretimini, Gretim maliyetini
ve metal satislarindan elde edilen
kazanc strekli izliyoruz ve 2012'de
Inmet'in toplam bakir tretiminin
yaklasik ytizde 30'unun CBI
tarafindan karsilanacagini timit
ediyoruz. Kurumsal blytimemiz,
gelistirilen proje ile su anda
Panama’ya odakli. 30 yildan daha
fazla bu maden 300 bin ton bakir
lretecek.



%.iKTE BASAR TG

BiRLIKTE EGLENDIK

2011 YILI VE 2012 YILININ ILK AYLARINDA GELEN BASARILAR HEPIMIZI GURURLANDIRDI.
CBI YONETIMI BU BASARILARI BIRLIKTE KUTLAMA KARARI ALDI. BUTUN CALISANLARIN KATILDIGI
KUTLAMALAR COK EGLENCELI GECTI. VERILEN ALTIN ROZETLER DE HEPIMIZ ACISINDAN GUZEL

BIRER ANI OLDU. HEP BIRLIKTE DAHA NICE BASARILARA...
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GUVENLIK

“GUVENLIK KONUSUNDA
TiTiZ VE TAKIPCi BiR
DUSUNCEYLE GALISIYORUZ”

CBI GUVENLIK BOLUMU’NU BIZBIZE'YE KAMU MAKAMLARI ILETiSIM
VE GUVENLIK MUDURU YAVUZ ALTAY ANLATTI.

Guvenlik B8lumu hakkinda bilgi
alabilir miyiz, b6lim nasil ve ne
zaman kuruldu?

CBI Ozel Givenlik Birimi, 18.04.1994
tarih ve 94/5554 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile, o zamanki tanimiyla “2495
Sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Korunmasi ve Gtivenliklerinin
Saglanmasi Hakkindaki Kanun"a gére
kurulmustur. Silahli bir &zel guivenlik
birimidir. 2495 sayili kanun, 10.06.2004
tarihinde “5188 sayili Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanun“la
degistirilmistir. Halen bu kanun
hiikimlerine gére gérev yapmaktayiz.

Guvenlik Bsltimd, CBi'nin 232
déntlimluk arazisi lizerinde ve denize
giden boru hatti glizergahinda gérev
yapmaya yetkilidir. Kadromuzda gérev
yapan arkadaslarimiz en az lise
mezunudur. Guvenlik Mdddru ve
Guivenlik Sefi faktlte mezunu olup,
devletin glivenlik hizmetlerinden
ayrilarak kadromuza dahil olmuslardir.
15 yili agkin bir stiredir gérevlerini
stirdlirmektedirler. Sahanin fiziki
emniyetini saglamak, sirket mallarini
korumak, calisanlarin can guvenligini
saglamak icin 3 vardiya sistemine
gdre 7 gulin 24 saat calisiimaktadir.

Personelimizin gérevleri kanunda
acikca tanimlanmistir. Yeralti ve
yertstlindeki acil durumu bildirmek
ve cagirmayi baslatmak, kokulu gaz
vererek yeraltindaki calisanlari
uyarmak, denizdeki boru hattindan
gelecek alarmi bildirmek, yeralti
havalandirmalarindaki sorunlari
bildirmek, ambulansla hasta veya
yarali nakli ve saglik personelinin
cagrilmasi, tabi afetlerde krizi
yonetmek, sahaya ilk defa gelen
ziyaretgilere video vasitasiyla is
emniyet egitimi vermek, arama ve



kontrollerini duyarli kapi vasitasiyla
yapmak, saha giris prosedtirtinu
eksiksiz uygulamak, énem arz eden
diger gérevlerimizdendir. Bunun yani
sira, kantarda malzeme tartiimasi,
gece vardiyalarinda ve hafta
sonlarinda depodan malzeme
verilmesi, mekanik bélimdntn
mlteahhit araclari icin hazirladigi 3
aylik periyodik bakim kartlarinin
takibinde kendilerine yardimci
olunmasi da gdrevlerimiz arasindadir.
Su anda mevcut 8 kamera ile saha
izlenmekte ve plaka tanima sistemi ile
de araclar takip edilmektedir. Bir devriye
aracimiz mevcuttur. Zaman zaman
sahanin kamera ile izlenemeyen
bolgeleri arag devriyesi ile kontrol
edilmektedir. CBi prosedtirlerine
uymayan her turlti gézlem, sistem
lzerinden ilgililere bildirilmektedir.
Cevreden gelen blittin sikayetler yine
sistem Uizerinden ilgililere iletilmektedir.
Glvenlik personeli, insan haklari ve
gondilldltk prensiplerinin egitimini
almistir ve bunlara uygun olarak gérev
yapmaktadir.

Guvenlik B6lumua’'nde kac kisi
calisiyor? Gorev tanimlari neler,
organizasyon yapisl nasil?
Guvenlik BSIUmU'nde, ikisi gegici
olmak Uizere toplam 15 kisi
calismaktadir. Organizasyon
yapisinda: 1 Guvenlik Muddird, 1
Glivenlik Sefi, 4 Glvenlik Grup Amiri
ve 9 Glivenlik Gorevlisi bulunmaktadir.
Yukarida saydigimiz gérevler herkes
tarafindan yerine getirilmektedir.
Gluivenlik MUduru butin bunlarin Ust
yonetim ile baglantisini saglamaktadir.
Guvenlik Sefimiz gorevlerin
koordinasyonu ve kontroltini saglayip
Muddr'e bilgi vermektedir. Haftalik
nébetler, timesheet'ler, yillik izinler,
hastalik raporlari, kanunlardaki
degisikliklerin takibi Sef tarafindan
takim ruhu dustincesiyle hazirlanir ve
Mdddr'dn onayina sunulur.

BOIUmUn yeni yeri ve tasinma
durumu hakkinda bilgi alabilir
miyiz?

Yeni yapilan ofisimiz bizleri her
yonden oldukca rahatlatti. Gelen

ziyaretcilerin kayitlari yapilincaya kadar
araclarini birakabilecegi park yeri
uzaktr. Ofis dntindeki durmalar risk
yaratiyordu. Yagmurlu bdlge olmasi
sebebiyle, hem gelenler, hem de
calisanlarimiz guivenlik ofisindeki isleri
icin sikinti cekiyorlardi. Bu dertten
insanlarimizi kurtardik. Gtizel bir
soyunma odasina kavustuk. Bu yer,
gdrev almada zaman kaybini da
6nlemektedir. Hava durumuna gére
kiyafet degistirme sikintisindan
kurtulduk. Su anda, bdtin alarm
sistemleri basta olmak tizere tamamen
tasinma islemini bitirdik. Kantarin ayni
yerde olmasi, kantar icin ayri bir gorevli
bulundurma geregini ortadan
kaldirmistir. Malzeme nakli yapan
araclarin sorunsuz bir sekilde ¢alismasi
saglanmistir. Hemen arkasinda park
yerinin olmasi, hem calisanlar, hem
gelen ziyaretciler, hem de kontrol
acisindan biytk kolaylik saglamistir.
Bayan guivenlik gorevlisi istihdami cok
olumlu bir karardi. Bu karari onaylayan
Genel Muddrimtuize cok tesekkdr
ediyoruz. Kendisi bircok konuda
bizlere yardimci olmaktadir.

Yeni turnikeler, bariyerler,
elektronik sistemlere gecisle ilgili
adimlar nasil atildi?

Genel MUdUirdmtz géreve geldiginde,
iyi bir glivenlik sistemi kurulmast icin
arastirma yapip proje hazirlamamiz
icin talimat verdi. Biz de departman
olarak bir ekip calismasi yapip
projemizi hazirladik ve onaya sunduk.
ilk etapta 2011 yilinda bariyer
sistemleri blitcelendirildi. Yuklenici
firma Atac Bilgisayar'a is verilerek
sistemler kuruldu. Bittin sirket ve
calisanlarin araclarina RFID
bariyerlerden gecis karti verildi. 2012
yilinda da turnikeler ve arac takip
sistemi bltcelendirildi. Onaylanan
bltceye gore, Mekanik proje
grubunca gerekli islemler yapildi ve
DMN elektronik firmasi ile anlasma
saglanarak sistemler sahaya
yerlestirildi. Yazilimla ilgili calismalar
devam etmektedir. Btiytik cogunlugu
tamamlandi. Yakin bir zamanda
islemler tamamlanip yeni uygulamaya
gececegiz.

I G DVENLIK

Yeni uygulamada tiim CBIi personeli,
mUiteahhitler ve ziyaretciler duyarli
kapilardan gegerek st aramalarini
yaptiracaklardir. Servislerle gelenler
glivenlik ofisi 6ntinde servislerden
ineceklerdir. Maden soyunma
odalarina gidenler yaya yollarini
kullanacaklardir. Guivenlik ofisi
arkasindaki CP-1"e 6zel aracini
birakanlar ve servislerle gelenler
glivenlik ofisi 6ntindeki duyarli
kapidan gecerek (st aramalarini
yaptiracaklardir. Ana ofis park yerinde
ve mutfak énilindeki CP-2'de 6zel
aracini park edenler, parklara
gelmeden maden kurtarma egitim
ofisi dntindeki duyarli kapidan
gecerek, Ust aramasini yaptirdiktan
sonra park yerlerine gideceklerdir. Bu
bélgelere arag park edenlerin araclari
zaman zaman kendilerinden izin talep
edilerek aranacaktir.

Ne tar guvenlik énlemleri
aliniyor? Su anki durumu ve
gosterilen cabayi
degerlendirebilir misiniz?

Cayeli Bakir'in arazisi oldukca genistir.
7 glin 24 saat vardiya sistemi ile
calismaktayiz. Vardiyalarda gtinduiz
haricinde genel olarak 2 personel gérev
yapmaktadir. Sahamizin bir kismi tel
Org ile cevrilmistir, bir kismi ise agiktir.
Dis alanlarda ytksek degerde agir
malzemeler mevcuttur. Muhtelif
yerlerde kamera ile izleme yapiyoruz.
Kamera ile izleyemedigimiz yerleri
zaman zaman devriye cikararak kontrol
ediyoruz. Takdir edersiniz ki, genis bir
araziyi 2 kisi ile kontrol etmek oldukgca
zor bir istir. Su ana kadar faili mechul
bir olayimiz olmamistir. Jandarma ile
de iyi bir koordinasyon icerisindeyiz.

Gelecege yonelik yeni projeleriniz
veya eklemek istedikleriniz var
mi?

Gelecek yil guivenlik sistemlerimizin
aksayan ydnlerini takviye edecegiz.
Hedefimiz, insan haklarina uygun, is
emniyet kurallarinin bizzat takipcisi
ve uygulayicisi, calisanlarimiz ve
halkimizla bttinlesmis bir sekilde,
“sifir zarar”la hizmetimize devam
etmektir.
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KULLANIMI SAMPIYONLUGU”NDA
DEVIR TESLIM

BAKIM BOLUMU CALISANLARIMIZDAN PROJE BASMUHENDISI A. AYKUT YAZICI,
“HCP (CYP) KALDIRMA ve HALAT KULLANIMI SAMPIYONLUGU” GOREVINI MEKANIK
SUPERVIZORU MUSTAFA OZKAN’A DEVRETTI. AYKUT ARKADASIMIZ BU VESILEYLE
HCP SAMPIYONLUGU HAKKINDAKI GORUSLERINI BIZLERLE PAYLASTI.

“Yik kaldirma ve tasima isleri, icinde
ylksek risk ve tehlike barindiran
islerdir. En kictik bir eksiklik,
dikkatsizlik veya yanlis hesap ciddi
yaralanma veya oOltiimlere sebebiyet
verebilir. HCP ile ilgili prosedtirlerin
sirketimizde olusturulmasiyla birlikte,
ytik baglama ve kaldirma islerine daha
fazla 6nem verildi. Ytk baglama ve
kaldirma ile ilgili HCP Sampiyonlugu
gorevine 2010 yilinda atandim.
Gorevde bulundugum stire icerisinde

kaldirma koordinatdru egitimlerinin
verilmesinin yanisira, risk
degerlendirmeleri, saha ettitleri ve
prosedlir revizyonlari gibi isleri de
tamamladim. Bu suirecte,
calisanlarimiza, ytik kaldirma islerinde
kullanilan ekipmanlarin ve yapilan
hesaplamalarin ne kadar 6nemli
oldugunu anlatmaya calistim. Tabii
ki bu stire¢ ayni zamanda benim
mesleki gelisimime de katkida
bulundu. CBi'de ytik kaldirma

konusunda ytiksek standartlar
hedeflememiz ve uygulamamiz,
mUteahhitlerimizin de konuya bakis
acisini degistirmektedir. OntimUizdeki
doénem icin ‘kaldirma ve halat
kullanimi sampiyonlugu’ goérevini
devralan Mustafa Ozkan
arkadasimizin da bu konuda
sirketimize énemli katkilari olacagini
dustintiyor ve kendisine basarilar
diliyorum.”



MADENDE
YENILIKLER

Devreye giren sistem ve araclar

Uzun stiredir lizerinde calisilan ve Mayis ayinda devreye
giren “Personel Takip Sistemi” (PTS) halen test
stirecinde bulunuyor. Bu sayede toplam 9 noktada
okuma alinabilecek; ve bu uygulama, acil durumlarda
veya kurtarma calismalarinda “kimin en son nerede
olduguna” dair verileri almak icin énemli bir platform

olusturacak.
% $A8 BN

Nisan ayinda ilk defa maden stok sahasi 40 bin tonun
Uzerine ¢ikti ve Maden BoItimdu yeralti cevher Uretimini
Mill'in stok sahasini eritmesi icin yavaslatti. Bu nedenle
Maden BéItUimu son 2 aydir 100 bin ton'un altinda
retim gerceklestirdi.

Ocak ayinda eski beton santrali séktilerek yenisinin
yapimina baslandi ve Mayis ayinda yeni beton santrali
test Uretimini tamamlayarak devreye alindi. Drillcon
firmasi “orepass” projesiyle ilgili olarak sahaya geldi
ve kuyu agmaya basladi. Mavi GokytzU Projesi’nin ise
BOD'ye sunumu yapildi; onayi bekleniyor. Mart ayinda
yeni yaglama araci, Mayis ayinda ise lambahane icin
yeni malzeme asansoru devreye girdi. Ayrica, rampa
sicaklik ve nem takip sistemi de devreye alindi.
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EGITIMLER

CBI’DE EGITIMLER
ARA VERMEDEN DEVAM EDIYOR

MINE SIGHT 3D EGITiMi

“Mine Sight 3D Egitimi“ne Nisan ayinda
toplam 12 kisi katildi. Egitim altisar kisilik iki
grup halinde yapildi. Alti gtin boyunca 08:00-
17:00 saatleri arasinda dtizenlenen egitimin
amaci Mine Sight 3D programini tazelemek
ve yeniliklerin &gretilerek adaptasyonu
saglamakti. Egitim sayesinde sézkonusu
programin daha etkin kullanilmasi ve verimliligi
artirmasi bekleniyor. Egitimin devami 2013
yilinda gergeklestirilecek.

CAYELI BAKIR VE AKSA EGIiTiM iSBIRLIGi

CAYELI BAKIR EGITIM BOLUMU, BIR GRUP AKSA CALISANINA

IS EMNIYETI KONUSUNDA EGITIM VERDI.

Cayeli Bakir isletmeleri Egitim Boltimui tarafindan, Aksa

Coruh Elektrik Dagitim Sirketi’'ne mensup 17 teknisyene
“is Emniyeti” alaninda egitim verildi. Egitimlerde agurlikli
olarak “enerji izolasyonu”, “kilitleme” ve CBi'de uygulanan
Birey (Slam) Kart uygulamalari tizerinde duruldu. iki gtin
stiren egitimin ardindan CBI Genel Mid(irti lain Anderson
ve Aksa Rize il Yoneticisi Cabir Kadioglu'nun katilimiyla

sertifika toreni dlizenlendi.

/
CBIGenef Muddrd lain AndersoZ ve
Aksa Rize Il Ydr,[vet/'cis/ Cabir Kadioglu
1

“Enerji izolasyonu” ve “kilitleme” uygulamasi ile, elektrikten
meydana gelebilecek is kazalarina bagli riskler minimize
ediliyor. “Birey kart” uygulamasi ise, calisanlarin bir sorunla
karsilastiklarinda emniyet agisindan bilgilendirici kartlari
doldurarak ilgili mercilere yollamasi anlamina geliyor. Bu
yontemle gerekli aksiyonlar hemen alinarak sorun en kisa
zamanda ¢ozdiltyor.

CBi Genel Miduirti lain Anderson, Aksa ile isbirliklerinin
hem egitim, hem de is alaninda daha da
gelismesini beklediklerini ifade ederek, her
iki isletme icin de emniyetin her seyden
once geldigini soyledi.

Aksa Rize il Yéneticisi Cabir Kadioglu,
bélgede elektrik dagitim hizmeti veren
Aksa Coruh Elektrik Dagrtim Sirketi'nin Rize
ilinde 280 calisaninin bulundugunu
belirterek, bunlardan 170’inin sahada gérev
yaptigini ve bu personele verilen emniyet
egitimlerinin ¢cok dnemli oldugunu
vurguladi. CBi'nin bélgedeki genis ufku ve
deneyimi dolayisiyla aldiklari emniyet
egitimlerinin kendilerini heyecanlandirdigini
ifade eden Kadioglu, sef pozisyonlarinda
calisanlarin bu egitimleri sahada
uygulayacaklarindan emin oldugunu da
sozlerine ekledi.



TOPLUM KAPASITESINI
GELISTIRME PROJESI

Uc ay stirecek “Toplum Kapasitesini Gelistirme Projesi”, 12 kisilik
katiim ile 8 Mayis tarihinde basladi. Proje kapsaminda katilimcilara,
egitim grubu onderliginde asagida belirtilen olanaklarin veriimesi
hedefleniyor:

- 4'er adet resmi Operatér Lisansi (Bu belge, ttim maden
makinelerini kullanabilmeyi resmi olarak karsiliyor)

« Temel maden emniyeti egitimi

- Temel Paus platform makinesi operator egitimi ve
kullanma yetkisi

- Temel beton mikseri makinesi (Normet) egitimi
- Temel is kamyonu makinesi egitimi

- Hayat Kurtaran Kurallar dahilinde; enerji izolasyonu ve
kilitleme, ytiksekte emniyetli calisma, kapali alanda
emniyetli calisma, zemin kontroll ve patlayici madde
yénetimi, kaldirma ve ytkleme egitimi ve sicak is egitimi

- Birey (Slam) Kart uygulamasi egitimi (Risk
dederlendirmesi)

« Temel ilkyardim egitimi
- Is sahalarimizdaki temel islerde deneyim kazanmalari
- Tuim bu egitimleri gésteren, CBi onayli 6zel kurs sertifikasi

- Egitim boyunca katiimcilara sigorta yapilmasi ve
kendilerine asgari ticret lizerinden maas verilmesi

OGRENCILERE
“TEMEL MADENCILIK”

“

EGITIMI

Rize TOBB Fen Lisesi 6grencilerinden
Bircan KASAP, Simge YILMAZ ve ilayda
GURKAN proje 6devleri kapsaminda
Egitim Grup Sefimiz ishak Oztuirk'Ui
sunum icin okula davet ettiler.
Oztlirk'tin 25 Nisan Carsamba gtinti
“Madencilik ve isletim Sistemleri”
konulu renkli sunumu ilgiyle izlendi ve

ogrenciler tarafindan biytik coskuyla
karsilandi.
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Akildan
Kalbe

“AKILDAN KALBE” EGITIMLERINiN
1. MODULU TAMAMLANDI

EMNIYETLI DAVRANIS DEGISIKLIGINI HEDEFLEYEN “AKILDAN KALBE” EGITIMLERININ ILK
MODULU OLAN “SUPERVIZOR YETENEKLERINi GELISTIRMEK" 14-25 MAYIS 2012 TARIHLERINDE
EMNIYET KOORDINATORUMUZ CEVAT OFLUOGLU TARAFINDAN VERILDI.

“Akildan Kalbe” egitimleri

nasil basladi?

Dlinyanin énde gelen firmalarindan
Shell, kendi btinyesinde meydana gelen
is kazalarini 6nlemek ve sirketin emniyet
performansini artirmak amaciyla
dutinyanin énemli tniversiteleri ile isbirligi
yapmis ve calisanlarinda davranis
degisikligi saglamak Uizere bir dizi egitim
programi hazirlamistir.

“Akildan Kalbe” egitiminin
amaci nedir?

Arastirmalar, kazalarin 6nlenmesindeki
en énemli faktdriin stipervizorler ile
birlikte, stirekli ve etkili bir stipervizéritik
yapilmasi oldugunu géstermektedir. Bu
nedenle, stipervizérlerin islerini yaparken
ve ekiplerini yénetirken sahada
sergilemeleri gereken liderlik aktiviteleri
ve davranis degisiklikleri hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

Egitim; sipervizorlerin ekiplerine yonelik

aktif etkileri ile birlikte, kendilerinde ve
ekiplerinde degistirmeleri ve
gelistirmeleri gereken alanlarin neler
oldugunun gérulmesi, davranis
degisikliginin nasil saglanacagi, ekiplerini
yonetirken sergiledikleri yénetim tarz
ve becerileri hakkinda bilgilendirmeyi
icermektedir. Ayrica, stipervizérlerin
teknik olmayan becerilerdeki
gelisimlerini nasil saglayacaklari, mevcut
yonetim becerileri ve ekipleri igin
gelistiriimesi gereken yénleri nasil
belirleyecekleri, kaza olusumlarinin
engellenmesine yonelik davranislar
hakkinda bilgilendirme de
amaclanmistir.

Egitime kac kisi katildi?
Egitime toplam 78 kisi katild!.

Kag¢ glin sardi ve

nerede dlizenlendi?

Egitim her grup igin 1 glin olmak tizere
toplam 4 guin stirdu; 20'ser kisilik

gruplar halinde Cavusoglu Otel'de
diizenlendi.

Egitim kimlere verildi?
Egitim, bas mihendis, muihendis ve
saha liderlerine verildi.

Program amacina ulasti mi?
Egitimin, sirketin emniyet performansi
ve kazalarin 6nlenmesi icin stipervizérin
ve slipervizérligun ne kadar éneml
oldugunun kavranmasi ve degisim
ihtiyacinda farkindalik yarattigini ve
egitime katilan hedef kitlenin bundan
boyle sahada daha farkli bir bakis agisiyla
durumlari degerlendirecegini
ddstindyorum.

Egitimlerin devami gelecek mi?
Akildan Kalbe egitimleri 4 farkli moddil
ile devam edecektir. Egitime katilan
calisanlarimizla programimiza ilerleyen
glinlerde devam edecegiz.

Eklemek istediginiz

bir husus var mi?

Bu programin; stipervizérlerin ekipleri
icin ne kadar 6nem tasididi, kendilerinde
ve ekiplerinde gelistirmeleri gereken
alanlarin neler oldugu, liderlik tarzlarinin
ne oldugu, tarz ve becerilerini ekipleri
icin nasil uygulayacaklari ve degisimi
calisanlarina nasil aktarabilecekleri gibi
konularda faydali oldugunu belirtmek
isterim.




. GBi’de yenilikler
. devam ediyor...

% CBi icinde devam eden calisma ve yenilikleri
sizlerle paylasmak istedik.

Yayalar icin turnike ve elektronik
sistemler devreye girdi.
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BiZbize KISA KISA

ORNEK DAVRANISLAR PLAKETLE ODULLENDIRILDI

Calisanlarimizdan Mustafa Marangoz, Seref
Sandik¢l, Ahmet Sandalcl ve Ramazan Bilkil,
asagida belirtilen konularda sergiledikleri Usttn
hizmetlerden dolayi plaketle 6ddillendirildiler.
Ornek davranis ve hassasiyet gosteren
arkadaslarimizi bir kez daha tebrik ediyoruz.
- Firmaya y6nelik gtivenlik risklerini basariyla
yonettigi icin: Mustafa Marangoz
- Sifir Desarj politikasina aykiri bir cevresel
olayr raporlama hassasiyeti gosterdiginden
dolayi: Seref Sandikgi
- Sorumluluk sahasi disinda olmasina ragmen
emniyetsiz durumlara mudahale ettigi icin:
Ahmet Sandalci
« Tesisin atik boru hatti sistemi tizerinde
kacak olma ihtimaline karsi gosterdigi
dikkatten dolayi: Ramazan Bilkil

LED TV GEKILI§| YAPILDI  “CARPISMAYI ONLEME” EMNIYET PROJESI

Sirketimizin kaza istatistikleri, ara¢ kazalarinin ilk sirada oldugunu
g6stermektedir. 2012 yilinin ilk 6 ayinda, agir is makinalari ile
hafif araclarin carpismasi sonucunda ciddi sonuglari olabilecek
kazalar meydana gelmistir.

Emniyet Kemeri kullanimi kapsaminda hayata
gegirilen CBIi Piyangosu sonuglandi. 378 no'lu
biletin sahibi, Maden Béltimti‘'nden Mustafa

Yilmaz “117 EKRAN LED TV" kazandi. Yiimaz GBi Ciddiyeti Viksek Kazalar
odultind 31 Mayis'ta Genel MudUrtimdiz'tn Diger
elinden aldi. Yilin ikinci yarisi icin kontrollerin e
devam edecegini de bu vesileyle belirtelim. Walzeme Dasmesi
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Arag Kazalari
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Yukaridaki kaza istatistikleri tablosu isiginda; hafif araclarin
gorundirltiglnd artirmak, ytiksek riskli is makinalari ve ekipmanlari
tespit etmek, araclarin carpisma riskini azaltmaya yénelik emniyet
tedbirlerini uygulamak ve arag kazalarina sebep olan operasyonlara
davranissal acidan deginmek amaciyla “Carpismayi Onleme”
= ZIIESTETNES Cayell Baiar bashgi altinda bir emniyet projesi baslatiimasina karar verildi. Bu
R bemeiem A cercevede “Surekli Gelisim Proje Ekibi” toplandi ve “Carpismayi
Onleme Proje Ekibi"nin tiyeleri belirlendi: Andrew Abbott (Proje

“ETIK ZIR"ESI 201 2” ekip lideri), Bedri Kazanci (Maden), ishak Ozttirk (Egitim), Osman
GERGEKLEsTIRILDI Kolcuoglu (Balflm), Hasan Korkmaz .(.B?kl.r.ﬂ).'.

-2 . P Bu proje sayesinde, hafif araglarin gérlindrltigu, is makinasi ve
Gectigimiz aylarda duizenlenen “Etik Zirvesi AT .

b . i operatdrlerinin gdérds alanlarinin artirilmasi konusunda bircok
2012" organizasyonunda, “Is Dlinyasinda

. L . guizel fikrin ortaya ¢ikacagina inaniyoruz. Eger problemin
igiae:iagirlj:rsiﬁgf E}erglﬁig:l ;(igrvEetlls(onunda farkindaysaniz ya da bu risklerin nasil azaltilacaguyla ilgili bir fikriniz
CBi'nin de aralarinda bulu§ndu-gu TEID dyeleri varsa, proje ekibi Uyelerinden biriyle irtibata gecmenizi ve

bu alandaki taahhtitleri iceren “TEID Beyani"ni gordslerinizi paylasmanizi bekliyoruz. Bu projeye katilarak, kendinizi,
imzaladilar arkadasinizi ve belki de hi¢ tanimadiginiz bir insani ¢cok ciddi bir

yaralanmadan kurtarabilirsiniz.
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OGRENCILERE EMNIYET
KEMERI EGITIMI

Cayeli Bakir isletmeleri, emniyet alaninda kendi btinyesinde
gosterdigi duyarliligi egitimler aracilidiyla toplumla da
paylasmaya devam ediyor. Bu cercevede Emniyet-Saglik-
Cevre BSIUmU'ntin koordinasyonuyla dtizenlenen “emniyet
kemeri egitim programi” ve egitimde kullanilan “devrilme
simulatoru” buyuk ilgi gérdd.

Emniyet kemeri egitim programi 30-31 Mayis tarihlerinde
Cayeli Bakir sinirlari icinde dtizenlendikten sonra, 1 Haziran
Cuma gulinl 75. Yil IMKB Yatili ilkégretim Bélge Okulu'nda,
2 Haziran Cumartesi guinu ise Rize Cumhuriyet Meydani'nda
uygulamalar gerceklestirildi.

Simdilasyon araci, seyir halindeyken yasanan devrilmelerde
aracin icindekilerin yasayacag etkileri gézler dntine sererek,
emniyet kemeri kullaniimamasi halinde élim ve
yaralanmalarin artabilecedini en etkili sekilde gosterdi.
Yapilan arastirmalara gére, emniyet kemeri kullanilmamasi
halinde 6lim ve ciddi yaralanma oranlari 4 kat oraninda
artiyor. Egitimde kullanilan devrilme simtilatérd, sadece 7-
8 km/saat hizla takla atan bir aracin bile icindekilere nasil
kotl bir deneyim yasatabildigini ortaya koydu. Aracla
deneme yapan tim katilimcilar bundan sonra daha duyarli
olacaklarini ve cevrelerindeki insanlari da “emniyet kemeri
kullanimi” konusunda tesvik edeceklerini ifade ettiler.

LABORATUVARIMIZ SGS
DENETiMiNDEN GECTi

Laboratuvarimiz, yaklasik iki yildir devam eden ISO
17025 Akreditasyon calismalarinin meyvesini nihayet
aldi. SGS tarafindan yapilan uygunluk denetlemesinin
ardindan laboratuvarimiz majér bulgu olmaksizin
akreditasyona layik gordlddi.

ILETISIM EGITIMI

Muhasebe Boltimu calisanlari, Mart ayi icinde bir
guinltik “iletisim Becerileri Gelistirme” baslikl egitime
katildilar. Oldukgca keyifli ve verimli gecen egitimde
katilimallar, is ve 6zel hayatlarinda etkin iletisim kurmaya
yonelik eksiklerini ve bunlari gidermenin yontemlerini
6grenme imkani buldular.

2012 yilinin 3. iiretim rekoru, Kirma & Eleme Tesisimizde
bir vardiyada 2.500 ton cevher kinlarak gerceklestirildi.




_ MASA TENiSi FINALINDE
Biz GUGLU RAKIPLER —

Bu yil kapsamli bir katilimla gerceklestirilen masa tenisi

turnuvasinin finali, iki gliclu rakibin karsilasmasina
INMET BA$KANI (")Dl'jLLERI sahne oldu. Cetin gecen ml'jcad.elenin ardindan birincilik

6dultini Bakim Boltimu'nden lbrahim Kirdan, ikincilik
“2011 INMET Baskani Mtikemmellik Odoilleri”ni bu yil 6dUltini ise Muhendislik B&ltimu'nden Olcay Kotiloglu
Ekip Calismasi kategorisinde Maden Bé&lUimu alirken, Genel MUdUrimuz lain Anderson’in elinden aldilar.
Maden Kurtarma Ekibimiz de Baskanimiz Jochen Tilk
tarafindan “Ozel Odlil”e layik gériildi. Kanada'nin [
Toronto sehrinde, Maden B&Itimu'nd temsilen Bedri
Kazanci, Maden Kurtarma Ekibi'ni temsilen Olcay
Kotiloglu odLilu aldilar. Adayhigin 6dul kazanmak kadar
degerli oldugu bu organizasyonda yer alan tim
arkadaslarimizi ve ekipleri tebrik ediyoruz.

ANDERSON “RIZE TOBB FEN
LiSESi” OGRENCILERIYLE

Genel MUdUrdmdz lain Anderson 25 Mayis'ta “Rize
TOBB Fen Lisesi” 6grencileriyle biraraya geldi. Sicak bir
ortamda gecen sohbet toplantisinda Anderson égrenim
hayatindan is hayatina tecribelerini 6§rencilerle paylasti.
Yeni ise basladiginda temizlik yaptigindan sevdigi yemege,
evde esine yardim etmesinden GS'li olusuna kadar bircok
soruya samimiyetle cevap veren Anderson égrencilere
"her zor isin gelecege bir yatinm oldugunu" unutmamalari
tavsiyesinde bulundu.

RIiZE VALISINDEN VEDA ZIYARETI

Rize Valisi Sayin Seyfullah Hacmuifttioglu, icisleri Bakanlg
Mlistesarligi gorevine atanmasinin ardindan CBi'ye veda
ziyaretinde bulundu. Sayin Hacimtifttioglu'na yeni gérevinde
basarilar diliyoruz.
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GENEL MUDURUMUZ
BAKANLAR’LA BERABER I <5/ KisA

Genel MUdUrimtuz lain Anderson gectigimiz aylarda
Guimruk ve Ticaret Bakani Sayin Hayati Yazici ve

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sayin Binali KADINLAR DA FUTBOL OYNARI

Yildirim'la gértismelerde bulundu. Sicak bir ortamda

gerceklesen gérlismelerde Genel Muddrimtiz ve Kadin calisanlarimiz bundan bir stire dnce kendi
Bakanlar bol bol sohbet etme imkani da buldular. aralarinda futbol takimi kurdular. Ve gectigimiz gtinlerde
Cayeli Samba kapali spor salonunda kiyasiya bir futbol
magl yaptilar. Dokuzar kisiden olusan takimlarin isimleri
de kadinlarin yaraticiigini gésterdi: “Ruizgérin Kizlan”
ve “Ucan Kelebekler” arasinda oynanan 40 dakikalik
mac 4-4 berabere sonuclandi. Futbola merakli kadinlarin
cogu mag oncesi yapilan antrenmanda hayatlarinda
ilk kez topa vurma firsati buldular. Ancak ona ragmen
sahada sergiledikleri miicadele seyre degerdi. izleyenlere
oldukga ilging ve eglenceli anlar yasatan karsilasmada,
Cayeli Bakir'in tim calisanlari ve aileleri de takimlari
desteklediler.

MAYIS’TA 15 KM’LIK o . _
KAR YORUYUSU UNIVERSITE ZIYARETLERI

, . .| DEVAM EDIYOR
12 Mayis'ta Galler Duizi ve Palakcur Yaylasi'na bir gezi dizenlendi.

Gezide, kahvaltinin ardindan yaklasik 6 saatlik ydirtiyts yapildi. Universiteli genclerin CBi'yi ziyaretleri araliksiz
15 km'lik yurtydste katiimailar dért mevsimi bir arada gérme devam ediyor. Son aylarda Rize Universitesi Fen
imkani buldu; 6zellikle Mayis ayinda kari gérmek ve tzerinde Fakiiltesi ve Egitim Fakiltesi ile Selcuk Universitesi

ylrtiimek ¢ok keyifliydi. Gezinin organize edilmesini saglayan Mill . leri madenimize zi tte bulundul
Boltimi'nden Basmuhendis A.Nihan Sahin’den gezinin keyifli ogrenciiert madenimize ziyarette bulundular.

anlari hakkinda bilgi aldik.

"Geziye katilan arkadaslarimiz: Nurer Kandemir, Okan Altun ve
annesi (ilk defa yaylayi ve Karadeniz dogasini gérdui); Sait Comoglu
(Her zaman kadroda olan sportmen ekip Uyesi) ve oglu; ibrahim
Kirdan, Dilek Kirdan ve kizlari (Kirdan ailesi sadece Galler Duizii'ne
yurtiyse katildi. Palakcur Yaylasi gezisinde doganin tadini ¢ikararak
bizi beklediler, ama dgrendigimiz kadariyla Dilek Hanim'in
hayatinda yaptigi en uzun yurdyds olmus); Fatih Coban (O da ilk
defa yayla ydrdyUsu yapanlardan. Gezi boyunca espri konusu
olan konu, Fatih Bey'in “arkadaki arkadaslar bekleyelim” diyerek
yoruldugunu belli etmemeye calismasiydi); Servet Bey ve Serhat
Bey (Onlar da yurtyts temposunda ¢ok idmanlilardr).”




Biz

CBi “AVRASYA |
MENA ZiRVESI”NDEYDI

16-17 Mayis tarihlerinde istanbul'da
dlizenlenen “AVRASYA MENA Madencilik,
Enddistriyel Mineraller, isletilebilir Enerji Ticaret
ve Yatirm Zirvesi”, uluslararasi yatirimcilarla
tlkemizin sektdr temsilcilerini bir araya getirdi.
Genel Mudur Yardimcimiz Dr. Sabri
Altinoluk’un da sunum yaptidi zirvede
katiimailar arasindaki isbirliginin gelistirilmesi
sagland.

FUTBOL TURNUVASPNIN
ARDINDAN

Sirketimizde artik geleneksel hale gelen futbol Y ' — e N
turnuvasl bu yil da heyecan ve eglence dolu anlara ' _11 4
sahne oldu. Ozelllikle yénetim kadrosunun yer o e '
aldigi “Temelin Hamsileri” takiminin katilimi /7 “é‘ f 3 -
izleyenlere keyifli dakikalar yasatti. Toplam 10 % N ﬁ
takimin yer aldigi turnuvada takimlar 3 hafta - >

boyunca Samba kapali spor salonunda kiyasiya 4

bir mticadele verdiler. Mill Konsantre ve 4 Engineering j. B8
Engineering takimlari arasinda oynanan final
macini Engineering 4-0 kazanarak sampiyon oldu.
Mill Konsantre ikinci, Anaofis idmangticti ise
lclincu olarak turnuvayl tamamladi.

3. Anaofis ldmangtcti

iS5

Temelin Hamsileri



_ Saim Yilmaz

Erdal Kaya s

ILKYARDIMI BiLMEK VE DOGRU UYGULAMAK

HAYAT KURTARIR!

Kaza veya hastaliklarla nerede, ne zaman ve ne sekilde
karsilasacagimizi bilemeyiz. Onemli olan, istenmeyen bir
olayla karsilastigimizda dogru muidahaleyi en hizli sekilde
yapabilmek. Kendi sagligimiz, ailemiz ve ¢evremizdeki
insanlara faydali olmak icin bu konuda bilinglenmenin en
temel yolu ilkyardim egitimi almak. Calisanimiz Erdal
Kaya'nin gectigimiz gtinlerde yasadigi bir olay bunun en
glincel ve carpici drnegi.

Saim Yilmaz, 53 yasinda, doganin icinde glizel bir evi,
hayvanlari, ekip bictigi meyve bahceleri var; ailesine bagli,
yasam enerjisiyle dolu sicak bir kisilik. Saim Yilmaz 6
Haziran guinli 6gle saatlerinde bir seker komasi yasadi.
Bu kritik zaman diliminde neler olup bittigini hem
kendisinden, hem de o anda hizir gibi yetisip Saim Bey'in
yasama dénmesine vesile olan Erdal Kaya'dan dinleyelim.

Saim Yilmaz: “18 yildir seker hastasiyim. Zaman zaman
seker dustikltigu oluyordu. O guin de birden g6ztimdin
ontinde halkalar olusmaya basladi. Can havliyle Kurular
markete girdim. Orada calisan genc arkadasa, ‘Sanirim
sekerim dustiyor, bana acilen sekerli bir seyler verin Ilitfen’
dedim. Gelmek tizere olan seker komasinin da etkisiyle
aclik hissettigim icin iki meyve suyunu aninda igtim.
Sandalyeye oturdum. Baktim, gececek gibi degil. Geng,
‘Hastaneye goéttirelim mi?’ diye sordu. Derin bir nefes
alip, ‘Gotir’ dedigimi hatirliyorum. Sonra bir arabanin
geldigi ve o arabaya bindigim son hatirladiklarim. O andan
itibaren yemyesil bir cayinin icerisindeydim. Uzerinde sapsari
erikler bulunan bir erik agaci vardi. Géztiimu actigimda
ise enistemin esi yanimdaydi. Baska da bir sey
hatirlamiyorum.”

Erdal Kaya: “ilkyardim egitimini bir hafta 6nce isletmemizin
eski hemsiresi Birsen Celik’ten almistim. Bilgilerim tazeydi.
Olay aninda siz Kurular marketin disindaydiniz. Ben arabayla
gelirken sizin sarhos oldugunuzu sandim. Ayakta duramiyor,
bos gdzlerle bakiyordunuz. Arabanin éntine diismeyin
diye sizi kolluyordum. Cadde kalabalikti, ama yaninizda
birisi var mi yok mu bilmiyordum. Sizi arabaya bindirdik.
Arkaya geng bir arkadas oturdu. Soluk alip vermeniz
durmustu. Renginiz kagmisti. Soluk yolunuzu agip nefes
alip vermenizi saglarken, bir yandan da nefes alin diye
yalvariyordum. Size sordugumda, seker hastasi oldugunuzu

ve hastaneye gitmemiz gerektigini sdylediniz. Hentiz
Dergah pastanesinin kosesine gelmeden gdzlerinizin
gittigini gérdiim. ilacinizin olup olmadigini ve isminizi
sordum. Cevap vermediniz. Sadece 'Hastane nerede?”’
dediniz. Tekrar soluk alip vermeniz durdu. Bu sefer ¢ceneniz
kilitlendi. Agzinizi acana kadar parmaklarimi isirdiniz.
Tekrar dilinizi bogazinizdan ¢ikarttigimda bilinciniz yerinde
degildi. Hastanenin 6ntine geldigimizde tim viicudunuz
kasilmis, ceneniz kilitliydi. Geng arkadas dahi sizi
tutamiyordu. Yine soluk yolunuzu a¢cmaya calisip hafif
nefes aldirirken agzinizdan kan geldi. Ayni anda kornaya
basip yardim istedim. Tekerlekli sandalye getirdiler. ‘Adam
Oltiyor, doktor!" diye bagirirken doktor geldi. Acilen
gozlerinize bakip sizi iceri aldilar. Sizi iceri alirlarken tim
viicudunuz kilitli, gozleriniz bos bakar vaziyetteydi ve
solugunuz durmustu. O arada bir kadin geldi yanimiza.
Seker hastasiymis. ‘Neden seker vermedin, muhtemelen
Olmustur’ dedi. O sirada ¢evreden de gelen bir stiru ses...
‘Git, basina dert alirsin...” Daha sonra hastaneden bilgi
aldigimda, iyi oldugunuzu ve tehlikeyi atlattiginizi
o6grendim.”

“Size nasil tesekktr edecegim, bilemiyorum...”
diyen Saim Yilmaz'a Erdal Kaya, “Sizin su anda
saglikl olmaniz, bizim icin bir tesekktr” diye cevap
veriyor.
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ARAMIZA HOS GELDINIZ...

Son aylarda aramiza ¢ok sayida yeni arkadas katildi. Kendi agizlarindan onlari kisaca taniyalim istedik.

Okan
Altun
Tesis

Muhendisi
1984 yilinda
Ankara’'da
dogdum.
2008'de
Hacettepe Universitesi Maden Mihendisligi
BSIUmU'nd bitirdim, ayni yil Ytksek Lisans
yapmaya basladim, bunun yanisira ayni
béltimde Arastirma Gérevlisi kadrosuna kabul
edildim. Halen ayni béliimde Doktora
O0grenimime devam etmekteyim. Bu buyuk
ailenin bir parcasi olarak kabul edildigim icin
¢cok mutluyum.

Neslihan
Tok

Terciman
1990 yilinda
Antakya’da
dogdum. Lisans
ogrenimimi
Hacettepe
Universitesi
ingiliz Dili ve
Edebiyati BSltimu'nde 2011'de tamamladim.
Ardindan New York'ta City University of New
York Baruch College'ta ayni alanda Arastirma
Gorevlisi olarak ¢alistim. Mart 2012'de
Turkiye'ye déndim. Nisan ayinda CBi ailesine
katildim ve Halkla iliskiler Departmani’nda
Terciman olarak gdérev yapmaktayim.

Gilven Eksioglu / Insaat Koordinator(
1968 yilinda dogdum. Yildiz Teknik Universitesi insaat
Muihendisligi BSIUmUu'nden 1996 yilinda mezun oldum.
Son olarak Ttrkmenistan’da CCC firmasina ait projede
glrev yaptim ve
13.04.2012 itibariyle
Toplumsal Kalkinma ve
Halkla iliskiler
Departmani'nda, insaat
Koordinatéru olarak
gOreve basladim.

Gokhan Mumcu

Paydaslarla lligkiler Asistan
1978 yilinda Karabtik’te dogdum.
Ankara Universitesi Ziraat Fakdiltesi
mezunuyum. Cayeli Bakir'a gelmeden
once gayrimenkul degerleme
uzmanlhgi yaptim. Cayeli Bakir'da
Paydaslarla iliskiler Asistani olarak
goreve basladim. Burada calismaktan
dolayr cok memnunum.

Sinem Musanoglu

Insan Kaynaklari Asistan
1986 yilinda dogdum. Gazi
Universitesi Calisma Ekonomisi
Boltimd'nden 2008 yilinda mezun
oldum. 16 Nisan itibariyle insan
Kaynaklari Departmani'nda, IK Sefi
Fatih Koc¢'a rapor etmek tizere iK
Asistani olarak gorev yapmaya
basladim.

Ayse Pnar / Yonetici Asistani
1984 yilinda dogdum. Kopenhag
Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyati
Master Programi'ndan 2012 yilinda
mezun oldum. 13 Haziran 2012
itibariyle Pazarlama Departmani’'nda,
Pazarlama Direktoru Zeki Sayilir'a
rapor etmek lizere Yonetici Asistani
olarak gérev yapmaya basladim.

Eleman Rotasyon Programi gercevesinde asagidaki
arkadaslarimiz 3 ay boyunca farkl bolimlerde gorev
yapacaklardir:

« Yusuf Tuncel ESC Béltimu'nde

+ Nejdet Kahveci Maden Bélimu'nde

- Omer Nabi Karaoglu Muhasebe Béltimti'nde

- Dilek Kirdan Satinalma Béltimt'nde

- Kivan¢ GumUusler Muhasebe BéltUmtu’'nde (Gelirler Muhasebesi)

Asagidaki arkadaslarimiz 1 ay boyunca farkl boliimlerde
gorev yapacaklardir:

+ Recep Latifoglu PF&Batch Plant Stipervizéru olarak

- Kadir Ozen Mill Operasyon Stipervizéri olarak

+ Vedat Geng Mill Shift Stipervizérd olarak
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“AKVARYUM TERAPISI

RUHUMU DINLENDIRIYOR”

HOBI SAYFAMIZA, SATINALMA BOLUMU’NDEN OSMAN COM’U VE BUYUK ILGI
VE SABIR ISTEYEN HOBISI “AKVARYUM VE SU BITKILERI”NI KONUK EDIYORUZ.

P, , NE TUR ASAMALARDAN SONRA AKVARYUMU KURDU, AKVARYUMDAKI
&' __+4CANLILARI YASATMAK ICIN NELERE IHTIYAC VAR? GELIN BU SORULARIN
S el CEVAPLARINI OSMAN COM'DAN DINLEYELIM.

“Stresli ve yogun bir isin sonunda yorgunluk
atmanin en kolay yolu farkli bir seyle (yorucu
olmamak sartiyla) ugrasmak olsa gerek diyerek
bu ise basladim. Bir akvaryum yapmayi ¢coktan
beri kafamda tasarlamistim, ama nedense bir
tlirlti baslamaya sira gelmiyordu. Once hangi
Olctilerde olacagini tasarladim, daha sonra ise
altina koyacagim dolabin ne sekilde olmasi
gerektigini distindiim. Béylece hem
akvaryumun, hem de dolabin siparisini beraber
verdim. Bir ise baslamak bitirmenin yarisidir.
Bitkili akvaryum yapmayi tercih ettim, bu
nedenle dis filtre kullandim. icerisinin
isiklandirmasinin tasarim ve montajini kendim
yaptim. Zemin kismina ise ince ¢akil taslari ile
renkli taslari karistirip koydum. Bitkilerin ve
baliklarin secimini yaparken, akvaryum
Olctilerine uyumlu olmalarina dikkat etmek
gerekiyor. Ozellikle bitki ttrlerini secerken,
hangi bitkinin kag santime kadar boy atacagini,
hangi isik siddetinde ve hangi 1sida yetisecedini
bilmek ve ona gdre siparis vermek lazim.
BUittin bunlari yapip, icerisine dinlendirilmis
(en az bir guin bekletilmis) su koyduktan sonra
akvaryum hazir demektir. Daha sonra size
sadece karsisina gegip baliklarin dansini ve
cesitli akrobatik hareketlerini izlemek kaliyor.
Yaklasik iki yildir bu isle ugrasiyorum, hemen
hemen her aksam karsilarina gecip keyifle
cayimi yudumluyorum. Akvaryumlar genelde
bitkili ve bitkisiz olarak ikiye ayrilir. Bitkili olanlar
bitkisiz olanlara gére daha fazla ugras ister.
Bu cilginca gelebilir, ama bir balik ya da bir
akvaryum sahibi olmak, stresinizin azalmasinda
yardimci olacaktir.”

Akvaryumda baliklar
Stresleri ayiklar
Seyretmeye doyulmaz
Bakan insan uyuklar

Osman Com

Akvaryumda Aydinlatma

Akvaryum, pencere karsisinda olmayan ve pencereden dogrudan
isik almayan bir yere yerlestiriimelidir. Aksi halde, hem gtines
isigindan dolayi fazla isinir, hem de icinde fazlaca yosun olusur.
Bitkiler fotosentez ile yasadiklari igin, akvaryum gtinde yaklasik
10-12 saat (bu stre, kullanilan ampultin isik siddetine gére
degisir) aydinlatilmalidir; aksi taktirde bitkiler ¢tirdir. Akvaryumlar
icin yuiksekliklere gére ampul segimleri soyledir:

Power compact lambalar : 25 - 30 cm arasi ytksekliklerde

T8 tipi floresanlar : 30 - 55 cm arasi yuksekliklerde
Yuksek c¢ikisli T5'ler : 55 - 70 cm arasi yuksekliklerde
Metal halojen lambalar : 70 - 100 cm arasi yuksekliklerde

Yaklasik 80x40x50 cm boyutlarindaki bir akvaryum icin 1 adet
18 watt beyaz, 59 cm floresan ampuliin glinde 10-12 saat;
18x2 oldugu taktirde ise glinde 6 saat yanmasi fotosentez icin
yeterlidir.

Bizhize



Cayeli Bakir
Isletmeleri A.S.

14 Mayis haftasinda iki glizel haber aldik. INMET'in diinyanin en saygin
madencilik kuruluslarindan UMMK'ya lye olmasi haberinin ardindan,
CBi Tiirkiye vergi rekortmenleri listesinde 35. sirada yer ald.
INMET ve CBI ile ne kadar dviinsek azdir.

INMET

M1 NIN



