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“BiRIMLERiMiZ ARASINDAKI EKiP GALISMASI BUYUK ONEM TASIYOR”

Kisa sure 6nce tim calisanlarmizia 2012 yil
performansimiza iligkin bir toplanti yaptim ve zamanin en az
yarisini bu yil hayal kirklidi yaratan emniyet performansimizi
ve "Durumsal Farkindalk" eksikligi veya calisanin enerji
kaynaklarini dogru tespit edemeyip kendisini "Ates Hatti"na
sokmasl yUziunden kag tane kaza gerceklestigini anlatmaya
ayirdim. Ne yazik ki bu toplantilart yaptigim gin, parmak
kirnimasiyla sonuglanan baska bir kaza meydana geldi.
Calisanlanimizdan biri tehlikeyi tam olarak fark edemedi;
aslinda kendisi ve CBI ¢cok sanslydi ¢linkii yaralanma tek bir
parmakla kalmayabilirdi. Durumu inceledigimde gérdim ki,
s6z konusu calisganimiz isini emniyetli bir bicimde yapmaktan
ziyade, bir an dnce isi bitirmenin pesindeydi.

Calisanlanimizin, bir ise baglamadan énce ne yaptiklarini
durup distnmelerini istiyorum. Eger buna vakit ayrilirsa,
cogu kez isin aslinda daha ¢abuk ve dizgun gittigini
gorirsunUz. CUnkU yapilacak is planlanir ve riskler kontrol
altina alinir. Bu kazaya ddnuk olarak beni en ¢ok
kaygilandiran konulardan birisi de Amirin isin iginde
olmasidir. ClnkuU kendisi bugline kadar verilen mesajlari
almig, anlamis ve uygulamaya koymus olmaliydi. En iyi ve en
degerli personel verimli olandir, fakat bu verimi ortaya
koyarken kestirmeden gitmemelidir. Ortaya ¢ikabilecek
problemleri dnceden kestirip, yapilacak isin emniyetini
planlamalidir. Emniyet performansimizin mevcut dizeyi kabul
edilemez durumda ve her birimiz bu durumu tersine

cevirmek icin harekete gecmeliyiz. Baska alanlarda birgok
olumlu gelisme olurken, bu yilki emniyet performansi benim
en bUyuk hayal kirikliklannmdan birisi olmaya devam ediyor.

CBi'nin olusturdugu gurditt diizeyi, yetkili mercilerin izin
verdigi seviyelerin altindadir. Bununla birlikte, zaman zaman
komsularimiz guralttyle ilgili hakl sorunlarini bize iletiyorlar.
CBI guriilti azaltma eylem planini uygulamaya koydu ve
gurdltt dizeylerinin azaltldigini belirtmekten memnuniyet
duyarim. Bu kontrollerden etkilenen ve &zellikle de aksam ve
gece vardiyalarinda gurUltiyt énlemek igin galisma
yontemlerini degistirmek zorunda kalan ¢alisanlarimizin
performanslarina da deginmeden gegemeyecegim. CBi'nin
komsularina olan niyetini gdsterebilmenin en iyi yolu, onlarin
sikayetleriyle cabucak ilgilenebilmek ve yaptiklarnmizla
deg@erlendiriimektir. GUrlItU azaltma eylem planimizda daha
yapilmasi gereken seyler var. Yine de c¢alisanlarimiza
gayretlerinden dolayi tesekkir etmek isterim. Ayrica,
operasyonlarimizdan kaynaklanan gurultiden etkilenen
cevremizdeki insanlardan da &ziir dilerim. CBI'de ileride hic
gurditt cikmayacagina dair bir garanti veremem fakat
CBi'de calisan herkesin bu sorunun farkinda olduguna ve
bu konuda ihtiyatli davranacaklarina dair teminatta
bulunabilirim. CBI mimkiin oldugunca, Halkin hakl
kaygilaryla ilgilenmek icin Halkla ¢alismaya ve onlarla
iliskilerini sirdtrmeye devam edecektir, umariz ki bu
yaklasimimiz Sirketimize olan glveni percinleyecektir.
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Bu yilki Metal Uretimi su ana kadar cok iyi gitti ve cevher tenorunun
beklentilerden yiksek olmasi sayesinde bu yilki hedeflerimize dogru
ilerlemekteyiz. Yeralti cevher Uretiminde su an biraz gerideyiz fakat 1,2 milyon ton
olan Uretim hedefimize yil sonuna kadar EMNIYETLI bir sekilde ulasma hedefimizi
korumaliyiz. Hedefimizden biraz geride kalmamizin bazi nedenleri var. En bUyUk
neden ikincil Bilyeli Degirmenin mekanik anzasiydi. Yer tstiindeki bir ekipman
par¢asi arizasinin maden Uretimini nasil bu denli yavaslattigini gérmek bana ilging
geliyor, fakat, bu yavaslama oldu. Bu da madenciligin ne kadar karmasik bir is
oldugunu, kaderleri ve performanslari birbirlerine bagli oldugu icin her bir is birimi
arasindaki ekip galismasinin ne kadar énemli oldugunu goésteriyor.

Ne yazik ki su ana kadar yeni bir Toplu Is Sézlesmesi yapmak Uizere isci
temsilcileriyle gériismelere baslayamadik. Bu gecikmenin nedeni sendikanin
hikimetten izin alamamasidir ve bu gecikmelerin CBI'nin lehine olmadigini
tekrarlamak isterim. Gértismelerin, basladiktan sonra birkag ay iginde
sonuglanacagini umuyorum. Kisa stire 6nce ¢alisanlarla yaptigim toplantidaki
gdrismelerden edindigim izlenimlere gdre Sirket yonetimimiz ile galisanlar
arasinda Sirketimizin sunabilecekleri hakkinda farkl beklentiler oldugu asikér ve
fikrimce, gdrlisme surecinde neler elde edilebilecegine dair gercek disi beklentileri
olan az sayida galisanmiz var. Sirket ydnetimimiz, maden ve sirket Smrint
uzatmak ve glvence altina almak icin dengelenmesi gereken butln faktdrleri,
kisitlamalari ve etkileri iyi bir sekilde degerlendirebilecek pozisyonda.
Calisanlarimizin refahini diisiinUyoruz ve galisanlarimizin gelecegdini givence altina
alabilmemizin en iyi yolu guclt ve varligini idame ettirebilen bir sirket
sunabilmektir. Calisanlarimizin bircogunun baska yerlerde ¢alisma firsatina sahip
oldugunu gérmek glizel ve anliyoruz ki GBI calismak icin cok iyi bir sirket ve bu
sirket mUmkun oldugunca uzun bir stire var olmayi hak ediyor, zira bizim
sundugumuz is ortamina alternatifler CBI ile mukayese edilemez.

Bu yilin geri kalan kisminda da IUtfen isinize odaklanin ve emniyetli bir calisma icin
Ozel gayret gosterin.

Kolay gelsin...

lain Anderson
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CBi DOGAYI
KORUMADA
UZERINE
DUSENI
YAPIYOR

ENERJi YONETIM EKIBiMiz,
VERIMLILIK PROJELERINDEN
TASARRUF BILINCI
YARATMAYA, ENERJiI TEMIN
MALIYETLERININ
DUSURULMESINDEN ENERJI
|ZLEME SISTEMI
OLUSTURULMASINA KADAR
BIRCOK ALANDA CALISMALAR
YURUTUYOR.

Soldan saga Muhammet Durmus, Murat Giresgi, Fat/h Qoban




“ENERJI TASARRUFU YAPMAK
HEPIMIZIN GOREVI”

ENERJi YONETIM EKiBI’NIN KURULUS AMACI VE CALISMALARINI SIRKETIMIZIN
ENERJI YONETICISI GONUL ULUGTAN ANLATTI.

Sirketimiz neden

Enerji Yonetim Ekibi kurdu?
Ulkemiz kanunlarina gére, 1.000
TEP (Ton Esdeger Petrol) Uzerinde
enerji tUketen her isletmenin eneriji
yoneticisi atamasi, kullanilan tm
enerji tUr ve miktarlarini devlete
raporlamasi ve enerji tuketimini
azaltacak iyilestirme projeleri
yapmasl gerekmektedir. TUrkiye,
Kyoto Protokoli’'ne imza atmis ve
global 1sinmayi 6nlemek igin sera
gazl salinimini azaltma taahhtdin-
de bulunmustur. Bu taahhut,
kanunlardaki degisikligin ¢ikis
noktasidir. Sirketimiz dogayi
korumada Uzerine dusen gdrevi
yapmak ve her giin artan enetji
maaliyetlerini asagl cekmek
istemektedir.

CBi’de kullanilan enerii tiirleri
nelerdir?

CBi’de elektrik ve mazot kullanil-
maktadir.

Basingli hava hattinda 10 mm
capindaki bir deligin 30 kW
enerjiye ve yllda 60 bin TL'ye mal
oldugunu biliyor musunuz?

CBi’de yillik elektrik ve mazot
maliyeti nedir? Dogaya yaydigi-
miz karbon salinimi ne kadar?
2011 elektrik maliyeti 18 milyon
TL, mazot maliyeti ise 6 milyon
TL'dir. Bu enerjilerin Gretiminde ve
tUketiminde dogaya saldigimiz
COy yilda 50 milyon kg'dir.

Hedeflenen enerji tasarruf
miktari nedir? Halen ne
durumdayiz?

Inmet’in 5 yillik enerji hedefi, 2007
degerlerine gore ton basina
saldigimiz karbon miktarini yizde
10 asagi cekmektir. Ton basina
kullanilan mazot miktarinda bu
hedef tutturulmus durumdadir.
Fakat elektrik tUketiminde hedefin
altindayiz. Bu hedefe ulasmak igin
220 kW sabit bir yuk azaltimina
ihtiyacimiz var.

Enerji Yonetim Ekibi’nde

kimler gérev aliyor?

Bakim Baélumd’nden ben ve
Muhammet Durmus, Mill
BalimU’nden Nihan Sahin, Maden
Bolimd’nden Murat Guresci ve
Suleyman Boncuk¢u, SHE
BalimU’nden ise Fatih Coban.

Enerji Yonetim Ekibi hangi
alanlarda ¢alismalar yapiyor?
Enerji tasarrufu ve verimlilik
projeleri, enerji tasarruf bilinci
yaratma, enerji temin maliyetleri-
nin dusurtlmesi, enerji izleme
sistemi, eneriji sirket politika ve
prosedurlerinin olusturulmasi,
sera gazl azaltimi ve benzeri
calismalar.

Enerji tasarrufuyla ilgili fikirleri
nasil temin ediyorsunuz?
Bolumlerin eneriji yoneticileri kendli
ekipleriyle gérismeler yapiyor ve
beyin firtinasi toplantilari dizenli-
yor. Gelen fikirleri tasnif edip,

Pompalarda akis 2 kat arttiginda,

kullanilan elektrigin 8 kat arttigini
biliyor musunuz?

oncelik belirleyerek Uzerinde
calisiyoruz. Teknolojideki yeni
gelismeleri takip ediyoruz. Kanu-
nen dort yilda bir, yetkili bir firmaya
enerji etidu yaptirmamiz gerekiyor.
Yil sonuna kadar bu etidun ilk
fazinin bitmesini 6ngdruyoruz. Bu
calismanin sonucundan dnemli
iyilestirme firsatlarinin ¢cikmasini
bekliyoruz.

Enerji tasarruf projeleri ne
zaman ve nasll hayata
gegiriliyor?

Tasarruf fikrinin uygulamaya
konmasi icin bUyUk yatirmlar
gerekmiyorsa hemen hayata

Turkiye’de binalarin yalitim sorunu
yuztnden her yil 10 milyar TLlik
enerjinin sokaga atildigini ve
karbon salinimi ile ¢evreyi
kirletmeye devam ettigini biliyor
musunuz?

Evlerin termal kamera gérintdlerinde ‘agik
renkler’ 1s1 kacaklarini géstermektedir,



Biz

gegciriliyor. Yatinm gerekiyorsa ve proje
kendini alt aydan 6nce édUyorsa, hemen
AFE yazip yonetimden butce istiyoruz.
Temin edebilirsek proje uygulaniyor. Geri
6deme stresi bir yil ve daha uzun olan
projelerde ise is bir sonraki yila butceleni-
yor. Yapilan her degisiklikte MOC (Degisim
Yénetimi) izinlerinin alinmasi ve proje
yonetim kurallarina uyulmasi gerekiyor.

Ne tir davranis degisiklikleri ile enerji
tasarrufu yapabiliriz?

ilk aklima gelenler sunlar: ihtiyag duyulma-
yan aydinlatmalari ve klimalari kapatarak,
su ve basingli havayi israf etmeyerek,
bostaki ekipmani stop ederek, is makinala-
rini kisisel ulasim icin kullanmayarak, ihtiya¢
duyulmayan ekipmanlari kapatarak, ise
servisle gelerek eneriji tasarrufu yapabiliriz.

Cayeli’ndeki HES’lerden biriyle anlasma
yapsak, maliyetimiz diiser mi?
Ulkemizde eneriji Gretim ve dagitim isleri
dzellestirildi. Ornegin, izmir'deki dzel Uretici
ile anlasirsak, faturayi o Ureticiye 6dlyoruz,
fakat isletmeye en yakin olan Coruh
barajindan beslenmeye devam ediyoruz.
Yani Cayeli’ndeki HES’lerle anlasma
yapmak, yakin oldugu igin enerjiyi daha
ucuz hale getirmiyor. Bu yilin basinda
bircok 6zel Ureticiden teklifler aldik, eneriji
borsasl (SGOF) firmalarindan teklifler aldik
ve degerlendirdik. Devletin (TEIAS'In) bize
uyguladig tarifenin mevcut sartlardaki en
ucuz ve guvenilir enerji temin yontemi
oldugunu gordik. Eneriji piyasasi, tarifeler,
kanunlar ¢cok hizli degisiyor. Enerji Yonetim
Ekibi olarak bu degisiklikleri ve olasi
firsatlan strekli takip ediyor ve giindeme
tasiyoruz.

Calisanlarimiza vermek istediginiz bir
mesaj var mi?

Cayeli Bakir'daki is arkadaslarimin gok
sevdigim bir 6zelligi var. Bir konuda iyi bir
fikri varsa kendine saklamiyor, 6dUl bekle-
miyor. Bazen dyle muhtesem fikirler geliyor
ki, boyle bir firsatin bunca yildir fark
edilmemis olmasina sagirlyorum. Lutfen
Onerilerinizi Enerji Yonetim Ekibi ile paylas-
maya devam ediniz.

ENERJI
VERIMLILIGINDE
CHECK-UP’TAN
GEGIYORUZ

SIRKETIMiZDEKi ENERJi ETUDU
CALISMALARI HAKKINDA CBIi SABIT TESIS
ELEKTRIK BAKIM MUHENDISI
MUHAMMET DURMUS’TAN BILGI ALDIK.

Eneriji ettduy; isletmenin enerji verimliligini ortaya cikarmak icin
yapllacak dlgiim ve testleri kapsamaktadir. Bu testler sonucunda
ekipmanlardan alinan veriler, olmasi gereken degerlerle karsilas-
tinldiktan sonra guin yUzine ¢ikacak tasarruf firsatlarini degerlen-
direrek, enerji tiketiminin dusurdlmesi amaglanmaktadir. Bu
etiit ile CBI, enerji verimliligi bakimindan bir “check-up”’tan
gececek diyebiliriz.
Hepimizin bildigi gibi, mekanik ve elektrik sistemlerinin belli bir
verimliligi vardir. Ekipmanin Uretildigi yil, yapildigi malzemenin
kalitesi, calistigl ortam kosullari, ariza ve bakim sayisi ile ekipma-
na etkiyen diger aksanlarin kalitesi, vb. durumlar, sistemlerin
verimliliklerini etkilemektedir. Verimliligi dUsik bir ekipman da
ayni isi yapmak icin daha fazla enerji tiketmektedir.
Gelisen teknoloji ile, daha az eneriji harcayip daha ¢ok is yapan
motorlar Uretilmektedir. Konuyla ilgili Eneriji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlidi, enerji tuketimini dUstrmek igin eski tip motorlarin
Uretimini durdurmakta ve yeni nesil motorlarin kullanimini,
yonetmelik ve kanunlarla zorunlu hale getirmektedir.
CBI olarak, hem yasal zorunlulugumuzu yerine getirmek, hem
de enerji tuketimimizi azaltmak icin bu konuda uzman bir firma
ile eneriji ettdu calismalarina basladik. Enerji ettidt kapsaminda
tUm ekipmanlar 6lgtim ve testlerden gegcirilerek enerji verimlilikleri
belirlenecek. Sahamizdaki eski tip motorlar ile, birgok kere
tamire giderek verimliligi dismus motorlarin olup olmadig tespit
edilecek. Sistemlerdeki yanlis secimler, kacaklar, yapisal bozuk-
luklar gibi tiketimi arttiran etkenler arastinlacak. Ekipmanlari
daha verimli kullanmak icin firsat olup olmadigina bakilacak.
Ozellikle biyiik gliglii motorlar ile enerji tiiketiminde Ust siralarda
olan sistemler incelenerek, blylk kazanm saglanmaya calisila-
cak. Bunlar arasinda kompresorler, fanlar, motorlar, pompalar,
Isitma ve sogutma sistemleri, aydinlatma sistemleri éne ¢ikmak-
tadr.
Etiit sonunda, CBi'deki enerji ;f‘r«!. ‘!k :.y
tasarruf firsatlari, bunlar icin " —_—
yapllacak ve alinacak 6nlemler,
projelerin kazanimlari ve geri
ddeme sureleri ile CBI'ye etkileri
ortaya cikacaktir. Enerji etduna,
bu yilin sonuna kadar bitirmeyi
hedeflemekteyiz.




“ENERJi TASARRUFUNDA FARKLI
VE YENi FiKIRLERIN ARAYISI
iGINDEYiz”

ENERJI YONETIM PROJESI’NI, TESIS TEKNIK BASMUHENDISI
A. NIHAN SAHIN’DEN DINLEDIK.

Enerji Yonetimi Projesi’'nde ilk
olarak, tesis bunyesinde Uretim
kalitesi ve miktari dusurtlmeden,
Ur0n basina tiketilen enerii
miktarini azaltarak “Ayni is daha az
enerjiyle nasil yapilabilir?” ve “Nasil
enerji tasarrufuna ulasilabilir?”
sorularina cevap arayisina baglan-
di. Bunun paralelinde, tesis icinde
toolbox ve toplantilarla enerji
tasarrufunun énemine deginildi ve
her bir 6neri kaydedilerek plan
olusturuldu.

Enerji tdrleri igerisinde elektrik

enerjisinin maliyeti oldukca yUksek.

Tesis bunyesinde tlketilen elektri-
gin toplam CBI elektrik tiiketiminin
Ucte ikisini kapsamasi motivasyon

kaynagimiz oldu. Parcadan butune

dogru bakarak, tasarruf hedefi
kapsaminda pasta dilimindeki
blyUk pay tesis olarak biz almaya
calistik.

Ayni isi daha az enerjiyle yapabil-

me bakis agisi ile, flotasyonda
blyUk kapasiteli motorlardan olan
¢inko devresi kaba flotasyon
hicrelerinin karistiricilannda farkli
bir dizayn kullanildi. Bu ¢alisma ile
hem daha etkin bir karisim ortami
olusturularak verimde kazanim,
hem de elektrik tlketiminde ylzde
50 oraninda tasarruf saglandi. llgili
kazanimlari tanimlarken, akis
noktalarindan numune alarak
verim analizi olusturuldu ve
vardiyada ampermetre sayacindaki
veriler kaydedildi. Bu oran, maliyet
anlaminda verim kazaniminin yani
sira elektrik verimliliginde de yilda
50.000 USD tasarruf elde edilme-
sini saglad!.

Gereksiz harcanan enerijiyi ‘kaybe-
dilen para’ olarak distindigimuz-
de, tesis icinde kapasitesi yetersiz
oldugu i¢in ayni anda ¢alismak
zorunda kalan ana ve yedek
ekipmanlar tanimlandi. Bdylece,
kapasite arttinmi icin plan olustur-
ma asamasina gelindi.

Gereksiz eneriji tiketiminin ve
kayiplarinin azaltiimasi i¢in firsat

noktalarindan bir digeri de konve-
yOr bantlardaki havall siyiricilard.
Hava kullanimi yerine baska
dizaynlarin arayigl igerisine girildi.
Bakim BolUumU’nun de destegiyle
bu konu gindeme tasindi ve yeni
tip siyirict icin plan olusturuldu.
Diger bir tasarruf imkani ise, pahali
enerji kullanim saatlerinde durdur-
ma imkanimiz olan ekipmanlari
kapatip diger saatlerde galistirima-
sinin planlanmasiydi. Ornegin,
kirechane ve filtre bdlgelerinde
Uretimde planlama yaparak,
¢alisma saatlerinin dlzenlenmesi
ve bunu kayit altina alarak toplam
kazanimin belirlenmesi hedeflendi.
TUm bu ¢alisma ve planlamalar
dogrultusunda enerjiden elde
edilen tasarruf miktarlarini arttirma-
yI daha guglu yatinmlar igin bir
birikim firsati olarak gbérmeye
basladik. Daha farkli ve daha yeni
fikirlerin arayisi icinde olmaya
devam ediyoruz. Bu vesileyle,
gosterilen hassasiyet ve olusan
biling icin tim tesis ekibine
tesekkUrlerimi sunuyorum.

Tasarruf saglayan yeni tip kanstirici




MOBIL
ARAGLARDA
ENERJI
TASARRUFU

Mobil araclarda enerji tasarrufuna yénelik calismalari,
Mobil Ekipmanlar Basmiihendisi ibrahim Kirdan bizlerle
paylasti:

“Yeraltinda kullanilan delici ve robotlarda iyi aydinlatma
yapmasi icin 220 V-500 W’lik projektor kullaniliyordu. Delici
araclarmizin 6n tarafinda ortalama 3 adet, robotlarimizda
ise dnde 3, arkada 1 adet olmak Uzere toplam 4 projektor
bulunmaktaydi. 4 adet projektér 500 W’tan 2000 W demek-
tir. 2000 W ise, evlerimizde 1sinmak icin kullandigimiz bir
elektrikli isiticinin harcadigi elektrik miktandir.

Projektorler, asin elektrik tUketimi yaninda asiri 1si da Urettigi
icin sik sik bozulup arizalanmaktaydi. Sorunumuza ¢ézUmler
aramaya basladik. DUsUk enerji tUketimi ile ayni aydinlatmayi
yakalamak ¢ok zor bir isti. Alternatif aydinlatma icin ilk dnce
LED lambalari denedik. 30 W gibi disUk bir tiketimle ayni
aydinlatma degerlerini yakaladik, fakat baska sorunlarla
karsllastik. Arastirmalanmiza devam ederken, Andrew
Bey’in de Onerisi ve destegi ile HID lambalari denedik ve gok
iyi sonuclar aldik.

Yillik elektrik tasarrufumuzu kabaca soyle hesaplayabiliriz:
Bir arac, eski projektorlerle yapilan 15 saat aydinlatmada,
saatte 2000 W’k tiketim ile gtinlik 30 kW ve vyillik yaklasik
9000 kW elektrik tuketmektedir. Ayni arag, HID lamba ile,
saatte 140 W’Iik tUketim ile gunlik 2,1 kW ve yilik 630 kW
elektrik tiketmektedir. Arag basina yillik kazang yaklasik
1.000 USD’dir. (Projektér yerine HID kullandigimiz toplam
14 aracimiz var). 14 adet is makinasinda, 220 V-500 W
projektorler yerine 24 V-35 W HID lambalar kullanarak,
elektrik voltajini emniyetli seviyeye indirmeyi de basardik.
220 V yerine 24 V ile calisma ve operator gortisinin
artmasindan gelen emniyet, elektrik tasarrufu, ve projektor
arizalanmalarinin azalmasi ile sonuclanan guzel bir proje
yaptigimizi ddsintyorum.”

DOGAYA
KATKIDA
BULUNUYORUZ

Enerji tasasrrufu adina neler yaptikla-
rini Maden Béliumd’nden Pitram Amiri
idris Yazici sdyle anlatt::

“Yeraltinda enerji tUketimi anlaminda en
onemli kalem havalandirma fanlari.
Uzaktan kumanda edilen toplam 1.500
kW/h gUcUndeki fanlarin yillik eneriji
harcama potansiyeli 2,6 milyon TL.
PITRAM ve Fan Kontrol Sistemi
sayesinde havalandirma fanlarini 7/24
takip ediyor, ¢alisma olmayan yerlerdeki
fanlar kapatiyoruz. Patlatma dncesi
tim fanlari durdurarak, hem ener;ji
tasarrufu sagliyoruz, hem de fan
kanatlarinin ve fan tdplerinin hasarlan-
masini dnliyoruz. PITRAM ve Fan
Kontrol Sistemi sayesinde maden
icerisindeki hava kalitesini gercek
zamanli takip ederek, calisanlarimiza
daha saglikli bir calisma atmosferi
saglamis oluyoruz. Ben ve diger
PITRAM amiri arkadaslarnm bu sekilde
dogaya katkilarmiz olabildigi igin gurur
duyuyoruz. Uzaktan kumandall olma-
yan toplam 500 kW/h giiclnde klgcuk
fanlar da var. Bunlarin yillik enerji
harcama potansiyeli 850 bin TL.

ilgili bélgede calisma yoksa kapatimasi
gerekiyor. Bu konuda tum calisanlarimi-
zin duyarlligina ihtiyacimiz var.”




MACUN DOLGU TESiSi ENERJI
VERIMLILiGi GALISMALARI

MACUN DOLGU THICKENER
ALT AKIS POMPASI
KAPASITE ARTTIRIMI

Tesisimizde, Macun Dolgu Thicke-
. ner Alt Akis Pompasi’nin kapasitesi
arttinldi ve daha kati malzemenin
| basilmasi saglandi. Bu degisimin
sonucu olarak tesisteki verimlilik
artti ve yilda 31.000 USD’lik eneriji tasarrufu, 20.000
m3’I0k temiz su tasarrufu saglanmaya basland.
Nurer Kandemir, Ahmet S6nmez, Turgay Aktas, Ferit
Ekren, Recep Latifoglu ve PF Operatorleri bu stirecin
baslatiimasi ve tamamlanmasinda gizel bir ekip ¢alis-
masi sergilediler. Prosesteki verimsizligi fark ederek
Oneriyi giindeme tasiyan Nurer Kandemir konuyu daha
detayli olarak anlatt:
“Macun Dolgu tesisinde yanlig bir uygulamanin yapil-
makta oldugu goézlendi. Tesise camur saglayan tankta
camurun yogunlugu kimyasal kullanilarak arttiriliyor,
ancak tesise transfer edilirken yogunlugu su
katilarak disUrilUyordu. Konu arastirildiginda sunu
gordik: Yogun malzemede pompa asiri akimdan ariza
veriyor ve boru hattini ttkama endisesi yliziinden pompa
emisine temiz su baglaniyordu. Bunun Uzerine, éncelikle
pompa, motor, boru hatti incelendi ve moturun bir Ust
kW ile degistirilmesi saglandi. Biyuk motora ragmen
operatdrlerin endiseleri sGrdgi icin, tim ekip olarak
davranis degisikligi saglanmasi konusunda takipgi
olduk. Daha yogun malzeme pompalanan Macun Dolgu
tesisinde, iki filtre yerine tek filtre kullanilarak sirelerde
artis saglandi. Bu degisim tesis verimini arttirdidi igin,
elektrikten ve sudan tasarruf edildi. Ayrica filtre bezi
degisim maliyetlerine de olumlu yansidi.”

MACUN DOLGU TESiSi
KOMPRESORU’NDE
YAPILAN
IYILESTIRMELER a

Yatinm gerektirmeyen bazi
basit c6ziimlerle yilda H
10.000 USD’lik elektrik

tasarrufu saglanmaya

baslandi. Sorunlari ve firsati tespit eden ve
gerekli iyilestirmeleri bizzat hayata gegiren Sabit
Tesisler Yer Ustl Elektrik Teknisyeni Seref
Sandikgr’dan iyilestirme galismalariyla ilgili bilgi
aldik:

“Tesis bakimda veya durusta oldugunda, kom-
presor yuksek bir sekilde enerjili kaliyordu ve
elektrik tiketiyordu. 15 dakika boyunca ylke
girmiyorsa, kompresorin tamamen durmasi
saglandi. Béylece yilda 10.000 USD’lik enerji
tasarrufu saglandi.

Kompresorin ylke girip gcikma set degerleri

6,7- 7 bardi. Cok yakin degerler yiziinden sik sik
yuke girip ¢ikiyor ve verimsiz bir durum olusturu-
yordu. Bunlar 6B ve 7B set degerine ¢ekildi.
Kurutucu gérev yapmadigi icin hat by-pass
edilmisti ve kompresdr ince bir hat Uzerinden
tesisi besliyordu. Boru ¢api buyutildi ve maden
tarafindan saglanan havanin vanasi kapatilarak
kitlendi.

Bu iyilestirmelerle, enerji tasarrufuna ilave olarak
tesisteki hava yetmezligi sorunu da ¢6zilmus
oldu. Yeralt kompresoérlerinden besleme yaplil-
madidi igin, yeraltinda hava yetmezIigi yiiziinden
Uretim kayiplarinin azalmasi sagland..”
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YENILiKCi
OPERASYON

“YENILIKGI OPERASYON PROJESI”
EKIM AYINDA BASLADI

Yogun analizler sonucunda gelistiri-
len, isletme maliyetinde tasarruf
saglanmasina ve igletilebilecek
hammadde hedeflerinin gerceklesti-
rimesine yonelik “Yenilikgi Operas-
yon Projesi” Ekim ayinda basladi.
CBI ve Celerant Danigmanlik
Ajans’’nin ¢alisanlarindan olusturu-
lan ortak bir ekibin gelistirdigi proje
Ozetle sunlar hedefliyor:

e Maden Uretiminde, daha yiksek
verim ve Uretim iyilestirmeleri ile elde
edilmesi distnulen ylzde 5-8’lik
artis

e Bakim c¢alisan ve amir verimlilik
artisi ile beraber, parca degisim
maliyetlerinde ylzde 5-10’luk dusis
e Cevher isleme tesisinde ton
basina ylzde 2-5’lik daha az enerji
kullanimi

Proje uygulamasinin toplam 42
hafta stirmesi bekleniyor. Bakim ile
ilgili iyilestirmelerin 26 haftada,
madendeki iyilestirmelerin ise 42
haftada saglanacag tahmin ediliyor.
Projenin sonunda, CBI proje liderleri
ile birlikte calismak Uzere Celerant
yetkilileri CBI'ye iki ziyaret daha
gerceklestirecek. Bunun amaci,
projeden saglanacak olan yararlarin
surdurdlebilir hale getirimesi.

Projenin olusmasina

yol acan faktorler

Analiz strecinde, asagidaki olgularin
s6z konusu projenin dogmasina yol

acan temel faktdrler oldugu saptan-
dr:

e Uretim maliyetindeki artis
egilimi: Uretim artisina ek olarak,
son U¢ yilda Uretim maliyetinde de
bir artis egilimi oldugu goérultyor.

e Uretim agisindan cevher
konsantresi kalitesinde degisim:
Gayeli cevher mineralojisi zamanla
degisiyor ve sonug olarak degisik tip
cevher, degisik konsantre ortaya
clkaryor.

¢ Dlnya metal fiyatlarindaki
muhtemel darbogaz: Fiyatlar kisa
sUre dnce zirve yapti ve bundan
bdyle muhtemelen bir dists
yasanacak. Brit marj darbogazlarini
atlatmak icin hazir olunmasi geregi
hissedildi.

Bu olgular isiginda GBI, maden
sanayiindeki tim olasi senaryolari
da dikkate alarak, strdurtlebilir is
hacmi artisini saglamayi ve maliyeti
dustrmeyi amagliyor.

Proje ortak ekiplerinin

calisma alanlan

Proje cercevesinde, asagidaki
alanlarda GBI ve Celerant tarafindan
ortak ekipler olusturuldu:

e Maden optimizasyonu
Yeraltinda trafik ydnetimi, verimli
vardiya olusturuimasi ve maden
isleme tesisindeki entegre is takvimi
yoluyla maden Uretiminin gelistiril-
mesinden sorumlu. Artan hammad-

de igletimi, Uretim birim maliyetini
dUsurecek ve gelir getirisini hizlandi-
racak.

¢ Bakim etkinligi

Verimliligin gelistiriimesinden ve
bakim faaliyetinin etkinliginden
sorumlu. Bu da verimliligi gelistire-
cek, ekipman kullanilabilirligini
arttiracak ve bakim maliyetini
dusUrecek.

* MCRS

(Yénetim Kontrolu Rapor Sistemi)
Entegre performans yonetim sistemi
olusturulmasindan sorumlu. Amaci,
gelismeleri ydonetmek ve bakimda,
tesiste ve madende surdUrdlebilir
davranis degisikligini saglamak.

* Program yénetim ofisi

ilerleme ve sonuglar izlemek,
Celerant tarafindan desteklenen ve
yalnizca GBI tarafindan yirttilen is
akislar arasindaki iliskileri yonetmek
ve koordine etmekten sorumlu.

“Yenilikci Operasyon
Projesi”nin iki ana amaci var:

e Daha iyi verimlilik saglamak
Uzere, davraniglarin degisimi
yoluyla CBI’nin gegtigimiz
yillarda karsilastigi maliyet
bazindaki artiglarin geriye
cevrimesi

® Maden Uretimini arttirmak
(islenecek hammaddenin artisl)

Proje personeli ve organizasyonu

Proje CBI ekipleri tarafindan
yoOnetilecek, Maden ve Bakim
projelerinde Celerant ekip tyeleri
de yer alacak. Diger Mill ve MRO
(Bakim-Onarim Tedarik) projelerin-
de ise Celerant ekip tyesi bulun-
mayacak, ama projeler Celerant
proje yoneticisi tarafindan yénlen-
dirilecek ve kontrol edilecek. Proje
liderleri ve is ekibi tam-zamanli
olarak calisacak; diger ekip
Uyelerinin zamani ise ylzde 5-10
civarinda olacak.

¢ Proje yoneticisi (Proje planlama
ve ekip yonetimi; ilerleme ve
sonuglarin izlenmesi; GUnlUk
gbzden gegirme toplantilarinin
yapilimasi; Yurttme Kurulu ve

lari; Egitim zamanlari ve atolye
calismasi katilimi; Gelistirme
ekibi eylemleri ve takibi)

¢ Gelistirme ekibi destekgileri
(Gelistirme ekibi glincellemeleri;
Yonetim kurulu toplantilar; Yerel
temerrUt aliglar ve problem
¢6zUmu)

¢ Kilometre tasi toplantisi katilimci-
lar (Yonetim kurulu katilimi)

kilometre tasi hazirlig)

* is ekibi (Gelistirme ekip hazirigi
ve kolaylastirma; Yerel ekip
egitimi ve iletisim; Kurulum-
uygulama takibi ve kogluk)

¢ Gelistirme ekibi tyeleri
(Gelistirme ekibi toplanti hazirlik-

I8 Biz



' GBI’DE YENILIKLER
DEVAM EDiYOR

CBI biinyesinde hepinizin gdzlemleyebilecegi
gibi hummal bir galisma var. Bu yenilikleri
sizlerle paylasmak istedik.
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“Gezimizin ¢ok eglenceli gectigini
soyleyebilirim. Havanin gtizelliginden,
soludugumuz havanin temizligine,
gordugimuiz manzaraya ve yediklerimize
kadar her sey son derece keyifliydi.

ikizdere Vadisi’'nden Sivrikaya Yaylasi’'na
ulastigimizda saat sabahin yedisiydi.
Kahvaltimizi burada Vali, Belediye
Baskani ve Emniyet MUdUrt’ndin de hazir
bulundugu protokol grubu ile yaptik.
(Sansl ginuimUzdu, bizi de protokolden
zannedip ¢ok iyi agirladilar!) Ugoluklar
mevkiinde 5 kilo kirazimizi soguk su ile
buzlatip yedik, boylece biraz kanimizi
sulandirmis olduk. Sonra Golyurt
gecidinden Erzurum yakinlarina kadar
indik. Ballk tutmak icin dereye girdik ve
yaklasik 4 saat sureyle aksam
yiyece@imiz kadar balik tuttuk. Yiyemeyiz
dedigimiz baliklar yarm saatte buhar
oldut!

Aksam ispir'de konakladik. Ertesi giine
¢ok guzel bir kahvalti ile basladik. Donts
yoluna gectik ve finali ikizdere’de
kavurma yiyerek yaptik. Herkesin bu
geziden buyutk keyif aldigi gézlerinden
okunuyordu. Her geziden keyif
alamazsiniz, bazen sikilir, ‘keske evde
otursaydm’ dersiniz. GUnk bir geziye
. cikiyorsaniz, bundan keyif almanin da
sartlar vardir. En énemli soru su: Nereye
% -,___.ﬁ.gidwoﬁeunuz,.pikn'r@e mi, daga cadir
.= kurmaya mi, derede balik tutmaya mi?
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Daga gidiyorsaniz, ekibinizde Ali Can gibi
tecrUbeli cok iyi bir dagci olacak. (Her ne kadar
bizi glines konusunda uyarmamis olsa da...
Dagda o glnesin altinda istakoz gibi kizardik!)
Zorlu sartlardan gegecekseniz, bir arazi araci ve
Kivang gibi iyi bir stirtict sart. Kivang ve Ali gibi
iki dagci varsa ekibinizde, ekipman ve
arag-gerec derdiniz de olmaz, ¢clnku
bagajlarinda dag icin gerekli butin malzemeler
bulunur. Eger alabalik yemek istiyorsaniz, Al
Can gibi cok iyi bir oltaciniz olacak, gittiginiz yeri
avucunun ici gibi bilecek, mesela alabaliklar ne
yer, ne icer, ne zaman hava almaya cikar
hepsini bilecek; bir de Omer Nabi gibi
yardimcisi olacak. Hatta baliklari oltadan
toplamak icin Sadik gibi (top toplayici misali) bir
yardimcl bulunmasi da faydali olur.

Ahciniz iyi olacak; eski grubumuzda Nejdet iyi
bir ahclydi ve eksikligini hissettik. Bu kez Al
Can gibi iyi bir balik pisirenimiz vardi yanimizda.
Eger boyle bir ekiple geziye giderseniz,
malzemeniz de bol olmali. (Mesela 7 kisi gibi
gdrunsek de, ekibin maasallah 20 kisilik yemek

yiyebilme kapasitesi vardil) Bu arada, Sinasi
gibi lyi bir kahvalt altyapisi organize eden ekip
tyesi bulunmasi da faydali olur. Oyle ki,
kavurma ve menemen yaptiginda
parmaklarinizi yersiniz.

Yaplilan islere 112 Acil Servis’i andiran sekilde mudahale
eden Sultan gibi biri de olmall yaninizda. Domates
dogranacak, balik temizlenecek, salata yapilacak...
Sultan acikgasi gezinin organizasyonel merkeziydi.
Sofrayl kurup kaldirabilen, cayr demleyen, bulasiklari
aninda halleden, arabaya esyalari yukleyip bosaltan,
herkesin her an seslendigi Kivang gibi bir cengaveriniz
de olmali ekipte. (Herkesin yeri ayri, ama Kivang gibi biri
yoksa o ekipte, bence daga piknide hic gitmeyin.)

Neticede gllmek eglenmek istiyorsunuz,

mutlaka Sinasi giboi biri de ekibinizde yer alrr_p.lr-t
(En 6nemli ikinci nokta da bu, biri §k|p U ini
her zaman guldrebilmeli, yols%"SIkmrﬂ )
Dinya ile irtibatinizi koparmgk |stem|yorsmn|z -~
Facebook, Twitter baglﬁntlmzl Saglayaq%t(

Sadik gibi bir bllg|-—foto aktarma Btas.yonunuz .
mutieka olmah.” o 2k
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“2012 TOPLUM KAPASITESINI GELISTIRME
EGITIMI PROJESI” TAMAMLANDI

Cayeli Bakir'da geleneksel hale gelen egitim projesinin Ggtnctsl
2012 yilinda gergeklestirildi. Egitimlere 7 Mayis 2012 tarihinde
baslandi, 5 Agustos 2012 tarihinde ise planlandidi ve hedeflendigi
gibi bitirildi. Daha dnceki yillarda 10 kisilik gruplarla egitim yapilirken
bu yil dizenlenen egitime 12 kisi katildi. Amag, isletmemizin gevresin-
deki issiz ve vasifsiz gencleri egitimlerden gegirerek, onlari gerek
CBi'de, gerekse benzeri diger endstri kurumlarinda calisabilecek
seviyede vasifli, donanimli ve yetkin duruma getirmekti. Egitimini
basariyla bitirenler sertifikalarini aldilar. Gayet basaril ve verimli olan
egitime katilanlar, kendilerine saglanan bu imkandan dolayi sansli
olduklarini belirterek CBI'ye tesekkir ettiler.
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CBi’DEKi UNIVERSITE PROJESININ
BASARISI

CBI’de dolgu maddesi lizerinde yapilan bir tiniversite projesi,
uluslararasi taninirlik kazand. Proje galismasinin, CBi’de oldugu
gibi baska yerlerdeki madenlerde de emniyet ve verimlilik
konularindaki gelismelere 6nculik etmesi bekleniyor.

Bu konuda Canadian Geotechnical Journal’da kisa bir stre 6nce
yayinlanan bilimsel makale, “editérin en begendigi yazi” 6dulini
aldi. Editor, bizlerle paylastigl e-mail’de sunlari dile getirdi: “NCR
Research Press ve Canadian Geotechnical Journal’in bu yeni
girisiminin amaci, 6zellikle cok kaliteli ve gliincel 6nem arz eden
makaleleri 6n plana gikarmak. Stikranlarimizi belirtmeye gelince,
Kemal ve Joe'ya, mUhendis ve operatorlere desteklerinden
dolayr tesekkir etmek isteriz. Sunu tekrar belirtmek isterim:
Ortaya koydugunuz siki calismalar icin gok tesekkurler, bunu
organizasyonunuzla ve ‘zorluklari yeneriz’ tavrinizla basardiniz.
Calismalarinizin potansiyel etki ve 6neminin taninmasi konusunda
IUtfen tebriklerimi kabul edin. isgiler ve mihendisler bilsinler ki
(Kazim, Murat Camkiran ve digerleri), yaptiklari isler Canadian
Geotechnical Journal tarafindan c¢ok kaliteli ve giincel neme
sahip bulunmustur. Kisisel olarak ise sunu sdyleyeyim: Cayeli'nde
gecirdigim zaman, arastirma kariyerimin énemli bir kismini
olusturdu ve gelecekte de iliskimizin devam etmesini bekliyo-
rum.”

ILK KEZ YERALTINDA
IFTAR YAPILDI

insan Kaynaklan idari Sefi Sadik
Sisman, yeraltindaki ilk iftar dene-
yimlerinde neler yasadiklarini
bizlerle paylasti: "IK olarak insan
Kaynaklar Mudurd Fatih Kog,
Egitim Grubu Sefi ishak Oztiirk ve
ben yeraltina inip galisanlarla
beraber iftar yapalm istedik.
Yeraltina birgok kez ziyaret amacl
inmistik, ama yaklasik 600 metre
derinlikte hi¢ iftar yapmamistik.
Bunun heyecani ve orada olmanin
verdigi his ¢ok guzeldi. Yaklasik 25
dakikalik bir yolculuktan sonra
siginma istasyonuna vardik.
Calisan arkadaslanmiz sofra kurma
hazirliklarina biz vardigimizda
baslamiglardi bile. Yemek dagitimi-
nin ardindan hep beraber iftar
saatini beklemeye basladik. O
arada espriler art arda geliyordu.
"Yeraltina biraz torpil olmaz mi, iftari
bes dakika daha erken agamaz
miyiz?' gibi. iftar saatine ¢cok az
kala vardiya amiri arkadasimiz Emin
Bey telsizle yer Ustlne 'Durum
nedir?' diye sorunca yukaridan
gelen ‘Merak etmeyin kulagim
hocada' tlrtinden bir cevap
gulismelere neden oldu. Sicak bir
ortamda hep beraber iftarimizi
keyifle actigimiz bu zaman dilimin-
de ilk yeralti iftar deneyimimizi de
yasamis olduk."




CBi EKIBI OFFROAD
YARISMASINA KATILDI

Ardesen Offroad Kuliibi’niin dizenledigi
Uluslararasi Offroad Yarismasi 15 Temmuz’da
Ardesen Firtina Vadisi’nde gergeklestirildi. 34
aracin start alip 19’unun bitis gizgisini gérdugu
yarisi Genel Muhasebe Memuru Kivang
GUmdsler soyle anlatiyor:

"Yangmaya Genel Mudurimtz lain Anderson, Dig
iliskiler Departmani’ndan insaat Koordinatdrti
Gulven Eksioglu, tedarikcilerimizden Altin Yildiz
fren sistemlerinin sahibi ismail Yildiz ve ben, Uyesi
bulundugumuz Rize Offroad KulUibud blnyesindeki
toplam 12 araclik bir konvoy ile katildik. Araclari-
mizdan Ucll yansa istirak etti ve birinde de CBI
logosu vardi. Zor bir parkur olmasindan dolayi
amacimiz yarigi bitirebilmekti, bu amacimiza da
zaten ulastik. iki giin stiren yanislarda ilk giin
buydk bir konvoy ile Ardesen’de guzel bir tur
atildi. Ve konvoydan sonra buttn offroad severler
ve kulipler kamp alanina yerlesti. Daha sonra,
Turkiye'de ik kez dizenlenen Bayanlar Offroad
Yarigl yapildi. Tim israrlarimiza ragmen Nihal
Hanim’i Rizoff adina yarisa sokamadik. Ama
adimiza yarisan bayan yarismacimiz, her ne kadar
blUyUk bir kaza yapsa da, yarisi hasarli araciyla
bitirmeyi bagardi. ikinci giin, gergek yarisma
araclari ve gergek parkurda olan mucadelemizin
guntydU. Benim de co-pilot olarak yer aldigim
yarnisma ¢ok zevkli gecti. Kirilanlar, dokulenler,
batanlar, islananlarla gok guzel bir offroad gunty-
du. En 6nemlisi de, bilingsiz ve donanimsiz
yaplimasi durumunda ciddi tehlikeler yasatabile-
cek bu sporun hi¢ kimsenin burnu bile kanama-
dan yapiimasiydi. Sakarya'dan ¢ok sevdigimiz bir
arkadasimiz Memoglu yarisi birinci tamamladi.
Her kullp baskanina istirakleri icin kullpleri adina
plaketler verildi. Yurt disindan istirak edenlerle ¢ok
guzel dostluklar kuruldu. Turkiye'nin dért bir
yanindan gelen offroad severlerle keyifli bir etkinlik
gerceklestirildi. Ne mutlu gorip yasayana!"

ISPANYOL GENGLER CBI'Yi
ZIYARET ETTI

INMET'in ispanya'daki sirketi Cobre Las
Cruces'in Halkla iligkiler Koordinatérii Maria
Bocarando Gutiérrez liderliginde bir grup
ogrenci, 6gretmenleriyle birlikte Cayeli Bakir'i
ziyaret etti. Cobre Las Cruces, bolgelerindeki
genglerin uzmanliklarini desteklemek amaciyla
“Cobrexploradores 2012” (Cobre kesfet 2012)
programi ¢ergevesinde baska Ulkelerdeki
madencilik deneyimlerini gdstermek lzere
isletmemize bu ziyareti gergeklestirdi. iki giin
istanbul’un tarihi mekanlarini gezen grup daha
sonra Trabzon'daki Stimela Manastir’na gitti.
Gezinin son glinkii programinda ise CBI'nin
yeraltl ve yer UstU tesislerinin ziyareti yer aldi.
Geziden ve ozellikle yeralti bolimUunden ok
etkilendiklerini belirten grup isletmemizden ve
Ulkemizden guzel anilarla ayrildi.

GUROLTU iNDIKATORU SHE
TARAFINDAN KULLANILIYOR

Guriiltt indikatord, tum calisanlarin
galisma ortamlarindaki gurdltu
konusunda gorsel olarak da “farkinda”
olabilmelerini saglamak ve "kulak
koruyucu" takmalarini tesvik etmek
amaclyla kullaniliyor. Halen deneme
amagli olarak 40 adet alindi ve bunlar
Maden, Mill, Bakim, Emniyet,
Muhendislik stpervizor ve liderlerine
dagrtildi. 1 Agustos’tan itibaren sahada
kullaniimakta olan indikatorler
hakkinda, gurdlttlt ortamlarda
farkindalik yaratarak kulak koruyucu
kullanimina destek oldugu ve 6zellikle bu tir
ortamlarda ¢alisanlar tarafindan talep edildigi
seklinde olumlu geri bildirimler aliniyor.
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DUYARLI GALISANLARIMIZ PLAKETLE ODULLENDIRILDI

Bazi calisma arkadaslarimiz, islerinde sergiledikleri yUksek hassasiyet sebebiyle Genel Mudurimuz
lain Anderson tarafindan plaketle édullendirildiler.

Hiiseyin Galiskan Erdal Kaya Harun Finil
Madendere TUneli CBi ik Yardim Egitim 27-216 Toro kepgenin
icindeki hasari tespit Merkezi’nden 30 Mayis 2012 motor arizasinin
ederek ciddi bir Uretim tarihinde aldigi sertifikall egitim giderilmesi konusunda
kaybini ve olasl bir sel sonrasinda, 6 Haziran gbstermis oldugu
felaketini dnledigi igin. 2012’de isletme sahasi performans ve

disinda uyguladigi cesur ve hassasiyet icin.

basaril ik yardim muidahalesi
ile kurtardigi hayat icin.

CITYBANK CBI YONETICILERINDEN VALI GAKIR’A ZIYARET

YONET'C".ER'NE Genel Mudurimiiz Iqin Anderson, Genel Mudur Yardimcisi Sabri Altinoluk
0F ve Kamu Makamlari lletisim ve Guvenlik MUdUrG Yavuz Altay, yeni Rize Valisi

SAHA GEZISI Nurullah Cakir't makaminda ziyaret ederek ‘hayirli olsun’ dileklerinde

Muhasebe bulundular. Anderson, Vali Cakir'a CBI hakkinda bilgi verdi. Vali Cakir ise

galisanlarimizdan ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Cayeli Bakir, ulasmis

Finansal Analist Teoman oldugu ihracat kapasitesi

Eren ve Mill ile basta Rize’nin olmak

calisanlarimizdan Tesis Uzere Turkiye’nin dnemli

Bagmuhendisi Zafer degerleri arasinda yer

Goller’in refakatinde almaktadir. Bundan

isletme sahasini gezen dolayidir ki, Rize’deki

Citybank calisanlari, CBI gdrevime baslamadan

ile isbirligi yapmaktan once de Cayeli Bakir

duyduklar memnuniyeti hakkinda bazi bilgilere

dile getirdiler. sahiptim. En yakin

zamanda isletmeyi
yerinde gérmek icin sizleri
ziyaret etmeyi
dustntyorum” dedii.




GBi KANADA GUNU’NE .
SPONSOR OLDU YENi GALISANLARIMIZ

Ankara'da Kanada Buyukelgiligi tarafindan 28 KAHVALTIDA BULUSTULAR

Haziran'da gergeklestirilen ve CBI'nin de 8 Eylll Pazar giinii Zimriid-U Anka’da, CBI’de son iki yil
sponsor olugu “Kanada GUnu” resepsiyonuna, icerisinde ise baslamis olan yeni calisanlanmiz igin bir
sirketimizi temsilen Genel MUdGrimUz lain kahvalti diizenlendi. Genel Midirimiiz’tin de katildigs
Anderson ve Dig lligkiler MGdUrG Dr. Ercan kahvalti oldukga neseli gecti. Ozellikle is hayatinda

Balci katildilar. edindigi deneyimleri paylasan Genel Muddrimiiz,

calisanlarin Cayeli Bakir'in vizyonuna yonelik sorularina
verdigi renkli cevaplarla kahvalti keyfini arttirdl.

ALBAY TALU’DAN VEDA ZIYARETI

Rize il Alay Komutani J.Albay Turhan Talu’nun Gayeli Bakir'a
veda ziyareti sicak bir ortamda gerceklesti. Ziyaret suresince
Albay Talu duygularini séyle dile getirdi: “CBi'nin, bdlge
ekonomisine 6nemli katkilar olan ve istihdam yaratan bir
sirket oldugunu biliyorum. Is emniyeti, gevre ve saglik
konularindaki hassasiyetiniz bence basarinizin gostergesidir.
BugUne dek igbirlidi icinde ¢ok uyumlu galistik. Zaman
zaman bize de katkilarnizin olduguna inaniyorum.”

i -
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STAJYERLERIMIZLE
VEDALASTIK

18 Eylul Sall giintd Genel Mudurdmuz,
2012 yilinin yaz aylarini bizimle gegiren
tlm stajyerlerimize hitaben bir veda
konusmasl yapti. Stajyerlerimiz ise
kendisine sUrpriz bir plaket hediye ettiler.
Staj yerlerindeki deneyimlerin, staj
dénemine iliskin duygu ve disuncelerin
paylasiimasinin ardindan toplu bir veda
fotografi ¢ektirildi.




VO sass

Inmet Finans Odillleri adaylarina
plaketleri, Yenilikgi Operasyon Lideri
Jeff Carr tarafindan 5 Eylul’de verildi:
e Ahmet SANDALCI (Liman Super-
vizor(): “Rize Limani Su Aritma Tesisi
Uygulamasi” ® Ali CAN (Vekil Finans
MUdurd): “0,5 milyon USD Elektrik
Tasarrufu Saglanmas!”

plaketleri, Bakim

verildi: ® Osman
S. TEKER, Cevat

INMET FINANS ODULLERI - INMET BAKIM ODULLERI - IN

Inmet Bakim Odiilleri adaylarina

Abbott tarafindan 5 Eylil’'de

Nurer KANDEMIR, Ahmet SARI-
KAYA, Ahmet SANDALCI: “Rize
Limani Teleskopik Oluk Degisimi”

MET MADEN ODULLERI
R

Inmet Maden Odiilleri
adaylarina plaketleri,
Maden Mudird Bulent
Paral tarafindan 3 Ekim’de
verildi: ¢ Maden Kontrol
Uygulamasi: “Yeralti
Operasyonlarina Yonelik Yeni
Ydnetim Anlayisl”

Midara Andrew

BILGIN, Mehmet
OFLUOGLU,

“BU ODUL SADECE BANA AiT DEGIL”

5 EylUl'de tesiste dlzenlenen bir térenle, "Inmet Baskan
Oduilleri'ne aday gosterilenlere plaketleri verildi. 7 yili agkin
sUredir kayip zamanli kaza olmadan calisan tesis ekibi adina
plaketi emektar operatérimuiz Ali Gemici bUydk bir onur ile
aldi. Ayrica, kuruldugu ginden bu yana herhangi bir kayip
zamanli kaza ve ciddi bir olay yasamadan calisan Analiz
Laboratuvar adina plaketi Laboratuvar Teknisyeni Yilmaz Avci
kabul etti. Gectigimiz yillarda Rize Liman’da yasanan desarj
olaylarina ¢6zim bulmak icin caba sarfeden ve
¢dzumlenmesinde blyUtk emegdi gecen Tesis Vardiya Amiri
Kadir Ozen ise plaketini kabul ederken, “bu 6dilin sadece
kendisine ait olmadigini, tesiste kendisine verilen destek

sayesinde tUm tesis ¢alisanlari adina bu plaketi aldigini” belirtti.

AMBAR EMEKTARLARINA PLAKET

ismail Yilmaz ve Bayram Usta ¢ok uzun bir siire,
yaklasik 28 yil CBI'ye hizmet verdiler. ismail Bey
gectigimiz Ramazan ayi icerisinde emekliye ayrildi,
Bayram Usta ise halen ¢alismaya devam ediyor.
Kendileri bu stire boyunca durust, caliskan ve
takim ¢alismasina yatkin bir is anlayisi sergileyerek
zaman zaman yeni katilanlarin énculeri olmus ve
bu bayragdi her zaman sirtlamislardir. Birer plaketle
onurlandirilan ismail Yilmaz ve Bayram Usta'ya
bundan sonraki hayatlarinda saglik ve afiyet
dilerken, génullerimizde olusan saygi ve
sevgilerinin dmuar boyu stirmesini temenni
ediyoruz.

MADEN KURTARMA
EKIBINE PLAKET

“Hizmet ve Baglilik” kategorisinde Maden
Kurtarma Ekibi Gyelerine plaketleri, CBI Genel
MUdura lain Anderson tarafindan 17
Temmuz’'da Sehzade Restoran’da diizenlenen
bir térenle takdim edildi: Hamit OZEN, Abdul-
lah SARK, Ahmet KAZANCI, Goksal DERECI,
Kenan HAMZA, Mehmet UZUN, Naci BILGIN,
Olcay KOTILOGLU, Sabit KARAL, Yilksel
CAKMAK




ARAMIZA HOSGELDINIZ...

Son aylarda aramiza ¢ok sayida yeni arkadas katildi.
Kendi agizlarindan onlarn kisaca taniyalim istedik.

Mihriban DEMIR

Sikayet Yonetimi Koordinatorii
“1986 yilinda Aksaray’da dogdum. Lisans
egitimimi ODTU Siyaset Bilimi ve Kamu
Y6netimi'nde tamamladim. 2009-2012
yillart arasinda Dicle Kalkinma Ajansi’nin
Mardin ve Sirnak ofislerinde gdrev yaptim.
Eyltil 2012 itibariyle CBI Dis lligkiler
Departmanr’nda Sikayet Yonetimi
Koordinatért olarak galismaya basladim.”

Aygegﬁl HOSVER

Yetenek Yonetim Uzmani

“1981 yilinda dogdum. Marmara Universitesi
iktisat Balimd’nden 2004 yilinda mezun
oldum. Cayeli Bakir'a gelmeden énce
sirastyla SpenglerFox, Kog¢ Holding ve Turk
Telekom firmalarinda insan kaynaklari
bolimuinde gbrev yaptim. 1 Agustos 2012
itibariyle CBI insan Kaynaklari
Departmani’nda iK Mudirti Fatih Kog'a

L rapor etmek Uzere Yetenek Yonetim Uzmani
olarak ¢alismaya bagladim.”

Atama ve Gorev Degisiklikleri

Mehmet OZKAN

Mobil Ekipman Giivenilirlik Miihendisi
“1982 yilinda Adana’da dogdum. Cukurova
Universitesi Makine Mihendisligi (ingilizce)
BaIUmU mezunuyum. 2009 yilinda, gimento
fabrikalarinda imalat ve montaj igleri yapan
Tekinsan firmasinda saha muhendisi olarak
calistm. Haziran 2010 - Haziran 2012
arasinda, Kirklareli'ndeki TRACIM cimento
fabrikasinda mekanik bakim muhendisi olarak
gdrev yaptim. 25 Haziran 2012’den bu yana CBi’de Mobil
Ekipman Guvenilirlik Mihendisi olarak galismaktayim.”

Yildiz ETES

Yonetici Asistani

“1981 yilinda dogdum. 2007 yilinda Bilkent
Universitesi Miitercim-Terctimanlik
Bolumd’nden mezun oldum. 29 Agustos 2012
tarini itibariyle Pazarlama Departmani’nda
Pazarlama Direktorl Zeki Sayilir'a rapor etmek
Uzere YoOnetici Asistani olarak gérev yapmaya
pasladim.”

Ercan Balci Dis lligkiler
Biilent Parali Maden
Ali Can Finans
Fatih Kocg iK

Jeff Carr Finans
Fatih Coban ESC
Hiiseyin Can Sisman Egitim
Phil Jay Maden

Gegici Gorevden Kadroya Gegenler

Duygu Yilmaz Dis lligkiler
Emrah Aloglu Maden
Muhammet Furuncu Maden
Kadir Oztiirk Depo

Yangin Yonetimi Sampiyonlarn

Adnan Oztiirkeri, Yer Ustii Yangin Yénetimi
Sampiyonlugu’na; Siileyman Boncukgu, Yeralti
Yangin Yonetimi Sampiyonlugu’na atandi.

2 yil bu goérevi strdirecek olan arkadaslarimiza

basarilar diliyoruz.

Dis lliskiler MUdr(

Maden Mudurt

Finans Mudur Vekili

insan Kaynaklar Midiirti, CBI Disiplin Komitesi Baskan
Yenilik¢i Operasyon Lideri

Cevre Sef Vekili

Egitim Stpervizoru

Danisman

idari Asistan
Kuyucu
Kuyucu
Ambar Iscisi

Yeni Ige Girigler

Maden: Feyzullah Gemici, Ahmet Mesut Tlyloglu,
Mustafa Yiimaz, Ali Kemal Yildinm, Mira¢ Sisman, Fatih
Sisman, Yalgin Yilmaz, lorahim Seker, Ramazan Salig,
Mehmet Seker, Cengizhan Karaoglu, Gékhan Aslan,
Ozcan Yimaz




Cayeli Bakir
isletmeleri A.S.

®

Kurban Bayrami'ni
butun guzellikleriyle
gecirmeniz dilegiyle...
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