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__ Enerji Verimliligi Igin
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BiZbize GUNDEM

lain Anderson
QBl Genel Mudurt

“2012 YILINDAKi BASARILARIMIZ GERIDE KALDI, ARTIK 2013°TEYiz”

Sirket olarak tam anlamiyla yakalayamamigiz gibi
gbrinen basarilardan biri de emniyet performansinin
artinimasidir. Yeni yila gireli heniiz iki ay olmasina
ragmen maalesef iki tane Kayip Zamanl Kaza yagadik
ki bu standartlar agisindan Gziici bir sonug.

Ocak ayinda, saha diginda yapilan maden arama
sondajinda, sondaj matkabini degistirirken bir galisanin
parmak kemigi ¢atladi ve yine bu hafta yeralti maden

iscimiz hortuma yanliglikla basinca ayak bilegini burktu.

Bu tUr kiiglk yaralanmalann kaginiimaz oldugunu
kabul etmiyor; daha tedbirli olup etrafimizda olup
bitenlere dikkat edersek bu tlr yaralanmalarin énlene-
bilecedine inaniyorum.

Kayip Zamanl Kazalar analizimiz, Kayma, Takilma ve
Dismelerin Emniyet istatistiklerimizde énemli bir yer
kapladigini gostermektedir.

Bazi alanlann temizlik ve diizeninde sorun oldugu
goriltyor. Boyle kiglk kazalarin olmasini engellemek
icin CBI'nin bu konuda performansini arttirmasi
gerekir. Mill'de ve Yeralt’'nda belirgin dl¢tde iyilesme
ve gelisme oldudu dikkatimi ¢ekti, ancak bu perfor-
mansimizi devam ettirip, ¢alisanlarimizin ve miiteahhit-
lerin kayma, takima veya diigsme riski bulunmayan bir
ortamda calisabilmelerini saglamak i¢in hala yapilacak
ok is var. Litfen, “CBI'yi Temiz Tutun.”

Yenilikgi Operasyon projesi igin cok fazla gaba sarf
ediliyor ve bu projeden umdugumuz faydalann ortaya
¢ikmaya bagladigini gériyoruz. Sirketimiz, gelecek
ylllarda metal tenorlarinin azalmasi sorunuyla karsi
kargiya kalacak, bu nedenle madencilikte ve metal
Uretiminde daha verimli olmamiz gerekiyor. Galiganlari-
mizin bu projede yUklendikleri sorumiuluk ve gercek-
lestirdikleri ekip ¢aligmasi beni simdiden ¢ok etkiledi.

Kaza istatistikleri
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Yilin ikinci yarisinda gergeklesecek sonuglar ve maliyet tasarru-
fundan dodacak kazanimlan gérmek igin sabirsizlaniyorum.

Uzun bir aradan sonra sendika ile Toplu ls Sézlesmesi gérisme-
lerimiz yeniden basgladi. $u anda taraflar, mevcut anlagmanin idari
maddelerini dizeltmek ve sadelestirmekle ugrasiyorlar. Saniyorum
en zor tartigmalar mali konularn ilgilendiren maddelerde olacak. Su
an s@yleyebileceklerim; gelecedimizi tehlikeye sokmadan sirketin
sunabilecekleri hakkinda sendika ile sirketimiz arasinda belirgin bir
fikir ayrihdi var.

Yilin geri kalan bélimunde IUtfen isinize odaklanin ve emniyetli bir
calisma ortami yaratmak igin dikkat gosterin. Devam eden
desteginiz ve Ustlin ¢abaniz igin Cayeli Bakir adina hepinize
tesekkdir ediyor, glzel bir yil gegirmenizi diliyorum.

Kolay gelsin...
lain Anderson
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“GBI REZERVININ
YAKLASIK 2 MILYON TON
ARTMA IHTIMALI VAR”

MADEN OMRUNU UZATMASI BEKLENEN MAViI GOKYUZU
PROJESI'NE ILISKIN SORULARIMIZI TEKNIK SERVISLER
MUDURU MURAT GURESCI YANITLADI

Soldan saga;
Murat Gtiresgi, lzzet Tekin, Serdar Evci,
Fatih Kesepara, Osman Zeki Yazc:, Bolent Paral

Mavi Gokyiizii Projesi

neyi amacliyor?

Projenin amaci kisaca, daha ¢ok
stock-work cevherinin kaynaklar-
dan rezervlere aktarimasi ile
maden émrinin uzatimasidir.
Gayeli Bakir'da yeralti cevheri
temel olarak iki farkli tirden
oluguyor. Biri, 1994 yilindan beri
¢lkardigimiz masif sUifit cevher,
digeri de masif kismin taban tagi
tarafinda kalan, son 4-5 yildir
Urettigimiz stock-work cevheri. Bu
stock-work cevheri, masif cevher
gibi buylk bir kalkopirit ve sfalerit
yatagl seklinde dedil de, icinde
kalkopiritin damarlar seklinde
oldugu bir cevher tirll. Bu kalkopi-
rit, masif cevherdeki gibi ayni
devamliiga ya da ayni homojen
yaplya sahip degil. Bu ylizden
stock-work, icerdigdi kalkopiritin
miktanna ve o glnki bakir fiyatlan-
na gére bazen ekonomik oluyor,
bazen de olmuyor.

CBI'nin ilk kuruldugu yillarda ve
devaminda bakir fiyatlan bugtnkU

Bizhize

kadar ylksek olmadidi igin,
stock-work tarafindaki cevher
Uretime alinmamig ve rezerviere de
dahil ediimemis. 2009 yilindan
itibaren artan bakir ve ginko
fiyatlan ile bu stock-work cevheri-
nin bir kismi artik ekonomik olarak
isletilebilecek halde ve bu ylzden
de bir kismi artik rezerv olarak
raporianiyor.

Bir cevher kaynaginin rezerv olarak
rapor edilebilmesi igin, makul bir
madencilik ydntemi ile ekonomik
olarak igletilebilmesi gerekiyor.
Maden rezervi hazirlanirken
genelde tutucu bir yaklagim
gOsterilir. Bu stock-work kaynagdi-
na da bu zamana kadar tutucu bir
sekilde yaklasiyorduk. Oysa,
orijinal adiyla “Blue Sky” yani Mavi
Gokylizt projesi, bu stock-work
cevherine gdsterecedimiz iyimser
Uretim yaklasimini anlatiyor. Sanki
sabah uyanip pencereden digar
baktiginizda agik bir hava, mavi bir
gokylizl gérmUssiiniiz gibi tarif
edebiliriz bunu. Burada iyimser

yaklagim ile kastimiz; metal
fiyatlarinin gok dlistk olmadig,
isletim maliyetlerinin gok ylksek
olmadigl, zemin kosullarinin
madencilige izin verdigi bir durum-
da elimizdeki stock-work kaynagi-
na da iyimser yaklagacagimizdir.
Bu iyimser yaklagim ile daha ¢ok
stock-work kaynagdi rezerviere
dahil edilebilir.

Proje bugiin hangi safthada?
AMC danigmanlik firmasina,
stock-work cevherinin jeolojik
modelinin gbézden gecirimesi ve
konsept bir maden dizayni hazir-
lanmasi galismalan yaptirdik. Su
anda, jeolojik modelle ile ilgili
olarak bize yapilan tavsiyeler
Uzerinde galiglyoruz. Ayrica bu
sene, 820 katindan, bu cevherin
7.500 tonluk gok az bir miktarini
da Uretmeyi planlyoruz.

Bunun icin ézel bir yatirnm
gerekiyor mu?
Aslinda bu proje hayata gegerse,



mevcut ekipmanlanmizi ve maden-
cilik ydntemimizi kullanacagiz.
Fakat bu cevhere ulagim igin yeni
ulasim galerileri agacagimizdan,
belirli bir kapital maliyeti beraberin-
de getirecektir.

Boyle bir yatinmin yaklagik
bedeli nedir?

30 ila 45 milyon dolar arasinda
olacadini tahmin ediyoruz.

Proje ek istihdam
gerektirecek mi?

Hayir, getirmeyecek, sadece
mevcut maden émriind uzatma
ihtimali var.

Yeni analizler sonucunda
projeden vazgecilme

ihtimali var m?

Su anda béyle bir durum pek
ihtimal dahilinde degil. Ancak
stock-work cevherine uygulayaca-
gimiz yeni jeolojik modelleme ile
projenin kapsami biraz daralabilir.

Projenin gerceklesmesi

maden émri agisindan

nasil bir etki yapar?

Projenin gergeklesmesi maden
omrinl uzatacaktir, fakat ne kadar
uzatacaginin cevabini su anda
kestirmek zor.

CBIi agisindan ne kadarlik bir
hacim artigi saglar?

Bu projenin, mevcut uzun dénem
bakir ve ginko fiyatlan ve 70 $/ton
net izabe getirisi kesim degerleri
ile, CBI rezervini yaklasik 2,3
milyon ton arttirma ihtimali var.
Mevcut rezervimizin yaklagik 7
milyon ton oldugunu disindrsek,
bu 6nemli bir rakam. Ama bu
rakam, metal fiyatlan ve CBI olarak
birim maliyetlerimize karsi gok
hassas.

Proje CBi’nin olagan
faaliyetlerini ne kadar etkiler?
Simdilik olagan faaliyetlerimizi
etkilemeyecektir. Fakat bu cevhere

ulagsmay sececegimiz yonteme
bagl olarak, daha ¢ok pasa
ilerlemesi yapmamiz gerekebilir. Bu
durumda eski FWR ekibi gibi
icimizden bir ekibin de kurulmasi
gerekebilir.

Bu cevherin madenciligi neden
simdi ekonomik hale geldi?
Bunun ilk nedeni tabii ki metal
fiyatlanndaki artis. Dider bir neden
de 2004 yiinda ana rampanin
taban tasi tarafina gegmesi ile
daha ¢ok sondajin bu cevherden
gegmis olmasi, yani daha iyi
tammlanmig olmasi.

Metal fiyatlarinda gelecekte
diigiis yaganirsa bu projeyi
etkiler mi?

Evet, kesinlikle etkiler. Metal
fiyatlanindaki ufak bir dliglis ya da
birim maliyetlerimizdeki ufak bir
artis, bu cevherin blyik bir
bélumiintin CBI rezervinden
cikarimasi anlamina gelecektir.

Konuyla ilgili eklemek
istedikleriniz?

Bu projenin beliri bir asamaya
getiriimesi 2013 yilindaki en énemli
hedeflerimizden biri. Amacimiz bu
projeyle 2013 yllsonu rezerv
raporumuza gegen seneden daha
Gok cevher eklemek ve maden
Omrind biraz daha uzatabiimek.
Bu proje metal fiyatlarn ve birim
maliyetimizdeki degdisimlere karsi
¢ok hassas. Bunlardan ilkine
yapacak bir seyimiz yok. Oysa
ikincisini, yani maliyetlerimizi
kontrol etmek ve ydnetmek bizim
elimizde. Bu ylzden madenimizin
Omrind uzatmak istiyorsak, is¢i ya
da memur, hepimiz Uzerimize
dlUsen gbérevleri yapmaliyiz.
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OREPASS MODIFIKASYON PROJESI'NIN
AYRINTILARINI MADEN MUHENDISI
KEMAL KARAOGLU BIZBIZE'YE ANLATTI

Projenin kapsami

ve amaci nedir?

Orepass Modifikasyon Projesi,
yeraltinda 770L-570L katlan
arasinda yer alan 200 metre
uzunlugundaki iki adet orepass’in
570L-620L katlan arasindaki
kisminin tamir ediimesi ve
620L-685L katlar arasinda 60
metre boyunda yeni iki adet dik
orepass kuyusu insa edilmesini
kapsamaktadir. Projenin diger bir
amaci da, mevcut orepass’larda
cevher kalitesindeki degigkenlikten
dolayl meydan gelen tikanmalari
Onlemektir,

Ayrica, CBl'de 2004-2007 seneleri
arasinda yapilan orepass insa
calismasinda elde edilen tecrlibe-

BBz

lerden yararlanarak, projenin daha
iyi takip edilmesi icin yeralti vardiya
ekibi olusturulmus, kalite kontrol
sistemi, galisma sahasi kontrol-
emniyet sistemi kurulmustur. Proje
icin 2011 yilinda Kopex firmasi ile
anlasiimis, Mayis 2012'de 45 kisilik
Kopex ekibi Polonya’dan GBl'ye
gelmigtir.

Proje ile ne tiir faydalar
saglanacak?

QOrepass Modifikasyon Projesi
tamamlandiginda, yeni yapilan
orepass’lardan, 2018 yilina kadar
yaklasik 4 milyon ton cevherin 570
katina transferi planlanmaktadir.
QOrepass’larin, 200 metre uzunlu-
gundaki eskileri ile kiyaslandiginda

LANLANAN |
VE UYGULANMAKTA

daha kisa olmalarindan ve dizayn-
lan degistirildiginden, su an icin
blyUk bir problem olan tikanma
problemi ile kargilagsimayacaktir.

Bu ihtiyag nasil dogdu,

mevcut durum neydi?

Bu ihtiyacin dogmasinin ana
sebebi, 2007 senesinde 770L-570
katlar arasinda, 200 metre uzun-
lugunda, yataydan 72° agl ile inga
edilen orepass 2 ve 3'Un, 2010 yil
itibariyle iclerinde olugan yaklagik
12 metrelik aginmadan dolayi
kullanilamaz duruma gelmesidir.

Tim cevher alanlarinda
yapilacak mi bu galisma?
Proje, 685-570 katlan arasindaki



Orepass 2&3 Kesit ve 3D gbrindmil

biitlin katlan kapsamaktadir. Ysni
yapilan kuyulara 685, 650 ve 620
katlarindan cevher beslemesi
vapilacaktr. Block-6 ve Block-7
Uretiminin hizil bir sekilde yer
Ustine ulagtinimasina blyUk katki
saflayacaktr.

Cahgmalar ek istihdam
gerektiriyor mu?

Kopex, Orepass Modifikasyon
Projesi kapsaminda yeraltinda
galigtimak igin 38 iggi ile birlikte
yOnetim ekibini getirmigtir. Bunun
diginda operatér, atesgi {patlatma
uzmani), sekreter olarak 9 Tiirk
¢aligan istihdam etmekteyiz.

Proje ¢Bi'nin olagan
operasyonlarini etkiler mi?
Kopex'in CBI’nin olagan operas-
yonlanni etkilememesi igin, Maden
Bollmi ile ortak galigiimaktadr,
Bunun igin, uygulanacak proje

adimlarinin planlar éncedsn
yapilimakta ve Maden ekibi bir glin
&ncaden bilgilendirimektedir.

Maden omrii agisindan

bir 6nemi var mi projenin?
Maden émrinin uzamasi duru-
munda, yeni yapilan crepass’lar
uzun villar GBl'ye hizmet edecektir.
Uzun sdreli hizmeti saglamak igin,
projenin kalitesinin takip edilmesine
azami §zen gosteriimektedir. Bu
kapsamda temel olarak, tahkimat
igin yerlegtirilen saplamalar diizenli
olarak test ediimekte, kullanilan
betonun UCS testleri yapimaktadir,

Gevre ve gliriiltli agisindan

ne gibi onlemler alindi?

Yapilan projenin ¢evreye herhangi
bir olumsuz etkisinin olmamasi igin,
kullanlan kimyasallar, MSDS
formilarinda belirtilen uyarilara ve
kosullara géra kullamimaktadir.

Projs yeraltinda yapidgindan ve
60-80 dB (zerinde glriitl olmad-
dindan, bu yéndan herhangi bir
&nlem alinmasina gerek olmamistir.

Konu hakkinda eklemek
istedikleriniz?

Ulkemizdeki bazi kdmur ocaklann-
da, ¢ikanlan kémrd nakletmek igin
20-30 metrelik bagyukarilar
kullanimakta olup, CBI'deki gibi
yilksek kapasiteye sahip
crepass'lar kullanimamaktadir.
Orepass Modifikasyon Projesi,
maden kapanincaya kadar, sahada
planianan ve uygulanmakta olan en
bliy(k projedir. Projenin, emniyetli
bir gekilde, planlanan zamanda ve
maliyette bitirilmesi igin, proje ekibi
yodun sekilde galismaktadir.



“SERA GAZI ETKIMIZI AZALTMAK IGIN
UZERIMIZE DUSENI YAPIYORUZ”

CEVRE SEF VEKILI FATIH COBAN,
CBI'NIN ENERJI TUKETIMI VE SERA GAZI KONUSUNDAKI
POLITIKASINI BIZBIZE’YE ANLATTI

“Sera gazlar; sera etkisini destek-
leyen, atmosferde bulunan ve en
¢ok 1si tutma ézelligine sahip
bilesiklerdir. Dinyada sera etkisine
neden olan baslica gazlar, %36-70
su buhari, %9-26 karbondiyoksit,
%4-9 metan ve %3-7 ile ozondur.
Sera gazlannin bir kismi kendi
kendine olusurken, bir kismi da
insanlar tarafindan Uretilir.

Bilindigi Uzere, sera gazlarinin
olusum sebeplerine érnek olarak,
benzin ve dogalgaz gibi fosil
yakitlarin yanmasini, volkan
patlamalarini, orman yanginlarini,
¢Op sahalarini, piring tarlalarini,
gubre Uretimini, buzdolabi ve klima
gazlarni, alliminyum ve magnez-
yum Uretimini ve elektrik iletim ve
dagitim sistemlerini verebiliriz.
Gelisen guinimuz teknolojileri ile
birlikte bu salinimlarda ciddi artislar
oldugu bilinmektedir.

2

~
GBI caliganlan olarak bizler de bu
etkinin yaratacagl tahribatin
farkindayiz ve sera gazi (GHG)
etkimizi azaltmak igin Uzerimize
diigen galismalan yapiyoruz. GBI
Eneriji ve Sera Gazi Yonetim Ekibi
olarak amacimiz, “tesis ve
ekipman servislerinin igleyisle-
rini liretim ve destek ekibi icin
siirdiiriirken birim enerji
maliyetlerini ve sera gazi
emisyonunu azaltmak icin
firsatlar belirlemek”tir.

Bu amag ve sosyal sorumiuluk
duygusu igerisinde karbon ayak
izimizi azaltmak igin elimizden
gelen tum caligmalari yapma
gayreti icerisindeyiz.

Tesis icerisindeki baglica sera gaz
olusum kaynaklarn; elektrik kulla-
nimlar ve araglarda kullanilan
petrol yakitlardir. Sistemde yapilan
ve yapllacak olan iyilestirmelerle bu
miktarlar azaltmak en énemli sirket
hedefimizdir.

Calismalar kapsaminda pompa ve
fan iyilegtirmeleri yapmayi, arag
kullanimlarindaki yakit miktarini
azaltmayi, kagaklarn énlemeyi,
enerji ttketimini duglrecek fikir ve
aksiyonlar geligtirerek dogaya
salinacak sera gazi emisyonunu
olabildiince asagdiya cekmeyi
hedefliyoruz. Bu azaltma galisma-
lan ile birlikte, mevcut tesisteki
iyilestirme firsatlanni degerlendirip
tuketimlerin azaltimasina paralel
olarak sera gaz saliniminin azaltil-
mas! da hedeflerimiz arasindadir.

Hedeflerimiz dogrultusunda,
tiketimlerin ve iyilestirmelerin
sonucunda olusan aylik sera gaz
miktarlarini hesaplayarak mevcut
durumu gérebilmekteyiz. 2012 yili
icerisinde, belirledigimiz hedeflerin
asagisina dustrdigumuz sera gaz
emisyonunu gelecek yillarda daha
da asagilara ¢ekmeyi hedefliyoruz.
TUm bu hedeflerin ger¢eklesmesi
icin herkesin bu konuda duyarli
olmasi gerekmektedir. Agik
unutulan bir lambadan bile dogaya
sera gazl salindidini distndrsek,
iyilestirmemiz ve dlzeltmemiz
gereken ne kadar ¢ok sey oldugu-
nu farkedebiliriz.”

GHG Emisyon Yogunlugu (kg CO,e/6giitiilmiis ton)

INMET ‘in 5 yillik CR Hedefi
(%10 luk bir azalma)
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“FiKiR TOPLA
ISTEMININ

EVAN ETM
'GEREKTIGINi

ENERJI TASARRUFU KONUSUNDAKI GALISMALARIYLA DIKKAT GEKEN,
SOLOMATIC OPERATORU ARKADASIMIZ NIHAT CAKIR ILE KISA BIR SOYLESI YAPTIK

Merhaba Nihat, 6ncelikle

seni taniyabilir miyiz?

1978 Cayeli dogumluyum. 9 yildir
CBl'de Solomatic Operatorii
olarak galigtyorum.

Enerji verimliligi konusunda
birgok fikri, aragtirma ve
incelemeler sonucunda hazirla-
digin dokiimanlaria birlikte
paylastin. Fikirlerin teknik
icerikleri ve yapilan aragtirma-
lann kalitesi ¢ok yiiksek. Bu
konudaki ilgi ve birikimin
nereden geliyor?

Okul yillarinda fizik, kimya gibi
sayisal derslere ilgim ¢oktu.

Faydali bilgiler 6drenip onlan
hayata gecirmekte hep istekli
oldum. Dz lise bitirmeme ragmen,
sofben fabrikasinda ise baglamayi
sectim. Elektrikle yakin temasim
bu yillarda baslyor. ki sene kadar
fabrikada formenlik yaptim. Halen
internetten yeni gelismeleri ve

calismalari takip etmeye caliglyo-
rum.

Genel olarak tasarruf konusun-
daki diigiincelerini 6grenebilir
miyiz?

Tasarruf, artik olmazsa olmaz bir
durum oldu. Artan elektrik fiyatini
ve elektrik tiketimini evierimizdeki
faturalardan anlayabiliyoruz.
Bunlan azaltmak i¢in de baz
onlemler almak gerekiyor. Mesela
ben evde tasarruflu ampul kullani-
yorum ve gereksiz 1sik varsa
sOndurtyorum. Televizyon ve diger
cihazlari, en son figlerinden
cekerek kapatiyorum.

CBi’deki tasarruf galigmalarnni
ve fikir toplama kampanyasini
nasil buluyorsun?

Cok faydall buldum. Ozellikle isim
bazinda fikirlerin alinmasi ve
kaydedilmesi katilimi arttirdi.
Fikirlerin hayata gegirilecegi

inanci da bunda etkili oldu.
insanlar sdylediklerinin dikkate
alinmayacagini dustnurlerse, fikir
sunmada istekli olmuyorlar.

Enerji tasarrufuna yonelik
fikirlerin, calismalann ve bu
roportaj icin tesekkiir ederiz.
Eklemek istedigin bir seyler
var mi?

Her sey icin ben tegekkur ederim.
Fikir toplama sisteminin devam
etmesi gerektigini diistintyorum.
Hem enerji tasarrufu, hem de diger
konularda akimiza gelen fikirleri
yazabilecedimiz bir platform olmall.
Bu konudaki éduller bireysel ve
maddi degil de, yemek ve gezi gibi
tim vardiya veya ekibi igine alan
aktivitelerden olusursa, rekabetgi
bir ortam yerine igbirlik¢i bir
calisma ortami saglanacagina
inaniyorum.
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“BIREY KART, EMNIYETLI
CALISMAYI SAGLAYAN
ONEMLI BiR ARAG”

18 YILDIR CBI'DE GOREV YAPAN, YERALTI
BAKIM-ELEKTRIK ISCISi SAKIR SIRKEC
BIREY KART UYGULAMASINI BIZBIZE’YE ANLATTI

“Birey Kart, dnce kendi emniye-
timiz, daha sonra igletmenin
ekipman glvenligi icin faydall bir
uygulama; guvenligi ve emniyeti
hatirlatici bir hazirlik galismasi.
Ve her is 6ncesinde her galisan
tarafindan mutlaka doldurulmasi
gerekiyor.

Ornegin, elektrikle ilgili bir
galismada ise baglamadan énce
enerji izolasyonu saglaniyor.
Bagka tehlikeler var mi, yok
mu? O isin dogurabilecedi
bagka tehlikeler olabilir mi?
Yeraltinda yerde gukur, tavanda
kavlak var mi? Bunlarn hepsi
kontrol ve analiz ediliyor. Ve is
glvenligi saglandiktan sonra

galismaya baglaniyor.

Diyelim planlanmig bir galisma
icin bir bdlgeye gidildi. Birey
Kart doldururken, herhangi bir
tehlikenin varligi mevecut ise
derhal amire bilgi veriyoruz.
Tavanda kiicuk bir kavlak varsa,
bunu kendimiz de alabiliriz.
Ancak daha buyUk bir parca ise
mutlaka haber verilir. Ornegin
gegen gln kamera takarken
blyUk bir kavlak pargasi
gdrdim ve hemen vardiya
amirine haber verdim. Elle
halledilecek bir is olmadid igin
tak-tak gagnidi. Bolge kaviaktan
temizlendikten sonra ige
bagladik.”

“Son bir yildir Birey Kart uygulamasi yapiyoruz. Ondan
énce JHA (ITA) vardi, o da yine dolduruluyor. Bir yere
gittigimizde grup galismasi gerekebilir veya tehlike riski
daha yiiksek olabilir. JHA (ITA) daha kapsamli, Birey Kart
biraz daha spesifik bir uygulama. Ancak, tavsiyenin &tesin-
de, bir zorunluluk ve baska birgok isletmede yok. Bu
nedenle herkesin ciddiyet icinde doldurmasi gerekiyor.

Herhangi bir amirin ilk sorusu sudur: Birey Kartini doldurup
emniyetini sagladin mi? Calisacagin igin ne gibi tehlikeler
doguracagini sezip onlem aldin mi? Calisanlar can guivenli-
gini dUstnuyorlarsa Birey Kartlarini mutlaka doldurmalilar.
Birey Karti doldururken gbzden kagan tehlikeler de olabilir.
O sirada goz 6nlndedir ama farketmezsin, daha sonra
farkedersin veya bagkas farkeder. Birey Kart, bu noktalar-
daki hatirlatici niteligiyle emniyetli calismayi saglayan dnemli
bir arag.”




“HAYATA
YASAM

HATLARIYLA
BAGLANIN”

YASAM HATLARI UYGULAMASI KONUSUNDA EMNIYET EKIPMANLARI
TEKNISYENI MUSTAFA KARAOGLU BIZBIZE'YE ACIKLAMALARDA BULUNDU

“Yasam Hatlari; ankraj noktalarina
baglanmig ve galigma alan
boyunca digeyde veya yatayda
galisan personelin glvenlik halat
Uzerinde olasi bir dlgme durumun-
da kendi mUdahalesine gerek
kalmadan dismeyi durduran ya da
Onleyen sistemlerdir.

1,6 metre Uzerindeki dikey merdi-
venlerde Dikey Yasam Hatlari

uygulamasi yapiyoruz, Rutin
galisma yapilan gatilarda, tesisteki
cevher ylkleme bdélgelerinde,
kisacas digme tehlikesi olan 6zel
bdlgelerde ise Yatay Yasam Hatlar
kullaniyoruz. Yasam Hatlan tim
departmanlarda olabilir, kriterimiz
yUksekten digmeyi 6nlemek ve
yUksekten dismeyi durdurmaktir.
Amag ylUksekten dlismeyi durdur-
mak ve dismeyi 6nlemek
oldugundan, bu ekipmani kulla-
nanlarin bugtine kadar higbir
kazaya maruz kalmamasini
kazanim olarak gértiyoruz.
CBi’'nin Emniyet ile ilgili politikalar
gercevesinde insan hayati her
seyden Once geldigi igin, Yagam
Hatlan konusu da sirketimiz
agisindan gok énemlidir. CBI
sahasinda galisan herkes kendini
Yagsam Hatti’na baglamak zorun-
dadr. GBI, personeline bu bilinci
ve egitimi vermektedir.

Her ylksede c¢ikan kisinin &zel
olarak takip edilmesi mimkin
degildir. Bununla birlikte, CBI
sahasinda birim amirleri ya da

sahada gorevli emniyet amirleri
tarafindan zaman zaman denetim-
ler yapiimaktadir. CBl'de yliksekte
galisma yapilirken gerekli ekipman-
lart kullanmayan ve kendini Yasam
Hatt’’'na bagdlamayan birisi olursa,
bu durum ‘hayat kurtaran kural
ihlali* olarak raporianir, disiplin
slreci baglar ve ¢aliganin igine son
verilir. Kendini Yasam Hatti’'na
baglamamanin bir gerekgesi
yoktur.

Yagam Hatti Testi, CBI biinyesinde
ekipmanlarn glvenirligini dlgmek
icin 100 -130 kg'lik 6zel bir cansiz
mankenle ‘dligme senaryosu’
seklinde yapiimigtir. Bu sayede,
montajlarnini yaptirdigimiz Yagsam
Hatlar’nin giivenirigini, CBI’nin
emniyete vermis oldugu 6éneme
yakisir bir sekilde test etmis olduk.
CBl'de dikey merdivenler (izerinde
56 adet Dikey Yagam Hatti, tesiste
ise toplam 8 adet Yatay Yasam
Hatti bulunmaktadir. 2013 yili
icerisinde Yasam Hatlan (izerinde
iyilestirme ve yenileme ¢alismalari
yapmayi hedefliyoruz.”



Bizhi ¢

YETENEK YGNETIM PROGRAMI’NA
SEGILEN (G ARKADASIMIZLA KONUSTUK

INSAN KAYNAKLARI’NIN YETENEK YONETIM PROGRAMI'NA SECILEN UG
ARKADASIMIZIN, ZAFER GOLLER, GONUL ULUGTAN VE OLCAY KOTILOGLU’NUN

PROGRAM HAKKINDAKiI GORUSLERINiI ALMAK VE KENDILERINIi DAHA YAKINDAN
TANIMAK ISTEDIK. BIZBIZE ICIN YAPTIGIMIZ SOYLESIDE, KARIYERLERININ YANI SIRA
AZ BILINEN YONLERINI DE PAYLASAN ARKADASLARIMIZ, “BiR CALISAN GOZUYLE
PROGRAMI NASIL DEGERLENDIRIYORSUNUZ?”, “BU PROGRAMDA OLMAK NASIL
BiR DUYGU?” VE “BU PROGRAMIN KiSISEL GELiSIMINIZE ETKIiSi NASIL OLDU?”

SEKLINDEKI SORULARIMIZI YANITLADILAR

“Bizlerin madencilikte
yaptigini Insan Kaynaklari
yetenekler iizerinde yapiyor”

ZAFER GOLLER / Tesis Bagmuhendisi

“1975 Rize dogumluyum. ilk, orta ve lise egitimimi
Rize'de tamamladim. 1993 yilinda Istanbul’da baslad-
gim Universite serlivenini 1998 yilinda bitirdim. Ardin-
dan Ankara’da bir yil ¢aligip, vatani gérevimi gok
sevdigim daglarda yapma firsati buldum. Istanbul
6zlemine dayanamayip geri déndim ve 6zel bir
madencilik sirketinde ihracat departmaninda ¢alismaya
bagladim. Staj déneminde tanistigim CBl'de 2002
yilinda ¢alisma firsati olunca, bunu dederlendirip
kariyerime CBI’'de devam etmeye bagladim.

Cevher igsleme tesisinde teknik asistanlik ve kirici
sorumlu muhendisligi gérevierinde bulundum. Sirkette
baglatilan verimlilik projesinde ekip liderligi, egitim
grubu koordinatérligu ve bagmihendislik yaptim.
Maden tahkimat bélimUnde 6 ay vardiya amirligi
gbrevini yUrUttim ve ardindan tekrar cevher hazirlama
tesisinde tesis mihendisligi ve basmihendisligi
gbrevlerinde bulundum. 2012 yill Kasim ayi itibari ile
sirketimizde baslatilan Yenilikgi Operasyon projesinde
Proje MUdUrl olarak géreve devam ediyorum.
Madencilik meslegdine ilgim, babamin galistidi
Etibank’ta reklam olarak kendisine sunulan mineral
numunelerini tanimamla bagladi. Daha sonra amcam
vasitasiyla Murgul bakir madeninin cevher numunelerini
gbrme firsatim oldu. Sektére olan ilgim beni maden
muhendisligi kariyerine gétirdtl. Ulkemizin sakli kalmis
degerlerini glin ylz(ne ¢ikarip onlan ekonomiye
kazandiran madenciler ordusunun bir neferi olmanin
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hakli gurur ve onurunu yasamaktan memnuniyet
duyuyorum.

Yetenek Yonetimi Programi, ayni madenler gibi,
sirketlerde sakli kalmis cevherlerin bulunup gin yGzine
¢ikarimasinda ve onlar gelistirip daha ileriye tasimada
6nemli bir rol oynayacagina inandigim bir program.
Bizlerin madencilikte yaptigi isin aynisini insan Kaynak-
lar yetenekler (izerinde yapmaktadir. Onemli olan
cevheri bulup ¢ikarmak, islemek ve ona daha fazla
deger atfetmektir. Bazen bu cevher bakir, bazen
gumus, bazen de altin olabilir. Bu nedenle yetenek
programini gok énemsiyorum.

Bu program, ilk asamada takim galismasi ve ¢atisma
yénetimi konularinda aldigim egitimlerle bana katki
sagladi diyebiliim. Uzun sirede is icerisindeki rotasyon
imkanlari ile de daha fazla katki saglayacagina eminim.
Programin belirli kisilere yénelik olmamasi, dénem
dénem yeni katilanlarin ve ayrilanlann olmasiyla
dinamik bir yapi kazanmasi gok glizel. Bu sekilde
insanlardaki potansiyel enerji dinamik enerjiye gevrilmis
olacak ve hem sirkete, hem de bireylere katki saglaya-
rak ‘kazan kazan’ seklinde bir iletisim kurulacaktir.”



“Programin genisgleyerek ve
geliserek devam etmesini

diliyorum”
GONUL ULUGTAN

Sabit Tesisler Bakim Basmuhendisi

“Uludag Universitesi, Elektronik
Muhendisligi b&limi mezunuyum.
Istanbul Bilgi Universitesi’nde
isletme mastin yaptim. ingilizce'yi
Oxford'da dil kurslarna giderek ve
ayni zamanda gocuk bakiciligi
yaparak 6grendim. Au-Pair sistemi
olarak bilinen bu yontem, dil
6grenmek icin en ekonomik,
kestirme ve guvenli yol.
Memieketim Karabik’te, Demir
Gelik Fabrikalan’'nda, 6 yil bakim
ve proje muhendisi olarak galigtik-
tan sonra, 2001 yilinda Cayeli
Bakir'a katildim. Enstrimantasyon
& Otomasyon Sipervizérligl ve
Surekli Gelisim Koordinatérlugu
gbrevierinde bulundum. Son 4
yilldir Sabit Tesisler Bakim Basm(-
hendisi olarak ¢alisiyorum.

Farkii Ulkelere seyahat etmek, farkl
yasam sekilleri gdérmek beni
besleyen ve canli tutan bir sey. Su

gunlerde Kuzey Kutbu’na (Arora)
Isik oyunlarini izlemeye gitmeyi,
képek kizaklaryla gezmeyi hayal
ediyorum mesela. Psikoloji ve
bilingalti konulanyla cok ilgiliyim.
Distincenin bir enerjisi ve dénis-
tlrme glcl olduguna ve olumiu
dusUncenin énemine inantyorum.
Saglidim igin, guine her sabah
Pi-Ki ve Tibet egzersizleri ile
baglyorum. Bilingalt! kaliplarimi
degistirmek igin ‘subliminal’ CD’ler
dinliyorum. Amacim, kendimin en
iyi versiyonuna ulasabilmek. Bu
konularda yogdunlastik¢a, insanla-
rin kendilerini nasil sabote ettikleri-
ni gérebilme sansim oluyor. izin
verdikleri middetce gézlemlerimi
paylasmaya calisiyorum.

Yetenek Yonetimi iddiall ve
kurumsal sirketlerde olan bir
uygulama. Sirketimizde bu surecin
baglamasi sevindirici. Kendi

“Istikrar, bagari, ayricalik, mutiuluk,

gurur ve geligim...”

OLCAY KOTILOGLU / Maden Kaptan

“1980 yilinda Rize'de dogdum.
Hayatimda u¢ noktada bir meslek
segecedim ¢ocukluk yillanmdan
belliydi. Uzaya gikamayacagimi
dustnerek maden miihendisi
olmaya karar verdim. 2001 yilinda
Muhendislik Mimarlik
Fakultesi'nden mezun oldum.
2004 yiinda Cayeli Bakir'da
calismaya basladim.

inatgi bir huyum vardir. Bunu
kimseye belli etmem ve oyunlarda-
ki iddia sever kisiligim bana CBl'de
pek ¢ok kupa kazandirmigtir. Gece

yalniz basima dagda kamp
yapmak ve ylrlyUs en sevdigim
hobilerdendir. Hayat felsefem
sudur: Imkansiz yoktur, sadece
biraz zaman alrr.

Yetenek Yonetimi Programi’na tim
galisanlann bir sekilde dahil
olmasini isterdim ancak bir takim
segim kriterleri var. Program igin
sunlan soyleyebilirim: Istikrar,
basar, ayncalik, mutluluk, gurur ve
gelisim... Bu programa ilk segildi-
gim zaman neden segildigimi ve
amacini tam olarak anlamamistim.

yoneticilerini yetistirmek igin
potansiyellere spesifik olarak
odaklanmak dogru bir yaklasim.
Yetenek Y6netimi Programi'nda
olmak gurur verici bir gsey. Sutrd-
rUlebilir bir sekilde érnek yaklagim
ve davraniglar sergilemek konu-
sunda, hem motive oluyorum,
hem de bir miktar baski hissediyo-
rum.

Bu programin kisisel gelisimime
etkisi agisindan sunu séyleyebili-
rim. Kendimizi tanima, farkl kisilik
yapllarini tanima anlaminda verilen
eg@itimlerden &zellikle faydalandim.
Egitimlere birlikte katldigimiz diger
kilit yetenek calisanlarla daha yakin
iletisime girerek daha fazla birbiri-
mizi tanima firsati bulduk. Bunun ig
ortamindaki iletisime de olumlu
etkileri oldu. Programin genigleye-
rek ve geliserek devam etmesini
diliyorum.”

Fakat programin igerigini ve
amaglarini 6grendikge ¢ok faydali
olacagin disindlm ve bu beni
mutlu etmeye bagladi. Bu progra-
min, yoneticilik becerilerimi artira-
rak kariyer hedeflerime daha hizli
varmami saglayacagini distintyo-
rum.”
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“EKiP OLABILDIGiNiz ZAMAN
HICBIR iS BASARISIZ OLMAZ”

ODEMELER MUHASEBESI'NDEN SINASI GUNAY ILE
ARSIV DUZENLEME PROJESI HAKKINDA KONUSTUK

58 nedir? Arsiv diizenlemesine
neden gerek duyuldu?

58, caligma ortaminin yeniden
organize edilmesi ve israfin ortadan
kaldinimasi amaci taglyan ve bes
adimdan olusan bir yéntemdir.
Hedef, daha temiz, daha dizenli,
daha calisilabilir, daha glivenli bir
calisma ortami olusturmak ve bunu
strekli hale getirmektir.

Tablodan da anlagilacag tzere,
projede, evraklarin tasnifi, diizeni ve
bilhassa arsivlenmesi ¢ok énemli bir
sUre¢ olusturmaktaydi. Cayeli Bakir
olarak, arsiv konusunda ciddi
anlamda kétl durumdaydik ve arsiv
her seyin atildidi bir yer gibiydi. Yani
bir ofisten ¢ikan her sey, ayrima-
dan, aynstinimadan arsiv olarak
kullanilan yere gbnderiliyor ve orada
gelisi gizel sekilde bekletiliyordu.
Bu, bizim gibi modern, yenilige agik
ve digaridan bakildiginda 6rnek
gosterilebilecek bir sirket icin kabul
edilemez bir gérinti ve kirlilik
olusturuyordu.

iz

Arsiv diizenlemesi

ne kadar siirdii?

Argiv dizenlemesi igin 2012 yilinin
20 Subat'inda ise bagladik. ik
basta gok olumsuz bir 2-3 ay
gegirdik. Hicbir sey yapamadik.
Odalara girmek bile zordu, atilan
kagrtlar, dosyalar, kutular, posetler
icinde bilemedigimiz egyaler...
Nereden baglayacagimizi, nasil
tasnifleyece@imizi, neleri atacagimi-
z1, neleri tutacagimizi belirlemekte
cok zorlandik. CBi'de birgok
departman var ve Muhasebe
disinda her bdlim evrak ve esyalar-
ni odalara atmig veya dylece
birakmisti. Isi bitirmemiz, atilan esya

58 YONTEMI

ingilizce
Sort

Set in Order / Straighten
Shine / Sweep
Standardize

Sustain / Self-discipline

: i
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ve evraklarin tasnifi cok zaman ald.
Bitirmemiz Kasim 2012 sonunu
buldu. Bir bagka deyigle, yeni
arsivin olusmasi tam 9 ay 10 gin
sUrdd!

Bu is icin nasil organize olundu?
Kimler liderlik etti?

Projeye Jeff Carr liderlik etti. Proje,
bélimler arasi koordinasyon
toplantilar ile bagladi. Bir takvim
olusturuldu ve sonrasini biz devam
ettirdik. Ancak, isin bana verimesi,
daha énceden olusturdugumuz
Muhasebe arsiv ve diizeninin Jeff
Carr tarafindan ¢ok begdenilmesi
sayesinde oldu.

Tiirkce

Siniflandir

Sirala / Diizenle

Sil / Temizle
Standartlagtir

Sahiplen / Sistemi koru




TN nplﬂiﬂ,m
T I!IIiiji [[]] i ”"
et i i S

i il

l i" RURRND DRRRRRAE NRRRRRNE BTN

Al
|l i '|.

Diizenlemeden kimler
sorumiuydu ve neler yaptilar?
Her bélimden bir sorumlu tayin
edilerek basladi proje. En zor streg,
tasniflemeydi. Bélimlerden ézellikle
ismini burada zikretmek istedigim
Serkan Kara, Meryem Kogal Aslan,
Nicoleta M. Yimaz, Geylani Calig-
kan, Cetin Saka, Deniz ikinci,
Turgay Aktas, Zeki GumUsler
slirece, tasniflemeye ve arsivienmesi
gerekenlere ciddi anlamda destek
verdiler. Zaten her bolum igin bir
yetkili olmasa, orada bulunan
evraklan gerekli gereksiz sekilde
ayirmamiz ¢ok zor olurdu. Hepsine
buradan tesekkir ediyorum.

Diizenleme sirasinda pes
ettiginiz anlar oldu mu? Ne gibi
engellerle karsilagtimz?

Bir kere sunu stylemem gerekir: En
basta oranin halini géren ve projeye
liderlik eden Jeff Carr, buray
dizeltmenin imkansiz bir sey
oldugunu distndl. Hatta baz
arkadaglar “burayl yaksak” filan bile
dediler. O derece cirkin, karmagik
ve igine girilemeyecek bir haldeydi.
Pes ettirecek bir gértintlydi benim
agimdan. Ama bir séz vardir
hayatta bagarill insanlar igin: “Zoru

basarinz, imkansiz biraz zaman
alr.” Bu insani geri iten gorinti
belki imkansiz gibiydi ama bitirdik.
Hatta Jeff Carr, her sey bittikten
sonra gézlerine inanamadi.

Sonuca ulasmak igin siz neler
yaptiniz, is bittiginde neler
hissettiniz?

Biri isi yaparken sonuca ulagsmak
icin en blyuk ihtiyaciniz destek
verilmesidir. Burada altini gizmeliyim
ki, Ali Can ve Jeff Carr'in galisma-
larda sundugum ¢ézim énerilerine
verdikleri destek gok 6nemli.
Ayrica, Cemil Yarikan is yogdunlugu-
na ragmen sik sik gelip galismalan
yerinde gérdl ve yol gbsterici
tavsiyelerde bulundu. Eski-yeni
arsivlerin olugmasi ve yerlestiriime-
sinde strekli yanimizdaydi. Asll
yapmam gereken iglerimi birakip
burada harcadidim zaman iginde
ofisteki iglerimin delegasyonunu ve
6ncelidimin argiv olmasini temin
etmesi, benim de ciddi sekilde bu
ise yogunlasabilmemi sagladi. Bir
isi bitirmek istiyorsunuz ama bir
trlii bitmiyor. Insani asil bu
yoruyor. Iste o anlarda Cemil
Yarikan, “bu ig senin imzan demek-
tir" diyerek bu zorlu slrecte beni

sUrekli motive etti. Kendisine ayrica
tesekkdr ediyorum.

Konuyla ilgili eklemek
istedikleriniz?

Burada Ingaat Bolim(’nin bize
sagladi§l destek takdire sayandrr.
Huseyin Caligkan basta olmak
Uzere, tUm ekibine, g&sterdikleri
sabirli galisma igin tesekkir etmek
istiyorum. Ayrica, Madenli Tasiyici-
lar Kooperatifi'nden Dursun
Yazici’nin bize kamyon temin
ederek ve Ustelik Ucret de almadan
atiklanmizi diizgin ve guvenli bir
sekilde nakledip stirece destek
verdigini belitmeden gegemeyece-
gim. Onlara da buradan tesekkr
ediyorum.

Son olarak s6ylemek istedigim su:
Sire¢ ne kadar zor da olsa,
insanlar biraraya gelip ekip olabil-
dikleri zaman higbir is basarisiz
olamaz. Bunu bizzat bu zor iste
yasadim ve tecribe ettim. Ancak,
asil dnemli olan, bu diizenin
sUrekliligini saglayabilmek. Arsivi
kullanan herkese bu yénde gérev
disgtyor. Yani 5'inci S (Sahiplen /
Sistemi koru) herkesin uymasi
gereken bir kural olmalidir.
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Gectigimiz sonbaharda, balta
girmemis ormanlar, rengarenk ve
enfes tropik meyveleri, lezzetli deniz
mahsulleri, bembeyaz kumlarla kapli
Karayip sahilleriyle dikkat ceken bir
Orta Amerika Ulkesi olan Panama’ya
uzun bir yolculuk yaptim. Modern ile
geleneksel mimarinin, IUks ile
yoksullugun, cagdas kosullar ile
Uclinct dinya manzaralannin girift
bir hal aldigi Panama, calkantili yakin
siyasi tarihi ile de zihinlerde yer eden
bir tlke.

Minera Panama:

En biiyiik iki projeden biri
Panama ¢zellikle son on-on bes yil
icinde ekonomik agidan biylk bir
sigrama yagiyor. Sohbet etme imkani
buldugum pek gok insan, ekonomi-
de gbzlenen sigramanin en énemli
nedenlerinden biri olarak Panama
Kanali’'nin ABD tarafindan Panama
Hlkdmeti’ne devrediimesini gdsteri-
yordu. Hizmete acildifi 1914 yilindan
2000 yilina kadar ABD kontrollinde
bulunan kanalin yénetimi ve gelirleri,
2000 yilindan itibaren tamamiyla
Panama Hukimeti'ne devredildi. Bu
devir antlasmasi 1977 yilinda imza
edilmesine ragmen, fiili devir iglemi
2000 yilinda gergeklestiriimis. Bu
devirle birlikte Ulkenin ekonomisinde
6nemli bir sigrama gézlenmis.

Biz

“CBI ILE EN BUYUK BENZERLIK,

KURUMSAL SORUMLULUK

ILKELERININ CIDDIYETLE

UYGULANMASI”

MINERA PANAMAYY| ZIYARET EDEN DIS ILISKILER
MUDURU DR. ERCAN BALCI, GOZLEM VE

IZLENIMLERINI BIZBIZE ILE PAYLASTI

Bununla birlikte, mevecut kanalin
okyanuslar arasi gecise yeterli
gelmemesi Uzerine Panama Hiku-
meti birkag yil 5nce maliyeti yaklasik
5 milyar dolar olan yeni bir kanal
ingaat! baglatmig. Panama
Hikimeti'nin bu en blylk projesiyle
kiyaslanabilir nitelikte olan tek proje
ise, Inmet’in gelistirmekte oldugu ve
dinyanin en biylk madenlerinden
biri olan Minera Panama projesi.
Benim seyahatimin amaci da,
CBI'nin kardes kurulusu Minera
Panama’nin dig iligkilerini yakindan
incelemek ve her iki operasyon
arasinda deneyim paylasimini
saglamakti.

Proje yatirnm maliyeti
yaklasik 6 milyar dolar

Minera Panama madeni, bagkent
Panama City'nin 120 km batisinda,

Colon Eyaleti sinirlarinda yer aliyor.
Madenin Karayip sahiline mesafesi
20 km. Bu proje, 13.600 hektarlik
ruhsat sahasinin 5.900 hektarlik
alanini kapsiyor. Yani CBI sahasiyla
kiyaslanmayacak kadar blyUk bir
alan Uzerine kuruluyor. Bilindigi gibi,
yatinmlar tamamlandiktan sonra
bakir basta olmak (zere altin ve
molibden Uretimi yapilacak. Projenin
yatinm maliyeti yaklagik 6 milyar
dolar olarak éngdériliyor. Projenin
Ulke ekonomisine ve bélgede
yasayanlara gok blylk bir katki
sa@layacagdin bitin kesimler kabul
ediyor.

Minera Panama'ya yaptigim bir
haftalik teknik seyahat boyunca,
Inmet’in benimsemis oldugu ve ilgili
uluslararasi kuruluglara taahhitte
bulundugu Kurumsal Sorumiuluk




ilkelerinin Minera Panama’da nasil uygulandigini yakindan gézlem-
lemeye galistm. Her ne kadar emniyet, sadlik, cevre, insan haklar
standartlarini da gézlemlemeye galistiysam da, kendi sorumluluk
alanim olmasi nedeniyle 6zellikle Kurumsal Sosyal Sorumluluk
calismalarini daha yakindan incelemeye gayret ettim. Panama
operasyonunun dig iligkiler sisteminin temel unsurlar olarak,
Hikumetle lliskiler, Halkla lligkiler, Toplumsal Kalkinma, lletisim ve
Sikayet Yonetimi 6ne ¢ikiyor. Bunun yani sira maden rezervieri
yakininda bulunan ve yerli topluluklarin yasamakta oldugu yerlesim
birimlerinin taginmasini hedefleyen genis kapsaml bir Yeniden
Yerlesim Projesi de uygulaniyor.

Minera Panama’nin merkez ofisindeki ilk ginimde, dis iligkiler
yonetim sistemi hakkinda aynntili bilgi aldim. Ana Mallen’in yakin
ilgisi sayesinde karmasik yapilanmay: kisa sire iginde anlama firsati
buldum. Ikinci giin, sahadaki Halkla lligkiler ofisleri ile yeniden
yerlesim projesi ofislerini ziyaret ettim. Halkla iligkiler ekiplerinin
yerel topluluklarla gok yogun temas i¢inde bulunduklarini ve toplum
ile firma arasinda adeta bir kdpri vazifesi gérdilklerini farketmek
hi¢ de zor olmadi. Keyla yonetimindeki ekibin galismalarindan
oldukga etkilendigimi de ifade etmek istiyorum. Uglincii giin, tanm
ve hayvancilik faaliyetleri igin yerel topluluklar tarafindan ormansiz-
lagtinlan alanlann yeniden ormanlagtinimasi amaciyla baglatilan
“Yeniden Ormanlastirma Projesi”ni ayrintill olarak inceledim. Tim
bu incelemeler sirasinda yerli ailelerle tanisma, glnlik yasanti ve
kaltdrlerini biraz da olsa tanima ve dalindan hindistan cevizi
kopararak tatma imkani da buldum. (Kopardigim meyvelerin
bedelini ailelere 6dedim, pesinen sdyleyeyiml)

Sahadaki son ginimde Toplumsal Kalkinma galismalanni yéneten
Andrijana Nestorovic ve yardimcisi Christian Strassnig ile saha
gezisi yaptim. Andrijana’nin Sirbistanli, Christian’in Avusturyall
oldugunu stylemem lazim. Cinki kendinizi binlerce kilometre
uzakta, Orta Amerika gibi tamamyla farkl bir kiltartn iginde
bulunca, Avrupalilar’i ailenizden biriymis gibi kendinize yakin
hissediyorsunuz. Bu nedenle Andrijana ve Christian ile hizla
kaynastigimi séylememe gerek yok. Christian ile yaptidim ve
oldukga etkilendigim saha gezisi sirasinda toplumsal kalkinma
faaliyetlerini yakindan izleme imkani buldum. Minera Panama da
tipki CBI'nin yaptigi gibi yerel topluluklann kapasitesini arttirmaya
yonelik caligmalar yUrlttyor. Strdirtlebilir gelir kaynaklarina
erisimin kolaylastinimasina, kurumsal kapasitenin gelistiriimesine,
egitim ve sadlik hizmetlerine erigimin arttinimasina ve altyapi
imkanlarinin gelistirimesine yénelik kapsamli programilar uygulani-
yor. Bir yandan bizim uyguladigimiz iyi érnekleri onlarla paylasirken,
diger yandan bizim uygulayabilecegimiz 6rnek ¢alismalar da not
ettim.

“Inmet’in ilke ve standartlan
her yerde aym”

Bu gezi sonrasinda Inmet'in butin operasyon-
lan arasindaki benzerlik ve farkliliklar Gzerine
distinmeye bagladim. Bizzat ziyaret etme
firsatl buldugum Ispanya’daki CLC ve
Panama’daki MPSA operasyonu ile CBl'deki
operasyonumuzu kiyasladim. Ayrica Dr. Erol
Yimaz'in Finlandiya’daki PMO operasyonunu
ziyaret ettikten sonra yonetim ekibine yaptigi
sunumdaki bazi hususlar da hatirlayarak bir
degerlendirme yaptim. SUphesiz, dért operas-
yonun kendine mahsus pek ¢ok farkliliklari,
spesifik sorun ve imkanlan bulunuyor. Buna
karsilik, kolaylikla farkedilecek benzerlikler de
var. Benzerliklerin baginda, her l¢ operasyon-
da da ciddiyetle uygulandigini gézlemledigim
Kurumsal Sorumluluk ilkeleri yer aliyor. Bagka
bir ifadeyle, hepimizin gurur duydugu is
emniyeti, calisan saghgi, cevresel duyarlk ve
sosyal sorumluluk ilkeleri, Inmet’in biittn
operasyonlarinda buiylk bir ciddiyetle uygulani-
yor. Inmet’in benimsedigi ve uyguladig
standartlar, dogaya ve insana karsi sorumiuluk
bilincini en st dizeyde tutmaktadir. S6z
konusu standartlar, glinimuz dinyasinin en
gelismis, uygulanmasi en zor ve en fazla
maliyet gerektiren taahhutlerini iceriyor. Bu
nedenledir ki Inmet’in madencilik sektori
icindeki itibar her gegen gtin artiyor, operas-
yon sahalarindaki Sosyal Lisansi gliglenmeye
devam ediyor.

Bu gerceveden bakildiginda, Inmet’in, Gyelik
kosullan oldukga zor olan Uluslararasi Maden-
cilik ve Metaller Konseyi'ne (ICMM) kabul
edilmesi bir tesadUf degildir. Panama'ya
yaptigim ziyaret, Inmet operasyonlarindan biri
olan GBI'nin bir mensubu olmaktan duydugum
gururu daha da arttirdi. Bu vesileyle, madenci-
lik sektdriinde faaliyet gbsteren bitiin firmala-
rnn benzer standartlan benimsemeleri, doga ve
insanla barigik strdlrdlebilir bir madencilik
anlayisini uygulamaya koymalar yénindeki
umidimi ifade etmek ve bu degerleri benimse-
yen ylzlerce Cayeli Bakir galisani ile ayni
operasyon i¢cinde bulunmaktan duydugum
memnuniyeti belirtmek istiyorum.

]
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“DOGRU KARARLARIN ALINMASINDA
DOGRUDAN VE ANINDA KATKI SAGLADIK”

“CBI'NIN GOZLERI” OLAN ANALIZ LABORATUVARI’NIN PERFORMANSINI
SEF KIMYAGER HALUK BABACAN BIZBIZE ICIN OZETLEDI

“Genel Midurimuz lain Anderson
31 Ocak Persembe aksami,
galismalarimizi su kisa ama anlamii
ifadeyle dzetlemigti: ‘Gozlerimiz
olmazsa karar almak zordur, Analiz
Laboratuvarimiz CBI’nin gézleri
olmustur.’
22 Nisan 1984’den bu yana,
yaklasik 30 yil gecti... 26 Kasim
2012 Pazartesi gunu saat 10:30
sularinda, o glinkl 232’nci
tayinimizi yaparken, 419.768'inci
numunede, 2 milyonuncu analizi-
mizi tamamlamig olmanin gurur ve
mutlulugunu yasadik. Ve daha
sonra bu rekoru hep
birlikte kutladik. Bu performansi
siradigi ve kutlanabilir kilan 6zellik-
ler:
¢ Bu slregte kayip zamanl kaza
yapiimaksizin,
® TUm{ akredite laboratuvar
kalitesinde analizlerle,
* Tam zamaninda,
¢ Geride bekletilen fazla numune

i Biz

olmaksizin,
® 7 giin 24 saat hizmet vererek,
* Major durus vermeksizin,
¢ Anizalarda bile analiz hizmetini
aksatmadan,
® Son derece az anza kaydi ile,
¢ Hic sikayete sebep olmaksizin
galisimasi.

Ayrica;

e Tim GBI kurallarina uyumda ve
yeni kurallann devreye girmesin-
de dncl olduk,

e Firma iginde meslegimizle ilgil
konularda belgeli uzman konu-
muna gegtik,

¢ Bu konularda da resmi makamlar
nezdinde itibar tesis ettik,

e Kimyasallar Yénetim Sistemi’ni
kurduk ve yurtttik,

* Glvenlik Bilgi Formu ile calisma-
nin girket kdltdrd haline gelmesini
sagladik,

¢ Radyoaktif Kaynakli Olgiim
Cihazlan'ni aksaksiz takip ve

kontrol ettik,

* CBI trtinlerinin siniflandinimasi ve
etiketlendiriimesini gok énceden
bitirdik,

e Urlinlerimizin Avrupa Kimyasallar
Ajansi'na (ECHA) kaydini zama-
ninda sagladik,

e Dogru sinflandirmalar yapip,
2015 ve sonrasinda olusabilecek
sorunlarin 6énceden bertarafini
sagladik,

e Bilimsel kuruluglara bile esin
kaynagi olan kendi Cozeltiye
alma metodlanmiz geligtirdik.

® Besten fazla maden firmasinin
laboratuvar galisanlarina egitim
verdik,

e Sorunlarin ¢dézUmUine aktif
destek sunduk.

Kisacasi, CBI'nin gézleri olduk,
dogru kararlarin alinmasinda
dogrudan ve aninda katki sagla-
dik.”
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YENILIKL
DEVAM EDIYOR

CBI bunyesinde hepinizin gézlemleyebilecegi gibi
hummali bir calisma var. Bu yenilikleri sizlerle
paylasmak istedik.

bunyesinde kisa
uygulamast paslatidi.

Isletrne

giden yolun :
kapatild. yolun tizeri
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JASH iNSAN KAYNAKLARI

ARAMIZA HOSGELDINIZ...

Son aylarda aramiza ¢ok sayida yeni arkadas katildl.
Kendi agizlarindan onlari kisaca taniyalim istedik.

ISMAIL PILAVCI (Hukuk Miisaviri)
1972 dogumlu Ismail Pilavel, 2009 yilinda
Wales Universitesi Uluslararasi Ticaret
Hukuku Bélimii'nde yiiksek lisansini
tamamladi. Son olarak Hemginlioglu Hukuk

HOSEYIN SEMIZ (iK Sefi)

1979 dogumlu Hiseyin Semiz, 2003 yilinda
Istanbul Universitesi Isletme Bélimi’nden
mezun oldu. Son olarak Componenta
Dékimcliltk A.S.’de Insan Kaynaklari

Burosu’nda Avukat olarak gorev yapan
Ismail Pilavel, 5 Kasim 2012 tarini itibariyle
Finans Bolim’nde Hukuk MUsaviri olarak

Sorumilusu olarak gérev yapan Huseyin Semiz,
17 Aralik 2012 tarihi itibariyle Insan Kaynaklan
Bolimi'nde Insan Kaynaklan Sefi olarak

calismaya basladi. Semiz, insan Kaynaklari
MUdurt Fatih Kog'a rapor edecek.

galismaya bagladi. Pilavel, Finans Mudur(
Ali Can'a rapor edecek.

OMUR Kicik Atilla San Pazarlama-idari Isler Elemani
(Finansal Raporlama $efi) — —
1982 dogumlu Omiir Kiigik, 2006 yiinda Turan Gakir Bakim-Yerust Mekanik-Ig¢i

Istanbul Universitesi Isletme Bélim(i'nden
mezun oldu. Son olarak Gefco Lojistik'de
Finans Kontrol MldUrl olarak gbrev yapan

Selguk Koyuncu  Guvenlik-Koruma ve Glvenlik Memuru

Omr Kiigtik, 17 Aralik 2012 tarihi itibariyle Ozcan Coruh Guivenlik-Koruma ve Giivenlik Memuru
Finansal Raporlama Sefi olarak galismaya
basladi. Kuiglk, Finans Midarl Ali Can'a Hamza Yazicl Tesis-Kepce Operatérﬂ-igt;i
rapor edecek.
Hirmet Alay Tesis-Kepge Operatérii-lsci

Atama ve Gorev Degisiklikleri

Ali Can Ticaret ve Finans Mudrl

Aytekin Tirnakgioglu Vekaleten Operasyon BasmUhendisi

Ceyda Goniil ¢ lletisim Koordinatérii

Deniz Ikinci Emniyet ve Saglik Bagmihendisi

Duygu Karaoglu Cevher Hazirlama Laboratuvar Sorumlusu

Gokhan Gakir Jeoloji Mithendisi - Sondaj

izzet Gakir Jeoloji Mihendisi - Aragtirma

Izzet Tekin Jeoloji Miihendisi Arastirma - Vekaleten

Murat Gliresci Teknik Servis Mudur(

Neslihan Tok Dig lletisim Koordinatérii

Okan Altun Yenilikgi Operasyon Projesi

Olcay Kotiloglu Maden Kaptani

Omer Nabi Karaoglu Satinalma Mudtr Vekili

Yusuf Com Sultan San énimuzdeki birkag ay Yenilikgi Operasyon projesinin bir ayaginda takim lideri
olarak gérev yapacagindan, Yusuf Gom mevcut sorumluluklarina ek olarak
Vekaleten Ambar Sefi pozisyonuna atand..

Zafer Goller Yenilikgi Operasyon Proje MudUr{



CAYELI BAKIR'l ( TEMIZTUT

“GAYELi BAKIR’I TEMIZ TUT”

Isletmemizde Uglincl sahislar tarafindan bir takim
denetim ve incelemeler yapildiginda, her seferinde
Su benzer yorumla karsilasiliyordu: “Maden
sahasinda tertip ve dlzen sorunu var”. Dlzensiz
ortamlarnn kazalara veya yaralanmalara da sebep
olabildigini dikkate alarak, ¢tzim icin “CBl'yi Temiz
Tut” kampanyasi baslatildi. Amag, degisik kanal-
lardan bu ¢cagnyr paylasarak, igletme ortaminin temiz
ve dizenli tutulmasini tegvik etmek. Bdyle bir
kampanyanin somut sonuglarini en kisa slrede
aliyor olmak da ayrica sevindirici.

YENi JANDARMA
KOMUTANPNDAN ZIiYARET

Rize’nin yeni Il Jandarma Komutani Albay Ufuk
Nayir 27 Kasim’da CBl'yi ziyaret etti. CBI’nin
gerek operasyonel, gerekse toplumsal
galismalan hakkinda bilgi alan Albay Nayir
ziyaretten duydugu memnuniyeti CBI
calisanlaryla paylasti. Kendilerine bélgedeki
calismalannda basarilar diliyoruz.

DUNYA MADENCILER GUNU’NU
KUTLADIK

4 Aralik Diinya Madenciler GUnl nedeniyle
Turkiye Madenciler Dernegi tarafindan Istanbul’da
Maslak Sheraton Hotel'de diizenlenen geceye
konusmaci olarak katilan Genel MudUrimaz lain
Anderson, yakin zamanda yaptiklar hayat kurta-
ran mudahaleleri nedeniyle gecede hazir bulunan
Hafif Ara¢ Koordinatérli Erdal Kaya, Maden
Vardiya Amiri Idris Yazici ve egitimleri saglayan
Endustriyel Hijlyen Koordinatorti Birsen Celik'i
kutlayarak tesekkdrlerini sundu.

Mehmet Egriboyunoglu, Dr. Sabri Altinoluk,

Dr. Ercan Balci ve Blilent Parall da geceye katilan
isimler arasindaydi.

RIZE VALISI GAKIR, YENI YILA MADENCILERLE BIRLIKTE GIRDI

CBI'de bu yilbasinda farkli bir kutlama yasandi.
Metrelerce derinde galisan madencilerimiz, yeni yili
yeraltinda Rize Valisi Nurullah Cakir ile birlikte
kargiladilar. Vali Cakir, 2013 yilinin ilk cevher
clkartmasini gerceklesgtirerek iggilerin yeni yilini kutlad.
Vali Cakir'in 31 Aralik'ta igletmeye yaptigi ziyarette
Genel Mudirimuz lain Anderson da
hazir bulundu. GBI yetkilileriyle birlikte
yerin 570 metre altindaki galerilere
inen Vali Cakir burada madencilerle
konustu, cevherin nasil gikartidigini
dinledi ve uzaktan kumandall kepge
kullanimi gibi teknolojik donanimian
bizzat yerinde gérme firsati buldu.
Yeni yila girimesiyle birlikte, cevher
¢ikartma operasyonunun ilk vurusunu
gerceklestiren Vali Gakir, daha sonra

madencilerle birlikte pasta keserek sohbetini strdrdu.
Ik kez bir Vali'nin yilbasi gecesinde isletmeyi ziyaret
ettigini belirten madenciler, yeni yili béyle anlamii bir
birliktelikle kutlamaktan mutluluk duyduklarini
sOylediler. Vali Cakir hediye olarak biitlin galiganlara
yerel Uztmden yapilan pepecura tathsi ikram etti.
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KACKARLAR FOTOGRAF
SERGISi ANKARA’DA AGILDI

Camlihemsin-Hemsgin Vakfi (CAHEV) tarafindan
dizenlenen “Sizin Objektifinizden Kagkarlar Fotograf
Sergisi” Cayeli Bakir'in sponsorlugunda Ankara’da agildi.
Serginin agiliginda, Ankarall sanatseverlerin ve basin
mensuplannin yanisira Dig lliskiler Miidrii Dr. Ercan Balci
ve bir grup CBI galisani hazir bulundu.

CAHEV, fotograf meraklilan tarafindan Kagkarlar'da
cekilen fotograflan genis halk kitlelerine ulagtirmak
amaciyla “Sizin Objektifinizden Kagkarlar Fotograf
Sergisi” ad altinda bir etkinlik dizenledi. Kackarlar
yéresinin dodasini, sosyal, kultlrel ve tarihi dokusunu
yansitan etkinlik kapsaminda dileyen herkes, ¢ekmis
oldugu fotograflar bu amagla agilan web sitesine yiikledi
ve web Uzerinden yapilan halk oylamasi ile sergilenecek
fotograflar belirlendi. Béylece halkin oylaryla en
begdenilen 120 fotograf, “Sizin Objektifinizden Kackarlar
Fotograf Sergisi’nde yer aldi. Sergilenen fotograflar
aynca CAHEV'in takvim, poster gibi calismalarinda da
degerlendirilecek.

OB!EZiTE ILE MUCADELEYE
CBI’'DEN DESTEK

Rize Il Milli Egitim Midrligi tarafindan diizenlenen

CBi “GEVRE VE MADENCILIK
SEMPOZYUMU”NA ALTIN
SPONSOR OLDU

CBl, 14-16 Kasim 2012 tarihlerinde
Trabzon'da gergeklestirilen “Cevre ve
Madencilik Sempozyumu”na Altin Sponsor
olarak destek verdi. Madencilik sektérinin
6nemli bulusma platformlarindan biri olan
sempozyuma CBI, yéneticilerden olusan yedi
kisilik bir ekiple katildi. CBI'nin sempozyuma
verdi§i destekten dolay) Genel Mudurimiiz
lain Anderson’a, Cevre ve Sehircilik Bakanhg
Endustriyel Yatirmlar CED Dairesi Bagkani M.
Oguz Guner tarafindan plaket verildi.

“Okul Cagindaki Cocuklarin Obeziteden Korunmasi” konulu konferans, CBI sponsorlugunda
gerceklestirildi. Konferans ilk olarak 15 Aralik Cumartesi gtinil Cayeli EGitim Fakdltesi'nde, 16

Aralik Pazar guinil ise Ali Metin Kazanci Lisesi’nde gerceklestirildi. Cayeli ve Giineysu lice Mill

Egitim Mudtirleri, CBI yetkilileri, okul midirleri, 6gretmenler, égrenci velileri ve ok sayida lise
6grencisinin katldigi konferans, ele aldi§i konunun énemi nedeniyle blylk ilgi gérdl.

Konferans nedeniyle Pazar sabahi diizenlenen kahvaltida ise CBi'yi temsilen insan Kaynaklan Mddirt

Fatih Kog hazir bulundu.




ONGORUCU INDEKS
ANKETI’NiN SONUCLARI Girskenik

14%

Ocak ayi icinde personelimizin biytk Yetkilendirme
bir coguniugu Predictive Index (Pl) 22%
(Ongériict Indeks) adl bir anket S
calismasina katildi. Anketin sonuglan,
bireylerin liderlik stillerinin
ongérilmesinde kullaniliyor. Anketten
elde edilen bazi sonuglar, amirlerimizin
blytk ¢gogunlugunun karsilastidi iki
6nemli zorlugun “Bliylk resmi gérme” :
ve “Yetkilendirme” oldugunu Detaylara
gbsteriyor. Bunun yani sira, odaklfnma
“Girigkenlik” ve “Karar aima” da B
iyilestirme alanlan arasinda yer aliyor.

KTO OGRENCILERI
CBI'Yi ZIYARET ETTI

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU)
Maden Muhendisligi Boluma 4'Gnel
sinif 6grencilerinden 30 kisilik bir
grup, Madencilik Uygulamalarn dersi
kapsaminda gegen Kasim ayinda
isletmemizi ziyaret etti. Ziyarette
isletme sahasin gezme ve
uygulamalari yerinde gbrme firsati
bulan égrenciler, GBI yetkililerinden
madencilik uygulamalan hakkinda
bilgi aldilar.

MILLIN 2012 REKORLARI

Mill’in 2012 yilindaki tonaj ve iiretim kuru tonaj miktan 2012 yilinda Ug defa en

rekorlanni sdyle 6zetleyebiliriz: ylksek 6gutme rekoru seklinde gerceklesti. Bu

e Vardiyallk kirma eleme Unitesinde Uretim, 2008 tarihler sirasiyla; 10 Mayis'ta (4.186,5 dmt), 12
yilindaki 2308 tonluk en ylksek vardiyalik Uretim Mayis'ta (4.187,5 dmt), 26 Ekim'de (4.189,4

rakamini, iki yil sonra 27/04/2012 tarihinde 2310 dmt).
ton ile ve 22/10/2012 tarihinde 2500 ton ile her » Haftallk Uretim rekoru, 43. haftada 27.427,7 dmt

iki tarihte de ylkselerek gegcti. Béylece 2012 olarak gergeklesti.

yiinda en yiksek vardiyalik rekor olan 2500 tona e Aylik Uretim toplaminda, Ekim 2012’de saatlik

ulasild. averaj Uretim 159,7 t/h ile en ylksek seviyesine
e Glnlik kirma Unitesinde kirma performansinda, ulagti.

22 Ekim 2012 tarihinde 5200 ton ile en yliksek e Tabii ki bu Uretim hedeflerinin, kayip zamanl

gunlik kinlabilir tonaja ulasildi. kaza olmadan gergeklesmis olmasini da belirt-
e GUnluk 6gutme performansi, islenebilir glinlik mek gerekir.
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MADEN REKORU’NA DEGISIK BIR KUTLAMA
Teknik Servisler Midurt Murat Glresgi, 2012 yiinda kutlamasi igin bir sabah hep beraber kahvalti yaptik ve
kirlan maden Uretim rekorunun nasil kutlandigini séyle bu resmi ¢ektirdik. Resimde gérilen St Kilda
anlatt:: Avustralya futbol kultbu logosuyla, bu basarida katkisi
“2012 yil iginde kinlan maden Uretim rekoru, bir takim bulunan eski Maden MudUrimdz Phil Jay'i de anmak
calismasinin Urindydl. Biz de, bu takim ¢alismasina istedik. Resimdeki bir diger ayrinti da, 1.210.000
ve takim ruhuna bir génderme yapmak ve beraber bir tonluk bu rekorun boélimler arasi bir takim galismasinin
seyler yapmanin énemini vurgulamak igin Maden Griint oldugunu gdstermesi bakimindan, Mill ve IK'dan
MudUrimiz Bulent Paral’'nin ricasini kirmadik ve da arkadaglanmizin aramizda yer aimasidir.”

hepimiz saglanmizi 3 numara kestirdik! Bu rekorun

R RGN  AYKUT YAZICPDAN KTiDE KONFERANS
VERGI ODUL TORENI”’NDE Proje Basmiihendisi Aykut Yazici, Aralik ayinda Karadeniz

“Ekonomiye Deger Katan Rize'nin Tek“niii Qpiversttegi Mak;qa M‘UhenQis_ligi Bﬁlﬂmﬂ'ng §grenci .
Yidizlan Vergi Odil Téreni”, Rize kullibinUn organize ettigi Mihendislik Haftasi etkinligine davetli
Ticaret Sanayi Odasi (RTSO) ve |l olarak katildi. Burada CBI’nin tanitim sunumunu yapan Yazici,
Defterdarligyi tarafindan 21 Aralik 2012 CBl'deki Makina Mihendisligi ile ilgili uygulamalar anlatti.
tarihinde RTSO Meclis Salonu'nda Makina Muhendisleri'nin maden isletmelerinde ne gibi iglerden
dlUzenlendi. Torene katilip bir konusma sorumlu olduklarini, maden igletmelerinin Makina
yapan Gumruk ve Ticaret Bakani Muhendisleri'ne ne gibi tecrlibeler kazandirdidini ele alan
Hayati Yazici, vergi rekortmeni olan Yazicr'nin paylastigi konular dgrenciler tarafindan bilyiik ilgi
sirketlere plaket takdim etti. Bakan gérdu.

Yazicl, kurumlar vergisi dalinda birinci
olan Cayeli Bakir Isletmeleri'nin
plaketini Genel Mudurtimuz lain
Anderson'a sundu.
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CBi TOPLUMSAL YATIRIM PROGRAMI CALISTAYLARI YAPILDI

CBI'nin “2013-2015 Toplumsal Yatinm Programi Onerileri ele alindi. Her ¢aligtayda, elde edilen saha
Calistaylan”, 10-15 Aralk 2012 tarihleri arasinda bulgulan paylasildi ve katiimci paydaglara 6zgl sorunlar
Cavusoglu Otel’de genig bir katiimla gergeklestirildi. ve ¢dzim énerileri dinlendi. GBI, kurumsal sorumlulugu-
Sosyal Aragtirmalar Merkezi (SAM) ile beraber tasarla- nun bir pargasi olarak, 2018 yilindan sonraki kapanma
nan program gergevesinde, mahalle bazinda boélge sUrecine yonelik olasi sorunlan da galistaylar ¢erceve-
halki, yerel medya mensuplan, sivil toplum kuruluglar, sinde irdelemeye 6zen gdsterdi. Bu kapsamda katiimci-
akademik ¢evreler, muhtarlar, resmi makamiar gibi larin, istihdam boslugunun nasil kapanabilecegine ve
degisik paydaslara yonelik olarak bir dizi galistay bélgeye yeni ekonomik girdilerin nasil kazandirilabilece-
dizenlendi. gine iligkin gbris ve dnerileri de not edildi. Sorunlarn
Calistaylarda éncelikle katiimcilarin, bélgenin toplum- ¢6zUmUlnde halkin ve paydaslarin gértglerinin yol
sal-cevresel gelisimine, slrdUrllebilir kalkinmasina ve gosterici olacagi inanciyla, calistaylarda ele alinan
istihdam sorununa katki saglayabilecek proje, gdriis ve konularin bir rapor halinde derlenmesi hedefleniyor.

YANGIN TATBiKATI KONUSUNDA
EMNIYET VE SAGLIK
BASMUHENDISI DENiZ iKiNCi ILE
MiNi BiR ROPORTAJ YAPTIK:

Yangin tatbikati nerede ve ne zaman yapildi?
Tatbikat, 4 Ocak 2013 tarihinde, kirici Unitesi
transfer binasinda yangin senaryosu Uzerine

gerceklestirildi.

Tatbikata kag kisi katildi?
Yer Ustll yangin ekibinden 5 kisilik bir ekiple
yangina miidahale edildi.

Tatbikatin amaci neydi?

Tatbikat, yer Ustl yangin ekibi ve acil durum
kontrol grubunun acil durumlardaki reaksiyonlarini
6lgmek icin yapild.

Kimler katildi?
Yer Ustl yangin ekibi ve acil durum kontrol grubu
katild.

Eksik ve iistiin yanlanimiz nelerdi?

Yillar igerisinde yapilan tatbikatlar sonucunda acil
durumlara hazirlikta iyi bir noktadayiz ancak
tatbikat sirasinda gelistirilmesi gereken notlar da
aldik. Tatbikata katilan herkesin bu olay gergek
bir miidahale olarak kabul ederek ciddiyetle ele
almasi ve olay yeri gtivenliginin saglanmasi kritik
6nem arz ediyor.
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TRAFIK KAZASI KURTARMA EGITIM VE SIMULASYONU

CBI, degisik alanlarda siirdiirdiigii Sosyal Sorumluluk
galismalan kapsaminda 27 Kasim'da “Trafik Kazasi
Kurtarma Egitim ve Simulasyonu” diizenledi. CBl Emniyet
Saglik ve Cevre Bolimi koordinasyonunda diizenlenen
egitim ve ardindan gergeklestirilen kurtarma simulasyonun-
da, muhtemel trafik kazalarina en hizl ve etkin sekilde
mUidahale ydntemleri sergilendi.

Is glvenligine yo6nelik uygulamalann yani sira, gevreye ve
topluma duyarli politika ve projeler geligtirmeye 6zen
gbsteren CBI’'nin Sosyal Sorumluluk politikasinin bir
parcasi olarak gercgeklestirdigi programda, Rize Valisi
Nurullah Cakir bagta olmak Uzere ¢ok sayida st dizey
kamu kurum ve kurulus yetkilisi beraberinde basin temsilci-
leri de hazir bulundu.

Trafik kazalanna en hizli ve etkin sekilde miidahale edebil-
medeki hazirlk ve beceri dizeylerini gelistirmeyi hedefleyen
uygulamanin daha genis kitlelere ulasmasi amaciyla acil
durumlara midahale etmekle gorevii Rize ltfaiyesi, Ulusal
Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) ve AFAD (Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Bagkanhigi) gibi dnemli kurumlar da
egitime dahil edildi. Tatbikat, CBI'nin igletme sahasi iginde

yapildi.
ILK GUN KAHVALTISI CAYELI BAKIR’DAN YUKSEKTE
10 yildan fazla stredir yeraltinda vardiya amiri GALlsMA EGITIMI

olarak calisan Riza Topaloglu 14 Subat

itibariyle Milhendislik Departmani'nda Delme GBI Yonetimi, Eim 2012'de Rize Merkez'de bir

ve Patlatma Miihendisi olarak galismaya ingaat iskelesinin kopmasi ve orada galigma
bagladi. Riza'ya hosgeldin demek igin ilk yapan iggilerin 10. kattan diigmesi sonucu
guninde departman arkadaslan bir kahvalt meydana gelen 6lumlu is kazasinin ardindan
organize ettiler. boyle bir kazanin bir daha meydana gelmemesi

igin aktif caligma baglatma karar aldi. Rize Ingaat
Muhendisleri Odasi ile yapilan gériismeler
sonucunda odaya bagl ingaatlarda, santiyelerde
kontrol muhendisi, sef, vb. statlide calisan insaat
muhendislerine yénelik bir egitim diizenlenmesi
konusunda mutabakata varildi ve 51 miihendise
ylksekte galigma egitimi verildi. 11-15 Subat
2018 tarihleri arasinda gergeklestirilen egitim
kapsaminda pratik uygulamalar da yapildi.
Katilimeilann Oda tarafindan belirlendigi egitimin
sonunda katilimcilara sertifika verildi.




HAMIT OZEN, YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI’NDE EGITiM VERDI

Yildiz Teknik Universitesi’nden kendisi-
ne ulasan talep Uzerine, Is Saglg ve
Guvenligi alaninda yUksek lisans yapan
20 6grenciye Acil Durum Yoénetimi
egitimi veren Endustriyel Hijyen
Koordinatérumuiz Hamit Ozen, Van
depremindeki yasadigi tecrtibeler
beraberinde CBI kurtarma ekibinin
midahale kapasitesi hakkinda da bilgi
verdi.

LEAD TEAM’DE PLAKET VERILEN ARKADASLARIMIZ

Ozcan CORUH: 12 Eyliil 2012 gece
vardiyasinda, sahada vuku bulan édnemli bir
olayin aydinlatimasinda gésterdigi titiz ve
Ozverili galisma icin.

Nurer KANDEMIR: Geligim firsatlar
karsisinda gosterdigi hassasiyet ve liderlik
icin. (Macun Dolgu Tesisi Thickener
pompasinda stregelen yanlis kullanim sekli,
gerekli modifikasyonlarla giderildi ve tesisin
verimliligi arttinldi. Onemli diciide elektrik ve
temiz su tasarrufu saglaniyor.)

BAKIM TOOLBOX’INDA ‘TATLP ODULLD YARISMA

Bakim Departmani toolbox’i g ayda bir yapiliyor. hedefleniyor. Yansgma katilimcilari Bakim Departmani
Toolbox gergevesinde, katiimcilara yénelik ikinci kez is icerisinden génuillil olarak segildi. Ve sorulan dogru
glvenligi konusunda bir yangma dlizenlendi. Blylk ilgi  yanitlayarak yarismayi kazanan A masasl grup Uyeleri
toplayan yansgmanin bundan sonra da devam etmesi “tatll” ile 6dlllendirildi.
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Cb el el
EMNIYET BIZIM IGIN
BiR YASAM BiCGiMi

Calisanlanmizin mutlulugunu gézlerinden

okumak miimkiin. Cunki Cayeli Bakir isletmeleri'nde
is emniyeti kurallarina uluslararasi standartlarda
uyuluyor ve bu konuda asla taviz verilmiyor.
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