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Sevgili mesai arkadaslarim,

Cayeli Bakir blinyesinde goz acip
kapatincaya kadar gecen bes yillik slirenin
dolmasina az kaldi. Kariyerimin en guzel
zamanlarini Turkiye'de, Cayeli Bakir ve
Ovacik Altin Madeni'nde gecirdigimi itiraf
etmeliyim. Cayeli Bakir'a gelmeden dnce
bu sirket ve calisanlari hakkinda cok iyi
duyumlar almistim. insanlarin ve yapilan
isin kalitesi disunuldiginde sirketi bir
adim daha ileriye gotirecek firsatlari
bulmanin zor olacagindan emindim.

Geride kalan 12 aylik donemde,
performansimizda yasanan olcilebilir
iyilesmeyi gozlemlemek hic de zor degil.
“Yenilikci Operasyon” adli Strekli Gelisim
Projemizin olumlu etkileri yadsinamaz.
“Yenilik¢i Operasyon”da payi olan tim
arkadaslarimizi ictenlikle ve gururla
kutluyorum; bu gelisme onlarin basarisi.
Bu girisim o kadar basarili oldu ki yakinda
ikinci bir “Yenilikci Operasyon” projesine
baslayacagiz. First Quantum da bu

projemizi begeni ve takdirle degerlendirdi.

Surekli Gelisim modelimizin, onimizdeki

GUNDEM

» lain Anderson
Cayeli Bakir isletmeleri
Genel Mudurt

donemde diger First Quantum
operasyonlarinda da uygulanarak tim
sirket binyesinde yayilim gosterecegi
konusunda umutluyum.

Buyuk bir basariya ulasan bu projemizin
temellerinin, gecmis yillarda atildigi
kanisindayim. Sirketin, calisanlarinin
editimine ve gelisimine verdigi dnem, ileri
Emniyet ve Cevre Standartlar, halihazirda
uygulanan Surekli Gelisim kiltiri ve
Maden Kontrold, SAR Dokiman Yonetimi
gibi bircok girisim sayesinde “Yenilik¢i
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Operasyon” projesi basariya ulasti.

Cayeli Bakir'da degismeyen gercek, her
zaman isimizi bir adim ileri gotirme
iste§imiz ve artik bu gelisim bizim

icin bir zorunluluk. Bildiginiz tzere,
gelecek yillarda tendrler azalacak. Bu
nedenle dinya genelindeki piyasalarda
satacagimiz bakir ve cinko metalinin
maden cevheri kalite miktarinda olumsuz
gelismelerle karsi karsiya kalacagiz. En
nihayetinde sirketimiz daha az kazang
saglayacak ve Uretim masraflarimiz
artacak. Maden fiyatlarinda bir disus
yasanmasi halinde su anda bizimle
calisan arkadaslarimizin islerini
korumakta zorlanma riskiyle karsi karsiya
kalabiliriz.

Elbette ki maden fiyatlarinin
dismeyecegini ve diinya ekonomisinin
iyilesecegdini umut edebiliriz. Ancak
Cayeli Bakir olarak umut etmek bize
yetmez, glicimiiz yettigi kadar durumu
kontrol altinda tutmaya calisacagiz.

Azalan maden Uretiminin ve disen
maden fiyatlarinin etkilerini bir sekilde
azaltabilirsek gelisebilir ve maden
cevherini daha etkin bir sekilde
uretebiliriz... Bu nedenle hem emniyet,
cevre uygulamalari ve Uretim oranlarini
iyilestirerek hem de bu alanlar Uzerinde
olumsuz etkisi olan maliyetleri dislrerek
hepimiz gelisimin temsilcileri olmaliyiz.
israf yapildigini gordigiimizde ya da
gelisim firsatlarini ve yetersizlikleri fark
ettigimizde bunlarin Gzerine giderek
degisimi hep birlikte gerceklestirmeliyiz.

Cayeli Bakir, mikemmel calisanlara
sahip basarili bir sirket. Bu vesileyle,
slrekli gelisime katkida bulunan sadik
sirket calisanlarina tesekkir ederken,
gelecekteki gelisim girisimleri icin yaratici
¢ozUmler duymaya sabirsizlandigimi
sdylemek isterim.

Hepimize kolay gelsin,
lain Anderson

i

o

2011°den itibaren Cinko Fiyat Grafigi
(US$/mt)

L LR SR Sl IR n e Wk LI N . S S~
. o e # o Fo ¥ "
LTSS E S TS

2011’den itibaren Bakir Fiyat Grafigi

(USS$/mt)

12.000
10.000
8.000 /\/\\/—//_\\/s/—\/ \——\/
6.000
4.000
2.000

. | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : ‘ T

Oorz#"\}@@(\\} 2 \‘(\5& Q;\\.i)\ 'ba\‘(\’\\ ov ’\:LV\’bé ra*\;\q, é\\ﬂ} Q)\\Q\x 2 Oc‘,gp% V@(& v\&ﬁ‘\%@é\&

<&

ICINDEKILER
bizbize

Ekim/Kasim/Aralik 2013

04» ENERJI

Devreye alinan eksenel
fanlarla enerji ve maliyet
tasarrufu saglandi

05» TOPLUM KAPASITESI
GELISTIRME

“Toplum Kapasitesi Gelistirme
Egitimi genclere onemli
firsatlar sunuyor”

06» YONETIM

Yetenek Yonetim Programi'na
secilen U¢ arkadasimizi
yakindan taniyalim

08» ODULLER
Cayeli Bakir odiile doymuyor

10» BASARI HIKAYEMiZ
12» YENILIKLER

13» SIGINMA ISTASYONU
14» KISA KISA

20» SOSYAL SORUMLULUK

21» SAYININ ORNEK DAVRANISI
Seref Sandikgl

22» SAGLIK
23» ARAMIZA HOS GELDINiz

24» 0 BIRAKTI SizZ DE
BIRAKABILIRSINiZ

25» ODULLU BULMACA

Sahibi
Cayeli Bakir isletmeleri adina
lain Anderson

Sorumlu Yazi Isleri Miidiiri
Fatih Kog

Genel Yayin Yonetmeni
Ceyda Gondil

Editor

Kadriye Yizereroglu

Sanat Yonetmeni
Melise Cicek

Yapim
Communication Partner iletisim
Danismanligi

CAYELI BAKIR ISLETMELERI A.S.
Genel Miidiirliik

PK.42 Cayeli 53200 RIZE Tiirkiye
T. +90 (464) 54415 44

F: +90 (464) 544 64 50

Yerel - Sireli Yayin




bizbize | Ekim | Kasim | Aralik 2013

04 ENERJI

Devreye alinan eksenel fanlarla
enerji ve maliyet tasarrufu sagland

»>
HAVALANDIRMA
SISTEMIMIZDE
KULLANILAN FANLARA
ILISKIN YAPILAN BIR
DEGISIKLIK, ENERJI
KULLANIMI VE YILDA

80 BIN DOLARA KARSILIK
GELEN BIR TASARRUF
SAGLADI. KIDEMLI
HAVALANDIRMA VE
PROJE MUHENDISI
HAKKI KARTOGLU,

S0Z KONUSU DEGISIKLIK
VE GENEL OLARAK
FANLARIN KULLANIMINA
ILISKIN BILGILER

VERDI <<

Jet Fan

Jet fanlar, kompresor havasi kullanarak
ortama hava vermeyi saglayan ekipmanlardir.
Bu fanlar, yeraltinda hava sikintisi yasanan
yerlerde kullanilit 1,5 in¢’lik bir borudan
gelen havayi ortama dagitan bu ekipmanlar,
gorinirde cok masumdur. Arastirmalarimiz
sonucunda gordik ki, bir adet jet fan, 15 m3/
dk kompresor havasi tiketiyor: 160 kW'lik
yeralti kompresérimizin sadece 27 m3/dk
hava urettigini dislnlrsek bu rakam oldukca
blylk. Yani bir adet jet fan yaklasik 70 kW'lik
gli¢ harciyor.

Bizim yeraltinda bes adet jet fanimiz
bulunuyor. Bunlarin yerine elektrikle calisan
ve sadece 3 kW harcayan eksensel fanlari
devreye aldik ve havalandirmayi bu fanlarla
saglamaya basladik. S6z konusu degisiklikle
bir jet fan icin yillik 80 bin dolar tasarruf
saglamis olacagiz.

1,5 in¢'lik bir borudan ¢ikan havanin Cayeli
Bakir'a olan maliyeti azimsanmayacak bir
oran... Bu jet fan degil de hava hattindaki bir
kacak da olabilirdi. Kiclk bir hava kacagini,
buz daginin gériinen yizine benzetebiliriz.
Arka planda kacan havayi tekrar tretmek
icin calisan toplam 1000 kW'lik blylik
kompresdrlerin oldugunu unutmamak
gerekiyor.

“Kompresorler siirekli calisip hava
iiretmez”

Hava sistemleriyle ilgili yanlis bir bilgiyi de
burada diizeltmek isterim. Kompresarlerin
slrekli calistigi ve hava Urettigi disundlur
Genellikle “Kompresérden ihtiyacimiz kadar
havayi kullaniriz ve kullanmadigimiz hava
disari atilir” diye bilinir. Bu bilgi tamamen
yanlistir Kompresorler depoya su basan bir
pompa gibidir. Depodan su kullanilmazsa
pompa durur. E§er su kullanimi olursa
pompa tekrar su doldurmak icin calisir. EGer
depoda ve boru hattinda kacak olursa pompa
yani kompresor surekli calisir

Biz kompresor havasina hem yeristiinde
hem de yeraltinda ihtiya¢ duyuyoruz. Bu
nedenle kilometreleri bulan bir hava hattimiz
bulunuyor. Ampirik bir tahminle bu hattin

20 km civarinda oldugunu soyleyebiliriz. Bu
bilgiler isiginda tim calisma arkadaslarimizin
hava kacaklarini ne kadar kiclk de olsa
onemsemelerini ve aslinda disari atilanin
hava de§il de para oldugunu hatirlamalarini
isteriz.

Saglikli ve emniyetli calismalar.
Hakki Kartoglu
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TOPLUM KAPASITESI GELISTIRME ()5

Toplum Kapasitesi Gelistirme Egitimi
kag yildir devam ediyor?

Bu egitimi dort yildir uyguluyoruz.
Bugtine kadar Toplum Kapasitesi
Gelistirme Egitimi'ni her yil bir kez
gerceklestiriyorduk ancak bu yil iki kez
yaplyoruz.

Bu egitimin amaci nedir?

Yoremizdeki issiz genclere meslek
edindirmek ve genclerin is sahibi
olmalarini saglamak en biylk amacimiz.

Egitime katilim sartlari nelerdir,
basvurmak icin ne yapmak gerekiyor?
Cevremizdeki insanlara faydali olabilmek
icin bu egitime katilanlarin yoremizden
olmasini tercih ediyoruz. Onceleri yas
sinirt koymustuk ancak alacagimiz son
grup icin yas sinirt kriterini kaldirdik.
Egitime katilanlarin tercihen bir meslek
sahibi olmamalarini istiyoruz ¢linkl
operator belgelerini biz veriyoruz ve kisiyi
nitelikli hale getirerek is sahibi olmalarini
sagliyoruz.

Egitim baslamadan ¢nce ilan veriyoruz
ve bu ilanlari mahallelerde bulunan

ilan tahtalarina asiyoruz. Bu sayede
basvurular kolaylikla takip edilebiliyor.
Katilmak isteyenler dncelikle insan
Kaynaklari Departmanimiza basvuruyor.
Egitime alabilecedimiz kisi sayisi 10

ise ve basvuran sayisi 30 kisiyse genel
yetenek testi yapip, test sonuglarini insan
Kaynaklari'na gonderiyoruz. Sonrasinda,
Dis iliskiler biinyesindeki Bagis Komitesi
(Belediye, kaymakamlik, muhtarliklar,

»
DORT YIL ONCE HAYATA GECIRILEN TOPLUM KAPASITESI
GELISTIRME EGITIMi, GENCLER iCIN ONEMLI FIRSATLAR
SUNUYOR. MESLEK EDINDIRMENIN YANI SIRA IS

SAHIBI OLMAYI DA SAGLAYAN EGITiM, SADECE CAYELI
BAKIR'A DEGIL TURKIYE'DE FAALIYET GOSTEREN

BASKA FIRMALARA DA ISTIHDAM YARATIYOR.BU EGITIM,

STK ve kadin temsilcilerden olusuyor ve
firmamiz adina bu heyet karar veriyor),
kimlerin egitime katilacagini belirliyor.

Egitim ne kadar siiriiyor?

Egitim normal sartlarda her yil Uc ay
olarak planlaniyor. Bu Uc¢ aylik siire
icerisinde gerekli egitimler veriliyor. Bu
egitimlerle katilimcilara dorder adet is
makinesi operator belgesi veriliyor. Bu
dort adet is makinesi operator belgesi,
tim maden ekipmanlarini kullanabilmek
icin yeterli. Verdigimiz egitimler arasinda
ayrica, temel madencilik emniyet
egitimleri, hayat kurtaran kurallar
egitimi ve ilk yardim egitimleri yer aliyor.
Ayrica katilimcilara sahada deneyim
kazanmalari icin pratik egitim de veriliyor.
Bu kapsamda dort kisiye Mill'de, alti
kisiye yeraltinda uygulamali egitim
yaptiriliyor. Program bitiminde herkes
yeraltina inmeye hazir ve bir is makinesini
kullanmak icin yetkilendirilmis oluyor.

Bu egitimin Cayeli Bakir’a katkisi nedir?
Cayeli Bakir'a isci alimi yapmak
istedigimizde bu egitime katilmis

kisileri tercih etmeye calisiyoruz. Clnki
ehliyetlerini ve gerekli emniyet egitimlerini
almis oluyorlar. Bu egitim, hemen yarin
kalifiye eleman alimi yapabilmemizi
sagliyor. EGitime katilanlarin sahadaki
pratik uygulamalariyla ilgili vardiya
amirlerinden de iyi geribildirimler
aliyoruz. Bu geribildirimleri hem insan
Kaynaklari'na hem de bu egitimi finanse
eden Dis iliskiler bolimiine raporluyoruz.

genclere onemli
firsatlar sunuyor”

SEKTORDE SADECE CAYELI BAKIR ISLETMELERI
TARAFINDAN SAGLANIYOR. TOPLUM KAPASITESI
GELISTIRME EGITIMI'NE ILISKIN SORULARIMIZI, EGITIM
GRUBU SEFI ISHAK OZTURK YANITLADI <<

“Toplum Kapasitesi Gelistirme
Egitimi'nin amaci yoredeki issiz
genclere meslek edindirmek ve

genclerin is sahibi olmalarini
saglamak.

Egitime katilanlar Gayeli Bakir haricinde
baska yerlerde de calisabilir mi?

Bu programa dahil olup egitim

sonunda operator belgelerini alanlar,
Cayeli Bakir disinda da calisma firsati
bulabiliyor. Verilen operatdr belgelerinin
Tdrkiye'nin her yerinde gecerliligi var. Bu
egitime katilip operator belgesi alan ve
Turkiye'deki diger maden firmalarinda
calisan katiimcilarimiz bulunuyor.

Egitimle ilgili soylemek istediginiz bir
sey var mi?

Toplum Kapasitesini Gelistirme Egitimi,
yoredeki issiz gencleri is sahibi yapmak
icin gercekten cok faydali bir egitim.
Bu egitimden cikan genclerin is sahibi
olmasiyla biz de en az onlar kadar
mutlu oluyoruz. Madencilik sektorinde
sik sik “Cayeli Bakir bir akademidir”
s0zUnU duyarsiniz, bu editim bu s6z icin
verilebilecek en iyi 6rneklerden.
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06 YONETIM

Yetenek Yonetim Programi’na secilen
uc¢ arkadasimizi yakindan taniyalim

»>
INSAN KAYNAKLARI'NIN “YETENEK YONETIM PROGRAMI”NA SECILEN UC ARKADASIMIZ MURAT GURESCI, METEHAN

MURAT METE VE SADIK SISMAN'I DAHA YAKINDAN TANIMAK ISTEDIK. “BiZBIZE" ICIN YAPTIGIMIZ SOYLESIDE KENDILERINI

TANITAN VE AZ BiLINEN YONLERINi BiZLERLE PAYLASAN ARKADASLARIMIZ, “EMNIYET KONUSUNDA YASADIGINIZ EN
BUYUK GUCLUK NEDIR? SiZCE BU GUCLUGUN ASILMASI iCIN NELER YAPABILIRIZ?“ SORULARIMIZA DA YANIT VERDI <<

1976 Ordu dogumluyum. Ankara’'da
blylidim. 1999 yilinda Hacettepe
Universitesi’'nden Maden Miihendisi olarak
mezun oldum. Evliyim, Beren adinda

iki yasinda bir kizim var. Galatasaray
taraftariyim.

Aslinda bu meslegi isteyerek secmedim
fakat Cayeli Bakir'da staj yaptiktan sonra
fikrim degisti ve bu mesledi yapmaya karar
verdim. Universiteden mezun olduktan
sonra Artvin'deki Muratli Baraji'nin
insaatinda iki yil calistim. 2003 yilinda
Cayeli Bakir'da calismaya basladim.
Sirasiyla Kaya Mekanigi Mihendisi, Yeralt
Vardiya Amiri, Maden Planlama Muhendisi
ve Maden Kaptani gorevlerinde bulundum.

Su anda Maden Teknik Servisler Middri
olarak calisiyorum.

Siradan hobilerim var ve ¢ok fazla bilinmeyeni

olan biri degilim. Kizim dogduktan sonra baz
hobilerimden vazgectim ama Galatasaray'in
resmi maclarini hic kacirmam, hafta sonu
planimi mac glni ve saatine gore yaparim.

Cayeli Bakir'da emniyet konusunda
yasadigim en biylk sorun, calisanlarin
bazen yapilan kazalardan ders almamis
ya da bu kazalari unutmus gibi hareket
ediyor olmalari. Bunu asabilmek icin
onlarla iletisimde bulunurken gecmiste
yasadigimiz kaza ve hadiselerden
ornekler vermeye calisiyorum.

@ Metehan Murat Mete

Universite 6grenimime kadar egitim
hayatima Rize'de devam ettim. Dokuz
Eylil Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimiu'nden 1999 yilinda mezun
oldum. DirUstce sdylemek gerekirse
aklimin ucundan bile gecmeyecek
bir meslegi okumak baslangicta ciddi
zorluk cekmeme neden olmustu.
Fakat sonrasinda belki iyi bir 6ngord,
mesledime dort elle sarilmam
gerektigini fark ettirdi. Basarili
sayilabilecek bir Universite donemi
gecirdim.

Mezuniyetten hemen sonra oldukca
kararli bir sekilde adim atarak dncelikle
vatani gorevimi yerine getirdim. Kisa
dénem olarak askerligimi istanbul'da
yaptim. Bu siire¢, meslek hayatimin

©) Murat Giiresci

da basarili gecmesini saglayacak

bazi degerler katti yasamima. Ekip
yonetmek, insanlari belirlenen hedeflere
yonlendirmek bu siirecte 6grendigim
degerlerden bazilari.

Askerlik sonrasinda ¢alisma hayatima,
Aydin/Cine’de bulunan mikronize ve
granil boyutta kuvarz ve feldspat Gretimi
yapan bir firmada proses vardiya amiri
olarak basladim. Bir yili askin bir stire
calistiktan sonra Cayeli Bakir'dan gelen
is teklifini degerlendirip 2001'in Eylul
ayinda Vardiya Amiri olarak sirketimizde
calismaya basladim. 2004-2006 yillari
haric Cayeli Bakir'da degisik bolim ve
pozisyonlarda calisma firsati buldum.
Halen Maden Tahkimat Bas Mihendisi
olarak calismaya devam ediyorum.

9




YONETIM (7

“1971'de Cayeli'nde dogdum. ilk, orta

ve lise tahsilimi burada tamamladim.

Lise yillarimda gemi insaatina ilgim
olmasina ragmen baba meslegi alaninda
tercih yapip Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi'nden mezun oldum. Gemi
insaatl alanina olan ilgimi daha sonra
kendi cabamla sandal yaparak gidermis
oldum. Her ne kadar su anda yapmis
oldugum sandalla denize acilmasam

da, balik avlamanin en cok keyif aldigim
aktivitelerden biri oldugunu soyleyebilirim.
is hayatina atilmadan 6nce, onimde engel
olusturmamasi igin Universiteyi bitirir
bitermez askerligimi yaptim. Zor sartlarda
calisabilme ve hizli distntp ani karar
verebilme kabiliyetini edinmem adina
askerlik iyi bir tecriibe oldu.

Askerlik donUsinde muhasebe alaninda
stajimi yaparken, 1997 yilinda Cayeli
Bakir isletmeleri'nde "Veri Giris Memuru’

olarak ise basladim. Cayeli Bakir'in yarim
kalacak olan stajimi tamamlamama
verdigi destekle itk onemli faydasini
gorip, staj bitiminde yapilan sinavlari
gecerek Mali Misavir Belgesi almaya hak
kazandim. Uzun yillar devam ettirdigim ve
herkesi yakindan tanima firsati buldugum
Bordro Bélim'ne, ise basladiktan iki yil
sonra gectim. SAP sistemi kurulurken
insan Kaynaklari alaninda anahtar

kullanici olarak gorev yapip sistemin
diizgln bir sekilde kurulabilmesiicin
destek verdim. Bu destekle “Takim
Calismasi” alaninda Baskanin Odili'ni
almaya ekip arkadaslarimizla birlikte
hak kazandik. Buradaki basarinin
ardindan SAP bitce modulid ve HRPort
sistemlerinin kurulmasinda yer aldim.
Bu projelerin kurulus asamasinda
bulunmak, o sistemleri en iyi sekilde
6grenmeme imkan sagladi. Yaklasik iki
yildan bu yana da insan Kaynaklari Sefi
olarak gorevime severek devam ediyorum.

Emniyet konusunda yasadigim en biyik
zorlugun, calisanlarimiz icin 'ingvenliQi
Kultlrd'nd yeterince olusturamamak
oldugunu soyleyebilirim. Bu noktada,
‘6nlemenin 6demekten daha kolay’
oldugu gercegini dikkate alarak, gtvenlik
kiltdridnd olusturmak ve gelistirmek icin
is glvenligiyle ilgili calismalari sireklilik
gosterecek sekilde kilfet gormeden
strdirmek gerekiyor.

Ayrica glvenlik kulturd icin gerekli olan
onemli bir diger husus ise, givenlikle ilgili
uygulamalari calisanlarin sahiplenmesi,
ilgi gostermesi ve bu konuda sorumluluk
almasi. Givenlik dizenlemelerine
calisanlarin inanmasini saglayabilmek

icin en buyuk etken ise, bu dizenlemelerin
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©) Sadik Sisman

yapilma nedeninin gecmiste yasanan
olaylarla drneklenmesi olacaktir.
Calisanlar icin isler siradanlasip rutin hal
aldiginda 6nemsiz gibi goriinen emniyet
ayrintilarini gozardi edilebilmeleri riskini
ortadan kaldirmak, ancak emniyet
bilincinin olusturulmasiyla saglanabilir,
Sunu da unutmamak gerekir, givenlik
kultirinin olusumu ve gelisiminden tim
calisanlarimiz sorumludur.

lyi derecede yazili ve sézlii ingilizce
biliyorum. 8 ve 1,5 yaslarinda iki kizim
var. Esimle 2002'de evlendik. Kendisi,
RTE Universitesi Ardesen Meslek
Yiksek Okulu Turizm Bolimi'nde
Ogretim Gorevlisi olarak calisiyor.

Sosyal hayatimda is hayatimdaki gibi
sikici biri degilim. Yaptigim ise ve
kendime saygimdan dolayi is disiplinine
bagli kalmayi, oyunu kurallarina gore
oynamayi dogru buluyorum. Bu kadar
is yogun birinin ¢ok fazla hobisinin
olmasi da beklenemez. Tarih ve yakin
donem siyasetini okumayi, tartismayi
cok seviyorum. ilave olarak hayatimin
en buylk parcasi (ailem disinda)
Fenerbahcem. Ciddi bir ask...

Calisma hayatimiz tirld risklere sahip.

Madencilik gibi sikintili bir iskolunda
calisiyorsaniz bir o kadar daha dikkatli
ve temkinli olmalisiniz. Yapilabilecek en
kiicik hata, verilecek hatali bir karar
bazen akil almaz bir boyuta ulasabiliyor.
Acele hareket etmek ve yillarin getirdigi
aliskanliklarla isleri devam ettirmek
bizlerin ontine ciddi engel olarak
cikiyor.

is arkadaslarima (Vardiya Amiri,
operatorler) oncelikle vermeye
calistigim sey, sogukkanli hareket
etme aliskanligi. Aceleyle yapilan
islerin beraberinde kaza, emniyetsizlik,
yeniden yapilan is olarak geri geldigini
acl tecribelerle 6grendim. Ayrica
kazalarin ve aksakliklarin cogunlukla
insan davranislarindan kaynaklandigi

gercedini de birlikte calistigim
kisilerle paylasmaya calisiyorum.
Bu davranislarin degistirilmesi ve
yonetilmesinde pozitif bilimlerden
faydalanilmasi gerektigi konusunda
sirketimle paralel distnlp hareket
ediyorum. Bazen aylar veya yillar
alabilecek bu insan odakli davranis
degisiklikleri, hayal kirikligina
ugramadan takip edilmeli. Su anda
bu hususu calismalarimda 6n planda
tutuyorum.
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» Atik Yonetimi Sempozyumu

Firmamizin altin sponsorlugunu Ustlendigi Atik Yonetimi
Sempozyumu, 14-18 Nisan'da Antalya'da gerceklestirildi.
Sempozyumda, Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Muhammet
Balta ve Cevre Yonetimi Genel Midird Mehmet Bas tarafindan
sirketimize odil verildi.

Soldan saga: Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Muhammet Balta,
Emniyet Saglik Cevre Midiri Mehmet Egriboyunoglu, Cevre Yonetimi
Genel Midiri Mehmet BAS

» Basbakan Erdogan’dan
Cayeli Bakir’a odiil

Cayeli Bakir, gectigimiz yil aldigi madencilik sektériinde “ihracat
sampiyonlugu” unvanini bu yil da korudu ve bir kez daha “ihracat
sampiyonu” oldu. 2012 yilinda gerceklestirdigi 295.388.737
dolarlik ihracatla "2012 Maden Sektdrii ihracat Sampiyonu”

olan firmamizin 6dild, 1 Haziran'da istanbul'da diizenlenen
“2012 Tirkiye ihracat Sampiyonlari Odil Toreni"nde Basbakan
Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan Genel Midirimiz lain
Anderson’a takdim edildi.

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan dizenlenen térene,

Basbakan Erdodan’in yani sira Ekonomi Bakani Zafer Caglayan,

Avrupa Birligi (AB) Bakani ve Basmiizakereci Egemen Bagis, IBB
Baskani Kadir Topbas, AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Numan
Kurtulmus, TIM Baskani Mehmet Biyukeksi ve cok sayida davetli
katildr.

“Gurur duyuyoruz”

Genel Mudirimiuz lain Anderson odille ilgili yaptigi
degerlendirmede, Cayeli Bakir olarak bu yil da bu 6diile hak
kazanmis olmanin gurur verici oldugunu belirtti. Firmamizin,
sektore sadece getirdigi uygulamalar ve ylksek standartlarla
degil, gosterdigi is performansiyla da drnek olduguna dikkat
ceken Anderson, Tirk ekonomisine ve bolgemize deder katmaya
devam edecegdimizi soyledi. lain Anderson, ihracat sampiyonu
olmamizi saglayan tim ekip arkadaslarimizi kutladi ve
tesekkr etti.

MUSg

-*“RL ;I/l i

all_ﬁé*unﬂ‘ |

|

»» Bir odiil de MUSIAD’dan

Cayeli Bakir isletmeleri sponsorlugunda 25 Mayis tarihinde
diizenlenen MUSIAD 81. idari Genel Kurulu Toplantisi’'nda,
firmamiza bir 6dil verildi. Firmamiz adina odilimizd,

Dis iliskiler Miidiirimiz Dr: Ercan Balcl, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan Yardimcisi Do¢. Dr: Murat Mercan'dan aldi.




ODULLER (9

» Kanada
Madencilik
Dernegi’'nden odul

Emniyet, saglik ve cevre konularinda
uyguladigr standartlarla isletmelerin
Kurumsal Sorumluluk performanslarinin
artirilmasini amaclayan Kanada
Madencilik Dernegi [MAC), firmamizi
“Kriz Yénetimi” ve “Toplumla iliskiler”
konularinda odile layik gordi. 2004
yilindan bu yana dernegin uyesi olan
Cayeli Bakir'da ozellikle son ¢ yilda
yapilan calismalarin karsiliginda verilen
oduller, Kanada Madencilik Dernegi
Baskani Mr. Pierre Gratton tarafindan, 26
Nisan'da gerceklestirilen, calisanlarimizin
da katildigr torende takdim edildi.

Soldan saga: Sabri Altinoluk, Deniz ikinci, Mr. Pierre Gratton, Gokhan Metin,
Mehmet Egriboyunoglu

» Rize’nin en yiiksek SGK primi
Cayeli Bakir'dan

Rize'de faaliyet gosteren ve en yiksek SGK primi ddeyen ilk 10 isletmeye odulleri verildi.
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 17 Mayis'ta diizenlenen torende, toplam 11.953.251,00
TL ile en yiksek primi 6deyerek ilk sirada yer alan firmamiz Cayeli Bakir'a 6duld, Rize
Valisi Nurullah Cakir tarafindan verildi.

» Cayeli Bakir

isletmeleri
Karadeniz
Bolgesi'nin

ilk “Ozel Kisi”
statusune layik
goruldu

Gimrik ve Ticaret Bakani Hayati
Yazici'nin davetiyle 5 Nisan'da
Samsun‘da diizenlenen torende
CBI'ye, Karadeniz Bélgesi'nin
ihracattaki ilk “Ozel Kisi” statiisi
verildi.

Soldan saga: Rize Valisi Nurullah Cakir, CBI Dis iliskiler Mtdirt Dr. Ercan Balcl,
CBI insan Kaynaklari Miidiirii Fatih Kog.
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Cayeli Bakir'da rekor uretim

Cayeli Bakir'da
2012'nin Kasim
ay! itibariyla

W PIERINENE!
baslayan slirekli
gelisim projesi

“Yenilikci Operasyon”

ile Uretim
oranlarinda ylzde 8
artis saglandi, dretim
maliyetleri azaldi.

CAYELI BAKIR CALISANLARI TARAFINDAN UYGULANAN SUREKLI GELISIM PROJESI
“YENILIKGI OPERASYON”, URETIM ORANLARIMIZDA IYILESME VE MALIYET TASARRUFU
SAGLIYOR. PROJENIN GEREKCELERI VE AYRINTILARIYLA ILGILI BILGI VEREN GENEL
MUDURUMUZ IAIN ANDERSON, PROJEDE EMEGI GECEN HERKESIN GURUR DUYACAKLARI

BIR BASARIYA IMZA ATTIKLARINI SOYLUYOR

Gectigimiz yil Cayeli Bakir'in Gretimini
iyilestirmek ve maliyetleri distirmek

amaciyla sekiz haftalik yogun bir operasyon
analizi gerceklestirildi. Bu analiz sonucunda
operasyonun daha etkili ve verimli bir sekilde
yonetilebilecegi tespit edildi. Calismanin analiz
asamasinda olusturulan Deger Akis Semalari,
iyilestirme firsatlari ve glcliklerin iyi bir
bicimde anlasilmasini sagladi. Bu cercevede
gelistirilen “Yenilik¢ci Operasyon” projesi
sayesinde ise daha iyi atik yonetimi ve yeterli
iyilestirme firsatlariyla tesis Uretiminde kisa
surede ciddi iyilestirmeler saglandi.

Projenin gerekceleri konusunda bilgi

veren Genel Midurimiiz lain Anderson,
gelecek yillarda cevher tendrlerinde disis
yasanacagini bildiklerini, sirketin karliigini
korumak adina tesis ve ekipmanlarda biyuk
capli iyilestirmeler icin herhangi bir harcama
yapmadan Uretim oranlarini yikseltmenin
énemli oldugunu belirtti. “Yenilik¢ci Operasyon”
projesi sayesinde Uretim oranlarinda yizde

8 iyilesme saglandigini soyleyen Anderson,
ayrica birim maliyetlerin distrilmesine
yardim eden cok sayida maliyet tasarrufunun
da elde edildigine dikkat cekti.

Basarida kilit faktor: Kisa aralikli kontroller
Projenin basarisindaki kilit faktérlerden
birinin, performansi tetiklemek amaciyla
amirler tarafindan vardiyada ve ginlik
temelde uygulanan “kisa aralikli kontroller”
oldugunu anlatan lain Anderson, “Yonetim
seviyesinde mevcut raporlardan ve Kilit
Performans Gostergeleri'nden memnunduk
ancak 'kisa aralikli kontroller'in uygulamaya
gecirilmesi, amirlerin vardiya boyunca
ekiplerinin performansini takip etmelerini

ve belirli bir hedefi elde edemediklerini
gordiklerinde aninda midahale edebilmelerini
sagladi. Vardiyadan vardiyaya farklilik
olusmasina neden olan cok sayida sorun da
ortadan kalkti” dedi.

Projenin basarili olmasinda sirece dahil olan
calisanlarin cok buytk katkilarr oldugunu
belirten Anderson, bu projeyi tstlenen

Cayeli Bakir calisanlarinin, elde ettikleri
basari ve sirketin toplam performansinda
yarattiklari katma degerden dolayi kendileriyle
gurur duymalari gerektigini vurguladi.

Asil projenin sona ermekte oldugunu da
hatirlatan Anderson, yeni ekip tyeleriyle ve
personelle ikinci dalga “Yenilikci Operasyon”u
gerceklestirmek icin gerekli altyapiya sahip
olduklarini sozlerine ekledi.

Yenilik¢i Operasyon

Yenilikci Operasyon; Maden, Mil Tesis, Bakim
ve Tedarik Zinciri is akislarina dahil edildi.
Buis icin ilk etapta, dizenli calistiklari
pozisyonlardan nobetlese ayrilarak gorev alan
bes tam zamanli calisan, Uc¢ dis danisman ve
iki gecici calisan gorev aldi. Proje, baslangicta
en ylksek degere sahip olan firsatlara
dncelik verdi ve taban hatti performansinin
tanimlanmasi amaciyla gerekli 6nlemleri
uygulamaya gecirdi. Ardindan Cayeli Bakir
personelinden olusan multidisipliner ekipler,
tespit edilen sorunlara ¢cézim getirmek ve
iyilesmeyi tetiklemek amaciyla goreve basladi.
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Soldan saga: Okan Altun, Zafer Goller, Sezai Ozer, Sultan Sari, Olcay Kotiloglu.

Yenilik¢i Operasyon semsiyesi altinda yer alan projelerden bazilari:

Maden is akisi
e Kisa Aralikli Kontroller'in uygulanmasi

* Yag/yakit yikama strelerinin azaltilmasi
ve vardiya baslangi¢/bitis zamanlarinin
takip edilmesiyle calisma siresinin
uzatilmasi

e Saft aktarim dongl strelerinin
iyilestirilmesi

e Glnlik toplantilarda kullanilan gorsel
Uretim panolarinin kurulmasi

e Yeni vardiya raporlarinin gelistirilmesi

e Siipervizér ve maden kontrol personeli
icin kocluk saglanmasi

Bakim is akisi
e Kisa Aralikli Kontroller'in uygulanmasi

. Onleyici Bakim Is Emirleri'nden katma
degerli olmayan faaliyetlerin ¢ikarilmasi,
bakim siresinin azaltilmasi ve operasyon
icin ekipman kullanilabilirliginin
artirilmasi

e Yeni vardiya raporlarinin gelistirilmesi

* Onleyici Bakimlar icin yedek parca ana
listelerinin uygulanmasi

e Basitlestirilmis operatér ekipman kontrol
listelerinin olusturulmasi

e Vardiya degdisimleri ve toplanti
verimliliginin iyilestirilmesi

Tesis is akisi
e Kisa Aralikli Kontroller'in uygulanmasi

e Birincil bilyali degirmen sut tikaniklarinin
azaltilmasi

e Beslemedeki metal kontaminasyonunun
azaltilmasiyla kirici kullaniminin
iyilestirilmesi

e Kayip muhasebe sisteminde kok neden -
analizi uygulanmasi

* Reaktif tiiketiminin azaltilmasi ""

e Gorsel uretim panolarinin kurulmasi

Tedarik Zinciri is akisi

e Kullanilmayan malzeme ve minimum/
maksimum seviye calismasi
gerceklestirilmesi

e ikincil ve tictinciil fiyat teklifleriyle daha
ylksek seviyede satin alim saglanmasi ve
satis ekibi toplam performansinda ytzde
10 iyilesme saglanmasi
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CBi’de yenilikler
tam gaz devam ediyor

Plastik atik ve kagit atik icin tasarlanan
yeni kutularimiz sahamiza yerlestirildi.

Maden, Camlica ve Merkez mahallelerinde
firmamiza ait birer adet duyuru panosu konuldu.
Komsularimiz artik, firmamizin duyurularini bu
panolardan takip edebilecek.

Toplanti odalarimizin kapilarina,
odalarin mesgul veya serbest
oldugunu gosteren pratik kullanimli
tabelalar yerlestirildi.

Mihendislik bolimi oniinde
peyzaj calismalari yapildi.



SIGINMA iSTASYONU 13

Madencilik sektorinde siginma istasyonlari hayati bir
dneme sahip. Yeraltinda meydana gelen kazalarda siginma
istasyonlarinin kullanimina yonelik egitimlerin ne kadar
onemli oldugunu ise yakin tarihlerde yasanan kazalarda bir
kez daha gordik. Gectigimiz yillarda Turkiye'deki bir yeralti
madeninde meydana gelen yanginda 19 madenci hayatini
kaybetti. Sili'deki kazada siginma istasyonunu kullanan
madenciler ise 69 giin sonra sag salim yerUstine ¢ikarildr.

Cayeli Bakir'da modern siginma istasyonlari

Turkiye'de yasanan bu aci kazadan sonra TBMM'de verilen
bir soru 6nergesinde istasyonlarin varligi sorgulandi. Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz, TBMM'de ve bazi
platformlarda yaptigi konusmalarda Cayeli Bakir'daki modern
siginma istasyonlarinin varligindan soz etti.

Meydana gelebilecek yanginlardan korunmak amaciyla Cayeli
Bakir'da yedi adet seyyar siginma, l¢ adet sabit sijinma
istasyonu bulunuyor. Calisanlarin acil durumda guvenle
siginabilecekleri bu siginma istasyonlari ayni zamanda keyifli
vakit gecirebilecek sekilde dizayn edilmesiyle dikkat cekiyor.

Cayeli Bakir'da yedi adet seyyar siginma, lc¢
adet sabit siginma istasyonu bulunuyor. Sahip
oldugumuz siginma istasyonlari, kapali devre ve
kullanim siiresi boyunca (kisi kapasitesine bagli
olarak yaklasik 36 saat] dis ortamdan tamamen
bagimsiz olarak calisiyor.

Siginma istasyonlarinin baslica dzellikleri

e Yerlstlnden beslenen havanin kesilmesi durumunda, yasam
icin vazgecilmez olan oksijen kaynagina sahip olmasi

e Enerji kesintisi durumunda mevcut akilerin devreye girmesi
ve sistemin calismaya devam etmesi

e Viicut 1sisi ve nefesten kaynaklanan isi artisini onlemek icin
klima sisteminin bulunmasi

e icerisinde tuvaletin yer almasi

e Gaz 6l¢im cihazlarinin bulunmasi

Unutmamak gerekir ki, tedbir takdiri bozar. Calisirken gerekli
onlemleri aldigimiz stirece bu istasyonlara ziyaret disinda

ugramayacagimiza inaniyoruz. Tehlikelerden arinmis kazasiz
bir calisma hayati dilegiyle!

» Si1ginma
Istasyonlar! hayat

kurtariyor

“SIGINMA ISTASYONLARI”, MADENCILIK SEKTORUNDE HAYATI
BiR ONEM TASIYOR. CAYELI BAKIR'DA BULUNAN SIGINMA
ISTASYONLARI ISE SAHIP OLDUKLARI OZELLIKLER VE
MODERN YAPISIYLA SEKTORDE ONE CIKIYOR
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SAHA ZIYARETI

Soldan saga: Matt Pascal, Sharon Loung, Clive
Newall, Jan Honeyman, Christopher Lemon,

Soldan saga: Dogan Giines Onder, O
9 Ty T Philip Pascal, lain Anderson.

Oztiirk, Cayeli Cumhuriyet Bassavcisi
ismail Oran

Egitmen ve Danisman Dogan Glines Onder ile
Cayeli Cumhuriyet Bassavcisi ismail Oran,
11 Nisan Persembe giini sahamizi ziyaret etti.

25 Nisan Persembe giind, First Quantum Minerals'dan gelen misafirlerimiz
sahamizi ziyaret edip yemekhanemizde calisanlarla sohbet etti.

LAPTOP CEKILISININ TALIHLISI
BELLi OLDU

—

Emniyet kemeri kullaniminin aliskanlik haline AK PARTI MILIT_ETVEKILLERINI e
gelmesini saglamak amaciyla firmamiz SAHAMIZDA AGIRLADIK

tarafindan servis araclarinda dagitilan biletler
icin bir cekilis diizenlendi. Cekilisin talihlisi
Givenlik Bolimu calisanlarindan Selcuk
Koyuncu oldu. Koyuncu'ya hediyesi, Genel
Mudur Yardimcimiz Sabri Altinoluk tarafindan
verildi.

31 Temmuz'da Rize milletvekilleri Nusret Bayraktar ve Hasan Karal, AK Parti
il Baskani Hikmet Ayar, Rize Belediye Baskani Halil Bakirci, Cayeli Belediye
Baskani Riza Cakir ve Madenli Belediye Baskani Mustafa Tiylioglu sahamizi
ziyaret etti ve oruclarini yeraltinda, calisma arkadaslarimizla birlikte acti.

AVITA SORULARIMIZI YANITLADI

Cayeli Bakir isletmeleri'ne danismanlik
hizmeti veren AVITA yetkilisi Duygu Koral, insan
Kaynaklari Departmanimizin organize ettigi bir
toplantida, calisma arkadaslarimizin sorularini
yanitladi.
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RiZE’DE OYNANACAK HER MAC ICiN
DAVETIYE SANSI

RiZE UNIVERSITESI OGRENCILERI e
............................................................................... . SAHAMIZI ZIYARET ETTI

Kurayla belirlenecek bes calisma arkadasimiz, Rize'de

oynanacak her maca bir davetlileriyle birlikte katilma sansi 8 Mayis'ta Rize Universitesi'nden gelen 25 kisilik dgrenci
elde edecek. Bilet kazanan arkadaslarimiz, biletlerini insan grubu sahamizi ziyaret etti. Erol Yilmaz ve Mustafa
Kaynaklari idari Sefi Sadik Sisman’dan temin edebilir: Marangoz'dan bilgi alan 6grenciler; ziyaretten ve sahadan

memnun ayrildr.

CBI’NIN iLETISIM ORTAGI
COMMUNICATION PARTNER OLDU

SEZGIi TUYLU VE
ZUMER CENAP
YAVAS iCiN
“HOS GELDIN”
KAHVALTISI

Markalarin “iletisim ortagi” olma misyonuyla yola cikan
Communication Partner, Cayeli Bakir Isletmeleri'nin tim
iletisim faaliyetlerini tam hizmet ajansi sifatiyla yiriitecek. | ——— e e

Turkiye'nin oncii kuruluslarinin tercihi olan Communication - o
Partner, 2007'den bu yana pek cok ulusal ve uluslararasi 12 Agustos tarihi itibariyla Mihendislik boliminde Maden
firmanin iletisim ortagi oldu. Communication Partner Dizayn Mihendisi olarak calismaya baslayan Sezgi Tiylu ve 2

halihazirda Akfa Holding, Tofas, Fiat, Pakpen, Philip Morris, Ekim tarihi itibariyla Mihendislik boliminde Maden Mihendisi
Randstad, Tamek, Ekici Peynir, Ferco Motor; MUMSAD, olarak calismaya baslayan Ziimer Cenap Yavas icin departman
Projebeyaz ve Ulusoy gibi markalara hizmet veriyor. arkadaslari tarafindan kahvalti organize edildi.

RIZE CAY VE YAZ SPORLARI FESTIVALI’'NE
SPONSOR OLDUK

Firmamiz, bu yil 5'incisi diizenlenen Rize Cay ve Yaz Sporlari
Festivali'ne sponsor olarak destek verdi. 16 Ajustos'ta Genel
Miduridmuzin de katildigr bir kortej yuriyusuyle start alan
festivale, Rize Belediyesi ev sahipligi yapti. Bir hafta sliren ve
isteyen herkesin kayit yaptirip katilabildigi festivalde, off-road’tan
parasitculige, yizmeden futbol turnuvalarina kadar bircok
aktivite yer ald.
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» YENI KILIT YETENEKLERIMiZ BELLi OLDU

Yeni Kilit Yeteneklerimizi tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz

Sef Harita Mihendisi Zeki Gim{sler. Sabit Tesis Elektrik Bakim Mihendisi
Muhammet Durmus.

Yerusti Elektrik ve Elektronik Bakim Amiri
Ahmet Sonmez.

Tesis Mihendisi Aytekin Tirnakcioglu. Emniyet ve Saglik Bas Mihendisi
Deniz ikinci.

YENILIKCi OPERASYON ODULLERI

BU SAYININ

calisma arkadasimiz laptop kazandi. Sansli arkadaslarimiza odilleri, 12 Mart'ta Ana Ofis K|TAP 0NER|S|
toplanti salonunda yapilan bir torende verildi.

“Bir Fikrim Var” 6neri kampanyasi kapsaminda yemekhanede yapilan cekilislerde, bes

Zihinsel, duygusal fiziksel ve
parasal kaderinin kontroliini
hi¢c gecikmeden eline al!

Sasirtici bir inanirlik...

Her sayfasi, iyi arastirilmis ve
hemen kullanilabilecek pratik
yontemlerle dolu...

Distince ve duygularinizin
konsantrasyonuyla amaclariniza
ulasmanizi mimkin kilan kitap!
"Success” dergisi

u 7 ~—
¥ - Fi

Anthony Robbins: Doruk

Soldan saga: Oskar Wiederholz, Dominic Wakefield, Kadir Oztiirk, Sait Comoglu, Stileyman Aloglu, . X
performans biliminde lider.

Ozcan Karaoglu, lain Anderson, Mustafa Karaoglu, Zafer Goller.



KISAKISA 17/

»> CAYELI BAKIR
“KADINLAR GUNU”
ORGANIZASYONU

Cayeli Bakir isletmeleri biinyesinde calisan kadin
arkadaslarimiz ve erkek calisma arkadaslarimizin
esleri, 8 Mart gecesi, Cavusoglu’'nda diizenlenen
bir yemek organizasyonuyla “Kadinlar Gini"ni
kutladi. Agirlikli olarak yéresel muziklerin calindigi
gecede davetliler dans ederek keyifli vakit gecirdi.
Kutlamada, Sabit Tesisler Bakim Basmuhendisi
Gonul Ulugtan'in yapmis oldugu “Kadinlar Gunu”
konusmasi ilgi ve begeniyle izlendi.

“Akildan Kalbe Programi Givenli Stris Modulu” egitimi, 18-22
Mart tarihlerinde Egitmen Mert incetepe liderliginde Cavusoglu
Otel'de gerceklestirildi. E§itim teorik bilgilerin ardindan Madenli-
Cayeli yolu Uzerinde yapilan uygulama calismasiyla pekistirildi.

is Sagligi ve Hijyen Koordinatorii Birsen Celik tarafindan
miteahhit calisanlara ilk yardim egitimi verildi. I M CET

16-19 Nisan tarihlerinde Antalya'da gerceklestirilen
Uluslararasi Madencilik Kongre ve Sergisi'ne, arkadaslarimiz
(soldan sagal, Ayse Nihan Sahin, Murat Glresci,

Fatih Kesepara, Metehan Murat Mete katild!.
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2 Tkl (=

Cayeli Bakir
ket &S

“RiZE GUNLERI” ETKINLIGI

8-11 Mart tarihleri arasinda Ankara'da
yapilan “Rize Giinleri” etkinliginde
firmamiz da yer aldi. Etkinlik sirasinda
eski Bayindirlik Bakani Faruk Ozak
standimizi ziyaret ederek Genel
Midirimiz lain Anderson ile

sohbet etti.

TURKIYE
MADENCILIK SOVU

istanbul'da diizenlenen ve
firmamizin sponsor oldugu
Tirkiye Madencilik Sovu 2013
etkinliginde, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan Yardimcisi
Murat Mercan standimizi
ziyaret etti.

ODTU OGRENCILERIi SAHAMIZI ZIYARET ETTi

21 Subat'ta ODTU’den alti Maden Miihendisligi 6grencisi Cayeli Bakir'i ziyaret
etti. Dis iliskiler Muduri Dr. Ercan Balcl ve Emniyet Saglik Cevre Miidiiri Mehmet
Egriboyunoglu'ndan bilgi alan 6grenciler, geziden memnuniyet duyduklarini belirtti.

Ciddiyeti Yiksek Protokoller [HCP) kapsaminda sampiyonluk gorev strelerini
basariyla tamamlayan calisma arkadaslarimiza plaketleri, yonetim ekibimiz
tarafindan diizenlenen aksam yemeginde takdim edildi.

15 Temmuz'da insan Kaynaklari Departmani calisanlari yeraltina inerek iftarlarini
madende c¢alisan arkadaslarimizla birlikte acti.
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CBi FUTBOL TURNUVALARI

14 Mayis-7 Haziran tarihleri arasinda yapilan Geleneksel CBI
Futbol Turnuvasi'na, calisanlarimiz ve aileleri biyik ilgi gdsterdi.
“Temel'in Hamsileri” adiyla turnunava katilan ve oynadigi futbolla
goz dolduran yonetim ekibi, yasanilan sakatliklar nedeniyle
turnuvaya erken veda etmek zorunda kaldi.

7 Haziran'da oynanan final maglariyla turnuvanin kazanan ilk
Ucl olmayi basaran takimlara kupalari Genel Mudirimiz

lain Anderson tarafindan takdim edildi. CBi 2013 Futbol
Trunuvasi, final macinin ardindan calisanlarin tulum esliginde
eglenmeleriyle keyifli bir sekilde sona erdi.

Yonetim ekibimiz tarafindan plaket verilen ¢calisma arkadaslarimiz:

Orepass Modifikasyon Projesi kapsaminda, miteahhit ¢calisanlarin sahadaki emniyet
yonetimine yapmis olduklari katkilardan dolayi yénetim ekibimiz tarafindan Hamit Sisman,

Mehmet Emin Okur ve Muharrem Yilmaz'a plaket verildi.

Patlayici madde deposunun tamiri siirecine
yapmis oldugu katkilardan dolayi yone-
tim ekibimiz tarafindan Ali Bilgin'e plaket
verildi.

Gostermis oldugu liderlik ve yenilik¢i yaklasim Degirmen 1. besleyicinin tikanikligini
sayesinde kirici tesisinin performansini artirdigi giderip performansini artirdigi icin
icin yonetim ekibimiz tarafindan Servet Savran’a yonetim ekibimiz tarafindan Yiksel

plaket verildi. Cakmak’a plaket verildi.
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7 () SOSYAL SORUMLULUK

Kanada Madencilik Dernegi
(MAC)’'nden Basari Odiilii

Cayeli Bakir, iiniversite ogrencilerine
destek olmaya devam ediyor

Cayeli Bakir Isletmeleri
olarak ozellikle son
yillarda kurumsal
sosyal sorumluluk
faaliyetlerimizde
etkinlik, verimlilik
ve strdirilebilirlik
anlaminda giderek
artan bir basari
sergiliyoruz. Bu
alanda yurittigimiz
calismalari bir sire
boyunca cesitli
kriterlere gdre
izleyip degerlendiren
Kanada Madencilik Dernegi
(MAC), firmamizi halkla iliskiler ve kurumsal sosyal
sorumluluk alaninda basarili bularak “Bolgedeki Yerli
Gruplara ve Topluma Destek Olmakta Elde Edilen AAA
Diizeyindeki Basari Odlii"ne layik gordii. Diinyada
ornek madencilik standartlari uygulamalariyla dikkat
ceken Kanada Madencilik Dernegi tarafindan layik
gorulen 6dul, 26 Nisan 2013'te MAC CEO'su ve Baskani
Pierre Gratton tarafindan yapilan ziyarette, bir toren
esliginde firmamiza takdim edildi.
Ulkemizde bu 6dili alan ilk firma olmamiz nedeniyle
gurur duyuyor, madencilik sektorinde yalnizca
getirdigimiz uygulamalar ve yiiksek standartlarla
degil, sahip oldugumuz kurumsal sosyal sorumluluk
anlayisimizla da fark yaratmaya devam etmeyi
umuyoruz.

Madenli Genglik Dernegi acildi

Madenli Genclik
Toplumsal
Kalkinma ve Cevreyi
Koruma Dernedi,
8 Agustos'ta
faaliyetlerine
basladi.
Firmamizin, 23 bin
TL bagis yaparak
kurulumuna
katkida bulundugu
dernegin
acilisinda, Cayeli
Bakir'i temsilen Dis iliskiler Miidiirimiiz
Dr. Ercan Balci yer aldi ve dernegin ilk resmi Uyesi oldu.
Bu bagisla beraber Madenli Belediyesi Sosyal Tesis
Binasi'nda bulunan dernege, isteyen herkes Uye olabilir
ve faaliyetlerinden yararlanabilir

Firmamizin her yil belirli kriterlere uygun Universite 6grencilerine
sagladigi burs icin basvurular yapildi. Ogrenciler, 30 Eyliil 2013 tarihine
kadar Dis iliskiler Ofisi'ne ugrayarak basvuruda bulundu. Madenli
nifusuna kayitli olan, firmamizda calisanlarin birinci dereceden akrabasi
olmayan ve ylksek 0grenime devam eden dgrencilere yonelik burslar
icin yapilan basvurular, Bagis Degerlendirme Komitesi (BDK] tarafindan
degerlendirilecek. Burs basvuru ve tahsis kriterlerini onceden belirleyen
BDK, bu kriterlere gore burs almasi uygun olan dgrencileri tespit edecek.
Yerel toplum ve kurum temsilcileri tarafindan olusturulan BDK, Cayeli
Bakir'in tahsis etmis oldugu bagislarla ilgili bitceyi yonetiyor. Komite,
Cayeli KaymakamUligi temsilcisi Ismail Hakki Sagkol, Madenli Belediyesi
temsilcisi Rasim Yazici, Madenli Muhtarlari temsilcisi Mustafa Ali Gemici,
CBI temsilcisi Dr. Ercan Balcl, editim kurumlari temsilcisi Stileyman
Toptan, kadin temsilci Asiye Yilmaz, toplum temsilcisi Halil Yilmaz ve

STK temsilcisi Yakup Muharremoglu olmak tzere toplam sekiz tyeden
olusuyor.

Bu yil verilecek burs miktari, 6grenci basina aylik 125 TL.

2013 Toplum Kapasitesi Gelistirme
Egitimi’nin ikincisi basladi

LA !u.[

Firmamizin cesitli alanlarda strdirdigi sosyal sorumluluk calismalari
kapsaminda bu yil diizenlenen Toplum Kapasitesi Gelistirme Egitimi‘nin,
ikincisi basladi. Basvuru yapanlar arasindan egitime katilacak olan kisiler,
Bagis Degerlendirme Komitesi tarafindan belirlendi. istenilen sartlari

saglayan 10 kisi, 16 Eylul'de egitime basladi. Egitimin, Uc ay slirmesi
planlaniyor.
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» Sayinin
ornek davranisi

r

SEREF SANDIKCI

29 Temmuz Pazartesi glint bakim icin gittigi Maden
trafo binasinin icindeki Maden bolimi ve yerusti

acil durum jeneratoriiniin muhafazasinin olmadigini
goren Seref Sandikel, jeneratore servis disi etiketi
vurdu ve makineyi servis disi biraktiktan sonra gerekli
raporlamayi yapti. Ertesi giin, Shaft Mekanik ekibi
gerekli korumalari yaparak ekipmanin emniyetini
sagladi.

1 Agustos Persembe giinii ise yine bakim icin gittigi
Shaft'taki slickline’da beton verilen konveyérin
muhafazasinin olmadigini goriip olayr Shaft Mekanik'e
raporladi. Ertesi glin Shaft Mekanik tarafindan gerekli
onlemlerin alindigini belirten Seref Sandikei, bu
bolgenin ¢cok sik kullanildigini ve daha once yapilan

»>

ENSTRUMAN TEKNISYENI

OLARAK YERUSTU SABIT

TESISLER ELEKTRIK BAKIM
BOLUMUNDE CALISAN SEREF
SANDIKCI, CIDDI YARALANMALARA
NEDEN OLABILECEK IKI KAZAYI
RAPORLAYARAK GEREKLI
ONLEMLERIN ALINMASINI SAGLADI

<K

korumalarin, operatorlerin temizlik yaparken buraya
erisimini engelledigi icin sonradan operatorler
tarafindan kaldirildigini belirtti ve sunlari ekledi: “Bu
bolge oldukca yogun kullanilan bir yer. Sebep ne olursa
olsun kesinlikle emniyetten taviz vermemeliyiz. Bu
ylzden gerekli raporlamalari yaptim ve Shaft Mekanik
ekibi de gerekli onlemleri vakit kaybetmeden aldi.
Gerekli onlemler alinmasaydi bu sekilde acik birakilan
ekipmanlar cok ciddi yaralanmalara, hatta 6limlere
bile neden olabilirdi.”

Seref Sandikci’yi bu 6rnek davranisindan dolayi tebrik
ediyor, herkesi ayni sekilde duyarli olmaya davet
ediyoruz.
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77 SAGLIK

ARI

Dr. Salim Kazim Ginak

CAYELI BAKIR ISLETMELERI ISYERI HEKIMI

DR. SALIM KAZIM GUNAK'TAN, ARI SOKMALARI, ALINMAS|
GEREKEN TEDBIRLER VE ARI SOKTUKTAN SONRA
YAPILMAS| GEREKENLERE DAIR BILGILER ALDIK

Ari soktuktan sonra neler yapilmali,

neler yapilmamali?

Ari soktuktan sonra ignesini elle degil, bir cimbiz
yardimiyla veya bir bicagin sirtiyla siyirip ¢ikarmak
gerekir. Elle cikarilmak istenirse ignenin ucundaki
zehir keseleri viicuda daha ¢ok karisir. Ayrica arinin
soktugu yer ovusturulmamali, kasinmamali ve
emilmemelidir.

Arinin soktugu bolgeye buz, soguk su, yogurt

veya amonyak uygulayarak acinin hafifletilmesi
saglanabilir. Ari, kol veya bacak bélgesinden
soktuysa kol ve bacak bir slire yukariya dogru
tutularak bolgenin daha fazla sismesi engellenebilir.

Ari sokmalart, alerjisi olmayan kisilerde ciddi
sikintilara neden olmaz. Ancak sokulan bolge
ylz, agiz ici, blylk damarlar, burun veya boyun
bolgesiyse kesinlikle doktora gidilmelidir.

Ari1 sokmalarina karsisi alerjisi olanlar
nasil reaksiyon verir?

Alerjisi olanlar genel olarak asagidaki gibi
reaksiyonlar gosterebilir;

¢ Nefes almada zorluk

e Kalp carpintisi

e Bayginlik

¢ Yutak bolgesinde sisme

e Biitlin viicudu icerisine alan kizariklik ve sismeler.

Arilar insanlari neden sokar?

Bu bir savunma mekanizmasidir: Arilar tehlike oldugunu fark
ettiklerinde savunma pozisyonuna gecerler ve ignelerini insanlara
saplayabilirler. K¢k arilar ignelerini bir kez soktuktan sonra
tekrar cikartamadiklari icin dlirler ve baskalarini sokamazlar.
Yerel dilde “esek arilari” diye tabir edilen daha buyik yaban

arilari ise birden fazla kez ignelerini batirabilirler. Arilar ignelerini
batirirken bir koku yayarak diger arilari da davet ederler.

Ari sokmalari en ¢cok ne zaman goriiliir?

Genellikle bahar ve yaz mevsimlerinde gorilir. Bu mevsimler
arilarin beslenme donemleri oldugu icin ari sokmasi vakalariyla
en cok bu donemlerde karsilasilir:

Ari sokmalarina karsi ne tiir onlemler alinabilir?
Alinabilecek ¢ok fazla onlem var ancak temel sekilde anlatmak
gerekirse;

* Bu dénemlerde uygun kiyafetler giyilmeli. Ozellikle tarlada
calisanlar ciplak ayakla zemine basmamali, elleri, kollari ve

bacaklari kapatacak sekilde giyinmeli

e Parfim gibi arilarin ilgisini cekecek kokulu maddeler bu
donemlerde kullanilmamali

e Yine bu donemlerde renkli kiyafetler cok fazla tercih
edilmemeli. Arilarin renklere karsi hassasiyeti vardir. Ozellikle
kahverengi giymemeye dikkat edilmeli

e Acikta yiyecek ve icecek birakilmamali

e Copler kapali bir sekilde muhafaza edilmeli

e Kapali kutular icinde birakilan yiyecek ve icecekler, yenilip
icilmeden dnce kontrol edilmeli

e Ari sokmalarina karsi alerjisi olanlar piknik alanlarindan
uzak durmali

e Arilari tahrik edebilecek hareketlerden uzak durulmali
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Gokhan Cakir
Jeoloji Miihendisi

1987 Cayeli dogumlu
Gokhan Cakir, 2009
yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Jeofizik
Mihendisligi Bolumi'nden mezun

oldu. Bu meslegdi kendisine sevdiren
Cayeli Bakir'da iki yil gecici pozisyonda
calistiktan sonra 1 Subat 2013 itibariyla
Jeoloji Bélimi'nde daimi olarak
calismaya basladi. Calismalarini, Sef
Jeolog Osman Zeki Yazici'ya rapor edecek
olan Cakir, evli ve bir kiz cocuk babasi.

Sezgi Tiiyli
Maden Dizayn
Miihendisi

1989 dogumlu Sezgi
Tiyld, 2013 yiinda
Hacettepe Universitesi
Maden Mihendisligi Bolumi'nden

mezun oldu. Cayeli Bakir isletmeleri A.S.
Mihendislik bolimiinde, 12 Agustos 2013
tarihi itibariyla Maden Dizayn Mihendisi
olarak calismaya basladi. Sezgi Tuyly,
calismalarini Maden Teknik Servis Midiri
Murat Giresci'ye rapor edecek.

James (Jim) Doherty
Bakim Miidiirii

Avustralya Cunderdin’de
dogan Jim Doherty,
lise yillarini Perth'deki

_ bir yatili okulda
gecirdi. TUrkiye'ye gelmeden dnce Bati
Avustralya’da bulunan Perth'de ikamet
eden Doherty, Michael, Calvin ve Chloe
adlarinda U¢ ¢ocuk babasi. Doherty'nin,
Maden Tesisleri, Endistri Mihendislig,
Bakim ve insaat alanlarinda teknik
mihendislik tecribesi bulunuyor. Son 20
yilini Avustralya, Afrika, Avrupa ve Asya'da
calisarak geciren Doherty'nin hobileri,
off-road, motosiklet, ¢col yarislari ve
endure motor yarislari (Roof of Africa,
Finke Col Yarisi, Gascoyne Dash, Redbull
Romanya, Australasian Safari, A4DE).

Serkan Erh_an .
Lojistik ve Idari Isler
Uzmani

1979 dogumlu Serkan
Erhan, 2001 yilinda
Amerika Birlesik
Devletleri, Florida Atlantic Universitesi,
Uluslararasi Isletme ve Ticaret
Bolimi'nden mezun oldu. Uzun yillar
Ispanya’nin Barselona sehrinde bir
denizcilik firmasinda yoneticilik yapti.
2010 yilinda Tirkiye'ye dondikten sonra
Mitas firmasinda Ispanya ve Kuzey-Giiney
Amerika kitalari Proje Yoneticili§i yapan
Serkan Erhan, 7 Mart 2013 tarihi itibariyla
Lojistik ve idari isler Uzmani olarak
aramiza katildi.

Aramiza katilan
yeni arkadaslarimiza

“Hos geldiniz”
diyor, kendilerini
kisaca tanitmak

istiyoruz...

Cansu Albayrak
Madene Yakin Evler
Proje Midiirii

1987 dogumlu

Cansu Albayrak, 2009
yilinda ODTU Isletme
Bolimiu'nden mezun oldu. Son olarak
Eduser Danismanlik'ta 6zellikle Kiz
Cocuklarinin Okullulasma Oraninin
Artirilmasi Projesi'nde gérev yapan Cansu
Albayrak, 20 Haziran 2013 tarihi itibariyla
Madene Yakin Evler Proje Midurd olarak
calismaya basladi. Albayrak, calismalarini
Dis iliskiler Miidiirti Ercan Balci'ya rapor
edecek.

’ g | Ozgiir Kahraman
'il | Vergi Uygunluk Sefi
1980 dogumlu Ozgiir
Kahraman, 2003 yilinda
Bogazici Universitesi
isletme Bslimu'nden
mezun oldu. 2004-2012 yillari arasinda
sekiz yil boyunca Ernst&Young Vergi
Denetimi ve Danismanligi'nda calisti. Bu
donemin son Uc yilinda ise calismalarini
Vergi Mudurl pozisyonunda devam ettirdi.
2012 Agustos-2013 Haziran doneminde
LC Waikiki sirketinde sirasiyla Tedarik
Zinciri Departmani’nda Yurtdisi Lojistik Agi
Proje Yoneticisi, Mali isler Departmani'nda
Mali Denetmen olarak gérev aldi. Ozgiir
Kahraman, 24 Haziran 2013 tarihi
itibariyla Vergi Uygunluk Sefi olarak
aramiza katildi. Kahraman, ¢alismalarini
Finans Midurimdz Ali Can’a rapor
edecek.

_Biisra Kose
Idari Asistan

1989 dogumlu Bisra
Kose, 2012 yilinda
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Uluslararasi
Ticaret Bolimi'nden mezun oldu. 1
Agustos 2013 tarihi itibariyla insan
Kaynaklari Bolimii'nde Idari Asistan
olarak calismaya baslayan Kose,
calismalarini Insan Kaynaklari Miduira
Fatih Koc'a rapor edecek.

Zafer Sari
Cevre Miihendisi

1987 dogumlu Zafer
Sari, 2011 yilinda 9
Eylil Universitesi
Cevre Mihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu.

Zafer Sari, 11 Eyldl 2013 tarihi itibariyla
Emniyet Saglik Cevre bolimiinde Cevre
Mihendisi olarak calismaya basladi.
Sari, calismalarini Cevre Sef Vekili Fatih
Coban’a rapor edecek.

Cenap Yavas
Maden Miihendisi

1987 Ankara dogumlu
Cenap Yavas, 2010
yilinda Orta Dogu
Teknik Universitesi
Maden Mihendisligi bélimtnden mezun
oldu. 2011 yilinda Koza Altin Isletmeleri
izmir Bergama Ovacik Altin Madeni'nde
yeralti vardiya amiri olarak calisti.

Ekim 2013 tarihi itibariyla Mihendislik
departmaninda Maden Mihendisi olarak
aramiza katildi.

Atama ve Gorev Degisiklikleri

Umit Colak - Kaya Mekanigi Mihendisi
Ozgiir 6zgen - Kaya Mekanigi Miihendisi
0zcan Karaoglu - Maden Kontrol Amiri
Sinem Musanoglu - Yetenek Yon. Uzmani
Dilek Kirdan - Odemeler Muhasebecisi
Osman Zeki Yazici - Sef Jeoloji Mithendisi
Riza Topaloglu - Delme ve Patlatma Miihendisi
Halil ibrahim Yildirim - Kidemli Vardiya Amiri
Mehmet Uzun - Kidemli Vardiya Amiri
Selcguk Arici - Mobil Ekipmanlar Plan. Sefi
Mustafa Yazici - Sef Maden Miihendisi
Dilek Yilmaz - insan Kaynaklari Asistani
izzet Tekin - Jeoloji Miih. Arastirma

Aramiza Yeni Katilanlar

Ahmet Alay - Madenci Uretim
Muhammet Aslan - Madenci Tahkimat
Osman Tiiyloglu - Madenci Uretim
Yakup Demir - Madenci Tahkimat
Yasin Aricioglu - Madenci Uretim
Umit Bosnakoglu - Madenci Uretim
Cihan Karaoglu - Madenci Tahkimat
Cihan Bostan - Madenci Tahkimat
Yahya Seker - Madenci Uretim
Yahya Yazici - Depo iscisi

Ramazan Aloglu - Madenci Uretim
Hanefi Gemici - Madenci Uretim
Tarik Karaoglu - Madenci Uretim
Mesut Yilmaz - Madenci Tahkimat
Ziya Yazici - Madenci Tahkimat
Kerem Yilmaz - Madenci Tahkimat
Asim Colak - Elektrikgi

Orhan Yilmaz - Elektrikci

Fedai Aydinalp - Elektrikci
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7/, 0 BIRAKTI SiZz DE BIRAKABILIRSINIiz

Kamil Yilmaz

»>
BUYUK BIR AZIM VE KARARLILIK

GOSTEREREK SIGARAYI BIRAKAN
ARKADASLARIMIZA, SIGARA
KULLANAN VE SIGARAYI BIRAKMAK
ISTEYENLERE ORNEK OLMALARI
AMACIYLA DERGIMIZDE YER
VERIYORUZ. BU SAYIMIZDA TESIS
CALISANLARIMIZDAN KAMIL
YILMAZ LA SIGARAYI NASIL
BIRAKTIGINA DAIR KUCUK BIR
SOYLESI YAPTIK <<

Sizi kisaca taniyabilir miyiz? Kacg yil
sigara ictiniz ve sigara icmeyi ne zaman
biraktiniz?

1958 yilinda Cayeli'nde dogdum.

1991 yilindan bu yana Cayeli Bakir
isletmeleri'nde calistyorum. 43 yil
boyunca sigara ictim. Glnde bazen bir
bucuk paket sigara ictigim oluyordu. Ekim
ayinda sigarayi birakali tam sekiz ay oldu.

Sigara icmeye nasil basladiniz?
Biyuklerime 6zenerek basladim. O
zamanlar insanlar simdiki gibi bilincli,
egitimli degildi. Bana hic kimse “sigara
icme, sagliga cok zararli” demedi.
Cevremdeki herkes sigara iciyordu.

Oyle olunca da hayat boyle diye
distnlyorsunuz ve 6zenmeyle birlikte
sigara icmeye basliyorsunuz. Bir insanin
sigara icmesinde ailelerin ¢cok biyuk

rolU var. Anne ve babalar kesinlikle

sigara icmemeli, iciyorlarsa kesinlikle
cocuklarinin ontinde ve evde icmemeliler.
Bu sayede hem ¢ocuklarina kéti ornek
olmazlar hem de cocuklari pasif icici
olmaz.

Sigarayi nasil biraktiniz, sizi bu karari
almaya iten ne oldu?

Gectigimiz kis agir bir grip gecirdim.
Hastaligim sirasinda bir paket sigara
actim ancak icinden sadece iki tanesini
icebildim. Digerlerini icmek istemedim.
Sonrasindaysa sigaradan nefret etmeye
basladim ve birakmaya karar verdim.
Esim, cocuklarim ve tim ailem sonuctan
cok mutlu. Ozellikle sigara icerken
yayilan kokudan ailem buylk rahatsizlik
duyuyordu.

Sigarayi biraktiniz. Simdi kendinizi nasil
hissediyordunuz?

Sigara icerken ylriddigim zaman
nefesim kesiliyordu. Rahat uyku bile
uyuyamiyordum. Ozetle giinliik hayatimi
cok olumsuz etkiliyordu. Simdi kendimi
cok daha genc ve ding hissediyorum.
Yirurken nefesim kesilmiyor ve geceleri
daha rahat uyuyorum. Sigarayi birakmanin
maddi acidan da ¢ok biyiik faydasi

var. Yaptigim hesaplamalara gore yedi
ay icinde yaklasik 1500 TL cebimde
kaldi. Ben diger sigaralara nazaran
daha uygun fiyatli bir sigara iciyordum.
Eger pahali sigaralardan iciyorsaniz,
biraktiginizda elde edebileceginiz kari
bir distnin! Sigarayi birakir birakmaz,
bir is arkadasimi sigarayi birakmasi icin
tesvik ettim. Sonunda o da birakti. Belki
de biraktigr icin ben ondan daha ¢ok
sevinmisimdir.

Daha once sigarayi birakmayi

denemis miydiniz?

1991'de denedim ancak amcamin
vefatiyla tekrar icmeye basladim. Bundan
sonra sigarayi yeniden elime alacagimi
didstnmuiyorum.

Sigarayi birakmak zor oldu mu?

Acikcasi cok zorlanmadim cinki ben
oncelikle kafamda bitirdim. Sigarayi
birakmaya yardimci olan birtakim araclar
var. Belki bunlarin da faydasi oluyordur
ama once kafanizda bitirmeniz gerekiyor.
Aksi halde size hicbir sey ve hic kimse
yardimci olamaz. Beyninize, "Ben bir daha
sigara icmeyecedim” mesaji vermelisiniz.
Kendinizi strekli telkin etmelisiniz ki
beyniniz o mesaji viicudunuza
iletsin.

Sigara icmeye ¢ocuk yaslarda
baslayan ve giinde bir paket sigara
icerken birakmaya karar veren
Kamil Yilmaz, “Ben biraktiysam
isteyen herkes sigarayi birakabilir”
diyor.

Sigarayi birakmak isteyenlere neler
soylemek istersiniz?

Cayeli Bakir'da maalesef cok sayida
sigara icen arkadasimiz var. Bazen
gencecik insanlari sigara icerken
gbriyorum. Gencken zararlari ¢cok fazla
anlasilmiyor ama biraz yaslaninca
ozellikle de 35 yasindan sonra sigaranin
hayati nasil olumsuz etkiledigi cok

daha iyi anlasiliyor: Insanlarin sigara
icmek icin hep bir bahaneleri oluyor:
“Cok stresliyim”,” Moralim bozuk” vs.
bunlarin hi¢biri sigara icmek icin bahane
olamaz. Bir de sigara icenlerin ¢ogu,
“Ben sigarayl birakamam, benim icin
sigaray! birakmak cok zor” diye distnuyor.
Bunlar da bahane. Bu kadar uzun yillar
boyunca giinde ortalama bir paket sigara
icen biri olarak ben sigarayi biraktiysam
isteyen herkes sigaray! birakabilir. Yeter ki
birakmak istesinler.

» Sigara insanlari
kotu yola sevkeden
bir bagimuliktir!
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SOLDAMN SAGA

1. Hileli = Kutzal sayilan nesne - Saptama. 2. Yer
altinda kullarmilan bir patlaywc (0l - Basketbolda
yuksek sayil atis - Teori - Cengiz oyunu. 3. Ayak
bilezigi - Dogal kalsiyum fostat - Esas adi "kaya kingi®
olan aracin saharmizdaki ismi. 4. Kambrivumlandan
gnce clugan en eski ver kab - Rize'ye dzgl, siyah
Uzdmild muhallebi - Afabenin 40ncd harfinin adi. 5.
Comle bilgisi - Bir sevi gizlame - Bir tir misk faresi.
B. Kreasyon - Yelkeni asad alma - Dad revhan. 7.
Digmanhk - GOnllk yaymn - Kendiliinden cikan tahil,
8. Insan - Keten dévme tokmad - Yaragan, 9. K6tk
- Yagdmurlu ve sed rizgar - Mikiesebal - Diz rmak
tagiti. 10. Madenin saflik derecesi - Orta yuvarlak -
Havuz knyisinda sdit, 11, Argoda haviamak - E]-gi.]l -
Haberci. 12. Soluk borusu - Deviet biyiklien -
Kigimseme yollu bir 55z, 13. Re ile fa aras: - Yala
rengi - Alt labaka - Ka§il vaprak yizd. 14. Yizyilkar
- |k pargall kita - Maden kutulu barometre, 15, Savulma
= Bus yuvasi - Bir tir Glney Amerika dans:.

YUKARIDAN ASAGIYA

1. ¥irtict bir kus - Suda kaynatarak pisirtmek. 2.
Locudu olan kadin - Sakin - Kurutulmusg ninga balidi,
3. " olmaz" - Alay - Tok karsiti. 4. Bh (Element) -
Asad karsib, 5. Budunlar - Kigisel koruyucu
ekipmandan bin. 6. Dirlimds sey - Islahat - Kavalyenin
esi. 7. D kargib - Mitoloji - Hos koky, 8. Beddua -
Bir iskambil oyunu. 9. Laboratuvar borusu - Hekimigkie
kullarilan bir zamk - Kicik atmaca. 10. Batakhkia
yasayan geyik benzer bir hayvan - Temizlenme -
Edim. 11. Bagakla Akrep arasi - Kavusma, 12. Takim
- Havzasinda bulundufu hesaplanan, hendz
islenmemis maden - " halina!™ 13. Dindar - Her
vakil. 14. Bakir madeni ile Onld bir Boemiz - Vakit. 15.
Boru cicedi - Sormaca, 16. Bealirti - Hilal - Osmanilanda
gece bekcizsi. 17. Kayalann dismesini engeliemek
amaciyla tahkimal desteklenmig - Ozbekistan'daki
tarifi gehir. 1B. kit - Dogmatik - adzi. 19.
Devasi olmayan - Acil Durum Toplanma Yerlarinden
biri. 20. Yer altinda bulunan insanlann kimlik tespiti
v takibi icin kullamihr - Yer albinda, tavandan
disebilecek gevsek tag parcasi - lira.

Bulmacayi dogru yanitlayip 02 Aralik 2013 tarihine kadar arka sayfada iletisim bilgileri bulunan Ceyda Gonil adina teslim edenler
arasinda yapilacak cekilisle, bir kisiye 6dil veriyoruz. Talihlimizi ve bulmacanin ¢6zmiini bir sonraki sayimizda yayimlayacagiz.

Hepinize kolay gelsin...
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