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CBI olarak 30. yasimizi kutlamanin hakli gururunu
tum calisanlarimizla paylasiyoruz. Kuruldugumuz giinden beri emniyetten teknolojiye,
uretimden is gelistirmeye kadar her alanda oncu ve ornek olduk, olmayi da siirdirecegiz.
Vizyonumuz olan “Var Olmak ve Gelismek” dogrultusunda yola devam...

NICE YILLARA!
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» lain Anderson
Genel MUde
Cayeli Bakir Isletmeleri

”Sirketimize hem ge¢miste hem de su anda katki saglayan herkese
tesekkiirler! Sizler gercekten milkemmel bir ruha sahip biiyiik bir sirketin
olusmasina yardimci oldunuz.”

Nice yillara!

Dergi kapagindan da tahmin
edebileceginiz gibi, Bizbize'nin bu sayisi
sirketimiz Cayeli Bakir isletmeleri

AS'nin 30. kurulus yil donidmine adand.
Hepimize mutlu yil dondmleri! Stphesiz
ki gectigimiz 30 yilda Cayeli Bakir biyik
ve ¢ok basarili bir sirket oldugunu
kanitladi. Kisa 6murld bircok sirketin gelip
gectigi madencilik sektorindeki 30 yillik
faaliyetimiz dvglye deger.

Calisanlarimiz, muteahhitlerimiz,
tedarikcilerimiz, komsularimiz ve kamu
otoritelerinin yorulmak bilmez cabalari
olmasaydi bu, 30 yillik kilometre tasina
ulasmamiz mimkin olmayacakti. Bir
sirket, mali milkd olan bir para basma
makinesinden daha fazlasidir. Sirket

bir kiltlire ve ruha sahiptir. Uzun yillar
yasamasini, canli kalmasini saglayan ise
sirketin calisanlaridir:

"Sirketimize hem gecmiste hem de su
anda katki saglayan herkese tesekkirler!
Sizler gercekten mikemmel bir ruha
sahip blyUk bir sirketin olusmasina
yardimci oldunuz.”

Son 30 yil icerisinde tabii ki cok sayida
degisiklik yasandi. Su anda faaliyete

ilk basladigimiz zamanki sirket degiliz.
Kicuk bir cocugun biyimesi gibi biz de
olgunlastik, gelistik. Tabii olarak bu stirec
icinde birtakim hatalar yaptik ve bunlardan
da dersler ¢ikardik. Ancak Cayeli Bakir
artik bir yetiskin. Su anda sirkette calisan
herkes, Cayeli Bakir'i hayatta tutma ve
ruhunu besleme sorumluluguna sahip.
Kisa bir siire 6nce tiim calisanlarimizi
temsilen olusturulan gruplarla
sirketimizin gelecegini gorisme firsati
buldum. Bu gériismelerden acikca
anlasildigi Uzere calisanlarimizin

cok biyik cogunlugu sirketimizin
yaslanmasini ve 2019 yilinda
kaynaklarimiz tikendiginde

yasamini yitirmesini istemiyor. Yerel
yoneticilerimizle yapti§im gorismelerden
de benzer bir sonuc cikti. Kendileri
sirketimizi ve maden aramakonusundaki
cabalarimizi destekliyor. Sirket
paydaslarinin da gelecek icin ayni hayale
sahip oldugunu biliyoruz. Bu hayalin ayni
zamanda sirket vizyonumuzu olusturan
2019 yilinin 6tesinde “Var Olmak ve

Gelismek” oldugu acikca gordluyor.
ileriye doniik hayal veya vizyon sahibi
olmak faydalidir. Peki, bunu nasil elde
edebiliriz?

Cayeli Bakir'in “Var Olmasi ve Gelismesi”
icin gereken 3 bilesen olduguna
inaniyoruz. itki hic sUphesiz maden arama
faaliyetlerinin basarili olmasi. Bu konuyu
cok cesitli yonlerden ele aliyoruz. Maden
arama programimiz yetkin kisiler ve ilave
kaynaklarin eklenmesiyle desteklendi.
Bolgedeki potansiyel sondaj hedeflerini
tespit etmek amaciyla en kapsamli toprak
numune alma, jeofizik ve haritalandirma
programini baslattik. Ayni zamanda
mevcut cevher kitlesinin émrini
uzatmak icin de birtakim firsatlar tespit
ettik. "Mavi Gék Projesi”nin sonuclari
yakin zamanda aciklanacak.

Bu projenin maden dmrint 1-2 yil daha
ve hatta metal fiyatlari artis gosterirse
daha uzun bir slre artiracagina
inaniyorum. Ayni zamanda mevcut cevher
kitlesi konusunda sinirli bilgiye sahip
oldugumuz alanlarda da birtakim sondaj
firsatlari tespit edildi. Maden

arama calismalarimiza yonelik bu olumlu
gelismeler konusunda olduk¢a mutlu ve
heyecanli olsam da, sunu unutmamanizi
rica ediyorum: maden arama calismamiz
blylk oranda spekdlatif, basari garantisi
yok, ancak hala umut var!

“Var Olmamiz ve Gelismemizi”
saglayacak ikinci bilesen ise ylksek
performans. Bircogunuzun maden
arama calismalarinda yer almadigini
biliyorum. Ancak bu, hayalimizi
gerceklestirmemiz icin gereken tek

sey degil. Oncelikle hepimizin yiiksek
performans gostermesi gerekiyor. Maden
arama basarisi saglarsak, planlarimizi ve
hedeflerimizi gerceklestirmis olacagiz.
Bu da yeni maden olusturma veya
mevcut altyapimizi gelistirme konusunda
yapacagimiz ek yatirimlarin gerekcesi
olacak. Cayeli Bakir'daki her calisan
sirketimizin performansinin strekli
olarak iyilestirilmesi ve beklentilerin
karsilanmasi konusunda bir rol Ustleniyor.

Peki, maden arama basarisi saglamak
ve gelecek yillarda iyi performans
gostermek, hayalimizi gerceklestirmemiz
icin yeterli olacak mi1?

Maden arama faaliyetlerinde basari
saglayabilir ve iyi performans gostermeye
devam edebiliriz. Ama Cerratepe’deki
deneyimimizden de bilindigi Uzere

harici faktorler de bir operasyonun
yUratulmesini engelleyebilir. Yerel

halk ve kamu makamlarinin destegi
olmaksizin yeni bir maden olusturmak
imkansiz. Operasyon konusunda sosyal
lisansimizin alinmasi, faaliyetlere devam
etme kapasitemizi potansiyel olarak
tehlikeye sokacaktir Bu da hayalimizi
gerceklestirmemizi saglayacak tc¢tincl
bilesenin ne kadar 6nemli oldugunu
ortaya koyuyor: Paydaslarimizin glvenini
ve saygisini kazanmak.

Bu nedenle Cayeli Bakir'daki her
calisanin, sirketimizin vizyonunu
gerceklestirmek icin katkida bulunmasi
gerekiyor. Maden arama basarisi
saglamali, performansa devam

etmeli ve paydaslarimizin gliven ve
saygisini kazanmaliyiz. Sirketimiz icin
olusturdugumuz “Var Olmak ve Gelismek”
vizyonunun, daha once olusturdugumuz
“Tirkiye'deki en iyi maden olma”
vizyonuna kiyasla calisanlar icin cok
daha motive edici oldugundan eminim.
Yeni vizyonumuz ¢alisanlarimiz icin de
bir potansiyele isaret ediyor: “Var Olur
ve Gelisirsek” calisanlarimiz icin yepyeni
firsatlar olusturacagiz. Son olarak, bu
firsatla tim degerli calisanlarimiza
2013 yiindaki bireysel katkilarindan

otlru tesekkir etmek ve “Umarim
sizler de kendinizle ve sirketimizle,
benim sizlerle duydugum kadar gurur
duyuyorsunuzdur” demek istiyorum.
Cogu olcime gore simdiye kadarki en iyi
yilimiz olan 2013 yilindaki basarilarimiza
ve performansimiza daha fazla
dedinmedigim icin beni mazur gorin.
Surekli gecmise bakarsak sirketimiz
sliphesiz ki son bulur, hi¢cbirimiz bunu
istemeyiz; bu nedenle ben sadece ileriye
bakmak ve 40. 50. ve 60. yil dontimlerini
kutladigimiz gelecegi konusmak
istiyorum.

Calisanlarimiz hep birlikte ortak
hayalimizi gerceklestirmek icin gerekli
“maden arama basarisi”, “performans”
ve “itibar"dan olusan U¢ bileseni bir araya
getiriyor. “Var Olma ve Gelisme” hayalimizi
gerceklestirip gerceklestiremeyecegimizi
sizin ¢abalariniz, azminiz ve cesaretiniz
belirleyecek.

Kolay gelsin
lain Anderson
Genel Middir
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30 calisanimiz
CBI'yi anlatiyor
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Yilimizda

Kasim ayi icinde isci ve memur lokallerimizi
ziyaret ettik, sahaya ciktik, calisanlarimiza
CBI'yi sorduk. Yénetim ekibimizden QBi'yi
anlatmasini istedik. Kimi uzun yillar kimi de
daha kisa zamandir Cayeli Bakir'da gérev
yapan calisanlanmizla séylesiler yaptik.
Maden sektériinde CBI'nin bir parcasi
olmanin ayricalik oldugunu diistinen
calisanlardan dinledigimiz cesitli anilar, 30
yilin bir resmini cikard: ortaya. Gelecege
yénelik beklentiler, CBI'deki calisma kosullar:
gibi pek cok konuda calisanlarimizla
réportajlar yaptik. CBI icin neler séylediler?
CBI onlar icin ne demek? Isyerlerini nasil
goruyorlar? Hangi duygularla calisiyorlar?
Anilarini okurken hem gtilecek hem de o
yillara geri déneceksiniz.

Isci lokalinden...

Ahmet Yilmaz
Madenci-Malzemeci

“Gayeli Bakir, calisan
emniyetine, sagligina ve
cevreye duyarll’”

20 yildir CBi'de calisiyorum. Sirketin

en eski calisanlarindan biriyim. 20 yil
once madenci olarak girdigim CBi'de su
an yine maden boliminde malzemeci
olarak gorev yapiyorum. Diger madencilik
firmalariyla karsilastirdigimizda Cayeli
Bakir, emniyet ve editim acisindan

cok daha iyi durumda. CBI, calisan
emniyetine, sagligina ve cevreye duyarli
bir maden. 30 yil 6nce de maden vardi.
Ancak dretim cok daha disukti ve
emniyete bu kadar 6nem verilmiyordu.
Bu zamanki teknolojiye ve ekipmanlara
sahip degildik.

20 yil uzun bir slre aci tatli bircok animiz
var burada, ama birini unutamiyorum.
Eski calisanlarimiz hatirlar. Tarkan Yazici
isimli bir maden mihendisimiz vard.
Tarkan Bey stajini da CBi'de yapmisti.
Stajini yapti§i bir gin, kendisinden
malzemeciyi yani beni bulmasi istenmis.
Aslinda o glin Tarkan Bey ile beraber
calismistik bitiin gtin. O zamanlar bende
pala biyik var, Ustelik saclarim da sifira
yakin. Kendisi benden cekindigi icin butin
gin malzemeci kim diye soramamis.
Halbuki malzemeci bendim!

Nice 30 yillara! insallah yeni madenler
bulunur ve GBI uzun yillar varligini korur.

Dursun Tas
Ambar Iscisi

“Diger madenlerden
cok ilerideyiz”

1993 yilindan beri CBi'de calisiyorum.
Buradaki gorevim cok hareketli. Calisma
arkadaslarimla birlikte olmaktan biyiik
keyif aldigim icin isimi gercekten cok
seviyorum. Tertip ve dizenden hic 6din
vermiyoruz. isimi yaparken insanlarla
cok fazla muhatap olmamiz gerekiyor.
Ozellikle CBI disindan olmayanlarla
iletisim kurarken bazen zorlaniyorum.
ise ilk girdigim yillarda imkansizliklar
vardi. Her seyi sifirdan kuruyorduk.
Forkliftimiz bile yoktu o zamanlar.

Beton santralinin kepcesini kullanarak
malzemeleri indiriyorduk. Yik kaldirirken
kullandigimiz sapan bile yoktu. Simdi

her ton icin ayri ayri kaldirma sapanimiz
var. ise yeni girenler kurulu diizende ise
giriyorlar.

Bu ginlere nasil geldigimizi bilmiyorlar.
Bence CBI Tiirkiye'deki diger madenlerden
farkli bir isletme. Emniyet olsun, Gretim
olsun bircok konuda digerlerine nazaran
daha onde oldugumuzu distindyorum.
Ayrica CBi'nin calisanlara yaklasimini da
goz onldnde bulundurursak, bence diger
madenlerden daha ilerideyiz. 20 yil CBi'de
calistigim icin tabi ki birbirinden giizel
anilarim oldu. Bunlardan bir tanesi; ilk
depo mudurimiz Chris Brodie adinda
bir ingiliz'di. Kendisi bir giin bizi topladi.
Brodie, dinyanin bircok yerinde calistigini
ve buradaki gibi bir birlik beraberligi
diinyanin hicbir yerinde gérmedigini
soyleyerek bizleri tebrik etmisti. Hepimiz
bundan gurur duyduk tabii. Bu olay CBi'de
benim icin en glzel anilardan biridir.
Nice 30 yillara! insallah sondaj
faaliyetlerinden hayirli haberler gelir,
hepimiz seviniriz.

GUNDEM

r "Emniyet ve L
Uretim konusunda
diger madenlerden
L ilerideyiz.” ]

Siikrii Oztiirk
Madenci, Isyeri Sendika Temsilcisi

“Emniyet standardimiz
¢ok yiiksek”

2004 yilindan beri CBi'de calisiyorum.
Ayni zamanda sendika temsilcisi ve
sendikanin baskan yardimciligr gorevim
de var. Calisanlarin sorunlarini dinlemek,
onlara cevap verebilmek ve calisanlarin
sorunlarini boldm muddrlerine
anlatabilmek zor bir is. Ama yapilmasi
gerekiyor. CBi'nin emniyet standardi diger
madenlere gore cok daha ylksek. Bazi
madenlerde sartlar gercekten de ¢cok
kotl. Komir madenlerinde insanlar isten
sonra dusa bile giremiyorlar. Bir komur
madeninde calismak istemezdim mesela.
Burada neredeyse 10 yil gecirdim ama
2010 yilinda GBI futbol turnuvalarinda
birinci olmamizi unutamiyorum. En giizel
anilarimdan bir tanesi. Bu yilki turnuvada
oynamiyorum. 2010 yilindan sonra
jubilemi yaptim. Birinciligi aldiktan sonra
hic oynamadim. Yani futbolu zirvedeyken
birakmis oldum!

Bundan sonraki yillarda da kazasiz
belasiz bir calisma hayati temenni ederim.

Isci Iokalinde yapilan séylesilerin organize
edilmesine katkilarindan dolay: Halkla
iliskiler Koordinatériimtiz Omer Oztiirk, Isci
Lokali Baskani Cemil Kolcu ve fsyen' Sendika
Temsilcisi Stikrii Oztiirk'e tesekkuirlerimizi
sunariz.
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Cemil Kolcu
Ambar iscisi,
CBi isci Lokali Baskani

2008 yilinda CBi'deise girdim. Yeralt
depoda calismaya basladim. 2009
yilindaysa, yerlstine gectim. Ayni
zamanda CBI isci lokalinin baskaniyim.
Lokalimiz 2001 yilinda kuruldu.
Arkadaslarimiz is ¢ikislarinda stres
atmaya buraya geliyorlar. Toplamda 260
Uyemiz var. Ozellikle hafta sonlari ve mac
aksamlari lokalimiz ¢ok kalabalik oluyor.
Sag olsun sirketimiz de, lokalimizin
dekorasyonuna katkida bulundu. Genel
Midirimiz lain Bey ve insan Kaynaklar
Miduridmuz Fatih Bey de lokalimizi ziyaret
ederek bize destek verdiler.

rSirketimizin 5SS ve enerji

! 1

yonetimi gibi politikalarini kendi
Levimde de uyguluyorum. ]

Buradaki en giizel anim sirketin beni
Turkiye- Hollanda macina yollamasiydi.
Aslinda bu da sirketin calisanlarina verdigi
onemi gosteren glizel bir ornek. Macta
bizimle birlikte iki madencilik firmasi
daha vardi. Ancak onlardan magc izlemeye
gelenlerin hepsi Ust dizey yoneticiydi. Bir
tek CBI, iscisini mac izlemeye yollamisti.
Hatta dedigim gibi baska maden
firmalarindan gelen yoneticiler; bizi de
CBi'de ydnetici sandilar! Bu érnek CBi'nin
calisanina verdigi manevi destegi gosterir.
CBI diger madenlere nazaran birkac
adim daha ileride. iscisinin emniyetine
cok onem veriyor. Ayrica iscisine manevi
acidan da destek olan bir sirket. Emniyet
politikalarini cok basarili bir sekilde
uygulayan bir sirket. Bunun haricinde

de cok glizel politikalari var. Ornegin;

55 politikamizi ve enerji yonetimi ile

ilgili politikamizi ben kendi evimde de
uyguluyorum.

Bes yasinda bir cocugum var. insallah
sondaj faaliyetleri glizel sonuclar verir de
o da CBi ailesine katilabilir.

idris Seker
Mill Mekanik iscisi

Soldan sada; Dursun Tas, Cemil Kolcu, Ahmet Yilmaz, Mustafa Oztirk,
Idris Seker, Ridvan Serbestoglu, Ahmet Ali Kazanci, Hamit Kara

“Yeni baslayan sondaj
calismalari bizleri ¢ok
mutlu etti”

2008 yilindan beri CBi'de calisiyorum.
Mill Mekanik dokuz kisilik cok iyi bir ekip.
Takim ¢alismasini ¢ok iyi uyguluyorlar.
Boyle bir ekiple calismak gercekten
blylk bir keyif. Hepimiz ayni 0zveriyle
calisiyoruz. Ornegin gece 2'de bir ariza
oluyorsa, haber alir almaz butin ekip
hemen isyerine gidiyor. Her durusun
altindan basariyla kalkabiliyoruz. Emniyet
prosedirlerimize uydugumuz icin de ¢ok
fazla Uzlcd bir olayla karsilasmiyoruz.
Her yil Gretim artiyor: Ustelik bu artisi
emniyetli bir sekilde yapiyoruz.

Kardesim baska bir ilde bulunan bir
madencilik firmasinin yeristi sabit
tesislerinde maden mihendisi olarak

Memur lokalinden...

Hizir Yilmaz
Maden Egitimcisi

“C¢Bi hep 6ncii oldu,
olmaya da devam ediyor.”

1985 yilinda arastirma galerisinde traktor
ve kepce operatori olarak ise basladim.
Henlz 18 yasindaydim o zamanlar. Hatta
soyle bir sey soyleyebilirim; su anda
madenin oldugu yerde bizim evimiz vardi.
0 evde dogdum ben.

0 zamanin sartlariyla simdiyi
kiyasladigimizda tabii cok ciddi gelismeler
olmus. Bunu sadece madencilik acisindan
séylemiyorum. Genel olarak baktigimizda
bu bdyle. Ornegin; 1983 yilinda siyah-

F'Eskiden ateslemeyi kara barutla, fitille

F’Tngcﬂlah yeni L
madenler bulunur
ve CBI uzun yillar

chxrhgml korur.” ]

calisiyor. Kendisi stajini da CBi'de
yapmisti dolayisiyla buranin kosullarini da
biliyor. Emniyet ve editim acisindan diger
madencilik firmalarina nazaran daha iyi
oldugumuzu o da ben de goriyoruz.

Yeni baslanan sondaj calismalari bizi cok
mutlu etti. Umarim yeni yerler bulunur ve
sirketimizin émru uzar.

1

yvapardik simdiyse ateslemeyi yerustiinden

Lyaplyoruz. "

beyaz TV vardi simdi LCD TV'ler bile satin
alinmiyor artik. O zamanlar ateslemeyi
kara barutla, fitille yapardik simdiyse
ateslemeyi yeristiinden yapiyoruz. 25'lik
dinamitlerimiz vardi. Acilan deliklere
bunlari yerlestirirdik sonra da tikac
olarak camur toplayip onlara sekil verir
ve Uzerlerine kapatirdik. Dinamitle birlikte
deliklere kara fitil koyuyorduk. O zamanlar
sadece 10-20 atesleme deligimiz olurdu.
2 kisiyle birlikte patlatma yapilacak yere
gider ve once kara fitili yakip ucunda

da biraz mesafe birakirdik. Birimiz fitili
atesler, diger kisi de fitilin ucunu gozleyip
vakti geldiginde fitili atesleyen kisiyi
uyarmak icin “Kac” diye bagirirdi. Sonra
kacip bir kdsede beklerdik. Yanimizdan
ucusan taslar gecerdi. Nereden nereye
geldik, simdi patlatmalari yeristiinden
yapabiliyoruz.

Uzun yillarda ¢ok ani birikiyor. Hans
isimli Alman bir Genel Midurimuz vard.
Kendisi cok disiplinli ve isini cok iyi takip
eden birisiydi. Bir gun 7/24 vardiyasinda,
saat sabah 5 sularinda kendisi su an
beton santrali olarak kullanilan yere gelip
bize baskin veriyor! O sirada iki kisinin
uyudugunu fark ediyor. Yanlarina gidip
uyuyan iki arkadasimizi kaldirdiktan
sonra beraber Ustten asagi arastirma
galerisine giriyorlar. Hans gezerken
gordugi her seye” No good, No good”

.

diye bagiriyor, bizim arkadaslarin da
ingilizcesi olmadigi icin Hans'1 yanlis
anliyorlar. Arkadaslarimizdan biri digerine
soruyor “Ne soruyor Hans?" diye. O da
“Nohut yediniz mi diye soruyor” diyor.
Diger arkadas da “Nereden cikartmis
simdi sabah sabah nohutu” diyor. Bir diger
edlenceli anim da sdyle: 1988 yilinda 1000
katinda bir gdciik olmustu. Insan giicii ve
kepceyle galeriden camuru temizlemeye
calisiyoruz. Mekanikgi bir arkadasimiz
vardi takma adi "Honi"ydi. Bir diger
arkadasimizin lakabi da “Vedro"ydu. Vedro
yoresel dilde kova demektir. Lakabi vedro
olan arkadas shotcrete yaptigimiz duvara
huni resmi ciziyor. Sonra da lakabi Honi
olan arkadasi cagirip duvari gosteriyor.

0 arkadas da duvara vedro resmi

ciziyor: Sonra yine Hans geliyor ve duvari
gostererek soruyor “Bunlar nedir?” diye.
Bir arkadasimiz da “ Gé¢lgin arkasinda
su var, arkasina gecerseniz patlayabilir.
Dikkatli olun anlamina geliyor” dedi.

Biz diger madenlerden cok farkliyiz.
Clnku modern madencilik sektoriinde
teknolojiyi Ulkemize getiren ve sirekli yeni
teknolojiyle calisan bir isletmeyiz. Ayrica
is hayatina yeni baslayacak herkes CBi'de
calismak ve editimlerinden faydalanmak
istiyor. CBI, alaninda hep 6ncii oldu ve
oncl olmaya da devam ediyor.
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Erol Yilmaz
Kirici ve Stok Sahasi
Tesis Mihendisi

“C¢Bi, madenciligi
ogrenebileceginiz en iyi yer”

2011 yiinin subat ayinda ise girdim. Aslinda
iki hayalim vardi: Tip doktorlugu ve maden

Nezaket Giines
Yurtici Satin Alma Sorumlusu

“¢Bi tam anlamiyla bir
madencilik okuludur”

1993 yiinin Mayis ayinda CBi'de calismaya
basladim. GBI bana ¢ok iyi baktigi icin hic
yaslanmadim. Tabii biz de CBi'ye iyi baktik
ve o da hic yaslanmadi!

0 yillarda CBi'nin eleman aradigini
biliyorduk. Ben de birkac kez sekreterlik
icin is basvurusunda bulunmustum ama
bir turld kismet olmamisti ise girebilmek.

muhendisligi. Cayeli Bakir isletmeleri'nin
ilk genel miidiriiniin esi benim ingilizce
6gretmenimdi. Kendisi Madenli'deki
cocuklara goniilli olarak ingilizce 8gretirdi.
Kendisinden cok etkilendim ve madenciligi
sectim.

CBi'de anlatabilecegim cok fazla anim

var tabi ki. Bir tanesini paylasmam
gerekirse; bir sabah kirici kontrol odasina
gittigimde operatorlerin cevher tonaj
rekoru kirmalarindan dolayi hayli sevingli
olduklarini gordim. Tam bu esnada onlari
bu basarilarindan dolay tebrik edecekken
iclerinden birisi (stok sahasindaki
cevherleri kiriciya besleyen kepce
operatorimiizdi) s6z aldi ve herkese keyif
veren ac¢iklamasini yapti. 'Hocam operat6r
arkadaslarimiz kiricida tonaj kirmadilar.
Cevher stok sahasinda beni kirdilar” diye
espriyapti. Zira cevherin iyi olmasindan
dolayi cok fazla sefer yaparak bu tonajin
kirilmasinda onemli rol oynamisti ve kendi
tabiriyle de kirilmisti! Ekip olarak bu olaya
cok glilmis ve eglenmistik.

CBi tecriibesiyle yeni ise baslayanlara yol
gosteren bir sirket. Madenciligi 6§renmek
icin en iyi yer. Zaten o yiizden burayi tercih
ettim. CBI'de tecriibe sahibi olan cok kisi
var. Onlardan cok sey 6greniyoruz. Meslege

r Sirketimizin gelecedini pozitif gériiyorum

ilk basladigim yer GBI oldugu igin benim
icin onemli.

Sirketimizin gelecegini pozitif goriyorum
ve madencilik faaliyetlerimizin onimizdeki
yillarda da devam etmesini diliyorum.
Kisisel inancim, CBI diger madenlerden
hem nitelik hem de nicelik yoninden
ayrisiyor: Zira ilk yillardan itibaren CBI
blnyesinde calismis kisiler bugin

degisen ve gelisen Tirkiye'mizin cesitli
kademelerinde onemli gorevler Ustleniyor.
ilk modern mekanize yeralti bakir-cinko
madeni olmasinin yani sira dzellikle
ogrencilere saglamis oldugu staj imkanlari
dolayisiyla onlarin mesleklerine olan
bagliliklarini artirmis ve yeteneklerinin
gelismesi yoniinde motive etmistir.

Ayrica madenimizde Ust yonetimlerce
yenilikci operasyonlara ve teknolojilere
bakis acisi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine acik olmasi ve elde edilen
kazanimlari zaman kaybedilmeksizin
uygulama istedi - ki burada tecribeli

ve yetenekli calisanlarin onemli destegi
vardir - bizi diger madenlerden keskin bir
sekilde ayiriyor: GBI her yoniiyle Tiirkiye
madencilik sektoriinin ayricalikli ve seckin
bir isletmesidir ve bu isletmenin aktif bir
calisani olmaktan keyif aliyorum.”

.

ve madencilik faaliyetlerimizin éntimuzdeki
Lylllarda da devam etmesini diliyvorum.” ]

Uclincii kez 6zgecmisimi yolladigimda
nihayet ise alindim. Ise alinabilmek

icin bircok kursa gitmistim. Sekreterlik
kurslarinda bize hep Turkce klavyeli daktilo
ogretilmisti. Sirkette ise daktilolar ingilizce
klavyeydi bu yiizden ilk basta ¢ok zorluk
cektim tabii. Bazi islerimizi bilgisayarda

da yapiyorduk. Her ne kadar o zamanlar
bilgisayar cok yaygin degilse bile CBI olarak
biz bilgisayarlari aktif olarak kullanirdik.
CBi her zaman teknolojiyi yakindan izleyen
ve son gelismeleri sahasinda aktif olarak
kullanan bir sirket olmustur.

ise ilk basladigimda Ticaret midiriinin
sekreterligini yapiyordum. O zamanlar
e-posta sistemi olmadigindan, cok

yogun bir kagit trafigi vardi. Posta
kutumuz glinde alti-yedi kez agzina

kadar dolardi. Postacilar belki glinde
bes-alti sefer yaparlardi. Acik¢asi o
zamanlar calisma arkadaslarimizla daha
cok vakit geciriyorduk. Is haricinde de
birbirimizle ¢ok sik gorustyorduk. Eski
tesis midirimuz Hakki Boz onderliginde
dag yurlyuslerine giderdik. Hatta benim
bir dogum glni listem vardi. Herkesin
dogum giind tarihlerini yazardim. Sonra
aramizda para toplayip dogum gini olan
arkadasimiza pasta alir hep beraber
kutlardik. Herkes bir kagidin Gzerine iyi

niyet dileklerini yazar, dogum giind olan
arkadasimiza verirdik.

0O tarihlerde sirketimizde ¢ok fazla yabanci
mihendis ¢alisiyordu. David Smith isimli
kaya mekanigi mihendisimiz vardi. Bir
ramazan sabahi blylk bir panikle yanimiza
geldi ve “Gecenin kériinde delinin biri
elinde davulla gelip evin 6niinde bagird
durdu. Cok korktum.” Tabii biz cok

guldik ve kendisine durumu acikladik.
Kultirimdze ait cok fazla sey bilmedikleri
icin korkmuslardi. Sunu da soylemek
isterim; eskilerle hala iletisimimiz devam
ediyor. Mesela 1994 yilinda ayrilan teknik
mudurdmuz Richard Saccany ile halen
gorusuyoruz. E- posta sistemi yokken bile
bize hep mektup yollardi. Her yil mutlaka
bize e-posta atip halimizi hatirimizi sorar.
Yani aslinda bu da yabancilarin bile CBi'den
kopamadiklarini gosterir.

Klasik ama gercek bir s6z var CBI bir
madencilik okuludur diye. Ben buna
kesinlikle katiliyorum. Calistigimiz

biitiin firmalarda mutlaka GBI kokenli
birileri oluyor. Bu beni ¢cok mutlu ediyor.
Baktigimda CBIi kokenli arkadaslarimizin
hep iyi pozisyonlarda calistiklarini
goridyorum. Halen gorisiyoruz, dolayisiyla
birbirimizle yardimlasabiliyor ve
paslasabiliyoruz.

ne)
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Sahadan izlenimler

30. y1l 6zel sayisinda
olabildigince cok calisana
ulasmaya calistik. Hem eski

hem de yeni calisanlarimiza
CBl'yi sorduk

Nurer Kandemir
Milli Mekanik

“Burasi hem isyerim
hem de yuvam”

20 yildir CBi'de calisiyorum. ise
girdigimde tesis henliz montaj
asamasindaydi. Bu tas ve topraktan
maden nasil ayristirilacak diye
duslntrken, simdi madencilik hakkinda
yorumlarda bulunabiliyoruz. CBi'de
calismak insana glven veriyor. Bence
diger madencilik firmalarina gore farkli
bir sirket. Benim icin CBi hem bir is yeri
hem de bir yuva.

20 yil boyunca unutamadigim bir cok anim
oldu tabii ki. 1995 yilinda ki o zamanlar
tesisin ilk yillariydi ve tesis operasyon
kisminda slrekli sorunlar cikiyordu, o
zamanki tesis midirimuiz yabanciydr.
Tesis calisanlarimizdan bir arkadasimiz
Tiirkce ve az bildigi ingilizcesi ile sorunu
tesis midirine anlatmaya calisiyordu.
Sonunda tesis mudurd, ‘Sen Tirkce
konus ben seni anliyorum.” demisti. Hem
sasirdik hem de cok glldik.

Hiiseyin Yilmaz
Madenci, Malzemeci

“Bu ailenin ferdi olmak
giiven ve huzur veriyor”

10 yildir CBI'de calisiyorum. CBI'yi tek
bir kelime ile ifade etmem gerekirse
‘mikemmel bir isveren’ diyebilirim. Bu
ailenin bir ferdi olmak bana her zaman
guven ve huzur veriyor,

Bu isletmede o kadar cok anim var ki. Ilk
aklima geleni hemen sizinle paylasayim;
agabeyim Ahmet Yilmaz da yer altinda
malzemeci. Bir glin malzemeyi araca
koymak icin kullanilan makine kollarini
kontrol ederken, ise kendini o kadar
kaptirmis ki benim de orada oldugumu
unutmus. Ben de onu korkutmak icin elimi
onunkinin tzerine koydum. Calismaya

o kadar dalmisti ki elimi hissedince
gercekten ¢ok korktu.

Bu yil 30. yilimizi kutluyoruz. CBi'nin
koyimuze, ilcemize ve ilimize yaptigi
maddi, manevi katkilar saymakla bitmez.
Bunlarin en basinda yardima muhtac
insanlarin yaninda durmasini sayabilirim.
insallah bir 30 degil 40 yil daha géririz.

Erdal Kaya
Hafif Arac Koordinatord

“CBi benim ikinci ailem”

30 Ocak 2011 tarihinde CBi'de ise
basladim. CBi benim ikinci ailem. Bu
kadar glzel bir isletmede calismak ve

bu isletmenin bir parcasi olmak bana
miithis bir gliven hissi veriyor.

Yaklasik Gc yil gibi kisa bir siire burada
calismama ragmen cok giizel anilarim
var. Birini hi¢c unutamiyorum; bir giin
Jim Bey beni yanina cagird:. ingilizce
bilmedigimden Nicoleta Hanim terciime
ediyordu. Nicoleta Hanim, bana "Jim Bey
senden evinden bisikletini almani istiyor
ancak surerek getirmeni istiyor “ dedi. Ben
de " Olur mu dyle sey? Ben ta Rize'den
bisikleti sirerek nasil geleyim?" dedim.
Nicoleta Hanim da benim dediklerimi
Jim'e soyledi. Jim de bana kiziyormus
izlenimi veren jest-mimikler yapti. Ben
de saskin saskin direttim "Olur mu boyle
sey diye?" Meger bana saka yapmislar.
Sonrasinda cok eglendik. Tabii ki bisikleti
arabayla alip getirdim.

Guvenli ve huzurlu nice 30 yillara...
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Sezgi Tiylii
Maden Dizayn Mihendisi

“CBi’nin parcasi olmaktan
gurur duyuyorum”

12 Agustos 2013'ten beri CBi'de maden
dizayn mihendisi olarak calisiyorum.
Universiteden 8 Temmuz 2013'te mezun
oldum ve ilk isyeri olarak CBi'de goreve
basladim. isimi seviyorum ve zaman
gectikce beklentilerimin karsilandigini
da goriyorum. Burasi benim icin gercek
bir okul. Bir miihendis olarak yerine
getirdigim sorumluluklarimla mutluluk
duyuyorum. Calistigim ortam benim icin
her an eglenceli.

CBI, madencilik sektérindeki diger
firmalarla kiyasladiimizda adeta bir
dev. TUm birimler koordine bir sekilde
calisip gereken hicbir ayrintiyr attamadan
faaliyete geciriyor. Her adim planli bir
sekilde atiliyor ve yapilan isten once
insanin emniyetine ve sagligina verilen
dnem bile CBI'nin farkini anlamamiza
yetiyor. CBI'nin bir parcasi olmaktan
memnuniyet duyuyorum. 30. yil
kutlamasinda ben de vardim. CBI ailesinin
bir Gyesi olarak orada olmaktan gurur
duydum ve eminim ki CBI bugiine kadar
siirdirdigu basarisina basari katarak ayni
cizgisinde devam edecektir.

Hakki Kartoglu
Kidemli Havalandirma ve Proje
Mihendisi

“CBi’de yapilan her is prosediir
ve standartlara bagldir”

20 yildir CBi'de calisiyorum. 1 Nisan 1993
yilinda ise basladim. Tek kelime ile CBi'yi
ifade etmek gerekirse ‘okul’ derim. Bu
okulun bir parcasi olmak bana gurur
veriyor. CBI'de yapilan her is prosediir

ve standartlara baglidir; beyaz ve mavi
yakalilar islerinde uzmandir. Bundan
once dokuz ayri yerde calismistim. Burasi
onuncu ve sonuncu olacak.

Burada unutamadigim anilar biriktirdim.
Bunlardan bir tanesi; mihendislikte
topluca yemekhaneye giderdik. Bir gin
aramizda anlasarak yemekhanede bir
arkadasa plan hazirladik. Plana gore
arkadas su sisesine elini attiinda herkes
bardagini kaldirip su isteyecekti. Plani
yaptik ve arkadas 15-20 kisinin bardagina
su doldurdu. Gercekten komik bir
durumdu. Bu olaydan sonra arkadasimiz
su sisesini tutmadan once ‘Suicen var
mi?" diye sormaya basladi.

30. yiinda, CBI'nin yeni cevher kaynaklari
bularak, kayip is zamanli kazasi olmadan
bélgeye ve Ulkeme katkida bulunmaya
devam etmesini dilerim.

Cenap Yavas
Maden Mihendisi

“CBI Tiirkiye’nin bir numarasi”

2 aydir CBi'de calisiyorum. CBiilk isyerim
degil, daha dnce baska bir madencilik
firmasinda iki yil vardiya amirligi yaptim.
CBi'ye kendimi mihendislik Uzerine
yetistirmek lzere geldim. Aklimda isimi
degistirmek gibi bir fikir yoktu. Turkiye'de
calismak isteyecedim 3-4 isletmeden bir
tanesi oldugu icin geldim ve beklentilerim
karsilandi.

Adima diizenlenen hos geldin kahvaltisi
cok hosuma gitmisti. Bir madenciye, ise
basladigi icin cicek gonderilmesi de hostu.
CBI, Turkiye'nin bir numarali metalik
yeralti madeni. Gelecede umut dolu
bakmami sagliyor. Burada kazandigim ve
kazanacagim tecriibelerle giizel yerlere
gelecegime inaniyorum. Uretim, kalite ve
is glvenligi acisindan Turkiye'de ilk Uce
girebilecek bir sirket. Daha 6nce calistigim
isletme ile kiyasladigimda, CBI'nin Gretimi
yaklasik 3-4 kat fazla ama is kalitesi
acisindan birbirlerine ¢ok yakinlar. Bir
maden isletmesiicin 30 yil gercekten
énemli bir sire ve bu isletme halen
Uretim yapmaya devam ediyor. Gonlimden
gecen, isletmemiz gibi nice isletmelerin
acilarak nice 30 yillar Ulkemizde faaliyet
gostermeleridir.

Mustafa Naci Bilgin

Jeoloji Teknisyeni

“Burasi bir maden ocagindan
cok bir ana kucagi gibi”

1994 yilindan beri CBi'de calisiyorum.

ise baslamadan énce aslinda CBi o
zamanlar kapali bir kutuydu. Ancak
CBi'de ise basladiktan sonra buranin
muntazam ve planli bir is sahasi oldugunu
gordim. Burasi benim yasamima,
bakisima ve durusuma yén veren bir

yuva diyebilirim. CBI biitiin yasamima

yon veriyor. Bilgi dagarcigim, elim, kolum
her seyim diyebilirim. Bence burasi bir
maden ocagindan ¢ok bir ana kucagi gibi.
Varligiyla hayatinizda farkini hissettiren bir
okul. Dinyaya acilan biyik bir deger.
Burada unutamadigim cok fazla anim var
tabi ki. Bunlardan bir tanesi; eski maden
mudurlerimizden Naci Bey ile isimlerimiz
ayni oldugundan telefonda konusurken bir
arkadasimi Maden Midiri Naci Bey diye
kandirmistim.

Umarim sondaj faaliyetleri sonucu hayirli
olur ve nice 30 yillar géririz.

Soldan Saga:
Sezgi Tiyli, Ozgiir Ozgen,
Hakki Kartoglu, Riza Topaloglu,

Cenap Yavas, Mustafa Naci Bilgin,
Fatih Kesepara, Mustafa Yazici,
Gokhan Cakir, Tamer Pirpir
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Ali Kolcuoglu
Madenci

Mehmet Aloglu
Madenci

“CBi yoremiz icin
biiyiik bir nimet”

1996 Nisan ayinda HWR rampa grubunda
ise basladim. CBi'yi tek kelime ile
anlatmak cok zor ¢linki bana her

sey CBI'yi animsatiyor. Genel olarak
CBi'nin hayat felsefemi olusturdugunu
soyleyebilirim.

Diger maden sirketlerini hic ziyaret
ederek gérmedim ve baska bir madende
calismadim. Ancak genel kanim; CBI
Tirkiye'de madencilik anlaminda bir itk ve
dinyadaki bircok iyi ve basarili madenle
esdegerde. Hatta onlarin tzerinde
oldugunu disinlyorum.

Guzel anilarla dolu uzun yillar gecirdim
burada. 24/08 vardiyasinda calistigim

bir gin, yemek molasi icin yemekhaneye
giderken, bir arkadasimiz yaninda
getirdigi tulumu ¢calmaya basladi. Hep
beraber yeraltinda arkadasin caldigi
tulum esliginde harika bir horon oynadik.
Vardiya amirimiz bu olayi gordigiinde

15 dakika Uzerindeki soku atamamisti.
Bu olay bende glizel bir ani olarak
kalmistir. CBi'nin yore insani icin bilyiik
bir nimet oldugunu distndyorum. Bizlere,
calisanlarina, yore halkina ciddi deger
vermesi ve bizleri énemsemesi CBI'nin
blyuk bir sirket oldugunu gosteriyor. Bu
kadar biyuk ve prensip sahibi bir firmada
calistigim icin kendimi ve yore halkini cok
sansli buluyorum.

Umarim yapilan aramalarda buyuk bir
bakir kiitlesi bulunur: 30. yilda CBi'nin
omrindn bir 30 yil daha uzamasini
diliyorum.

“¢BI beklentilerimi
karsilayan bir isveren”

2010 yilinda miteahhit firmada
madencilik hayatina basladim. Kisa bir
slire sonra sozlesmeli olarak ayni yil
icinde CBIi'de ise basladim ve alti ay
sozlesmeli calistiktan sonra kadroya
alindim. CBi'ye girmeden &nce tabii ki her
insan gibi iyi bir yasam, iyi bir gelecegin
beklentisi icerisindeydim. CBi'de ise
basladiktan sonra hem maddi hem de
manevi bu beklentilerim karsilanmis
oldu. CBI'yi tek kelime ile ifade edersem
‘emniyet” derim.

CBI diger madencilik firmalarina gére
cok farkli. Madencilik sektoriinde ihracat
sampiyonuyuz. Boyle blyuk bir sirkette
calismak glzel bir duygu. Herkes gibi
benim de unutamadidim cok anim var.
Bunlardan bir tanesi; arkadaslarla
platformun Ustiinde, 640 katinda hasir
cakiyorduk. O aralar o katta sesler ve
gocuk olmustu. Dikkatli bir sekilde
calisiyorduk. Calistigimiz alanin ilerisinde
pasa vardi. Bir anlik dalginligimla
karsidaki pasa asagiya dogru akiyormus
gibime geldi. Platformdaki arkadaslari
uyariyim derken bunun o anki beyin altina
yerlesmis goc¢lk korkusu oldugunun
farkina vardim. O an hem buyuk bir korku
hissettim, hem de arkadaslarla birlikte
madenciligin ne kadar riskli ve glizel bir
meslek oldugunun farkina vardik.

CBI 30 yildir bolge halkina giizel bir
istihdam imkani sagladi. Her gecen gln
blytyen, Uretimini artiran yeni ve yenilikci
bir sirket oldu.

Adem Kalender
Marangoz

“CBi her anlamda
tam bir egitim yuvasi”

2005 yilindan bu yana GBi'de calisiyorum.
CBI benim icin tam bir egitim yuvasi. Bu
yuvanin bir parcasi olmak bana gurur
veriyor. Yogun islerin yaninda sosyal
etkinliklerimizde de cok egleniyoruz.

ilk aklima gelen anilarimdan bir tanesini
aktarayim; Bakim Bolumi olarak bilgi
yarismasi yapiyorduk. Bilgi yarismasi
esnasinda her bir grubun 6nlinde sorulari
yanitlamak icin bir buton bulunuyordu.
Biz sorulara cevap vermek icin butona
basiyorduk. Ancak bizim butonda sorun
oldugu icin ge¢ yaniyordu. Jim Bey de
yarisma esnasinda yanimizda oturuyordu.
Her ne kadar Tirkce bilmese de bizim
durumumuzu gordi ve bize destek oldu.
Yarismayi kazandik ve yarisma 6dulu
baklavayl Jim Bey ile beraber afiyetle
yedik. Gercekten cok eglenceliydi.
CBIi'nin 30 yildir burada olmasi, yoremize
zenginlik katmasi ve bircok kisiye is
saglamasi gercekten giizel bir sey. CBI
insallah bir 30 yil daha hayatta kalir
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Harun Firin
YerUstl Elektrikcisi

“cBi tam anlamiyla
bir okul”

20 yildir CBi'de calisiyorum. Burasi tam
anlamiyla bir okul diyebilirim. CBi'de
calismak bana giiven veriyor.

CBI diger madencilik firmalarina gére cok
farkli. Cevreye gosterdigi duyarlilik, egitim
ve sagliga verdigi nem ve bélgedeki sosyal
sorumluluk projelerine verdigi destek
acisindan diger madencilik firmalarina gére
bence farkli bir madencilik operasyonu.
Nice 30 yillara...

Soldan Saga:

Muzaffer Ozyigit, Harun Firil

Muzaffer Ozyigit
Is Makineleri Yeristi Atélye Sefi

“¢BIi asirlk bir ¢cinar”

Burada ise baslayali tam olarak iki yil
iki ay oldu. CBI, metal madenciliginde
yonetimsel anlamda mikemmelligin
yansimasl. Gercekten giclid, mikemmel
bir ekibin parcasi oldugumu hissettiriyor.
CBI calistigim altinci maden firmasi
oldugu icin diger maden firmalariyla
aradaki farki gayet iyi gordyorum.

CBI objektif, anlayisli, sabirli, imkan
sunan, proaktif davranisi destekleyen,
pozitif yaklasimi sozde degil sahanin
icinde kullanan, dnce insan ifadesini is
hayatimizda uygulayan ve uygulatan bir
maden sirketi.

Ben CBIl'yi asirlik bir cinar agacina
benzetiyorum. Bu gline kadar yeni saha
kurulumlarinda calistim ve onlar yeni
dikilen agaclar gibi emek, sevgi, dzveri
isteyen sahalardi. Onlari biyutebilmek
icin onlar adina calismak gerekiyordu.
Fakat CBi'ye geldigimde anladim ki yeni
dikilen agaclarin govdeleri ince ve narin.
Bu nedenle onlari korumak daha kolay.

Onlari korumak icin etrafinda tek veya iki
kisi ellerini birlestirerek etten bir duvar
olusturabilir ve o fidani mikemmel bir
sekilde koruyabilirler. Ancak CBI 30 yilda
sahip oldugu tecribelerle devasa bir
c¢inar agacina dénismis. Govdesi o kadar
genis ve kalin ki onu sarip tehlikelerden
koruyabilmemiz daha zor: CBI ulu bir ¢inar
ve onu yasatabilmek adina kollarimizi
daha ¢ok acmamiz, ellerimizi daha siki
siki birbirine kenetlememiz gerekiyor.
Tdm ekibin birbirine daha cok glivenmesi
ve her bir calisanin kendi tzerine

disen sorumluluklari daha etkin yerine
getirmesi gerekiyor. Unutulmamali ki
kiiclk fidanlarin daha az, ulu ¢inarlarin
ise daha cok suya ihtiyaci vardir.
CBiileilgili bana anlatilan bir hikayeye
cok gilmustim ki hala hatirladikca
glillyorum. ismini vermeyecegim ve

cok sevdigim bir arkadasimin basindan
gecen bir olay. Arkadasim soguk alginlig
geciriyor ve ayni zamanlarda esinin de

bir bel agrisi problemi oluyor. Bir aksam
arkadasim esine soguk alginliginin
tedavisi icin hastaneye gidecegini sdyliyor
ve dilerse kendisinin de bel agrisinin
tedavisi icin onunla gelebilecegini
soyluyor. Fakat esi yorgun oldugunu ve
hastaneye gitmek istemedigini soyliyor.

Arkadasim cok israr etmesine ragmen
esini evde birakmak zorunda kaliyor

ve tek basina hastaneye gidiyor. Kendi
soguk alginligi tedavisi icin doktorla
gorisuyor. Muayenesi bittikten sonra,
doktor ilaglarini yazarken aklina bir fikir
geliyor. Esine lyilik yapmak, onun da
agrisini dindirip tedavisini yapabilmek
adina hastanedeki doktora son anda
‘Pardon doktor bey belimde de bir agr
var. Acaba onun icin de bir ilag yazabilir
misiniz?” diyor ve esinin kendisine
agridigini séyleyerek gosterdigi bolgeyi
sanki kendi beli agriyormus gibi doktora
gosteriyor. Doktor bolgeyi kontrol ediyor
ve dogal olarak ciddi bir problem tespit
edemiyor. Hemsireye bir kas gevsetici
igne yapmasini soyleyerek odadan

cikip gidiyor. Arkadas soyledigi yalanin
ortaya cikmamasi icin belim agrimiyor
da diyemiyor ve hemsire gelip kas
gevsetici igneyi yapiyor. Hastaneden cikan
arkadasim eve gelir gelmez esine " Ne
oldu belindeki agri gecti mi?" diye soruyor.
Esi de ‘Hayir gecmedi hala cok agriyor’
cevabini veriyor. Arkadasim da esine
‘Hayret o kadar da senin icin igne yedim
hald mi gecmedi!” diyor.
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Abdullah Sark
Madenci- Kepce Operatoru

Ziya Bostanci
Lambaci

0zcan Karaoglu
Madenci-Jumbo Operatori

Tam 12 yildir CBi'de calisiyorum. Cayeli
Bakir, Rize icin biyik bir sans oldugu

gibi benim icin de siiper bir isveren.
Cayeli Bakir'da calismak ve bu ekibin bir
parcasi olmak bana gurur veriyor. Birlikte
calistigim ekipten cok keyif aliyorum.
Calistigim siire boyunca birbirinden giizel,
eglenceli ve keyifli anlarim oldu ancak hic
birine 30. yil partilerinde yonetim ekibinin
videosunu izlerken gildigim kadar
gilmedim.

Insallah 30 degil 40 yil daha hayatta
kaliriz.

Omer Oztiirk
Halkla iliskiler Koordinatori

“Gayeli Bakir’'in bir parcasi
olmak benim i¢cin ayricatiktir”

1993 yilinda Jeoloji béliminde gegici
olarak calismaya basladim. insaat
béliminde gece bekciligi ve insaatcilik
yaptim. Sonrasindaysa maden iscisi olarak
arastirma galerisinde, daha sonra ana
galeride calismaya basladim.

“Cocuklarimin da burada
calismasini isterim”

1984 yilinda maden iscisi olarak ise
girdim. Bircok alanda calistim. Yer alti
iscisi olarak calistiktan sonra, sondor
olarak gorev yaptim. Daha sonra 17 yil ana
ofiste postaci olarak calistim. Son U¢-dort
yildir da lambaci olarak ¢alisiyorum.
CBI'yi tek kelime ile ifade edersem
‘ekmek teknem’ derim. Burada yillardir
calistyorum, bu bana mdithis bir giiven
duygusu veriyor.

insallah yeni rezervler bulunur, CBI
varligini bir 30 yil daha devam ettirir ve
benim cocuklarim da burada calisma
firsati bulur.

10 yil solomatik operatorligl yaptim

ve 2007 yilinda vardiya amirligine terfi
ettim. Daha sonra CBI egitim grubunda
gorevime devam ettim ve son olarak

su an ki pozisyonum halkla iliskiler
koordinatorligine devam ediyorum.

ilk 6nce sunu sdylemek isterim ki GBI'nin
30 yil 6ncesini ayni yérenin insani olarak
iyi biliyorum. 1983 yilinda yani 30 yil dnce
CBI bir santiye gorintlsiine sahipti.

Ben o zamanlar daha 16 yasindaydim.
Aklimda en cok kalan gérunti ise
yemekhane oniinde bir voleybol sahasi
vardi. Mesai bittikten sonra orada voleybol
musabakalari yapilirdi. Her aksam halktan
kalabalik bir topluluk o maclari seyretmek
icin gelirdi.

Uzun yillardir burada calisinca insan
birbirinden glizel anilara sahip oluyor
ister istemez. Yil yanilmiyorsam 1996'yd.
Gece vardiyasina servisle gelmistik.
Disarida mithis bir kar vardi. Elektrikler
kesilmisti. Sadece jenerator ile enerji
saglanmaktaydi. Servis eski glvenlige

“¢BI Tiirkiye’de érnek
alinmasi gereken bir maden”

Toplam sekiz yildir CBi'de calisiyorum.
Bunun iki yiini miteahhit firmada
calisarak gecirdim. Burasi Turkiye'de
ornek alinmasi gereken bir maden. Burada
her gun egitildigimi hissediyorum.
Yeraltina ilk girdigimde hissettiklerim
benim icin unutulmaz anlardi ve giizel bir
anitydi. O ilk korku ve tedirginlik... Sonucta
hic bilmediginiz bir ortam. ilk basta insana
cok korkutucu geliyor tabii.

CBi'nin 30 yil boyunca ayakta kalmasi

cok giizel bir basari. CBi'nin Tirkiye de
bulunan diger cevher kiitlelerine el
atmasini isterim. Clnki biz bu konuda artik
cok tecrlbeliyiz. Bu tecribelerimizden
Ulkemizin baska yerlerinde bulunan
madenlerin de faydalanmasini isteriz.

yanasti. Givenlikcilerden biri otobiise
cikarak ‘Arkadaslar bize bir adam lazim’
dedi. On tarafta bulunan bir arkadasimiz
‘Ben gelirim’ dedi ve otobisten indi.
Hepimiz ne kadar uyanik bak calismaktan
kurtuldu diye disindrken, guvenlik
gorevlisi arkadaslar ‘Bu gece calisma iptal
edildi. Bize bir kisi lazimdi digerleri evine
dénebilir * dedi.

Cayeli Bakir, yenilikci politikalariyla her giin
kendini yenileyen bir firma. Cayeli Bakir'in
bir parcasi olmak benim icin ayricaliktir
ve bu ailenin bir ferdi olmak bana emniyet,
glven huzur ve mutluluk hissettiriyor.
Hedef sahibi olmak, insani motive eder.
Hayatta onemli hedeflerimiz olmali.

Cayeli Bakir'i sadece bir calisma yeri
olarak gorirseniz, calisarak belli zaman
sonra emekli olursunuz. CBi'yi hem

bir isyeri hem de bir akademi olarak
gorirseniz kendinizi gelistirirsiniz. Cayeli
Bakir herkese bu firsati sunuyor: Yeter ki
hedefiniz olsun.

lyi ki varsin CBI.
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Cem Yarikan
Muhasebe Amiri

“CBI’nin bir parcasi olmak
bana sorumluluk hissettiriyor”

Yaklasik 20 yildir GBi'de calisiyorum.
Kasiyer olarak sirkette calismaya
basladim. O zamanlar calisanlarin
maaslari kasadan ddenirdi. Tabii bu
sistemin cok fazla zorlugu vardi.
Bankadan 6demeye gecilmesi icin cok
ugrastik. Bununla ilgili olarak sendikayla
cok kez temasa gecmem gerekti. Sonra
bankadan maas 6deme sistemine
gectik. Zaten biz bu sisteme gectikten
bir-iki yil sonra bankadan maas édeme
mecburi hale gelmisti. Bankadan édeme
sistemine gecmeyle ben de bankadan
6deme islerine bakmaya basladim.
Sonrasindaysa muhasebe bolimuine gecis

yaptim ve uzun yillar burada gorev yaptim.
Muhasebe amiri olarak da iki yildir gorev
yapiyorum.

Aslinda CBI'yi tek bir kelime ile ifade
etmek hem ¢ok kolay hem de zor. Omriim
burada gecti. Burada ise basladijimda

20 yasindaydim simdi 40 yasindayim.
Omrimiin yarisini ve hatta belki de en
verimli yillarini burada gecirmisim. CBi'de
calisanlar olarak aslinda disarida da
sorumluluklarimiz devam ediyor. CBl'ye
yakisir bireyler olmaya gayret ediyoruz.
Ornegin sirklerimizin emniyet yaklasimini
disarida da gostermemiz gerekiyor. Ben
ozel hayatimda da hep emniyet kemerimi
takarim veya arabami park etmem
gerektiginde arabami geri park ederim.
Sirket kiltirdni disarida da yansitmamiz
gerektigini diistindigiimden, CBi'nin

bir parcasi olmak bana sorumluluk
hissettiriyor.

Burada yasadigim ve unutamadigim
birbirinden giizel anilarim var. ilk

aklima gelen; 1994 yilinin Ekim ayiydr.

0 zaman muhasebe ofisimiz su anda
Beton Santralinin Ana Ofis tarafinda
bulunan havuzun oldugu yerdeydi.
Ozellikle, yagmurlu havalarda giris kapis!
onlnde sular birikiyor ve kicik goletler
olusuyordu. Girise mani degildi ama
botlarimiz 1slaniyordu. insaat bélimiinden
bu problemi ¢6zmesi icin ricada bulunduk
ve suyu tahliye edecek bir tahliye hatti
yaptilar. Artik sular birikmeyecek ve
dereye akacakti. Cok dedil, bir hafta sonra
ofisimizi su basti. Sadece botlarimiz
islatan sudan kurtulalim derken, belimize
kadar gelen suya yenik dismustik. O
zamana kadar kullanilan ofis tarih oldu
yani o su baskini sebebiyle. Nedenini
sormayin, dereye cekilen tahliye hattinin

acisl yanlis hesaplanmis, dere suyu o hatti
kullanarak bizim ofisi ziyarete gelmis!

0 giind hi¢ unutamiyorum.

20 yildir buradayim. ilk girdigim GBI ile
simdiki CBI arasinda cok fark var. 20 yil
icerisinde gelip giden ¢cok arkadasimiz
oldu. Hic degilse belki 8-10 genel midir
degisikligi olmustur bu sire zarfinda.
Sunu sdyleyebilirim; CBI'deki degisimler
genel mudire bagli. Genel midurin bakis
acisiyla dogru orantili olarak sirketteki
degisiklikler gerceklesiyor. Genel
mudurin yaklasimi calisanlara yansiyor.
Burada oldugum siirece CBIi'nin cok
degistigini soyleyebilirim. Ge¢cmisle
karsilastirdigimizda bir kere CBi'nin
kurumsallastigini soyleyebilirim. Bu
anlamda olumlu yonde bir degdisim
olmus. Ancak kurumsallasma ile beraber
maalesef calisanlar arasindaki iletisimin
azaldigini séyleyebilirim. Onceden piknige
gider, dag yurlyuslerine ¢ikardik hep
beraber. Ancak son bes yildir maalesef
boyle etkinlikler yapamiyoruz. Bunda
artan is yikunin 6nemtli rolt var. Disarida
harcayabilecegimiz cok zamanimiz
kalmiyor.

CBi'nin gelecegiyle ilgili olarak da sunlari
soylemek isterim; dncelikle CBI'yi bir
insan olarak goriyorum. Eger sirketin
omru biterse bitecek. Bunu yaslanip dlen
bir insan gibi kabul etmeliyiz. Ben kadere
inanirim. Tabii boyle distnidp umudumuzu
da kaybetmemek gerekir. Bu calisanlar
Uzerinde bir stres kaynagi olmamali. Biz
de CBI'nin varligini koruyabilmesi icin
elimizden geldigince destek vermeliyiz.
Ben sirket bes yil sonra kapanacak diye
duslnerek calismam hicbir zaman. Sirket
yarin bile kapaniyor olsa, isimi elimden
gelenin en iyisiyle yapmaya c¢alisirim.

Dilek Yilmaz
Insan Kaynaklari Asistani

1999 yilinin Haziran ayinda santral
operatérii olarak CBi'de calismaya
basladim. CBIi icin tam bir aile diyebilirim.
Bu ailenin bir parcasi olmak insana
ayaklarinin yere daha saglam bastigini
hissettiriyor.

ELIGELRELER
Dilek Yilmaz, Erol Yilmaz, Hizir Yilmaz,

Zeki Gim{usler, Hiseyin Semiz,
Nezaket Glines
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Rukiye Bostanci
Yemekhane Calisani

10 yildir CBi'de calisiyorum. Cayeli Bakir
glizel ve basarili bir sirket. Byle bir
sirkette calismak bana given veriyor.
Buradan ekmek yiyen cok kisi var.
Umarim sondaj faaliyetleri basarili olur ve
uzun yillar ayakta kaliriz

Ugur Yaman
Temizlik Gorevlisi

Yaklasik 21 yildir CBi'de calisiyorum.

CBI dért dértliik bir isveren. CBI'nin

bir parcasi olmak cok giizel. 21 yilimi
gecirdim burada.

CBI'nin 2019 yiinda kapanmamasini

ve insanlarin burada calismaya devam
etmesini isterim. CBI, Rize icin cok 6nemli
bir isveren. 500 kisiye ekmek veriyor. CBI
kapandiktan sonra bir daha bu yoreye
boyle bir sirket gelmesi cok zor.

Osman Kurtulus
Guvenlik

“CBi’nin uzun yillar
ayakta kalmasini isterim”

“CBi'de ise baslayali tam 20 yil oldu.
Cayeli Bakir'i tek bir kelime ile ifade
etseydim, bu kelime “itibar” olurdu.
CBi'nin parcasi olmak bana giiven veriyor.
Burada cok anim var. Bunlardan bir
tanesini anlatacak olursam; eskiden
glvenlik ofisi simdiki yerinde dedildi.

Su anda vardiya degisim ofisi olarak
kullanilan binanin karsisindayd.
Disaridan gelen kamyonlar durdurulup
gerekli islemler yapildiktan sonra ambara
yonlendirilirdi. Bir glin yine bir kamyonu
ambara yonlendirmek icin * Yolun
karsisindan devam edeceksin’ dedim. Bir
baktim kamyon kopriden cikmis $Senoz
istikametinde gidiyor. Bu olaya gercekten
cok gilmistim ve unutamadigim
anilardan biri olarak kald!.

CBi tam anlamiyla dort dortlik bir sirket.
Eger sirketimiz kapanirsa tzilurim.

CBI hem calisanlarina hem de cevreye
saygili bir sirket. Daha uzun yillar ayakta
kalmasini temenni ederim.

Siileyman Boncukgu
Maden Kaptani

“CBi sadece Rize i¢in degil
iilke i¢in ¢cok onemli”

14 Temmuz 1997 yilindan beri CBi'de
calistyorum. Benim icin burasi tek kelime
ile bir yuva. CBIi'de calismak bana gurur
ve onur hissettiriyor.

Cayeli Bakir sadece Rize degil ayni
zamanda Ulke ekonomisi i¢in de buyik
dneme sahip. CBI hem calisanlarina hem
de cevresine duyarli ve saygili bir sirket
olarak kalmistir.

Umarim yeni rezervler bulunarak
varligimizi korumaya devam edebiliriz.
Sahsim adina ben bu konuda umutluyum.
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= Yonetim
- ekibi
I Yonetim ekibimiz
CBI'yi anlatiyor
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Erkan Erkaya
Tesis Mudird

“Tiirkiye’de madenciligin
lokomotifiyiz”

CBIi'de 30 yil...Dile kolay aslinda.

Turkiye'de madencilik sektoridnin
‘lokomotifi’ olan ve kuruldugu giinden

bu yana calisanlarinin ¢abalariyla ve ]
artan azim ve kararlilikla faaliyetlerini Ali Can

strdiren bir isletmenin birer halkaslyiz. Ticaret ve Finans Muduru
Gozimizin ondnde biylyen bu ¢inarin

bir parcasi olmanin hakli gururunu
eminim benim gibi bu sirkette calisan
arkadaslarim da yasiyordur ve bu
dinamigin ayni sekilde strdirilmesini
arzuluyordur. Temennimiz cevher
rezervimize yenilerinin katilmasiyla daha
uzun yillar Cayeli Bakir'in bu ydreye, bu
Ulkeye deger katmaya devam etmesi.

“Bu basarilar hig
bitmeyecek”

30 yiL, dile kolay. Bu kadar uzun bir yil,
CBI' de calisanlara ne kadar da kisa

bir zaman dilimi gibi geliyor. Evet, belki

bir bakista kisa zaman dilimi ama
basardiklarimiza bakilirsa her noktasinda
kendini bu firmaya adamis blytk
insanlarin ayirdiklari vakitleri mevcut.
Simdi geldigimiz rekorlar noktasinda

bu vesile ile emegi gecen her calisan
arkadasimi tebrik ediyorum. Bu basarilar
hic¢ bitmeyecekmis gibi duruyor. Umudumu
hi¢ kaybetmedim. Daha nice basarili yillar
bizleri bekliyor.

Biilent Parali
Maden Muduri

“Emniyet ve siirekli gelisim
her asamada onceligimiz
oldu”

Kuruldugu giinden itibaren, Turkiye
madencilik sektdrinin éncl firmasi olan
Cayeli Bakir isletmeleri, emniyet ve siirekli
gelisimi her asamada birinci 6ncelik olarak
belirledi. Tecribeli, dinamik ve gelisime
acik isglcl sayesinde Uretim rakamlari
slrekli gelisim gdsterdi. Calisanlarina,
yore insanina ve topluma her anlamda
katki saglamasinin yaninda, yetistirdigi
donanimli isgict ile sektordeki diger
maden isletmelerine dzellikle yonetici ve
mihendis kaynagi oldu. Cayeli Bakir'in bir
parcasi olmanin her anlamda gurur verici
bir yani var. Sirketin calisanlarina sagladig
bilgi, beceri, egitim ve tecribeler ile bircok
insan, madencilik alaninda s6z sahibi
kisiler oldular. Emniyet ve stirekli gelisim
mantigi artik calisanlarin hayatlarinin

bir parcasi gibi. Eger basarili, donanimli
ve isini layi§iyla yapan bir calisansaniz,
Cayeli Bakir'in sizlere kariyer destegi
saglayacagina stipheniz olmasin. Oldukca
iyi isleyen sistemlerden olusan sirketimiz,
bireylere cok bagli olmayan ve iyi ekiplerin
yonettigi bir sistem madenidir.

Her giizel sey gibi, Cayeli Bakir isletmeleri
de 0mrinln sonuna yaklasiyor. Arama
sondajlart artik eskisinden cok daha
onemli hale geldi. Sondaj isi zar atmak
gibidir; sonucunu dnceden bilemezsiniz
ama olumlu bir seyler olacagr ile ilgili
icinizde hep bir umut vardir. Her ne

kadar metal fiyatlari maden omirlerinin
belirlenmesindeki ana etken olsa da,
arama sondajlarindaki sonuclara gore
sirketin gelecedi onimuzdeki birkac yilda
sekillenecektir Bu ylizden, hepimiz mevcut
performansimizi gelistirmeli ve stirdirmeli,
arama sondajlarindaki muhtemel basariya
elimizden gelen destegi saglamaliyiz. Her
iste oldugu gibi, yaptigimiz isi sevmeli ve
saygl duymaliyiz. Basarimizin altindaki en
onemli sebep budur.
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Jim Doherty
Yenilik¢i Operasyon Muddiri

“Burada gecirdigim her animi
keyifle hatirlayacagim”

Baska bir tlkede veya pek de basarili
olmayan diger bir isletmede calisma
tecribesini yasayanlarimiz, CBi'nin
calismak icin ne denli mikemmel

bir yer oldugunu bilecektir. ilk saha
ziyaretim ve ilk goriismem sirasinda,
CBi'nin kolaylikla g6z ardi edilebilecek
veya ‘normal calisma’ olarak kabul
edilebilecek konulari tespit edip ele
aldigini gormekten memnuniyet duydum.
Disaridan bakan biri icin ister cabuk elde
edilen basarilarla ister zor elde edilen
firsatlarla saglanmis olsun, isletme
yonetiminde fikir birligine ulasildig,
departmanlar arasinda iyi etkilesim
saglandigi ve iyilesme konusunda gercek
bir istek oldugu goriliyordu. Beni bu
pozisyona iten soz konusu durumdu

ve bakim midurldgld gérevimi bir siire
devam ettirdikten sonra, bu dirtinin

ilk etapta sandigimdan cok daha derin
ve genis kapsamli oldugunu kesfettim.
Kisa zaman diliminde insanlarin ve
isletmenin biylmeye devam edislerini ve
calisanlarin geleceginin CBi blnyesinde
istihdam edilmis muazzam is gicinin
verimliliginden faydalanmakta yattigina
siki sikiya inanislarini gozlemledim.
Maliyeti azaltirken, pozitif anlamda
degisiklikler gerceklestirebilecegimizi
kanitlamis olmamiz, hep birlikte ortak
bir hedef icin cabalayan kisilerden
olusan, konsantrasyonu yiiksek bir ekibin
eseridir. Burada gecirdigim zamani

her zaman keyifle hatirlayacak ve fark
yaratma’ ve insanlarin uyumlu bicimde
calisabilecekleri bir is planinin sonug
verdiginin kanitlanmasi konusunda
aldigim dersleri unutmayacagim.

ismail Pilavci
Hukuk Misaviri

“Cayeli Bakir'da hergiiniimii

sanki ilk ise basladigim
glinmiis gibi ayni heyecanla
yasiyorum.”

Goniil Ulugtan
Bakim Mudur Vekili

Cayeli Bakir'da bir yiimi doldurmama
ragmen; iki duyguyu slrekli bir arada
yasiyorum. Sanki is yerimde ilk
ginUmmus gibi tatli bir heyecan ve

diger yandan vyillardir Cayeli Bakir'da
calisyormusum gibi bir 6zgliven duygusu
icindeyim. Sanirim bu ciimleler Cayeli
Bakir’i yeterli derecede anlatiyordur.

“cBl ileriyi goren, sagduyulu
ve toplam faydaya odakli
calisanlara sahiptir”

Maden sektorinde iki-tg¢ yillik rezervler
icin bile tesisler kurulabiliyor. Diger
yandan metal fiyatlari ortalama yedi

yilda bir dusuyor ve karliligini devam
ettiremeyen madenler kapanmak zorunda
kaliyor. CBi'nin yillardir kesintisiz

olarak hayatta kalabilmesi kayda deger
bir basaridir: Yeni rezervlerin olusu ve
yatirimlar onimizu ac¢sa da; calisanlarin
adanmisligi, gelisime olan acikligl,
alanlarinda uzmanlasmasi, her gecen gin
daha iyi bir ekip olabilmesi, bu basarinin
lokomotifidir. Bu ekibin bir parcasi
oldugum icin ve katki saglama firsatlar
bulabildigim icin cok mutluyum.

Maden 6mrini uzatma olasiligiicin,
genis kapsamli sondaj programi baslatildr.
First Quantum’un bu ise yeni bir bitce
ayirmasi bizler icin biylk bir sanstir ve bu
sansin iyi degerlendirilmesi gerekir. CBI
ileriyi goren, sagduyulu ve toplam faydaya
odakli calisanlara sahiptir. Bu sirecin de
el birligi ile basarilacagina inaniyorum ve
glizel haberler paylasmayi diliyorum.
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Dr. Ercan Balci
Dis iliskiler Miduru

“Cayeli Bakir, gerek madencilik gerekse
diger sektorlerde faaliyet gosteren pek ¢ok
firmanin aksine biitiin yonetim
sistemlerinin merkezine insani
yerlestirmis bir sirket”

Gelecekte Firmamizin Tirkiye madencilik
tarihinde mustesna bir yer edinecedini
distinliyorum. Beni boyle disiinmeye
sevk eden Cayeli Bakir'in Gretim
kapasitesi ve operasyonel basarilari
dedil, is yapma tarzi ve kiilturddur.

Cayeli Bakir, gerek madencilik gerekse
diger sektorlerde faaliyet gosteren pek
cok firmanin aksine bitin yonetim
sistemlerinin merkezine insani
yerlestirmis bir sirket... Cayeli Bakir'in,

is emniyetine, calisan sagligina,
komsularinin talep ve dnceliklerine verdigi
dnemin, operasyonlarin, tretimin ve
ticari kaygilarin cok dtesinde oldugunu
fark etmek zor degil. Turkiye madencilik
sektortne onlarca yildir yetenekli ve
donanimli profesyoneller yetistiren Cayeli
Bakir'in muteber bir firma oldugunu

kamu otoriteleriyle, yerel yonetimlerle,
sektorimuzde faaliyet gosteren diger
firma temsilcileriyle yaptigim sohbetlerde
cok daha net bir sekilde goriyorum.
Umarim calisanlarina, dogaya ve topluma
saygili bir sekilde calisan firmamizin

hem Ulkemize hem de yoremize 30

yildir yaptigi katkilar daha uzun yillar
boyunca devam eder. Bu diledin benim
gibi bitin Cayeli Bakir Ailesi'nin de

ortak hayali oldugunu tahmin ediyorum.
Bu hayalimizin gerceklesmesi, biyik
6lctide maden arama calismalarinda
elde edecedimiz basariya bagli. Bu
nedenle ilgi ve uzmanlifimiz cercevesinde
hepimizin arama calismalarina katki
saglayacagindan siiphe duymuyorum.

Bu sayede Cayeli Bakir'in onlarca yil daha
varligini sirdirmesini diliyorum.

Fatih Kog
Insan Kaynaklari Miidiri

“Cayeli Bakir Ailesi olarak
30 yilda nice basarilara
imza atmis olmamiz, degerli
calisanlarimizin yiirekten
destegi ve katkilariyla
olmustur.”

Cayeli Bakir kurulali tam 30 yil olmus,

bir maden sirketi icin olduk¢a uzun bir
stre 30 yil. Bu 30 yilda nice calisan Cayeli
Bakir okulundan gecmis ve hala bu okul
egitimine devam ediyor. Cayeli Bakir
ailesine katilmadan once itk duydugum
seylerden biri de Tirkiye'nin en biyik
yer alti metal madeni okulu oldugu
yonindeydi.

“Asil Cevherimiz Calisanlarimiz” diyebilen
bir maden sirketinin insan Kaynaklari
Bolimi'nln en tepesinde gorev almanin
hakli gururuyla; bu 30 yilda emedgi gecen
herkese oncelikle sikranlarimi sunmak
istiyorum. Cayeli Bakir Ailesi olarak 30
yilda nice basarilara imza atmis olmamiz,
degerli calisanlarimizin ylrekten destegi
ve katkilariyla olmustur. Bu kiymetli
ailenin her bir ferdi Cayeli Bakir’i
sahiplendigi sirece ailemiz butinluginu
koruyacak, farkini sektorde ve yoresinde
sizlerle birlikte gostermeye devam
edecektir

Bu ailenin her ferdinin kalbinde Cayeli
Bakir icin bir yer oldugu sirece; nice 30
yillarda Cayeli Bakir'i yasatmaya devam
edecegimize inancim tamdir.

Dr. Sabri Altinoluk
Genel MUddir Yardimcisi

“Ulkemizde madencilik sektoriinde
ornek ve oncii bir isletme olmanin
hakli gururunu tasiyoruz”

Cayeli Bakir isletmeleri kurulusunun

30. uncu yilini doldurdu. Otuz yil bir
maden isletmesi icin dikkate deder uzun
bir zaman. 1983 yilinda ticaret siciline
kurulusu tescil edilmis olan sirketimiz
maden arama rezerv tespit ve fizibilite
finansman gibi calismalari miteakip
1992 yilinda o donemin Basbakani ve
bakanlarinin katildigi biyik bir temel
atma toreni akabinde yatirimi hizla
tamamlayarak 1994 yili sonunda ilk
tUretimi ve konsantre sevkiyatini yapmistir.
Bu sireyi sirekli daha iyiye dogru

gelisim icinde gecirdik. Pek cok alanda
madencilikte diinyadaki en yeni teknolojik
ilerlemeleri ve is emniyeti yonetim
sistemleini, Ulkemize ilk getiren Cayeli
Bakir oldu. Cayeli Bakir adeta bir

okul oldu.

Ulkemizde madencilik sektériinde
ornek ve oncd bir isletme olmanin

hakli gururunu tasiyoruz. Hi¢ stiphesiz
sirketimizin basarilarinin ardinda

tim calisanlarimizin dstin gayret

ve calismalari 6zveri ve alinteri
bulunmaktadir. Bu sebeple en degerli
varligimiz calisanlarimizdir.

Burada hepimiz birlikte bir bitin olarak
Cayeli Bakir Ailesiyiz. Bu ailenin bir ferdi
olmak gurur kaynagi oldugu kadar ayni
zamanda sorumluluktur. Zira bu ailenin
daha gelismesi ve sayginligini koruyup

gelistirebilmemiz icin tim calisanlar
olarak herbirimizin Gzerine disen
gorevler vardir. Bunlarin en basinda

da emniyetli davranis kiltirimuzu
gelistirmek ve cevremize drnek olmak
gelmektedir.

Cayeli Bakir ailesinin bir ferdi olmak
ayni zamanda ayricaliktir, sayginliktir ve
gurur kaynagidir. Butiin ¢calisanlarimizla
birlikte bu kazanilmis sayginligimizi
koruyup strekli gelisim programlarimiz
ile verimlilik ve Uretkenligimizi, is emniyet
kultirimuzd bir yasam standardi haline
getirerek daha da gelistirip ylkseltecegiz.
30 yilimizi basarilarla geride birakarak
ve edindigimiz tecriibelerle geldigimiz bu
noktadan ileri baktigimizda, sirketimizin
diinyada metal fiyatlarina karsi rekabet
guicini koruyarak maden omriboyunca
olabildigince madencililk sektorinde
ornek yerini ve calismalarini calisanlarinin
aidiyet, gayret, inan¢ ve cok calisarak
slirdlrecedine inaniyor, gézlerde bu
6zglven ve aidiyeti, emniyetli bir isyeri
olusturma ve mikemmeliyete tasima
inancini gériyorum.

Bu duygu ve dislncelerle Cayeli Bakir
ailesinin bir ferdi olarak 18 yildir
calismaktan ve Cayeli Bakir yonetim
ekibinin icinde gorev almis olmaktan
daima gurur duydugumu belirtmek
isterim.

Mehmet Egriboyunoglu
s Sagligi Giivenligi ve Cevre Miidiri

“Daha iyisini basarabiliriz”

Uretime basladigimiz diinden bugiine
elde ettigimiz sayisiz basariya karsilik,
bu siirecte toplam 86 kayip zamanli kaza
yasadik ve yasanan her aci tecriibeden
bir ders ¢ikarmaya calistik. 2009 yili
sonrasinda "Hayat Kurtaran Kurallar”
ve “Ciddiyeti Yiksek Protokoller”

gibi ydnetim sistemlerimizde
gerceklestirdigimiz iyilestirmeler
sonucunda calisma alanlarimizdaki
risklerimizi azaltmayi basardik.

Cok tehlikeli is kolunda faaliyet
gosterdigimiz goz 6nlinde
bulunduruldugunda, kaza oranlarimiz
sektor ortalamalarinin cok altinda

olsa bile arzuladigimiz noktaya

hentiz ulasamadik. Yaptigimiz is ile

ilgili tehlikeleri farkederek durumsal
farkindaligimizr arttirdigimizda, kendimiz
gibi is arkadaslarimizi da korudugumuzda,
calisma alanlarindaki riskleri ve
beraberinde kazalari daha da azaltmayi
basaracagiz.

30. yilin sonunda GBI ¢alisanlari olarak
kazalari onleyebilecek, daha emniyetli
Uretim yapabilecek tecribedeyiz.
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YETENEK YONETIMI

Cayeli Bakir Yetenek Yonetimi
Programina Secilen U¢ Arkadasimiz
Cayeli Bakir’'t Anlatiyor.

Insan Kaynaklari'nin Yetenek Yénetim Programi‘na

secilen tic arkadasimiz; Zeki Guimusler, Mustafa
Yazici ve Fatih Kesepara’'nin program hakkindaki
gorislerini almak ve kendilerini daha yakindan

tanimak istedik. Bizbize icin yaptigimiz séyleside,

calisma arkadaslarimiz hem kisaca kendilerini

tanitarak az bilinen yoénlerini paylast: hem de 30 yil

oncesiyle buglinkii Cayeli Bakir'1 karsilastirdilar.

1964 yiinda Cayeli'nde dogdum. Istanbul
Haydarpasa Teknik Lisesi Elektrik
Bolimi'nden 1983 yilinda mezun oldum.
Universiteyi Karadeniz Teknik Universitesi
Harita Mihendisligi boliuminde okudum.
Elektrikcilikten haritaciliga gecmek kolay
olmad.

iki farkli is yerinde calistiktan sonra

1990 yilinda Cayeli Bakir isletmeleri'ne
harita mihendisi olarak girdim. Bir

yil sonra sef harita mihendisi oldum.

ise basladigim yillarda CBI arastirma
dénemindeydi. Herkes ne zaman Uretime
baslanacak diye soruyordu. Bu sirec iki
yil stirdd. 1992 yilinda tretim tesislerinin
kurulmasina ve 1994 yilinda da tretime

Zeki Giimiisler
Sef Harita Mihendisi

baslandi. Bu slrecler icerisindeki teknik
projelerin pek cogunda gérev aldim. En
cok zorlandigim konu arazi satin alinmasi
sirasinda vatandaslarla olan iliskilerdi.
2012 yilinda katildigim madencilik
kongresinde haritacilik sektori kadar
madencilik sektortni de tanidigimi

fark ettim.

Fotograf cekmeyi ve tiyatroyu cok
severim. Hafta sonu dagcilik gruplariyla
yaptigim yurlyUsler en ¢cok hoslandigim
ugraslarimdandir. Tiyatro oyunu izlerken
izleyicileri de oyunla beraber izlemek
aliskanliklarim arasindadir Hemen
hemen her konuda bir fikra bilirim fikra
bilme konusu da dahil.

Evliyim, Cagri ve Meleksu adinda iki
cocugum var.

CBi'de gecirdigim 23 yillik calisma
hayatimda, emniyetin strekli gelisim
icinde oldugunu gozlemledim. 1990
yilinda ise basladiimda, yeristi
calismalarinda emniyet malzemesi
olarak sadece baret takmak yeterliydi.
Daha sonra gozlik ve emniyet ayakkabis,
en son da gorinur yelek kullanilmaya
baslandi.

CBIi'de; sirket ici iletisim, belgelerin
standart sekilde kaydedilmesi, halkla
iliskiler konusunda buyuk gelismeler
kaydedildi.

Mustafa Yazici
Sef Maden Mihendisi

27 Nisan 1966 yilinda Madenli Merkez
mahallesinde diinyaya geldim. ilk ve
ortaokulu Madenli’ de iki 6gretmenle
tamamladim. Liseyi Rize’'de Sanat

Okulu Yapi Ressamligi Bolimu'nde
tamamladim. Ogrenime bir yil ara verdim.
Hic gormedigim matematik, fizik ve kimya
derslerine calisarak Zonguldak Maden
Mihendisligi Bolimu'ni kazandim.
Maden Mihendisi olarak mezun olduktan
sonra ilk isim askerligimi [ 1991-

1993 yillari arasinda Sirnak / Cizre'de
Astegmen olarak) bitirmek oldu. Evlendim

Fatih Kesepara
Kidemli Planlama Mihendisi

ve iki kiz, iki erkek cocugumuz var.

1993 yilinda CBi'de maden iscisi olarak
ise basladim. Alti ay isci olarak calisip
mesledimi 6grendim.Sirasiyla; cavusluk,
vardiya mihendisligi (ilk Tirk mihendis
olarak ], maden kaptanliji ve maden
mudir yardimciligl yaptim.

2005 yilinda mide rahatsizigim (reflu)
nedeniyle yeraltindan ayrilip kendi
istegimle mihendislik bolimine gectim.
Mihendislik boliminde sirasiyla; delme
patlatma mihendisi, kaya mekanigi
mihendisi, havalandirma muihendisi,
uzman maden mihendisi ve su anda sef
maden mihendisi olarak gdrev yapiyorum.
Bu mesledi secmemde kdyiimde maden
olmasi ve kdyimin isminin Madenli
olmasi etken oldu.

Calistigim insanlarin basarili olmasini
isterim. insanlarin yetismesiicin
fedakarlikta bulunmaya hep hazir
olmusumdur. Bu durum ise basladigim
ilk giin de ayniydi, simdi de ayni. Benim
icin onemli olan; isi alip basariyla
sonuclandirmak. Benim icin san, sohret,
makam mevki ve maddiyat ikinci plandadir.
Calisma hayatimda ast ve Ust mesai
arkadaslarimin basarili olmalarindan ve
su anda bu arkadaslarimdan Turkiye" de
acik olan bircok madende en az bir kisinin
bulunmasindan cok mutluyum.

20 yil nceki CBI ile su anki CBi arasinda
cok fark var. Bunlarin hepsini anlatmaya
kalkarsak cok uzun strer. Bence bu slre
zarfinda nelerin dedismedigine deginmek
lazim. 30 yili Uge bélersek (kurulus,

29 Ocak 1980 Cayeli dogumluyum.

ilk, orta ve lise ogrenimimi Cayeli'nde
tamamladiktan sonra Dokuz Eylul
Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimii'ni kazandim. Bir yil ingilizce
hazirlik ve dort yil mihendislik egitimi
olmak tzere toplam bes yil izmir'de
okudum. Dokuz Eyliil Universitesi Maden
Mihendisligi B6lumi'nid not ortalamasi
olarak ikincilikle bitirdim. Askerlik
gbrevimi 2003 Nisan -Eylil déneminde
kisa dénem er olarak Samsun’un Alacam
ilcesinde yaptim. Askerlik bittikten sonra
bir yil ticretli ingilizce 8gretmenligi
yaptim. 2004 yili ekim ayinda Cayeli Bakir
Isletmeleri' nde yeraltinda isci olarak
calismaya basladim ve 2005 yili Mayis
ayinda vardiya mihendisligine terfi ettim.
2011 yili haziran ayina kadar yeraltinda
calistiktan sonra kidemli yeralti planlama
mihendisligine terfi ettim ve halen bu

tretim, kapanis) her bélimin kendine

ve zamanin sartlarina gore zorluklari

ve guzellikleri oldugunu sdylemeliyim.
Bu maden de ST 6 - JS200 kepcelerle
(¢ kovasi simdiki kepcelerin bir kovasi
ediyor] , elle pskirtme beton vurularak
(beton santrali olmadan), jumbolarla kat
aralari ve havalandirma raisleri delerek,
kara tabancalarla bolt cakarak bir yandan
calisma standartlarini olusturmaya calisip
bir yandan da ayda 90.000 ton Uretim
yaptik. Bakir fiyatinin 70 cent oldugu
donemlerde calisarak bu madeni acik
tutup kapanmasini 6nleyerek bugiinlere
ulastik. Oyle zamanlar geldi ki kagit
havlunun aylik maliyete yansimalarini
disindik, kullanmadik. Net olarak sunu
soylemeliyim; emniyetle, editimle,bilgi
paylasimiyla,ydnetim anlayisiyla, Uretim
kalitesiyle kullanilan arac gereclerle ilgili
her zaman en iyiye ulasilmaya calisildi ve
ulasildr.

Bugiin alinan bitin kararlarin kisilerden
gelen fikirlerin paylasilmasi sonucu
ortaya ¢cikmasi ve yonetim tarzinin
dedismesi, one cikan degisiklikler.

Daha onceleri alinan kararlar kisilerin
fikirleri alinmadan dogrudan uygulatilir,
sonuclarinin iyi olmasi durumunda

Ust amir sahiplenir, koti olmasi
durumundaysa ast amire yuklenilirdi.
Kisacasi dedisen cok sey oldu ancak,
oénemli olan degdisen her seyin sirketimiz
ve calisanlari adina olumlu yonde
degismis olmasidir.

pozisyonda ¢alismaya devam ediyorum.
Evliyim ve Mustafa Tugra isminde bir
oglum var.

Aslinda dis hekimi olmak istiyordum.
Maden mihendisligini sondan bir dnceki
tercih olarak yazmistim ama bolime
basladiktan sonra bu isi sevdim ve
yapmaya karar verdim.

Cok kisi bilir mi bilmem ancak soyle

bir 6zelligim var. Ornegin tatil icin
gitmek istedigim otele gitmeye glcim
yetmezse, glicimin yettigi otele gideyim
diye disinmem. O yil tatile gitmem.

Bu her sey icin gecerli. 30 yil dnceki
Cayeli Bakir'i tam olarak bilmiyorum
ama sunu biliyorum ve eminim ki 30 yil
once de Cayeli Bakir, Turkiye'deki en
yUksek teknolojiyi kullanan, en modern,
calisanina en cok deger veren ve en
emniyetli calisan maden sirketiydi, simdi
de oyle. Degismeyen tek sey bu bence.
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Iki Kutlama Birden
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Sonbahar Cayeli Bakir'in kutlama aylariydi. Hem 2012'deki
basarilarimizi hem de 30. yilimizi partilerle kutladik. 20 Eylil,

21 Eylul, 238 Eylil ve 7 Ekim tarihlerinde organize ettigimiz partilerde
calisanlarimiz bir araya geldi. Tam yilin stresinin atildig: partiler
sirasinda eglenceli zamanlar gecirdik. Yoresel muiziklerle eglenip
horon eden calisanlarimiz, Cayeli Bakir'in 30. y1l1 serefine 30 dilek
feneri ucurdu. Eglencede cocuklar da unutulmadai. Partiler sirasinda = =
cocuklarimizin yaptigi birbirinden gtizel resimler de sergilendi. ' : ; = e v P -_ AR A ‘,h




@)

NOSTALJI

bizbize 30.yil Ozel | Ocak 2014

NOSTALJI

shakay g
ln Rlilyyoy

CY Iy




CAYELI
BAKIR

agld Sirkefi‘nin hisselerini
satin ald.
maden drefimi | maden dretimi
761608 tono ) 1.3 milyon tonun
ulast. iizerine giki.

sektorde ilklerin
arasinda yer alarak ilk q ie
ihracat odiilii ; p Etik ve Itibar

kazanildh. . L 7i4 D _e"!.e!vlj‘
4 (TEID) Uyeligi

Shaftin insasina
basland:. >

Cayeli Bakr isletmeleri
Bashakan Recep
_Tayyip Erdogan’dan
lhracat sumpiyonlugu
=2 6dilini old
yutlrlmlgr tu[numlundl y - Van'daki depremden
ve retim . sonra kurtarma
baslad. == faaliyetlering
; kafild.

W, . limandan
Cayeli Bakir'a nemli bir yatinm == ilk konsantre
yapilds ve insa islemlerine basland. ihracat yapild.
Temel atma fdrenlering
Basbakan Siileyman
Demirel ve diger
bakanlar katid:.
maden retimi
1.2 milyon fonun
Uzerine gikt.

fizibilite
calismas! yapild. maden drefimi
1 milyon fonun

iizerine gk,

derin desarj

izni alind.
Etibank %45 (Eti Holding A.S.)

Phelps Dodge %49 ve %6
Gama Enddstr A.S. ortakligiyla
Cayeli Bakir Isletmeleri . y
Kuruldu, J . yiksek vergi
. ddeyen sirketler arasing
girdi.

Inmet, ETi Madendiligin
hisselerini satin alarak
hissesini % 100’e
yikselfi.

Phelps Dodge
hisselerini Inmet .
e d A [nmet Gama’nin
Metal Modendiige %6'lik hisselerini satin

saff. alorak kendi hissesini

%55'e yilkseltti.
Arama Genel Miidirligu)

sondaj faaliyetleri
yuritto.
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iniz ki Cayeli Bakir'da ¢alismaya basladiktan sonra
hayatlarini birlestiren bircok ¢alisma arkadasimiz
olmustur. Diglin davetiyelerine ulastigimiz bu arkadaslardan
bazilarini sizlerle paylasarak, ¢alisma arkadaslarimiza
hem siipriz yapmak hem de arkadaslarimizi o giinlere geri
gotirmek istedik.
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CBi’NiN VAROLMASI ve
GELISMESI iCiN
NELERIN ONEMLI

OLDUGUNU BILIYORUZ

Cayeli Bakir
Isletmeleri A.S.




