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GENEL MUDURDEN

Sevgili Mesai Arkadaslarim,

2013 yilindaki basarilarimizi kutlamak icin Dedeman Hotel'de
gerceklestirdigimiz calisan partilerini tamamlamis bulunuyoruz.
Insan Kaynaklari ekibine bu etkinlikleri eglenceli hale getirme
konusunda gdsterdikleri cabalar ve calisanlarimiza da
etkinliklere kattiklari enerji nedeniyle tesekkir ediyorum. Birlikte
paylastigimiz eglenceli anlari unutulmaz anilar haline getirdiniz.
Bu etkinliklerden birinde havaya firlatildigimi ve bunu kimin
baslattigini unutmam kolay olmayacak. Neyse ki bu deneyimi
basariyla atlattim ve bu yaziyr yazabiliyorum. Horon oynamada
becerikli oldugumu iddia edemesem de, dort gecede dans
becerilerimin gelistigini itiraf edebilirim.

Sirketimiz, 90 kilometrekarelik maden ruhsat alaninin tamaminda
gerceklestirilen numune alma programini tamamlad. icinde
bulundugumuz alanin jeolojisini daha iyi anlamamiz acisindan
maden arama calismalari dnemli bir adim ve bu program,

potansiyel maden arama sondajlarina odaklanmamiza yardimci

GUNDEM

» lain Anderson
Genel Mudur
Cayeli Bakir isletmeleri

olacak. 2 bin 300°den fazla toprak numunesi alinmasi planlandi
ve bu miktarin ylizde 96'sindan fazlasi toplandi. Bu sonucun
memnun edici tarafi ise s6z konusu programdan etkilenen arazi
sahiplerinin arazilerine erisim yapmamiza izin vermis olmasi.

Milkiyet hasarina neden olan yalnizca birkac kiclk kaza yasand,

bu hasarlar da derhal ve kolaylikla diizeltildi. Orneklerin yiizde
4’Unun toplanamamasinin nedeni arazinin sarp olmasi nedeniyle
bu denemenin emniyetsiz olacagini diisinmemiz. S6z konusu
durumun sonugclar Uzerinde bir etkisi olacagini distiinmiyoruz.
Basta belediye baskanlari, muhtarlar, yetkili makamlar ve
programa katki saglayan 40 ilcedeki arazi sahipleri olmak

Uzere katilimda bulunan herkese tesekkir etmek istiyorum.
Gelecek aylarda programdan elde ettigimiz bulgulari sizinle
paylasabilecegimizi Umit ediyorum.

Bu yilki tretim performansimiz biylk oranda degiskenlik
gosterdi. Bunun nedeni cevher tasimasi i¢in yeraltinda kurulan
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GENEL MUDURDEN

yeni Ore-Pass sisteminin zaman zaman bloke olmasi. Bu
durumun, temmuz ayinda ikinci Ore-Pass devreye girene dek
slrecegini tahmin ediyorum. Bu tarihten sonra ise s6z konusu
tekli Ore-Pass sistemine daha az bagli kalacagiz. Ore-Pass
projesi sirketin gelecedgi icin cok onemli. Zorlu ve zahmetli
kosullarda Ore-Pass’larda ¢ok etkili calismalar gerceklestiriliyor.

Ore-Pass tikanikliginin can sikici olabilecegini biliyorum, ancak
bu konuda sabirli olmaya devam etmemiz gerekiyor. Kullanmaya
devam ettikce yeni sistemi nasil calistiracagimizi 6grenecegiz.
Birkac yil boyunca farkli teklifleri degerlendikten sonra, bu
sistemin Ore-Pass’larin onarilmasinda en emniyetli ve en maliyet
etkin yontem oldugunda karar kildik.

Bazi kisilerin Cayeli Bakir'in calisan istihdami konusundaki
yaklasimlarindan memnun olmamasini anliyorum. Ancak
tarafimiza da sikca iletildigi Uzere sirec hakkinda cesitli

yanlis anlasilmalar s6z konusu. Bu yanlis anlasilmalardan biri
Cayeli Bakir'da ise girebilmek icin “sirkette calisan tanidik bir
kisi olmasi gerektigidir”. Bu endiselere yanit olarak, ise alim
slrecimizi inceledik ve yeni sireci daha iyi anlasilmasi amaciyla
paylasmaya basladik. Sonuc olarak ise girmek icin kimsenin
iceriden bir kisi tanimasi gerekmiyor, ise alimla ilgili kararlar tek
bir kisi tarafindan degil, komite(ler) tarafindan aliniyor. Herhangi
bir kisinin bu siireci kontrol edebilecek veya etkileyebilecek bir
pozisyonda oldugu algisini olusturmaya calismak, sirketimize
zarar veriyor ve ise alinmayan kisiler icin adaletsiz bir durum
olusturuyor. S6z konusu iddialara itibar edilmemeli.

Gecen yil Cayeli Bakir bolgedeki tim paydaslarin sosyo-ekonomik
degerlendirmesini yapti. 180°den fazla kisi ve 70 kurulus bu
degerlendirmeye katildi. Yapilan tim yorumlarin yer aldigi nihai
rapor tarafimca incelendi. Yakin zamanda bu raporu yayinlayacak
ve yonetim geri bildirimi saglayacagiz.

Bu raporun istihdama iliskin bulgularindan biri oldukc¢a rahatsizlik
verici, bu konudaki distncelerimi sizlerle paylasmak istiyorum.

Raporda su ifadeler yer aliyor:

“CBI'de calismak bélgede bir statii gostergesi haline gelmistir
Sirket en cok tercih edilen isverendir. Sirketin sundugu avantajlar
bélge standartlarinin lzerinde oldugundan, insanlar diger isleri
daha 6nemsiz gérmeye baslamis ve CBIl'de ise alinabilmek icin
yillar boyunca issiz kalmayi tercih eder hale gelmistir”.

Bu ifadenin rahatsizlik verici tarafi bazi insanlarin, beklemenin ve
issiz kalmanin daha iyi oldugunu savunmasi.

Cayeli Bakir'da istihdam edilmenin ragbet gorddgunin
farkindayiz. Yeralti Maden Calisani icin verdigimiz son is alanina
177 basvuru yapildi, bunlardan 83U basvuru kriterlerini karsiladi
ve ise alim sirecinin bir sonraki adimina gecebildi.

Adaylari dederlendirirken, tim isverenler gibi biz de gecmis is
deneyimlerini dikkate aliyoruz. Belirli bir siire is sahibi olmus bir
kisi, calismayi bekleyen bir kisiden daha givenilir oldugu algisini
yaratiyor. Gercekte durum bdyle olmayabilir ancak daha once is
sahibi olmus kisi issiz olana kiyasla avantajli konuma geciyor.

ise alim siirecimizin rekabetci yapisi nedeniyle is deneyimi
olan yetkin adaylarin degerlendirilmesi daha olasi. Beklemede
kalan issiz kisilerin ise ise alim siirecinden faydalanamama
ihtimali ylksek. Bir kisinin baska bir isyerinin sundugu teklifi
reddetmesinin, Cayeli Bakir veya baska bir is yerindeki iyi bir
pozisyon icin gerekli olabilecek deneyim ve firsatlari kacirmis
olacagi anlamina geldigini disiniyorum.
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Bu yil 6n plana cikan noktalardan biri de tesisimizde saglanan
metal geri kazanimindaki artisti. Bu da cikardigimiz ayni cevher
miktariicin daha fazla metal Uretimi gerceklestirmisiz demek.
Boylelikle verimliligimiz de artiyor. Yizde 1,4°lUk iyilesme kulaga
cok biyitik gelmese de, uzun vadede onemli bir metal miktarina
karsilik geliyor. S6z konusu basarilar, biyik oranda, ylzdirme
stirecinde baloncuklari analiz eden “koplk uzmani” adi verilen
kamera sistemi gibi teknolojik yeniliklerin bir sonucu. Ancak bu
girisimleri gerceklestiren bilgisayarlar degil insanlar. Ogutici
Ekibi'ni bu konuda tebrik ederim, 20 yillik konsantre tretim
gecmisinden sonra bile yaptigimiz iste iyilesme firsatlarinin
bulundugunu gosterdiler. Dikkatle bakarsak sirketimizin diger
noktalarinda da benzer verimlilik kazanimlari elde edebilecegimiz
firsatlar yakalayabilecedimizden eminim, hepinizi tebrik ederim.

Kolay gelsin
lain Anderson
Genel Midur
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ENERJI

Vakum Pompasinin Degismesiyle Enerji Tasarufu Saglandi

Enerji verimliligi icin 2012
yilinda kurulan Enerji Yénetim
Ekibi, bu alanda ¢énemli
calismalara imza atiyor. Enerji
tasarrufuna yogunlasan
ekibin son calismalarindan
biri de vakum pompasinin
degdistirilmesiydi.

Bu sayede hem tiretim artti
hem de maliyetler duistu.
Pastefill vakum pompasinin
degdistirilmesinin etkilerini ve
ekibin calismalarini Ener;ji
Yonetim Ekibi tiyelerinden Sabit
Tesis Elektrik Bakim Mtithendisi
Muhammet Durmus’'a sorduk:

Eski vakum pompasi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

2 Adet Past disk filtre 1999 yilinda satin alindi. Uretici firma, bu
filtreler icin secilecek vakum pompa kapasitesini 70kPa basing
ve 11500m3/h olarak 6nermisti. Bu bilgiler dogrultusunda,

1 adet 250 kW vakum pompa satin alinmisti. Sistem kurulumu
2000 yilinda tamamlanip pompa devreye alindi.

Yeni vakum pompasi fikri nasil ortaya ¢ikti?

Yeni vakum pompasi Bakim Bolimd Midirtd Gonul Hanim'in
fikriydi. 2012 yilinda Enerji Yonetim Ekibini kurarak enerji
verimliligi calismalarina baslamistik. Bu konuda gerek egitim
alarak gerekse bircok yayin takip ederek CBi'deki tasarruf
firsatlarini yakalamaya calisiyorduk. Hava kacaklari, gereginden
buyuk secilmis pompalar, gereksiz yere calisan ekipmanlar ve
bunun gibi enerji israfina sebep olan durumlara yogunlasmistik.
Maden 6mrind de distnerek, geri 6deme siresi en kisa
olabilecek yiksek glic ceken ekipmanlardan ise baslamistik.
Vakum pompasi da listede ilk bakacagimiz maddeler arasinda yer
aliyordu. Alternatif bir pompa koyabilir miyiz fikriyle ise basladik.

Bu siirecte nasil bir yol izlediniz?

2012 yili Temmuz ayinda vakum ihtiyaci tespiti icin sahamiza bir
uzman davet edilerek ¢alismalara baslandi. Bu ¢calismalarin
sonucunda motorun iki filtre icin secilmis oldugu ve tek filtre
kullanimiicin mevcut glicin yarisi kadar bir pompa ile sistemin
calistirilabilecedi ortaya ciktl. Hemen alternatif pompa arayisina
gecildi. Istanbul'da gerceklesen fuara katilarak vakum pompa
Uretici ve satici firmalar ile gorisildi. Bu alternatifler isiginda
5500 m3/h kapasitesinde ve 550 mbar basinc¢ta 132 kW'lik bir
pompa alinmasina karar verildi. Vakum ihtiyaci, pompanin
secilmesi, blitcelenmesi gibi tim calismalar Sabit Tesisler Yeristu
Planlama Amiri Ahmet Sarikaya tarafindan yapildi. Ahmet Bey'in
projenin olgunlasmasinda ¢ok blylk emegi gecti.

Sonrasinda islerin projelendirilmesini, montaj ve devreye
alinmasini Proje Bolimu dstlendi. Bu konuda Mehmet Altintas
Proje Mihendisi olarak gorev aldi ve projenin saglikli bir sekilde
hayata gecirilmesini sagladi. Pompanin Pastefill'e konulmasi,
borulamalarin yapilmasi gibi islemler gercekten 6zverili bir
calismanin sonucunda gerceklesti.

ELIGELRELEN Muhammet Durmus, Cenap Yavas, Turgay Aktas, Goniil Ulugtan, Aykut Yazici,
Ahmet Sarikaya, Islam Mertoglu, Ahmet Sonmez, Mihriban Demir

Bu pompanin
degistirilmesiyle ne

kadar tasarruf saglandi?
Bu proje icin 83000 $
harcandi. Hesaplamalarimiza
gore yillik getirisi 110000$ dir
Dolayisiyla bu proje kendini

1 yildan kisa bir siirede geri
6deyecek bir proje oldu.
Burada iki tirli kazang s6z
konusu; birincisi daha kicik
glicte bir motor secilerek
yari yariya bir kazanim
saglanmasi, ikincisi ise
kontrol devresi frekans konvertorli yapilarak ekstra tasarruf
saglanmasidir. Frekans konvertéri kalkis aninda yiksek akim
cekilmesini onleyerek ve disik hizlarda calisma imkani vererek
enerji tasarrufu sagliyor.

Soldan Saga; Mahmut Sisman,
Islam Mertoglu,

Proje ile ilgili eklemek istediginiz baska seyler var mi?
Pastefill santralindeki calisma arkadaslarimiza tesekkir

etmek istiyorum. Projenin basindan itibaren projeyi sahiplendiler
ve sirekli destek oldular. Bu durum bizlere gic kattigr kadar
calismalarin da hizli ilerlemesini sagladi. Proje'de emegi gecen
tim Cayeli Bakir ve miteahhit firma calisanlarina Enerji Yonetim
Ekibi olarak tesekklr ederiz.

PASTEFILL OPERATORU iSLAM MERTOGLU KONUYLA

ILGILI SUNLARI SOYLEDI:

“Yeni vakum pompasi tek filtre icin kurulmustu. Biz cift filtre
olarak da denedik ve pompanin yeterli oldugunu gérdik. Bu
sebeple cift filtrede eski pompaya gecilmesine gerek kalmadi.
Yeni vakum pompasi enerji tasarrufunun yani sira su tasarrufu da
sagladi. Clinki eski vakum pompasi malzemeyi cok kurutuyordu
ve yeraltina gondermek icin i1slatmamiz gerekiyordu. Yeni vakum
pompasl malzemeyi daha islak ¢ikardigi icin buna gerek kalmadi.
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MAVi YAKA iSE ALIM SURECI

Hiiseyin Semiz
insan Kaynaklari Sefi

Mavi Yaka ise Alim Siireci nasil olusturuldu?

Yeni sireci dizayn ederken bagimsiz bir danisman firmadan
destek aldik. Onceki stirecimiz ve bizlere gelen sikayetler
danisman firma tarafindan incelendi. Tasarim asamasinda iki
calistay yapilarak komsularimizin fikirleri alindi. lyilestirme
alanlari belirlenerek siirec yeniden tasarlandi.

Neden yeni bir siirece ihtiya¢ duyuldu?

Cayeli Bakir'in yoredeki en biyik isveren olmasindan dolayi,
yore sakinlerinin sirketimize oldukca yogun bir ilgisi var. Bu
yogun ilgiye hem yorenin hem de Cayeli Bakir'in hassasiyetlerini
gozeten; adil, rekabetci ve bilgi paylasimina 6nem veren bir
uygulama ile karsilik vermeyi amacladik. Bizleri memnun eden
bu ilgiyle birlikte ise alim konusunda yoreden gelen sikayetler bu
slrece ihtiyac duymamizin nedenlerinden biri. Diger bir neden
de Cayeli Bakir gibi kurumsal bir sirkette ise alimlarin sistematik
bir sekilde, mutlaka yetkinlik ve beceri odakli bir yaklasimda
yapilmasi gerekliligine olan inancimiz. Amacimiz temelinde ise
en uygun adayl secmek olan adil, rekabetci ve bilgi paylasimina
onem veren bir ise alim strecine sahip olmak.

Eski mavi yaka ise alim siireciyle yeni olusturulan bu siireg
arasinda ne gibi onemli farklar var?

Sistemimiz adaylarin yetkinlik ve becerilerini dlcimlemek lzerine
kurulu. Strecimizin icinde genel yetenek testi ve teknik bilgi-
beceri testi gibi objektif uygulamalar var.

Komsularimizdan gelen ise alim ile ilgili sikayetleri “basvuru
formu puani” adi altinda géz 6ntinde bulundurduk.

Siireci bastan sona biitiin adimlariyla anlatabilir misiniz?

ise alim siireci agik pozisyonlarimiz igin hazirlanan ilanin
yayinlanmasiyla basliyor. Sirket icinde ve disaridaki duyuru
panolariyla ilanlarimizi yayinliyoruz.

llanda belirtilen tarihler arasinda basvuru yapan adaylardan, yine
ilanda yazan kriterleri tasiyanlari (6rnegin en az 2 adet G sinifi
ehliyet gibi...) stirecin ilk asamasi olan genel yetenek testine davet
ediyoruz.

Genel yetenek testi Cayeli Bakir'dan bagimsiz bir firma tarafindan
internet Uzerinden yapiliyor ve basari ortalamasinin Uzerinde puan
alan adaylar bir sonraki asamaya davet ediliyor.

ikinci asama pozisyonun dzelliklerine gére belirlenen yazili ya da
ekipman Uzerinde pratik olarak yapilan teknik beceri sinavi. Bu
sinavda da basari ortalamasinin tzerinde puan alan adaylar panel
milakata davet ediliyor.

Panel milakat Cayeli Bakir blinyesinde kendi alanlarinda uzman
bir heyet tarafindan yapiliyor. Adayin teknik yetkinliklerini ve

Yeni olusturulan mavi yaka ise
alim stireci ile ilgili Insan Kaynoklar
Sefimiz Huiseyin Semiz ile bir
s¢ylesi yaptik ve stirecin
detaylarini kendisine sorduk:

Mavi Yaka ise Alim Siireci

davranissal yetkinliklerini ol¢cimleyen sorularla aday iki ayri
kategoride degerlendiriliyor. Heyet tarafindan verilen puanlarin
ortalamasi alinarak adayin mulakat puani belirleniyor.

Tdm asamalar tamamlandiktan sonra adayin her asamada
aldigi puanlar, belirlenen yizdelere gore hesaplaniyor ve adaylar
puanlarina gore siralaniyor.

Hesaplama su sekilde yapiliyor:

Genel Yetenek Sinavi: Adayin buradan alacagi puanin %10'u
genel puana ekleniyor.

Teknik Beceri Sinavi: Adayin buradan alacagi puanin %10 "u
genel puana ekleniyor.

Panel Miilakat: Teknik yetkinliklerden alinan puanin %10°u,
davranissal yetkinliklerden alinan puanin %40

genel puana ekleniyor.

Basvuru Formu Puani: Toplam puanin %30'u da basvuru formu
puanindan geliyor.

Bu siirecte cok sik kullanilan 3 temel unsuru “adil”,
“rekabetci” ve “bilgi paylasimina 6nem veren” aciklar misiniz?
Slrecimiz adil, ¢linkl herkes standart ise alim slrecimize dahil
ediliyor. Esit kosullarda ve hicbir ayricalik taninmadan, ayni
sireclerden geciriliyor.

Sikayetleri inceledigimizde bircogunun bilgilendirme eksikliginden
kaynaklandigini gordik. Bu nedenle basvurudan, siirecin
tamamlanmasina kadar her asamada adaylarimiza durumlariyla
ilgili SMS ve e-posta gondererek bilgi veriyoruz.

Basvuru sayisi acik pozisyon sayisindan fazla olunca rekabet
kacinilmazdir. Basvurudan sonu¢ asamasina kadar kademeli

bir sekilde adaylarimizi test ve miilakatlara aliyoruz. ise alim
sistemimizde sonu¢ asamasina gelen adaylar puanlarina

gbre siralaniyor ve kontenjan dogrultusunda, en ylksek puan
alan adaydan baslayarak ise alim yapiliyor. Bdylece adayin ise
alinmasini kisiler degil, adayin puani belirliyor.
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YONETIM

Yetenek Yonetimi’'nde Bu Ay

Insan Kaynaklar'nin Yetenek Yénetim Programi'na secilen tic
arkadasimiz Osman Zeki Yazici, A. Nihan Sahin ve Deniz Ikinci'yi
daha yakindan tanimak istedik. Bizbize icin yaptigimiz séyleside

kendilerini tanitan ve az bilinen yonlerini bizlerle paylasan
arkadaslarimiz, Yetenek Yénetimi Programi'ndaki bir calisan
olarak programi nasil dederlendirdikleri, programin kisisel

gelisimlerine katkilar: ve girketimizin yeni vizyonu “Varolmak ve

Gelismek” konseptine calisanlarin nasil katkida bulunabilecekleri
konusundaki sorulara da yanit verdiler. Yetenek Yonetim
Programi'na secilen tic arkadasimiz: yakindan taniyalim:

Osman Zeki Yazici
Sef Jeolog

1979 yilinin Ekim ayinda Cayeli'nde
dogdum. 7 yildir evliyim ve 4,5 yasinda
Elvin isminde bir kizim var. CBI'de
calismaya baslamadan dnce bir
ilkogretim okulunda 1 yil siireyle Fen
Bilgisi 6gretmenligi yaptim. Yaklasik 10
yildir CBI Jeoloji Bélimii'nde calisiyorum.
ise basladigim zamandan bu yana;
sondor yardimciligr, numunecilik, arazide
maden arama faaliyetleri, sirasiyla sondaj
faaliyetlerinden, Uretim aktivitelerinden,
maden arama faaliyetlerinden sorumlu
Jeoloji Mihendisligi, Kidemli Jeoloji
Mihendisligi gérevlerinde bulundum.
2013 Nisan ayindan beri de Sef Jeoloji
Mihendisi olarak calisiyorum. Kisaca,
jeoloji boluminin sorumluluk alanindaki
tim islerde aktif olarak gorev aldim.
insan iliskilerimin cok iyi oldugunu ve

kiminle konusursam konusayim kolaylikla
empati kurabildigimi distnlyorum.
insanlarin benim yanimdayken kendilerini
rahat hissetmeleri benim icin cok dnemli.
Yore insaninin genel 6zelligi olan her turld
sportif aktiviteye meyilli olmakla beraber,
gazete okumak, film seyretmek ve uzun
zamandir yapmiyor olsam da siir yazmay
ilgi alanlarim arasinda sayabilirim.

is hayatindaki felsefem; is secmeden,
yaptigim isten zevk almaktir Bu sekilde
davrandiktan sonra zaten basari
kendiliginden gelecektir inancindayim.
CBi'de milkemmel bir organizasyonel
yap! oldugunu distntyorum. Sorumluluk
alanlari net bir sekilde cizilmis ve ihtiyac
duydugunuz her is icin karsinizda uzman
bir muhatap bulabiliyorsunuz.

ilkokula giderken CBI'nin karsisindaki
yolu kullanirdim, evimizin balkonunda
otururken CBi manzaramiz vardi, su
anda fabrikanin oldugu yerdeki futbol
sahasinda top oynar sonra da serinlemek
icin CBi'nin yanindan akan derede
ylzerdim, simdi 35 yasindayim ve sabah
evden ciktigimda calismak icin CBi'ye
gidiyorum. Cayeli Bakir; benim hayatimin
her déneminde vardi. O yizden kendimi
CBi'nin bir parcasi olarak gérilyorum. Bu
konuda sansli oldugumu distiniyorum

ve burada olmaktan dolayr kendimi mutlu
hissediyorum.

Yetenek Yonetimi Programi'nin icerisinde
bulunmak bana gurur verdi. Programin,
sirketin kapanma asamasina kadarki
sirekliligini ve kalitesini strdirebilmesi
acisindan faydali bir program oldugu

kanaatindeyim. Yonetim ekibinin,
programda yer alan calisanlari kisisel
gelisimleri acisindan desteklemeleri,
kisisel basariyi ve buna paralel olarak da
sirket basarisinin geliserek devamuligini
saglayacaktir

CBIi'nin mrii ile ilgili sorularin muhatabi
olan bolimiin merkezindeki kisi olarak
insanlarin beklentilerinin farkindayim.
Bizim bolumumizdeki calisanlarin,
herkes kadar merak icerisinde oldugunu
ve biylk bir hevesle arama faaliyetlerinde
calistiklarini rahatlikla sdyleyebilirim.
Ozellikle First Quantum Minerals’den
sonra arama faaliyetlerindeki
calismalarimizi yogunlastirdik.
Konusunda uzman kisilerden destek
alarak ve maden arama safhalari ile ilgili
tim teknikleri kullanarak calismalarimiza
devam ediyoruz. Eger mevcut kitlemizin
civarinda ya da arama sahalarimizin
icerisinde bir cevher varsa mutlaka tespit
edecediz. Burada bulunmaktan dolayi
gururlu ve mutluyum.
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YONETIM

A. Nihan Sahin
Tesis Teknik Basmuhendisi

16 Temmuz 1983 Tokat dogumluyum.
Egitim-6grenim hayatimi ilkokul 4. sinifa
kadar Tokat'ta, sonrasini Universite

de dahil olmak tzere Ankara’da
tamamladim. 2005 yilinda Hacettepe
Universitesi ingilizce Maden Mihendisligi
Bolimu'nden birincilikle mezun oldum.
Universitede ilk stajimi Cayeli Bakir
isletmeleri'nde, ikinci stajimi da 2 ay
boyunca Giiney Afrika Cumhuriyeti'nin
Cape Town sehrinde, Hacettepe
Universitesi ve Cape Town Universitesi'nin
ortak bir projesinde, Cevher Hazirlama
Arastirma Merkezi'nde yaptim. Bana yeni
ve biylk ufuklar acan staj tecribelerim

Deniz ikinci
ISG Basmihendisi

1980 yilinda Zonguldak Eregli'de

bir madenci torunu olarak diinyaya
geldim. ilk ve orta 6grenimimi Eregli'de
tamamladiktan sonra, Izmir'de Dokuz
Eylil Universitesi Maden Miihendisligi
Bolimu'nden mezun oldum. Her ne kadar

maden mihendisligine daha da gonul
vermemi sajladi. Hacettepe Universitesi
Maden Mihendisligi'nde yiksek lisans
yaparken 2006 yilinda Cayeli Bakir
isletmeleri'nde ise basladim, yuksek
lisansimi da 2008 yilinda CBi'de calisirken
tamamladim. 2011 yilinda Kidemli Tesis
Mihendisligine ve 2012 yilinda da Tesis
Teknik Basmihendisligine terfi ettim.
Her ne kadar son 2 yildir cok fazla zaman
ayiramasam da dalisla ugrasmaktan
cok keyif aliyorum. 2 yildiz balikadam
lisansina sahibim; su altinda itkyardim
ve acik denizde 30 metre derinlikte dalis
tecribem var. Simdiye kadar gece ve kis
dalislari dahil, 55 dalis yaptim. Kizil Deniz
ve Maldivler'de dalis turlarina katildim.
ic uzay benzetmesini yaptigim su altinda
bilinen en biyik balik olan 8 metre
uzunlugundaki balina képekbaligindan
cekic kafa kopekbaligina kadar yizlerce
sualti canlisini yakindan gorme imkanim
oldu.

Yetenek Yénetimi Programi’ni biz GBI
calisanlarina sunulan bir firsat olarak
goruyorum. Kisiyi esas alan, insan
odakli, kapsamli, entegre ve sistematik
bir program. Programda kisinin

mevcut roliindeki etkinligini artirma
calismalarini desteklemek icin; sahip
olunan bilgi, beceri, performans ve
yetkinlikleri belirleme ile dogru orantili
olarak kariyer planlamasi ve yonetimini

makine mihendisi olmak istesem de,
dede meslegdi olan madenciligi severek
yapiyorum. Mezun olduktan sonra esimle
beraber kurdugumuz sirketle 16 llkeye
yari degerli tas ihracati gerceklestirdik.
Daha sonra Koza Altin isletmeleri
Ovacik Altin Madeni'nde yaklasik bir
sene Yeralti Vardiya Mihendisi olarak
calistim. Birlesik Arap Emirlikleri ve
izmir'de bulunan tas ocaklarinda bir
sene calistiktan sonra, Cayeli Bakir
isletmeleri'nde Emniyet Koordinatérii
olarak yeni kariyerime basladim. Bir sene
sonra Mihendislik Bolimu'ne transfer
oldum. Burada da bir sene calistiktan
sonra Emniyet Saglik Basmiihendisi
olarak Emniyet Saglik ve Cevre
Bolimi'ne geri dondim.

Esim Yelda da Satin Alma Bolumu'nde
calisiyor. Ece ve Kuzey adinda ikizlerimiz
var. Kendimi giler yuzli ve pozitif olarak
degerlendiriyorum. Hayata hep iyi
yonden bakmaya calisirim. Az bilinen bir
ozelligimi bulamadim, paylasimi sevdigim

kapsayan kisisel gelisim olanaklarina
imkan taniniyor. Yetenek yonetimi
slUrecinde ilk once cesitli testlerle
yetkinliklerimizi degerlendirdigimiz
davranis degerlendirme sirecini tecribe
ettim ve bu sekilde kendi gicli yonlerimi,
gelisim alanlarimi 6grendim. Program
kapsaminda “kocluk” egitimine katildim.
Bu egditim benim icin bir kesif ve 6grenme
yolu oldu. Kogluk ogretisi ile “kendini
gelistirme, duslince kaliteni ve duygusal
zekani yukseltme, perspektif kazanma

ve odagdini korumanin yani sira, kisisel
gelisim ve etkinligi artirma” konusunda,
hayata dokunmak icin iyi bir arac
6grenmis oldum.

“Varolmak ve Gelismek” vizyonu
kapsaminda sunu soyleyebilirim: Biz
calisanlar “varolur ve gelisir"sek, yani
ylksek seviyede performans gosterirsek
bu vizyona ulasmamiz daha da kolaylasir.
Bence varligin devami icin degdisime ayak
uydurmak ve dinamizm, biylimek ve
gelismek icin de dedisime yon vermek
gerekiyor. Dedisime yon verebilmek de,
mevcut yontem ve hizmetleri sorgulayip,
ilkleri bulmak ve uygulamaktan, yenilikci
olmaktan geciyor. Ben de CBI kilit
yeteneklerinden biri olarak, bana duyulan
guvenin verdigi motivasyonu, degisim
yolculugumun her evresinde hatirliyorum.

icin beni taniyanlar bircok dzelligimi
bilirler zaten.

Yetenek programlari kurumlarin gelecek
planlamalariicin kritik 6nem arz ediyor.
Bu baglamda Cayeli Bakir'da bu tur bir
programin olmasi kurumsallik adina
olumlu gelismeler oldugu icin programi
ylritenlere tesekklr ediyorum. Yetenek
Yonetim Programi'nda olmak bana
kendimi ayricalikli hissettirmiyor, sadece
bazi seyleri bazi arkadaslarima gore daha
iyi yaptigimi disinldyorum. Bu program
icerisinde olmak, beni her zaman daha
iyisini yapmaya zorluyor. Ben Cayeli
Bakir'da ise girebilmis her calisanin, bu
programa dahil olabilecek yetenege sahip
oldugunu disinlyorum. Yeter ki o istek
olsun!

Yasamin temelinde var olmak ve gelismek
vardir. Cayeli Bakir'in var olmasi icin de
oncelikle yeni rezerve ihtiyacimiz var.

Bu noktada; bilgim, tecribem, istegim

ve emegimle ne yapmam gerekiyorsa
yapmaya hazirim.
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2013 _YILINDAKi BASARILARIMIZI
PARTILERLE KUTLADIK

6-7 Mart ve 11-12 Mart tarihlerinde yapilan
partilerle 2013 yilindaki basarilarimiz
kutladik. Partiler esnasinda Karadeniz'in
sevilen sesi Hulya Polat'in seslendirdigi
sarkilarla eglenen calisanlarimiz, bir yilin
yorgunlugunu aileleriyle birlikte attilar.

Partide Kadinlar Giinii siirprizi
Madenciler Sosyal ve Kiiltiirel Dayanisma
Dernegi’nden plaket

7 Mart tarihindeki partide, sirket tarihinde ilk kez teknik
departmanlardan birinin basina bir kadin mudur atandigi

6 Mart Persembe aksami yapilan calisan partilerinde stirpriz bir sekilde aciklandi. Bakim Mudir Vekili Gondil
isci lokaline verdikleri destekten 6tlrl Genel Ulugtan'in Bakim Midirligi'ne terfi etmesini Genel
Mudurumaz lain Anderson ve Insan Kaynaklar Midirimuz lain Anderson, “Cogunlukla erkeklerin
Muddrimuz Fatih Ko¢'a Madenciler Sosyal ve Kiltdrel calistigi bir sektor olan madencilik, artik kadinlarin da
Dayanisma Dernedi tarafindan plaket takdim edildi. calisabilecedi bir sektor haline geldi” diyerek duyurdu.

Yer altinda horon ve tulum

12 Mart Carsamba glini sahamizi ziyaret eden Hiilya Polat ve
ekibi, yemekhanemizde 6gle yemedgi yedikten sonra yer altina
inerek calisanlarimizla birlikte horon oynayip sarki soylediler.

Ayni giiniin aksami yapilan son partide ise Hiilya Polat ve ekibi madenci
tulumuyla sahneye cikarak calisanlarimiza biyik bir stpriz yaptilar
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Toprak Numunesi Alma Calismalari

Son zamanlarda yogunlasan toprak
numunesi alma calismalanyla
ilgilenen Jeoloji ekibimizle bir sdylesi
yaptik ve isin detaylarini kendilerine
sorduk.

Soldan Saga: Osman Zeki Yazici, Kadir Tolga Glingdr, William Paul Mason, izzet Tekin, Costa Milonas

Bu zamana kadar ka¢ kdyden ne kadar numune toplandi?

Cayeli Bakir'a ait 3 ruhsat sahasinin tamamini kapsayacak sekilde,
200 metre araliklarla toplam 2.268 adet toprak numunesi alinmasi
planlanmisti. Yaklasik 90 giinde, ruhsat sahalarimiz icinde
bulunan 41 kdy ve mahalleden toplam 2.200 adet toprak numunesi
alindi. Planlanan noktalarin 68 tanesinden uygun olmayan arazi
kosullari ve ulasim zorluklari nedeniyle numune alinamadi.
Araziden numune alma calismalari tamamlandi. Numunelerin
hazirlanmasi, laboratuvara gonderilmesi ve analizlerin yapilmasi
islemleri devam ediyor.

Analiz sonuglarinin yorumlanmasinda, bu alanda uzman iki
bagimsiz danismandan da destek alacagiz.

Maden arama faaliyetlerine FQM nasil destek veriyor?

FQM'in tim dinyada arama faaliyetleri yiriten oldukca
profesyonel ve genis bir maden arama ekibi var. Bu ekipten ve
FQM'in calistifi bagimsiz danismanlardan bilgi, veri analizi, teknik
ekipman ve egitim gibi konularda sirekli destek aliyoruz.

FQM'in Zambiya'daki maden arama projesinden Costa Milonas
gecen Temmuz ayinda, yine FQM'in Uluslararasi Mezun Programi
kapsaminda William Mason Kasim ayinda aramiza katildi. William,
1 yil streyle mesleki tecriibe kazanip, kendini gelistirirken bizlere
de arama programimizda destek verecek.

Sadece bu civarlarda mi maden araniyor yoksa Tiirkiye'nin
baska bolgelerinde de maden arama faaliyetleri yapiliyor mu?
Tidrk Maden Kanunu'na gore, maden arama faaliyetlerinizi sadece
sahip oldugunuz ruhsat sahalarinda yirutebilirsiniz. Cayeli Bakir
isletmeleri'nin Cayeli sinirlari icinde toplam 90 hektarlik 3 adet
ruhsat sahasi bulunuyor. Tim arama faaliyetlerimiz bu ruhsat
sahalarinda yurutuliyor.

Bununla birlikte Turkiye'nin dier bolgelerinden tarafimiza ulasan
saha basvurularini FQM ile birlikte degerlendiriyoruz. Bugiine
kadar tarafimiza ulasan dis saha basvurulariile ilgili herhangi bir
resmi girisimde bulunmadik.

Bdlgenin jeoloji yapisina bakinca, civarlarda yeni rezervler
bulunma potansiyeli var mi?

Madenimiz, Dogu Karadeniz Bolgesi'nin kiyi kesiminde, Dogu
Pontid bakir kusagdi olarak bilinen bir bélgede bulunuyor.
Samsun’dan Artvin-Murgul'a kadar uzanan bu bélge, glinimuizde
isletilmekte olan 5 adet volkanojenik masif silfid yatagi, cok
sayida yari-ekonomik yatak ve zuhur iceriyor sletilen bu
yataklardan biri de Cayeli Bakir cinko madeni. Bunlara ek
olarak, bolgedeki jeolojik olusumlar, gomild volkanojenik masif
slfid cevher yataklarina isaret ediyor. Bu nedenle bélgede bu
potansiyelin oldugunu soyleyebiliriz.
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Maden arama faaliyetlerini hangi teknikle, nasil
yiiriitilyorsunuz? Son zamanlarda hiz kazanan bu siireci, ilk
adimindan son adimina kadar bize anlatabilir misiniz?
Oncelikle sahada detayli bir jeolojik harita calismasi yapilmasi
gerekiyor. Arama yapacaginiz bolgedeki kayac tipleri, sinirlart,

bu birimlerin dogrultu ve egim degerleri, fay gibi jeolojik yapilar,
jeoloji haritasinda bulunmalidir. Haritalama calismasi sirasinda
sahadan kaya¢ numunesi de alinmali ve ilgilenilen analiz sonuclari
haritaya islenmelidir.

Jeokimyasal analiz amacli toprak numunesi alinmasi da
kullandigimiz bir yontem. Koordinatlari belirlenmis noktalardan
50 santimetre derinliginde ve 50 santimetre genisliinde bir cukur
kazarak, 2 kilogram kadar toprak numunesi aliniyor. Numune
alinacak derinlik bélgeden bolgeye farklilik gdsterebilin Amag;
genel toprak kesitinde B zonu denilen birikme zonundan numune
alinmasidir Ust kisimda erimis ve kati halde gelen malzeme

bu kesimde ¢okelir. Alinan numuneler elekten gecirilir ve PH
olcimleri yapildiktan sonra element analizleri icin laboratuvara
gonderilir.

Analiz sonuclarinin harita tzerinde numune alinan noktalara
islenmesi sonucunda, ruhsat sahamiz icindeki ekonomik element
bélgelerini, cevherlesmeyle iliskili bazi yol gésterici elementlerin
dagilimini, yine cevherlesmeyle iliskili alterasyon bélgelerini
tanimlamayi hedefliyoruz. Bu bilgiler arama faaliyetlerinde
odaklanacagimiz yerler icin bize yol gdsterici olacak.

Arama faaliyetlerinde faydalandigimiz yontemlerden bir digeri

de jeofizik dlcimler. Arama yapilacak yatak tiplerine gore bircok
farkl jeofizik olciim ydntemleri bulunuyor. Biz zaman alanli
elektromanyetik yontem (TDEM) kullaniyoruz. Bu yontem temel
olarak, iletken seviyeler ile cevredeki duslk iletkenli seviyelerin
bulunmasi esasina dayaniyor. Bu yontemde, yere elektrik akimi
verilip daha sonra akim kesilerek kalinti elektromanyetik alanin
zamana bagli degisimi dlculiyor ve buradan hareketle zamanin
fonksiyonu olarak 6zdirenc hesaplaniyor.

Bunun icin élciim yapacagimiz yaklasik 1 kilometrekarelik

bir alana bakir teller seriyoruz ve elektrik akimi vererek
elektromanyetik alan yaratiyoruz. Bu alan icinde olusturdugumuz
hatlar boyunca 6l¢iim yaparak bir cevher anomalisi olup
olmadigini saptamaya calisiyoruz. Ayni yontemi delgisini
tamamladigimiz sondaj kuyusunun icine bir 6lcim cihazi
gondererek de uyguluyoruz ve kuyunun 200 metre cevresinde
herhangi bir cevher anomalisi olup olmadigini belirlemeye
calisiyoruz.

En cok kullandigimiz ydontem ise karotlu sondaj. Jeoloji haritalarr,
jeokimyasal analiz ve jeofizik 6l¢im sonuclarindan elde edilen
verilerin i1siginda, yer Ustinde uygun bir noktadan hedefledigimiz
noktaya ulasacak dogrultu ve e§im acisiyla karotlu sondajlar
yapiyoruz. Sondajdan elde ettigimiz karotlari litolojik olarak
tanimlamanin yani sira sistematik sekilde numuneler alarak
jeokimyasal analize de gonderiyoruz.

Cayeli Bakir isletmeleri, cevreye sifir desarj yapmay

taahhiit etmis bir madencilik firmasi. Bu calismalarda bu
taahhiidiimiizii korumak i¢in neler yapiyoruz?

Gecmis yillarda, yer Usti maden arama sondajlarinda bu konuda
bazi kotl deneyimler yasadik. Bu deneyimlerden bazi dersler
cikardik ve birtakim tedbirler gelistirdik. Oncelikle, akarsu veya su
tanklarinin yakinlarinda sondaj kuyusu planlamiyoruz. Yer
hazirlama ve rehabilitasyon maliyetleri yiksek dahi olsa sondaj
noktalarini su kaynaklarindan mimkiin oldugunca uzakta
tutuyoruz.

Tdm sondaj kuyularina, petrol, dogalgaz ve jeotermal sondajlarda
kullanilan kuyu kontrol sistemini (BOP) monte ediyoruz.

Bu sistemle, artezyen gibi kuyu ici su basincinin yikseldigi
durumlarda kuyudan kontrolsiiz desarji dnlemis oluyoruz.

Sondaj faaliyetleri esnasinda kuyuya gonderdigimiz sondaj
suyunu, devridaim ile slrekli kullaniyoruz. Suyun, sondaj i¢in
artik elverisli olmadigdi durumlarda bir tank araciligiyla atik suyu
maden sahasina tasiyarak bertaraf ediyoruz.

Operasyon sirasinda camur devridaimini strekli kontrol
ediyoruz. Zemin sartlarina bagli olarak gelisen 6nemli devridaim
kayiplarinda operasyonu durduruyoruz. Kismi kayiplarda ise
kontrollu bir sekilde operasyona devam ediyoruz.

Sondaj makinesinde olusabilecek her tiirli kacaga karsi sahada
emici bezler bulunduruyoruz. Bu sayede, herhangi bir kacak
durumunda aninda midahale etme imkanimiz oluyor.

Dereyi gecmeyi ¢calisan jeoloji calisanlari
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CAYELI
BAKIR DA
YENILIKLER
DEVAM

17.03.2014 tarihi itibariyle
‘cayelibakir’ uzantili mail
adreslerimiz degiserek ‘fqml’
uzantili olmustur.

birinin yakaladigi baykus

Jeoloji ekibi

Sondaj ¢alismalari is kazalariyla karsilasilabilecek bir alan.
Emniyetle ilgili ne gibi 6nlemler aliyorsunuz?

Sondaj calismalarinda en ¢ok karsilastiimiz kaza el
yaralanmalari oluyor. Karotlu sondaj, elle kaldirma ve tasima
islerinin cok fazla oldugu bir operasyon. El yaralanmasi

riski yliksek olan isler icin yeni tasima ve kaldirma aparatlari
gelistirerek, riskleri en aza indirmeye calisiyoruz. Bir diger
sorun da cografi sartlardan kaynaklanan, kisitli calisma alani
oluyor: Tiim GBI Emniyet Saglik ve Gevre kurallarinin sondaj
sahalarinda uygulanmasinin yani sira, bizler de sondaj sahalarini
sik sik denetliyoruz. Sondaj ekibiyle giinlik, haftalik emniyet
konusmalari yapiyoruz ve bu tip kazalarla ilgili bilinci artirmaya
calisiyoruz.

Arama calismalarini yiiriitiirken halktan destek

aliyor musunuz?

Halk, maden arama faaliyetlerine olumlu yaklasiyor ve hemen
herkes maden 6mriniin uzamasini umuyor. Bu yizden insanlar
faaliyetlerimizi yiriutirken, ydrenin gelecegini dislinerek bizlere
yardimci oluyor.

Bizim icin en blytk sorun, arazi sartlarinin zor olmasi. Dogu
Karadeniz cografyasi maden arama faaliyetlerinin rahatca
ylrdtilmesini zorlastiriyor. Maden arama faaliyetlerinden
kaynaklanan, araziye verdigimiz dogrudan ve dolayli tim zararlari
karsiliyoruz. Ekili araziler icin mahsul kayiplarini karsiliyoruz.
Sondaj, toprak numunesi ve jeofizik 6lcim gibi tim faaliyetlerde
gerekli is glclnin biydk bir kismini yerel halktan temin ederek
yore halkina istihdam sagliyoruz.

Yeni bir cevher kitlesi bulunabilmesi ve maden émrindn uzamasi
icin maden arama faaliyetlerinin devam etmesi kacinilmaz. Bu
dogrultuda yogun bir sekilde calismalarimiza devam ediyoruz.
Sonuc olarak; yeni bir cevher kitlesi bulmamiz durumunda

CBI, yore halkina istihdam, yore ve Ulke ekonomisine katkilar
saglamaya devam edecektir.

Roportaj sirasinda William Mason ve Costa
Milonas ile de sohbet ettik ve kendilerini biraz
daha yakindan tanima firsati bulduk.

Costa, buraya gelmeden once Tiirkiye’yi
nasil bir yer olarak hayal ediyordun.
Kultir farkliigi nedeniyle zorluk
cekiyor musun?
Bir Ulkeye gitmeden 6nce herhangi bir
onyargida bulunmam hicbir zaman.
Ayrica Tirkiye hakkinda bircok giizel
sey de duymustum. Kulturel farkliliga
gelince, ben Yunan kdkenliyim aslinda ve
biliyorsunuz Yunanistan ile Tirkiye arasinda
kiltirel bircok benzerlik var. Bu ylizden ¢ok blyuk zorluklar
yasamiyorum.

Peki, en sevdigin Tiirk yemegi nedir?
Mihlamayi cok seviyorum ve tabii kebap!

William, kendi iilken ile Rize arasinda
herhangi bir benzerlikler var mi? Tabii
once nereli oldugunu soralim.
Ben ingilizim ve Rize'nin havasi
ingiltere’nin havasina cok benziyor.
Belki de en biylk benzerlik bu.

Hafta sonlari Rize'de nasil vakit
gegiriyorsun?

Bol bol yurdyus yapiyorum. Dag yuruyusleri... Cevreyi

kesfediyorum.

Peki, senin en sevdigi Tiirk yemegi hangisi?
Ben bitiin yemekleri cok seviyorum. Her seyi yiyebilirim!
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(.b Gayeli Bakif

caygﬁ Bakir

fetetmeteri AS:

Asil f:t't\m'-r'ulﬁf G

Viicut Kitle Endeksi (BMI) 25°in
Uzerinde olan calisanlarimizin
Saglik Unitesi'ne basvurmalari
durumunda profesyonel bir
diyetisyen kontroliinde saglikli kilo
vermelerini tesvik etmek amaciyla
sahamizda Saglikli Zayiflama
Kampanyasi baslatildi.

Calisanlarimizin dergilere ve
sirket icinde hazirlanan broslrlere
daha kolay ulasmalarini saglamak
icin Guvenlik Ofisi ontine bir adet
stant yerlestirildi.

Zla birlikte
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Bakim Boliimii Bilgi Yarismasi Kazanani

18 Aralik 2013 Carsamba giini Bakim Bolim tool box
toplantisinda bir bilgi yarismasi yapildi. Bilgi yarismasinda 6
kisi yaristi ve emniyet, saglik ve cevreyle ilgili 20 soru soruldu.
Yarismanin birincisi Tesis Mekanik Bolimi'nden Adem
Karaosman oldu. Kendisini tebrik ediyoruz.

FQM Egitim

FQM Management Academy kapsaminda sahamizda
4-5-6 Kasim 2013 ve 3-4-5-6 Aralik 2013 tarihlerinde iki
egitim verildi.

Baskan’in Odiilii Téreni

‘Baskan’in 0diili'ni kazananlar
operasyonel midirler, insan Kaynaklar
Midurd ve Genel Midurimiz tarafindan
belirlendi. Mill Processing Ekibi ve Yiksel
Cakmak, yapilan degerlendirmeler
sonucu odile layik gorilirken, 03 Aralik
2013 tarihinde Otel Dedeman’da yapilan
bir organizasyonla édiller sahiplerine
takdim edildi.

Akildan Kalbe

Calisanlarimizda emniyetli davranislar gelistirmek ve pekistirmek icin,
2012 yilinda uygulamaya konan “Akildan Kalbe" egitim programinin
yeni modulid 09-20 Aralik 2013 tarihleri arasinda Cavusoglu Otel'de
gerceklestirildi. Beyaz yaka ve mavi yaka calisanlara farkli iceriklerle
yapilan egitimler 1 gin sirdd.

iLk Yardim Sertifikasi

Sahamizda aldiklart itk yardim egitiminde ve girdikleri sinavda basarili
olmalari Gzerine miteahhit firma calisanlarina 11 Kasim 2013 Pazartesi
glnil ilk yardim sertifikalari verildi.
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itk Yardim Egitimi

Aralik ayr icerisinde calisanlarimiza is Sagligi ve Hijyeni Koordinatord Birsen Celik
tarafindan itk yardim egitimleri verildi.

Giivenli Siiriis Egitimi

Firmamizin dizenledigi Guvenli Strus Egitimi'ni
alan muteahhit firma calisanlarimiza 28

Kasim 2013 tarihinde diizenlenen bir térenle
sertifikalari verildi.

Toplum Kapasitesini Gelistirme Egitimi

5. Grup Toplum Kapasitesini Gelistirme Egitimi'nin sertifika toreni Genel Mudurimiz
lain Anderson’in da katilimiyla 29 Kasim 2013 Cuma giinu Cayeli Bakir Isletmeleri
Egitim Binasi'nda gerceklestirildi.

Yeni Vizyonumuz
“Varolmak ve Gelismek” s

Aralik ayinda Genel Midurdmiz lain
Anderson tarafindan 3 calistay yapildi.
Bu calistaylara yaklasik 100 calisanimiz
katildi. Calisanlarimizin ortak kani ve
onerileri dogrultusunda yeni vizyonumuz
“Varolmak ve Gelismek” belirlendi.

Palovit Selalesi
Yiiriiyiisi

Departman icerisinde
organize ettikleri

doga yuruyusilyle
Palovit Selalesi'ne
giden Bakim Bolimu
calisanlari, doga ile bas
basa bir gun gecirerek
streslerini attilar.
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N k Yenilikci operasyonda
L\ ﬁ; : L ikinci dalga
| = .
P | . 3 Uretim ve insan performansinda
X daha fazla iyilestirme kaydetmek

icin uygulamaya konan Yenilikci
Operasyon’un ikinci dalgasi 3 Ekim
2013 tarihinde baslad!. ikinci dalganin
ekip uyeleri; Yenilikci Operasyon Proje
Mudiri ibrahim Kirdan, Biisra Gizem
Bekiroglu, Sadik Sisman, Mehmet Uzun
ve Erol Yilmaz.

Miihendislik’ten “Hos Geldin Kahvaltisi”
Bilgilendirme toplantilari

4 Subat tarihi itibariyle Mihendislik Bolimi'nde Harita

Mihendisi olarak calismaya baslayan Recep Salihoglu icin 14 Subat ile 18 Subat tarihleri arasinda Genel Midirimiz lain e a3y " Soldan Saga; Sadik Sisman, ibrahim Kirdan,

departman arkadaslari tarafindan kahvalti organize edildi. Anderson tarafindan Calisan Bilgilendirme Toplantilari yapildi. - Eﬁslr\a; :sizem Bekiroglu, Mehmet Uzun,
. rol Yitmaz

Vergi odiilii

6 Mart 2004 Persembe glind yapilan Ekonomiye Deger Katan Rize'nin Yildizlar
Vergi Odul Téreni'nde Firmamiza iki 6dil takdim edildi.

e . . e i Cevher Hazirlama Laboratuarrindan Sorumlu
Satin Alma Midiirii Omer Nabi Karaoglu Yenilikci Operasyon Proje Miidiirii Ibrahim Kirdan e

Jandarma Komutanligi’ndan
tesekkiir belgesi |

Yeni Kilit Yetenekler

Madenli Beldesi'nde emniyet ve asayisi saglama
konusunda gdstermis oldugu katkilardan dolay!

Sl emnelemiler Lee ek Kot 2012 yilt Kurumlar Vergisi 2012 yiinda yurtdisina yapmis Yetenek Yonetim Programi'na dahil olan yeni Kilit Yeteneklerimizi tebrik ediyor ve basarilarinin devamini diliyoruz.
tarisﬂndaz Firmamlgza tesekkiir belgesi takdimg beyanimizla Rize genelinde 1. sirada  oldugumuz ihracatlardan dolay!
adillal yer aldik. Firmamiza oddling, Rize genelinde 1. sirada yer aldik.
i Gimrik ve Ticaret Bakani Sayin Firmamiza odilind, Ak Parti Rize
Hayati Yazici takdim etti. tl\;lttjeitr\r/]e:tltl; Sayin Hasan Karal Maden Kapanis Anketi

Maden Kapatma Plani'nin hazirlanmasi siirecinde, ¢alisanlarimizin goris
ve onerilerini alabilmek amaciyla 3-10 Mart 2014 tarihleri arasinda
bagimsiz bir danismanlik firmasi olan SRK Danismanlik ile calisanlarimizi
ve taseron calisanlarini kapsayan bir anket ¢alismasi yapildi.

Zafer Kamacr’'ya
tGSEI(kiiI' I

21 Ocak 2014 tarihinde bir
calisanimizin hastanede
gecirdigi sirecte
gostermis oldugu ozveri
ve yardimlarindan dolayi
Zafer Kamaci'ya Genel . o .
Mudirtmiz lain Anderson Gevre Komitesi ile Gergeklestirilen ILk Toplanti

tarafindan plaket verildi.

Firmamiza ziyaret

Cayeli Bakir'in cevresel konularda almis oldugu onlemleri
Caykur Rizespor Baskan Vekili Halim Mete ve Yonetim ve gerceklestirdigi uygulamalari takip edecek ve halka
Kurulu 22 Mart Cumartesi glind firmamizi ziyaret | : aktarma konusunda firmamiza yardimci olacak komiteyle itk
ettiler. toplantimiz 24 Ocak 2014 Cuma glni yapildi.
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Cayeli Bakir'dan
Cam Siisleme Atdlyesine
destek

» Sayinin Ornek Davranisi

Cayeli Halk Egitim Merkezi I-
binyesinde kurulan Cam Isleme
Atolyesi'nin acilisi 15 Ocak

2014 Carsamba glind Genel
Mudiridmiz lain Anderson ve
Cayeli Kaymakami Turgay Unsal'in
da katilimiyla yapildi. Firmamizin,
bulundugu bolgeye deger katacak
kalkinma faaliyetlerinden biri
olarak gorerek hem maddi hem
de manevi olarak destekledigi

bu faaliyetin kadinlara ekonomik
destek saglamasi amaclaniyor.

»»

BU SAYIMIZDA SERGILEDIG
ORNEK DAVRANISTAN OTURU MiLL
OPERATORU RASIT GUMUSLER'LE
SOYLESI YAPTIK. 25 ARALIK

2013 TARIHINDE ASIRI KAR
YAGISINDAN DOLAYI KAPANAN
YOLLARI KEPCEYLE ACMAKLA
GOREVLENDIRILEN GUMUSLER,
ISIN “TEHLIKELI OLDUGUNU
ONGOREREK TEHLIKELI IS
REDDETME YUKUMLULUGU'NU
KULLANDI VE BU DAVRANISI
PLAKET ILE ODULLENDIRILDI.

<«

Halk egitim acilisi: lain Anderson,
Cayeli Kaymakami Turgay Unsal.

Hiilya Polat’tan
(b Tl Tesekkir Mesaji |_

Calisan Partilerindeki

e performansi ve icten

e e e e e - davranislariyla begeni = LL "
SRR eI e o toplayan Hilya Polat, Cayeli RASIT GUMUSLER
e et et et e Eemr o

Bakir calisanlarina ve Genel

Soldan Saga: Gokhan Cakir, Umit Golak, Murat Giiresci, Cenap Yavas

Sigarayi Birakma Kahvaltis| m——

Umit Colak, Gékhan Cakir ve Cenap Yavas'in ayni giin sigarayi
birakmasi ve 1 Nisan 2014 tarihi itibariyle Mihendislik
Bolimi'nde sigara icen kimsenin kalmamasi sebebiyle
Mihendislik Bolimi'nde bir kahvalti organize edildi.

Odiillii
Bulmacanin
Kazanani Belli
Oldu

Bir 6nceki sayimizda
yer alan odulld
bulmacanin kazanani
yapilan cekilis
sonucu belirlendi.
Meryem Kocal
Aslan’a odulu

insan Kaynaklar
Mudurimdz Fatih
Koc tarafindan
takdim edildi.

e o D S mam Midurimuz lain Anderson’a,
3 instagram hesabindan
[ B tesekkUr etti.

Laln Ardarson

lart gahgunlar: v Genal MO40eT Sam

SAYININ
KiTAP ONERISi:

Cok mu yorgun ve streslisiniz?
Elinizden gelenin en iyisini
yaplyorsunuz fakat kisisel tatmin
ya da profesyonel basariyi
bulmak cok mu zor geliyor?
Eger cok calisiyor ve karsiligini
alamiyorsaniz, belki de problem
kendi icinizdeki bir seydir? Belki
de disaridan degil de icinizden
gelen sinirlandirmalar sizi cogu
seyden alikoyuyordur. Zero

Limit size bu i¢sel kaynakli
sinirlandirmalari ortadan
kaldirmanin ve bunun yerine
hayatiniza hayal ettiginizden

cok daha fazla basari katmanin
kanitlanmis yontemlerini sunuyor.

Rasit Bey, oncelikle sizi bu davranisinizdan dolayi
tebrik ederiz. Olayin nasil gelistigini bize kisaca anlatir
misiniz?

O tarihte asiri kar yagisindan dolayi bazi kdy yollari
kapanmisti. Kepce ile yollari agmak icin gorevlendirildim.
ilk olarak kepce ile Madenliyolunun girisindeki il Ozel
idaresi santiyesine gidip santiye sefinin verecedi talimatlar
dogrultusunda hareket edecektim. Santiyeye gidip santiye
sefiyle goriistiim. ilk isim Asiklar yolunu agmakti ancak
ben yollari ¢ok iyi bilmedigimden muhtar ile birlikte

yola ciktik. Asiklar’in merkezine kadar yollari acabildim.
Geriye mahalle yollari kalmisti. Bazi mahalle yollarini
acabildim ancak kullandigim kepcede zincir olmasina
ragmen bazi mahalle yollari kepce ile girilemeyecek
kadar dardi ve kar yagisi hala devam ettiginden géris
oldukca zayifti. Aksama kadar ana yollari ve girebildigim
mahalleleri actim. Aracin giremedigi yerleri birakmak
zorunda kaldim ve geri déndim. Ertesi giin yolun acilmasi
icin Buyukkoy'den yardim istediler. Tesis Bas Mihendisi
Zafer Bey (Géller) ile goristim ve ona durumun riskli
oldugunu anlattim ve gitmedim. Sonrasinda baska bir
lokasyondan daha cagirdilar. Hatta bir cobanin sirisiyle
birlikte mahsur kaldigi sdylendi ancak kullandigim kepce
kar kiremek icin cok uygun olmadigindan ve o lokasyona
gitmek tehlikeli olabilecedinden bu isi reddetmek zorunda
kaldim.

Sonrasinda bu durumu kiminle goriistiiniiz?
Tekrar Zafer Bey ile goriiserek durumu ve Tehlikeli Isi
Reddetme Yukimluligu'mu kullandigimi anlattim.
Kullandigim kepce hafriyat isleri icin uygundu, ancak
kar kiremek icin cok da uygun olmadigindan bu isi
reddetmem gerekti.

Belki baska bir yerde calissaydiniz, isi reddettiginiz
icin olumsuz tepkiler alabilirdiniz. Cayeli Bakir’da bu
tutumunuz nasil karsilandi?

Bizim Tehlikeli isi Reddetme Yikimliligi miz var. Hem
kendi emniyetimiz hem de ekipman emniyeti icin eger isin
gercekten riskli oldugunu duslntyorsak bu yikimlilik
mutlaka kullanilmali. Bu sadece lafta kalan bir
uygulama degil. Evet, belki baska bir yerde calissaydim,
isi reddettigim icin cezalandirilabilirdim ancak Cayeli
Bakir'da isi reddederek hem kendimin hem de ekipmanin
emniyetini sagladigim icin Genel Midirimiz tarafindan
plaketle ddillendirildim. Sonucta isi reddetmeseydim
belki de o kot kosullarda ekipmani dereye distrebilir ve
hem ekipmana hem de kendime zarar verebilirdim.
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RiZE TANITIM GUNLERI

“Cayeli Bakir’'daki yasami Ankara’da

deneyime donusturduk”

Ankara'da 3-6 Nisan tarihleri arasinda dtizenlenen 5. Rize
Tamtim Gunleri'nde hazirlanan bir maden simtilasyonuyla
ziyaretcilere yer tistiinde maden deneyimi yasattik. Bu konuda
Dis lletisim Koordinatériumiiz Neslihan Tok ile bir séylesi yaptik ve
kendisine hazirliklarla ve etkinlikle ilgili sorular sorduk:

Maden simiilasyonu fikri nasil olustu?

Gecmis yillarda oldugu gibi bu yil da Ankara’'daki Rize Tanitim
Glnleri'ne sponsorluk destegi saglayacagimiz icin hazirliklara
baslamistik. Bu yilki etkinlik Ankara’da yasayip memleket hasreti
ceken Rizelileri memleketindeymis gibi ve Rize'yi hic gormeyenleri
de turistik bir gezideymis gibi hissettirecek sekilde planlaniyordu,
oldukca kapsamliydi. Rize Dernekler Federasyonu ile yaptigimiz
gorismelerden sonra, “Neden Cayeli Bakir'i da baskente
tasimayalim ki?” dedik. Cayeli Bakir da orada hemserileriyle
bulusacak ve adini hi¢c duymayanlarla tanisacakti. Bir maden
similasyonunun yapilmasi ise hem firmamizda, hem sektorde
hem de Rize Ginleri'nde bir itk olacakti. Bu similasyonun ayni
zamanda firmamizda yapilan “en iyi uygulama” 6rneklerini
paylasmak acisindan iyi bir firsat olduguna karar verdik.

Maden simiilasyonunun yapilmasi ne kadar siirdii?
Simiilasyonla ilgili genel bilgiler alabilir miyiz?

Similasyonun tamamlanmasi yaklasik 10 giin srdi. 6 metre
genislik ve 10 metre uzunlukta, demir iskelet Uzerine kontrplak
ve vinil kaplanarak, plskirtme beton gériintisini vermek icin
politiretan kopik kullanilarak yapildi. Daha sonra puskirtme
beton gibi gérinecek sekilde boyandi. Similasyonun icini itk
gordigimde ben bile gercek piskirtme beton kullanildigini
didsindim. Zemin ise micir ile kaplandi. Bunlara ek olarak,
similasyonun icinde kullanilmak tzere operasyon sireclerimizi
anlatan bir film hazirladik. Bunun sahadaki cekimleri de yaklasik
1 hafta strdd.

Simiilasyonun icinde ne tiir temsil detaylar vardi?

ici los 1siklarla aydinlatildigindan, emniyetsiz bir durum
olusturabilecek blytk ve hareketli aksamlardan kagindik. Yer
altindan cikarilan ilk haliyle cevher tiplerini, 6gutilmis cevher
orneklerini ve kavanozlar icerisinde sunulan nihai konsantre
ornekleri sergiledik. Ayrica simulasyonun icine belirli araliklarla
plazma TV'ler ekleyerek operasyon sireclerimizi anlatan kisa
filmleri izlettik. Boylelikle gelip gérmeseler de, sahadan alinan
gercedi birebir yansitan gorintilerle madenimizi tanittik. Ayrica
kisisel koruyucu ekipmanlarini eksiksiz giyinmis olan madenci
mankenler kullandik ve bu detaylarla Cayeli Bakir'daki yasami
Ankara’'da deneyime dondstirdik.

Ziyaretci profili nasildi? Yaklasik kac kisi tarafindan

ziyaret edildi?

ilk ziyaretcimiz Glimriik ve Ticaret Bakanimiz Hayati Yazici oldu.
Sayin Yazici similasyonun tamamini gezip kisa filmleri de dikkatle
izledi ve cikista basina verdigi demecte herkesin bu simiilasyonu
gormesini onererek bizleri tebrik etti. Hatirlayabildigim kadariyla
yapti§i aciklamada Firmamizin Turkiye ihracatinda onemtli bir
yere sahip oldugunu, tlke ekonomisine katki sagladigini, cevreye
ve sosyal sorumluluk projelerine duyarli ve temiz calisan
mikemmel bir firma oldugumuzu ifade etti. Hakikaten gurur
duyulacak yorumlar duyduk. Bakan Sayin Yazici'nin yani sira
Rize milletvekilleri, Cevre Bakani Yardimcisi, icisleri ve Adalet
Bakanliklarinin Mistesarlari, Rize Valisi, Rize Belediye Baskani,
Ankara’da gorev yapan Ust dlzey birokratlar, ilce belediye
baskanlari ve kaymakamlar da similasyonumuzu ve standimizi
gezenler arasindaydi. Maden Mithendisligi bolimiinde okuyan
Universite dgrencileri ve on binlerce Rize'li ve Ankara’li ile
toplamda 80 bin civarinda ziyaretciyi agirladigimiz belirtiliyor.
(Federasyondan alinan bilgilere gore)

Simiilasyon ziyaretciler iizerinde nasil etkiler birakti?
Ziyaretcilerden kimisi simulasyona girerken taktiklari baret ve
lambalarla hatira fotografi cektirirken kimisi de operasyonlarimiz
hakkinda sorular sorarak meraklarini giderdi. Ulkemizde
madencilik denilince akillara gelen emniyetsiz ve cevreye duyarsiz
imajin similasyonun icindeki filmleri izleyen ziyaretcilerin
zihninde 6nemli 6lclde dedistigini disinlyorum. Ziyaretleri
sonrasinda izledikleri videolardan etkilendiklerini ve Cayeli
Bakir'in televizyonlarda gordikleri maden gorintilerinden

cok farkli, teknolojik ve duyarli oldugunu belirtenler oldu. Gezi
sirasinda bazi cocuklar maden mihendisi olmak istediklerini
belirtirken bazi ebeveynler de madenciligin yine de zor bir meslek
oldugunu belirterek cocuklarini bu fikirden vazgecirmeye calisti.
Simulasyonu gormeye gelen maden mihendisligi 6grencileri

ise Cayeli Bakir'in operasyon akisini 6grenmeleri acisindan
oldukca faydali bir firsat oldugunu ve bunun kendileri icin bir ders
niteliginde oldugunu belirterek tesekkdr ettiler.

Rizeli ziyaretcilerimiz ise firmamizi bu etkinlige verdigi nem

ve gosterdigi 6zen icin takdir ederek daha uzun yillar Rize'de
olmamizi Umit ettiklerini belirtti. Ben de bu takdirleri degerli
mesai arkadaslarima aktarmayi borg bilirim.
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SAGLIK

Dr. Salim Kazim Giinak

»»

CAYELI BAKIR ISLETMELERI ISYERI HEKIMI

DR. SALIM KAZIM GUNAK ILE ORGAN BAGISI
HAKKINDA BIR SOYLESI YAPTIK VE KENDISINDEN
KONUYLA ILGILI MERAK EDILEN SORULARIN
CEVAPLARINI ALDIK. €<¢

Organ bagisi ve organ naklini tibbi olarak anlatir misiniz?
Tedavisi mimkin olmayan hastaliklar nedeniyle gorev
yapamayacak derecede hasar géren organlarin yerine, canli
dondr veya kadavra dondrden alinan yeni saglam organin
konularak hastanin tedavi edilmesine organ nakli denir.
Organ bagisi ise; kisinin hayatta iken, serbest iradesi ile
tibben yasami sona erdikten sonra doku ve organlarinin
baska hastalarin tedavisi icin kullanilmasina izin
vermesidir. Organ ve doku nakli,

canlidan ve kadavradan olmak tzere

iki sekilde gerceklestirilebilir.

Kadavra dondr: Yogun
bakimda tedavisi devam
ederken, beyin 6lumu
denilen geri donisimsiiz
beyin hasari gelismis
hastalarin organlari
bagislandigi takdirde,
bunlar kadavra donor
olarak tanimlanir.

Canli donér: Organ

nakli gereken hastanin

yakin akrabalari veya diger
bireyler doku, kan grubu

vb. uyumu mevcut ise organ
bagisinda bulunabilir. Bunlar
canli dondr olarak tanimlanir.

Her organ nakledilebilir mi?

Nakil yapilabilecek doku ve organlar

hangileridir?

Bobrek, karaciger, kalp, akciger, pankreas ve ince

bagirsak nakli yapilabilen organlardir. Bunlarin disinda

ise doku olarak; kalp kapagl, kornea, kemik iligi ve yiiz

nakli yapilabiliyor. Canli dondrlerden nakledilebilecek organlar;
bobrek ve karacigerdir.

Canlidan veya kadavradan alinan bir organ herkese
nakledilebilir mi?

Organ nakli i¢cin doku uyumu ve kan grubu uyumu olmasi gerekir.
Bagislanan organlar, bu konu ile ilgilenen Ulusal Koordinasyon
Sistemi tarafindan tibben aciliyeti ve doku uyumuna gore en
uygun aliciya nakil edilir. Bu belirlemede zengin, fakir, irk,
cinsiyet vb. ayrimlar kesinlikle yapilmaz.

Nereye ve nasil organ bagisi bildirimi yapilabiliyor?
Organ bagisi bildirimi; il saglik mudurliklerine, hastanelere

ORGAN BAGISI

ve organ nakli yapilan merkezlere yapilabilir. Organ bagisinda
bulunabilmek icin Organ Bagis Senedi'ni iki tanik huzurunda
doldurup imzalamak yeterlidir.

Kismi organ bagisi miimkiin miidiir?

Organ bagis kartinin bir béliminde bagislamak istediginiz
organlarla ilgili secenekler mevcuttur. Bu bélimde
isaretlediginiz organlariniz disinda herhangi bir organinizin
alinmasi s6z konusu degildir. Ayrica kisinin beyin 6limu
gerceklesmesine ve organ bagis karti olmasina ragmen;
ailesinin rizasi olmadikca kisinin organlari bagislanamaz.

Kimler organ bagisi yapabilir? Kronik hastaligi olanlar organ
bagisi yapabilir mi? Organ badisi icin belli bir yas siniri

var midir?

18 yasi ve Uzeri, akli dengesi yerinde olanlar organ bagisinda
bulunabilirler. Hepatit (A-B-CJ, agir iltihabi hastaliklari olanlar,
seker hastalari, kanser hastalari organ bagisi icin basvuramaz.

Ulkemizde organ bagisi orani yeterli mi?
Diger uUlkelerle kiyasladigimizda,
maalesef Tlrkiye'de organ
bagisinin az oldugunu
goruyoruz. 2013 verilerine
gore Saglik Bakanligi
sistemine kayitli yaklasik
24 bin kisi, organ nakli
icin sira bekliyor.
Tirkiye'de kalp nakli
bekleyenlerin ylizde
57'si, karaciger
bekleyenlerin
ylzde 56'sI, bobrek
bekleyenlerin ylzde 7' si
nakil olmadan yasamini
yitiriyor. Kadavra organ
bagisindaki yetersizlik
nedeniyle sadece 2012 yilinda
1.779 vatandasimiz organ nakli
olamadan hayatini kaybetti.

Organ bagisi yapmanin dini a¢idan bir
sakincasi var mi?
Organ bagisi yapmanin dini acidan herhangi bir
sakincasi yoktur. Diyanet isleri Bakanlig, 6 Mart
1980 tarihinde ve 396/13 sayili karart ile organ naklinin
caiz oldugunu acikladi. Bu konuyla ilgili dinimizde soyle bir
ayet de bulunmaktadir. “Kim bir kimseye hayat verirse, o kisi
sanki bltln insanlara hayat vermiscesine sevap kazanacaktir”
(MAIDE SURESI, AYET 32).

Hayatini kaybeden herkesten organ nakli yapilabilir mi?

Her ne kadar kisi organ bagisinda bulunmus olsa bile her
olumden sonra organ nakli mimkin degildir. Kisi evde, sokakta
veya hastanenin herhangi bir servisinde 6lmus olsa bile, boyle
durumlarda nakil icin tibben uygun olmaz. Organ nakliicin
hastanede yodun bakim ortaminda kisinin beyin 6liminin
gerceklesmis olmasi gerekiyor.

)

ARAMIZA HOSGELDINIz

ARAMIZA HOSGELDINIZ

Aramiza katilan yeni arkadaslarimiza “Hos geldiniz” diyor,
kendilerini kisaca tanitmak istiyoruz:

Alp Arslan
Sozlesme
Yoneticisi

1982 dogumlu Alp Arslan, 2007 yilinda Gukurova Universitesi
Makine Mihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. Son olarak
Temsa Global A.$."de Satin Alma Mihendisi olarak gorev yapan
Alp Arslan, 10 Mart 2014'te Sozlesme Yoneticisi olarak calismaya
basladi. Arslan, calismalarini Satin Alma Miidiri Omer Nabi
Karaoglu'na rapor edecek.

Recep Salihoglu
Harita Mihendisi

1990 dogumlu Recep Salihoglu, 2012 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Jeodezi ve Fotogrametri (Harita ] Miihendisligi
Bélimi'nden mezun oldu. Son olarak Artvin Kalecik HES
Projesi'nde Harita Sefi olarak gorev yapan Recep Salihoglu, 04
Subat 2014 tarihi itibariyle Harita Mihendisi olarak calismaya
basladi. Recep Salihoglu, calismalarini Maden Teknik Servis
Midurd Murat Glresci'ye rapor edecek.

Onur Isik

Mobil Ekipmanlar
Elektrik
Guvenilirlik
Mihendisi

1984 dogumlu Onur Isik, 2007 yilinda Mersin Universitesi
Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi'nden mezun oldu.
Son 5 yildir calisma hayatini Adularya Enerji firmasinda Elektrik
Mihendisi olarak slrdiren Onur Isik, 24 Mart 2013 tarihi
itibariyle Mobil Ekipmanlar Elektrik Givenilirlik Mihendisi
olarak calismaya basladi. Onur Isik, calismalarini is Makinalari
Bakim Bas Mihendisi Selcuk Arici'ya rapor edecek.

Sevgi Kaplan
Toplumsal
Kalkinma
Koordinatori

1987 dogumlu Sevgi Kaplan, 2009 yilinda ODTU Sehir ve Bélge
Planlama Béliimii'nden mezun oldu. 2013 yilinda ise ODTU
Bolge Planlama Boluimi'nden yiksek lisans derecesini aldi.
Son olarak Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi'nda uzman

olarak gorev yapan Sevgi Kaplan, 03 Subat 2014 tarihi itibariyle
Toplumsal Kalkinma Koordinatori olarak goreve basladi. Kaplan,
calismalarini Dis iliskiler Miidiirii Ercan Balci'ya rapor edecek.

ARAMIZA YENI KATILANLAR

Murat Sandikci-Mekanik Yardimcisi o Zafer Altay-Kuyu Mekanigi

ATAMA VE GOREV DEGiSiKLiKLERI

Ahmet Sonmez-Vekaleten Sabit Tesisler Bakim Basmiihendisi ® Aytekin Tirnak¢ioglu-Kidemli Tesis Miihendisi
Cansu Albayrak-Madene Yakin Evler Proje Mudiri (Belirsiz Sireli)
Dilek Yilmaz-Vekaleten Bodro ve Idari Isler Sefi « Duygu Karaoglu-Vekaleten Sef Kimyager * Goniil Ulugtan-Bakim Midiiri
Mehmet Ozkan-Mobil Ekipman Planlama Amiri ¢ Muhammet Durmus-Sabit Tesisler Otomasyon Amiri

Muzaffer Ozyigit-Giivenirlik ve Miiteahhit Ekipman Planlama Amiri

Okan Altun-Cevher Hazirlama Laboratuvarindan Sorumlu Tesis Miihendisi ® Ramazan Bilkil-Vekaleten Mill Vardiya Amiri
Selcuk Arici-Vekaleten Mobil Ekipmanlar Bakim Basmiihendisi ¢ Sezai 6zer-Shaft Operasyonu ve Bakimi Basmiihendisi
Turgay Aktas-Vekaleten Yerusti Sabit Tesisler Elektrik ve Otomasyon Kontrol Amiri




0 BIRAKTI SiZ DE BIRAKABILIRSINiz!

Mustafa Karaoglu

»»

BUYUK BIR AZIM VE KARARLILIK
GOSTEREREK SIGARAYI BIRAKAN
ARKADASLARIMIZIN HIKAYELERINE,
SIGARA KULLANAN VE BIRAKMAK
ISTEYENLERE ORNEK OLMALARI
AMACIYLA DERGIMIZDE YER VERIYORUZ.
BU SAYIMIZDA MiLL OPERATORU
MUSTAFA KARAOGLU ILE BIiR SOYLESI
YAPTIK: <4<

Mustafa Bey, kag yildir ve giinde kag¢
tane sigara iciyordunuz?

Sigaray! birakmadan 6nce 15 yil boyunca
sigara icmistim. Haftada bir paket
iciyordum.

Sigaraya nasil basladiniz?

Eger cevrenizdekiler sigara iciyorsa siz
de bir sekilde sigaraya basliyorsunuz.
Bir kerecikten bir sey olmaz diyorsun
ve sonrasinda sigaraya baglaniyorsun.
Bir kerecikten bir sey olmaz anlayisi
gercekten biyik hata. Bir tane icince
onun devami mutlaka geliyor. Sigarayla
kendimizi goz gore gore zehirliyoruz.

Sigarayi ne zaman biraktiniz?
Gecen sene Mart ayindan beri sigara
icmiyorum.

Sigarayi birakma kararini nasil aldiniz?
Sigara artik beni zorlamaya baslamisti.
Merdiven cikarken, yol yurtrken cok
zorlaniyordum. Sabah kaltigimda agzimda
kotu bir tat oluyordu. Strekli hastalaniyor
ve kolay iyilesemiyordum. Sirekli midem
bulaniyor ve basim agriyordu. Acikcasi
sigaradan nefret etmistim. Bu ylzden
sigarayl birakma kararr aldim.

Sigarayi birakmak sizin icin ¢cok

zor oldu mu?

Daha onceleri de sigarayi birakmayi
denemistim. Ancak bu sefer “Sigarayi
biraktim” demedim, “Bir daha sigara
icmeyecedim” dedim. Arkadaslara de
tembih ettim. Sigara istesem bile bar
sigara vermemelerini istedim. Hatta
birkac kez arkadaslardan istedim de.
Ama sag olsunlar bana sigara
vermediler ve bu slUrecte bana
destek oldular. Sigarayi ilk basta dost
zannediyorsun aslinda ¢ok biyuk bir
disman.

Sigarayi birakmaniza aileniz sevindi mi?
Aslinda evde sigara icmiyordum zaten.
Ama evde baskalari sigara icerdi. Simdi
sigara kokusu beni ¢cok rahatsiz ediyor.
Distntyorum bazen ben bu kadar pis
kokan bir seyi nasil igmisim.

Sigarayi biraktiktan sonra sagliginizda
diizelme oldu mu?
Tabii ki. Daha onceleri yirirken

tikaniyordum mesela, artik tikanmiyorum.

Sigaray! biraktiktan 1-2 ay kadar sonra da
mide bulantim gecti. Her yonuyle kendimi
daha iyi hissediyorum.

Sigaraya tekrar baslamayi diisiiniir
miisiiniiz?
Kesinlikle bir daha sigara icmem.

» Mustafa

Karaoglu nun
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ODULLU BULMACA

Ad/Soyad

Departman

Gorev Tanimi

Odiilli bulmacamizi yanitlayip, fotokopisini

02 Haziran 2014 tarihine kadar sagda iletisim

bilgileri bulunan Ceyda Gonul adina teslim

edenler arasinda yapilacak cekilis sonucunda
bir kisiye 6dul verecegiz.

Hepinize kolay gelsin...

bizbize

Ceyda Goniil

ic iletisim Koordinatori & Terciiman

Madenli Beldesi Pk: 42, 53200 Madenli, Cayeli/RIZE

T: 0464 544 14 24

c Cayeli Bakir

- isletmeleri A.S.




“Gelecegin Cevherleri”’

TUm cocuklarimizin

23 Nisan

Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayramini kutlariz...

Cayeli Bakir A
Isletmeleri A.S. Asil cevherimiz calisanlarimiz
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