CayellBakn'
isletmeleri A.S.

hizbize

<16>

Nisan/Mayis/Haziran 2014

MADENCILIGIN IHRACAT LIDERI
GAYELI BAKIR iISLETMELERI




Meslektaslarimizi
sayglyla aniyoruz.

ASIMIZ SAG OLSUN

o

c Cayeli Bakir
— isletmeleri A.S.

bizbize

EELTL
Cayeli Bakir isletmeleri adina
lain Anderson

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Fatih Kog

Genel Yayin Yonetmeni
Ceyda Gondil

Editor

Yasemin Balaban
Sanat Yonetmeni
Melise Cicek

Yapim
Communication Partner

CAYELI BAKIR iSLETMELERI A.S.

Genel Miidiirlik

PK.42 Cayeli 53200 RIZE Tiirkiye
T: +90 (464) 54415 44

F: +90 (464) 544 64 50

Yerel - Sireli Yayin

02 » KURUMSAL

09 » YAKIN PLAN

10 » DOSYA

12 » KISA KISA

18 » GAT KAPI SOHBETLER
24 » SAGLIK

26 » ARAMIZA HOS GELDINiZz

27 » BASINDA Biz

28 » ODULLU BULMACA



1

1

KURUMSAL

bizbize | Nisan | Mayis | Haziran 2014

KURUMSAL

Degerli Calisanlarimiz,

Hepinizin cok iyi bildigi gibi 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’daki

bir komur madeninde biylk bir facia yasandi. Yeraltinda

¢ikan bir yangin sonucu, 301 kisi hayatini kaybetti ve bu elim

kaza Turk Madenciliginin en feci kazasi olarak tarihe gecti.
Eminim ki bitin Cayeli Bakir calisanlari, miteahhit calisanlar,
madencilik sektoriindekiler ve onlarin aileleri bu trajediyi en
derinden hissettiler Sahsen ben; yedi yaslarinda, mavi gozlu

bir kiz cocugunun babasi icin aglarkenki gorintisind hi¢
unutamayacagdim. Eminim bunun gibi daha cok hikayeler vardir. Bu
vesileyle, bu feci kazada yasamini yitirmis 301 cesur madencinin
ailelerine tekrar bassagligi dilerim. Acinizi derinden paylasiyoruz.

Soma’da yasanan bu faciadan sonra; Sirketimiz Cayeli Bakir
isletmeleri, her ne kadar bdyle bir talepte bulunulmasa da sahip
oldugumuz emniyet programlari ve yer altinda kullandigimiz
sifinma istasyonlarindan otird basindan bir hayli 6vgu aldi. Cikan
bu makalelerle ilgili karmasik duygular icerisindeyim. Emniyet

GUNDEM

» lain Anderson
Genel MUde
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programlarimizi uygulamak icin sarf ettiimiz cabadan dolayi
Sirketimiz ve calisanlarimiz bitin bu 6vglleri tabi ki hak

ediyor; fakat bir yandan da emniyet performansinizin bu sekilde
ovgi almast icin bir trajedinin yasanmis olmasi beni derinden
endiselendiriyor. Bu trajedi esnasinda gorece suskun kalmamizin
nedeniyse; “Cayeli Bakir kendi reklamini yapiyor, bu durumdan
avantaj saglamaya calisiyor” diye suclanmak istemememiz ve bu
kazadan etkilenen madenci yakinlarina hiirmeten, facia hakkinda
hipotezlerde bulunan kendi alanlarinda uzman cok sayida
bilirkisinin zaten bulunmasiydi. Madencilik sektoriinde saglik ve
is glvenliginin iyilestirilmesine katkida bulunmak icin yetkililerle,
sivil toplum orgltleriyle ve sanayi dernekleriyle calismaya devam
edece§iz. Sirketimizi temsilen bulunan Genel Midir Yardimcimiz
Dr. Sabri Altinoluk ve Tesis Midurimuz Erkan Erkaya'nin
sayesinde, Tiirkiye Madenciler Dernegi biinyesinde Saglik ve is
Guvenligi icin olusturulan bir calisma grubunda Cayeli Bakir dncii
bir rol aliyor.
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Bazi calisanlarimizin “ Cayeli Bakir zaten en iyisi oldugunu
duyurdu, artik bizim icin durup dinlenme vakti” diyerek
korlesmelerinden endiseleniyorum. ihtiyatli davranmamiz
gerekiyor. Simdi durma vakti degil ve konu emniyet
performansimizi korumak oldugunda hi¢ bir zaman boyle bir
vakit olmayacak. Sayginlik kazanmak oldukc¢a zordur; ancak,
kaybetmesi bir o kadar kolaydir ve malesef Cayeli Bakir'in kiiclk
bir hata yaparak basarisiz olmasini bekleyecek ve boylelikle
zehirlerini baskalarina yayabilecek bazi kisiler var. Boyle kotu

bir basarisizliktan korunmanin tek yolu acikgozli olmak ve is
glvenligiyle alakali yaptigimiz her seyi iyilestirmek icin caba sarf
etmeye devam etmektir.

Oniimiizdeki haftalarda maden arama programimizla ilgili size
bazi bilgiler verecegim. Civar bolgelerle is birligi icerisinde
yurdtilen toprak numunesi alma programindan bazi sonuclar
aldik. Sonuclar gostermistir ki ruhsat sahamiz icerisindeki ¢
bélgeyle ilgilenilebilir; ancak bu, bu bolgelerde maden oldugu
anlamina gelmiyor. Bu bélgelerde minerallesme olup olmadigini
ve eJer varsa, kayda deder miktarda olup olmadigini anlamak
icin ilave maden arama calismalari yapilmasi gerekiyor. Maden
omrimizi uzatmak adina hakkinda az bilgiye sahip oldugumuz
bélgeleri incelemek icin yeralti maden arama sondaj makinemizi
seferber ettik. Maden arama programimiz devam ettikce,
calisanlarimizi bilgilendirmeye devam edecedim ve Ramazan
Bayrami'ndan sonra baslayacak calisanlari bilgilendirme
toplantilarinda size daha fazla bilgi verecegdim.

Bakir tretimimiz bekledigimiz gibi ancak ¢inko minerallesmesinin
az oldugu bolgelerde maden cikarttiimiz icin ¢inko Uretimimiz
distd.

Yeni Ore Pass sistemi, dikey bosaltim alaninin siirekli
ttkanmasindan dolayi bekledigimizden daha problemli oldu;
belki de Uretim planlarimizin gerisinde kalacaktik; ancak tretim
ekibimizin Ustin cabasi sayesinde Ore Pass’in tikanikligi acildi ve
tekrar malzeme akisi saglandi. Ore Pass iki devreye aliniyor ve
Ore Pass ikinin, bu durumu bir sekilde hafifletmesi bekleniyor;
ancak yeni sistemdeki sorunlarin devam edecegini ve kullanima
alinmasinin daha zor olacagini bekliyorum. Ore Pass'larin
yapiminda gorev yapan muteahhit firma Kopex sahamizdan
ayrilmaya basladi ve bu vesileyle Kopex ekibini ve Ore Pass’larin
yapilmasinda gorev alan Cayeli Bakir proje, maden ve bakim
calisanlarini tebrik ederim. Boylesine zahmetli ve tehlikeli bir
calismayi yeralti madenciligi gibi zor sartlarda, yaklasik iki yil

icerisinde sadece bir kayip zamanli kazayla tamamlamak hic
de azimsanacak bir basari degil ve daha once bizimle calismis
bir calisanimizin da sirekli dedigi gibi bu durum gercekten
FANTASTIK!!

Su konuda da sizi bilgilendirmek isterim ki Tesis'de de bazi
sonuclar aldigimiz énemli bir proje uygulaniyor. Bu proje
kapsaminda mineral isleme icin son teknoloji Urind olan akilli bir
sistem kuruldu ve bu sistem en disik maliyetle en ylksek Uretim
saglamak icin bitiin otomasyonumuzu birbirine bagliyor ve bitin
fonksiyonlarin birlikte izlenmesine olanak veriyor. Tesisi mimkin
oldugunca az dalgalanmalarla birlikte sabit bir sekilde isleterek,
en ylksek Uretime saglaniyor ki bu durum minerallesmemizin
karmasikligi ve farkli cevher tirlerinden dolayi bir hayli zor bir

is. Bu projenin sonucunda, simdiden islenen metal kazaniminda
gozle gordlur iyilestirmeler elde ettik. Belki metal kazanimindan
elde edilen bu birkac ylzdelik artis kulaga cok biyik bir oranmis
gibi gelmeyebilir; ancak yine de bu durum dnemli miktarda

bir paraya tekabiil ediyor. Uretimimizin 20. Yilinda halen yeni
teknolojileri uygulamak ve iyilestirmeler saglamak takdir
edilmesi gereken bir basari. ilk konsantre retimimizi 19 Ajustos
1994 yilinda yaptik ve 20. Yil donimimize sayili ginler kald.
Eger inanmiyorsaniz, o donemden cekilen bir fotografi asagida
bulabilirsiniz. Bu basariyr kutlamak icin bir seyler yapacagiz.

Son aylarda Bakim Bolimumiz Shaft Operasyonlarinin bu
boluime aktarilmasiyla tretim departmani haline geldi ve bu alana
bir Basmihendis atandi. Bircogunuzun bildigi gibi Shaftbdlgesinde
zemin hareketlerinin 6nemli bir etkisi var ve Yonetim Ekibimiz
bolgenin bakimi ve isleyisi icin bitlnsel bir yaklasima ihtiyacimiz
oldugu konusunda karar verdi. Bu degisikliklerin faydalari tam
olarak gerceklesmedi henlz; ancak Shaft operasyonumuzun

bel kemigidir ve zaman gectikce durumu kétiilesmeye basladr;
gelecegimiz icin bu durumu tersine cevirmemiz gerekiyor.

Gurur duymamiz gereken daha ¢ok sey var tabi ki ve olumlu
davranislar Sirketimiz icerisinde yayilmaya basladi. Son olarak
sunu da belirtmek isterim ki GUmrik ve Ticaret Bakani Sayin
Hayati Yazici'nin sahamiza gelerek yeraltinda calisanlarimizla
iftar yapmasindan biyiik gurur duyduk. Bunun gibi ziyaretler
Sirketimizin varligini mesrulastiriyor ve Cayeli Bakir'in dinya
teknolojilerini itk kullanan bir maden olmasi ve calisanlarimizin
burada guizel isler yapmasi diger devlet erkanlarinin da ilgisini
cekecektir ve ileride de bunun gibi ziyaretler alacagimiz
bekliyorum.

Yiksek standartlarimizi, olumlu davranislarimizi stirdirelim ve iyi
calismaya devam edelim.

Kolay gelsin
lain Anderson
Genel Mudir



/A

KURUMSAL

bizbize | Nisan | Mayis | Haziran 2014

Yetenek Yonetimi'nde Bu Sayi

Yetenek Yénetim Programi'na secilen tic arkadasimiz Aykut Yazic,
Aytekin Tirnakcioglu ve Muhammet Durmus'u daha yakindan

tanimak istedik. Kendilerini tanitan ve az bilinen yonlerini
bizimle paylasan arkadaslarimiz programi degerlendirdiler ve
FOM Tarzi “Daha Cesur, Daha Akilli ve Azimli”ye nasil katkida
bulunulabilecekleri konusunda goértslerini aktardilar:

Aykut Yazici
Proje Basmihendisi

Aytekin Tirnak¢ioglu
Kidemli Tesis Mihendisi

F’Progmm sayesinde Cayeli Bakir'dan |
ayrildiktan sonra da bu programin
avantajlarindan yararlanacagimiza

Linamyorum. N

1979 yilinda Trabzon'da dogdum. Evliyim
ve U¢ yasinda bir oglum var. Cocukluk
yillarimi babamin memur olmasi sebebiyle
Trabzon, Hopa ve Kiitahya'da gecirdim.
2000 yilinda KTU Makina Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldum ve askerlik
gorevimi tamamladiktan sonra meslek
hayatima ilk adimimi attim. Meslegde

itk olarak HES insaatinda basladiktan
sonra, makine dizayni ve imalati yapan

bir firmada calismaya devam ettim.
Karayollari Kurumu'nda kisa sureli bir
memuriyet gorevinden sonra 2007 yilinda
Cayeli Bakir'da calismaya basladim.
Bugtine kadar Cayeli Bakir'da $Saft Bakim
Sipervizord, Proje Mihendisi, Proje
Basmihendisi ve Vekil Midurlik

-

gorevlerinde bulundum.

Yetenek Yonetimi Programi, calisanlarin
maden 8mri boyunca sirkette calismalari
durumunda yeteneklerini, bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik bir
program. Boylece, Cayeli Bakir'dan
ayrildiktan sonra da talep edilen
yetkinlikleri elde etmis olacagimiza

ve bu programin avantajlarindan
yararlanacagimiza inaniyorum.

FQM Tarzi'na katkida bulunabilmek

icin isimizle alakali sirkette avantaja
donusebilecek her tirld firsatin Uzerine
gitmeli ve kararlilikla takip etmeliyiz.
Yenilikci firsatlari gindeme getirmekten
cekinmemeli ve bu tir yaklasimlari her
zaman desteklemeliyiz.

r’Bu fikir yapisini calistigim sirkette gérmek-l
Lbeni oldukca gururlandinyor.” 1

1983 Samsun dogumluyum. Lise
6grenimimi Samsun Milli Piyango
Anadolu Lisesi’'nde tamamladiktan
sonra, 2005 yilinda Hacettepe Universitesi
Maden Miihendisligi (ing.) Bolimi'nden
mezun oldum. Askerlik hizmetimi
bitirdikten sonra Demir Export A.S.'nin
Giresun'da bulunan Lahanos Bakir-
Cinko Isletmesi'nde Tesis Miihendisi
olarak meslek hayatima basladim. 2,5
yil Tesis Mihendisi olarak calistiktan
sonra 1yil kadar Proje Mihendisi olarak
gorevime devam ettim. 2010 yilinin Ekim
ayinda Cayeli Bakir Isletmeleri’'nde

Tesis Mihendisi olarak kariyerime
devam etme karari aldim. Aldigim bu
karar evlilikle beraber hayatimda atmis
oldugum en blylk adimlardan birisidir.
2012 yilinda Yenilikci Operasyon Projesi
hayata gecirilirken analiz safhasinda yer
aldim. 2013 yilinda Tesis Operasyon Bas
Mihendisiligi gorevine vekalet ettikten
sonra su anda Kidemli Tesis Mihendisi
olarak Cayeli Bakir'daki hayatima devam
etmekteyim.

insanin hayattan keyif alabilmesi icin
isteklerinin pesinden gitmesini ve geriye
déniip baktiginda “"keske"ler yerine
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“iyi ki"lerin dile getirilmesinin gerekli
oldugunu distnen biri olarak keyif
alabilmek icin amator olarak gitar ve
baglama caliyorum. Ogrenme seriveninin
yasam boyu devam ettigine inaniyorum.
Anadolu Universitesi isletme Bslimi'ni
bitirdim. En az 2 bolim daha okuma
hevesim var. Ayrica fotografcilikla
ilgileniyorum. Fotografcilik, 1sikla yaz
yazmak, kendini ifade etmektir. Fotograf
cekmeye basladiktan sonra olaylara farkli
acilardan bakabilmenin, bitini olusturan
parcalarin ne denli onemli oldugunu
algladim. Ne zaman detaya odaklanip ne
zaman genis cerceveden bakacagini
ogreniyor insan. Yetenek Yonetimi,

Muhammet Durmus
Sabit Tesis
Elektrik Bakim Mihendisi

diinyada yeni gelismeye baslayan bir olgu
aslinda. Bu fikir yapisini calistigim sirkette
gormek beni oldukc¢a gururlandiriyor.
Cayeli Bakir calisanlari olarak bizler

de "Her zaman daha iyisini yapabilirim”
mantigina sahip olmaliyiz. Program

bu manti§i destekliyor. Daha iyisini
yaptigimizda hem kisisel olarak biz

hem de kurumsal olarak sirketimiz
kazanir. Program icinde tabi oldugumuz
testler-analizler, kendimizi isimizde
konumlandirmamiz icin bir harita gérevi
goriyor. Bu harita ile beraber FQM'in Tarz
olan "Daha Cesur, Daha Akilli ve Daha
Azimli” sloganini birlestirerek isimizde
basariyi yakalamak icin calismaliyiz.

F'FQI\/I Tarzi, gelisen ve dedisen

Bence FQM Tarzi'nin anlatmak istedigi
tek kelime ile “Distinmek"tir Dustnelim
ki buglin diin oldugumuzdan yiiksek bir
diizeyde olalim.

Daha Cesur: Arkasinda durabilecedimiz
kararlar almaktan kacinmayalim,
firsatlari kendimiz olusturalim.

Daha Akilli: Yenilikci olalim,
kaliplarimizdan ve duraganligimizdan
kurtulalim.

Daha Azimli: Asla pes etmeyelim.

.

dunyada, artan rekabet ortaminda
Layakta kalmanin bir formulu gibi.” 1

12 Kasim 1984 yilinda kalabalik bir
ailenin son ferdi olarak diinyaya geldim.
Universiteye kadar olan egitimimi
Cayeli'nde tamamladim. 2006 yilinda staj
yaptigim Cayeli Bakir'da 3 yildir Elektrik-
Elektronik Mihendisi olarak calisiyorum.
10 kisilik ekibimle birlikte yeralti
elektrikten sorumluyum. Ayni zamanda,
Cayeli Bakir enerji izolasyonu ve kilitleme
sampiyonu ve enerji yoneticisi olarak
gorev yapiyorum.

Evliyim ve Eymen adinda dinya tatlisi

bir oglum var. Bu aralar tek hobim
onunla vakit gecirmek diyebilirim. Bunun
disinda insanlarla beraber oldugum ve
paylasimlarda bulundugum aktiviteler
yapmaktan hoslanirim. Sporu her dalda
yapmaya calisiyorum. Okul dénemlerinde
futbol ve masa tenisinden aldigim
madalyalarim var. Basarmak ve insanlara
yardimci olmak beni mutlu eden faktorler
Rahat empati kurdugumu disdndyorum.
Bulundugum ortamlarda insan
hareketlerini izlemeyi severim. insanlarin
olaylar karsisinda neler hissettigini
kolayca anlayabilirim.

2013 yilinda dahil oldugum Yetenek
Yonetim Programi'nin, calisanlarimizin
icinde var olan cevherin ortaya cikarilmasi
ve profesyonel dokunuslarla bu cevherin
islenmesi ve gelistirilmesi ile hem
calisana hem de Cayeli Bakir'a katma
deder saglayan bir program oldugunu
soyleyebilirim. Programdaki kisilerin

bir araya gelerek yaptigi calismalar,

farkli bolimlerden olan ekip Uyelerinin
kaynasmasina da katki sagliyor. Boylece
basariya ulasmada gerekli olan bélimler
arasi isbirligi ve ekip ¢alismasiicin
olmazsa olmazlardan olan etkili iletisim
de saglanmis oluyor. Yetenek Yonetim

Programi ayni zamanda FQM Tarzi olan
“Daha Cesur, Daha Akilli ve Azimli”
gorisinl destekleyici ve uygulayici bir
program.

FQM Tarzi, gelisen ve degisen dinyada,
artan rekabet ortaminda ayakta kalmanin
bir formild gibi. Bunu hem is hem de
normal hayatimizdan drnekleyebiliriz.
‘iki ginG bir olan ziyandadir anlayisini
hepimiz biliriz. Ise girdigimizden bu
yana, bir isi ayni sekilde yapiyorsak, bunu
gelistirmek ve ileriye tasimak adina
Uzerinde hi¢c disinmemissek biz de
zarardayiz diyebiliriz.

Degismeyen tek sey degisimin kendisidir.
FQM tarzina katkida bulunmak icin
yeniliklere ve dedisime acik olmak
gerektigini ve hatta bu degisikligi yapanin
biz olmamiz gerektigini distinlyorum.
Bunun icin de yeterli aklimizin

oldugunu biliyorum. Geriye kalan sey,
basaracagimiza olan inancimizdan
cesaret alarak azimle calismaktir.
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OREPASS MODIFIKASYON PROJESI )
Is Emniyeti Yonetimine Her Yonuyle Ornek Bir Proje:

Proje Bagmuihendisimiz Aykut Yazici ve Proje Miihendisi Kemal
Karaoglu, 2009 yilinda basglayan ve yakin bir zaman énce tamamlanan

Orepass Modifikasyon Projesi'ni anlattilar.

Cayeli Bakir isletmeleri'nde 2007 yilinda insaati tamamlanan

ve yeraltinda 770 - 570 katlari arasinda Uretim yapan iki adet
cevher nakil kuyusunun (orepass 2 ve orepass 3] asinmasi ve
genislemesi sebebiyle 2009 yilinda bu kuyularin tamiratina ve
modifikasyonuna karar verildi. Dizayn calismalari ve insaat
anlasmalarinin tamamlanmasinin ardindan 2012 yilinda Orepass
Modifikasyon Projesi'nin yeraltinda saha calismalarina baslandi.
Projede ana yuklenici firma olarak sirasiyla uluslararasi iki firma
faaliyet gosterdi. Bu firmalardan Portekiz'li Drillcon firmasi yeni
insaa edilecek 2 adet 60 m derinligindeki cevher nakil kuyusunu
“raise boring” yontemiyle actiktan sonra Polonya'li Kopex
firmasinin hem yeni kuyularin beton kaplamasini hem de mevcut
cevher kuyularinin tamiratini yapmasiyla Haziran 2014'de proje
tamamland.

Orepass Proje ekibi planlama asamasindayken emniyetli calismayi
ilk oncelik olarak kabul ederek kimseye zarar gelmeden projeyi
istenen kalitede, zamaninda ve blt¢esinde tamamlamayi hedef
olarak belirledi. Projenin en biyik zorluklari miteahit firmanin
zayif emniyet kiltdrdni iyilestirerek Ust seviyelere tasimak ve
yapilan islerden kaynaklanan ylksek emniyet risklerini kabul
edilebilir seviyeye indirmekti. Proje baslangicinda, miteahit
firmanin teknik yeterliginden herkesin emin olmasina karsin,
2004-2007 yillari arasinda CBi'de gerceklestirdigi kuyu
derinlestirme projesinde calisanlarinin gosterdigi emniyetsiz
davranislar ve emniyet algilarinin disik olmasindan dolayi
herkesin kafasinda soru isaretleri vardi. Proje ekibi is sagligi ve
glvenligi konusunda hedefine ulasmak icin stratejik olarak CBI
emniyet yonetim sistemini projeye adapte ederek sirekli takip ve
iyilestirmeler yapti.

Projede kurulan emniyet yonetim sistemi genel olarak risk
degerlendirmesi, calisanlarin davranis degisikligi ve durumsal
farkindaligi izerine kuruldu. Projenin mihendislik ve planlama
asamalarinda cesitli risk degerlenedirmeleri yapilarak proaktif

Asinma Dayanimli Beton Kaplama

dnlemler alindi ve projenin alt yapisi risklerin kabul edilebilir
seviyeye indirilmesi esasi lizerine olusturuldu. ilk olarak Hazop
Risk Degerlendirmesi ve L Tipi Matrix risk degerlendirmeleri
yapilarak is metodlari, prosedirleri ve ekipman dizaynlari gdzden
gecirildi ve dizenlendi.

Ornegin; projedeki en kritik riskler olan calisanlarin yiiksekten
dismesi ve calisanlar Uzerine yiiksekten malzeme dismesi
riskleri uygulanan platform dizaynlar, is prosedirlerinin

o

Dik Orepass insaati
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Soldan saga; Hakan Habiboglu, Kemal Karaoglu,Hamit Sisman, Aykut Yazici, Muharrem Yilmaz, Mehmet Emin Okur

olusturulmasi, yonetimsel dnlemler, uygun kisisel koruyucu
malzeme kullanimi, tam zamanli saha denetimi vb. yontemler ile
kabul edilebilir seviyeye indirildi.

Sahada calismaya baslamadan dnce yapilan diger hazirliklardan
bazilari soyledir; proje genel is tehlike analizi hazirligl, sahaya
giris ve HCP egitimlerinin Lehce olarak 54 Polonya’li calisana
verilmesi, ilk yardim ve kurtarma egitimi verilmesi, kurtarma
ekipmanlarinin organizasyonu, ekipman kontrol listeleri
olusturulmasi, saha kayit sistemi ve personel takip sistemine
entegrasyon, yeralti maden kurtarma istasyonlarinin kullanimi
egitimi vb.

Saha calismalari sirasinda her vardiya bir stiperivzor sadece
orepass projesi icin tahsis edilerek hem emniyet konularinda
hem de vardiya is organizasyonunda miteahit firmalara destek
saglandi. Boylece vardiya calismalarimiz cok daha eminyetli
ylrdtuldu ve proje yonetimi acisindan kontrol altinda tutuldu.
Vardiya supervizorleri tarafindan hazirlanan vardiya raporlari

ve duzenli vardiya degisim toplantilari projenin problemsiz
yUrdtilmesinde onemli bir arac oldu. Ayrica, her vardiya sahadan
cekilen fotograflar dizenli olarak saklanarak raporlamalar ve
toplantilar icin vazgecilmez bir kaynak halini aldi. Proje boyunca
cekilen toplam 25.000 fotograf isin teknik ve emniyet yoniinden
her asamasini gésteren kayitlar olarak arsivimizde yerini aldi.
Projenin ydritilmesi sirasindaki diger uygulamalar soyledir;
calisanlar ile yapilan haftalik toolbox toplantilari, miteahit
yoneticileri ile yapilan glinlik sabah toplantilari, haftalik proje
ilerleme ve emniyet toplantilari, her is icin hazirlanan is tehlike
analizleri, calisma sahasi kurtarma tatbikatlari, diizenli saha
denetimleri, DMS sisteminde dur-konus, tehlike ve hadise

raporlamalari, dizeltici onleyici faaliyetlerin olusturulmasi ve
takibi vb.

2012-2014 yillari arasindaki proje sirecinde yaklasik 130 bin
adamxsaat yeralti calismasi yapilmasina karsin, sadece bir kayip
zamanli is kazasl yasanmistir. Ayrica, 1068 adet tehlike bildirimi
ve bunlara bagli dizeltici 6nleyici faaliyet DMS'te raporlanmistir.
Acikca gorulmektedir ki; tehlike bildirimi sayisinin bu kadar
yiksek olusu dnceden dnlemler alinmasina olanak vermis ve
daha ciddi kazalari engellemistir.

Yukarida kisaca bahsedildigi gibi Orepass Modifikasyon Projesi'nin
emniyet yonetiminde CBI'nin politikalari dogrultusunda

is Sagligi ve is Giivenligi kurallarina azami derecede 6zen
gosterildi. Emniyeti yonetmek adina bireysel miicadele
yontemleri kullanmaktansa, emniyet yonetim sistemi kurarak
risk degerlendirmesi tabanli, calisan davranisina odaklanan

ve proaktif dnlemleri onlemleri esas alan yontemler kullanildi.
Emniyet yonetimi projenin baslangicindan itibaren kuvvetli bir
kararlilik, emniyet kurallarina baglilik, devamlilik ve stirekli
takip ile bilincli bir sekilde yiritildu. Proje ekibi CBi'nin diger
bolumlerinin degerli katkilariyla birlikte emniyet yonetiminde
gosterdigi bu gayretlerin sonucu olarak projeyi istenen sartlarda
tamamlama basarisini gosterdi.

Sonuc olarak, Orepass Modifikasyon Projesi proje yonetiminde her
yoniyle CBi'de érnek gosterilecek projelerden biri olarak yerini
almistir. Projede emegi gecen herkese tesekkirlerimizi sunariz.
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Isci Performans Degerlendirme Sistemi

Sendikali iscilerin performansini d_e@erlendirmek icin gectigimiz
Nisan ayinda uygulamaya konan Isci Performans Degerlendirme

Sistemi, boltiimler aras: farkl degerlendirme uygulamalarini

ortadan kaldirmay: ve terfi kriterlerini standart hale getirmeyi
amachiyor. “Bu sistemle sendikali iscilerin teorik ve pratik
becerilerinin birlikte degerlendirilmesi saglanmis oldu” diyen

Calisan lliskileri Idari Sefi Sadik Sisman, yeni sisteme neden

ihtiyac duyuldugunu ve sistemin detaylarini anlatti:

Sadik Sisman
Calisan iliskileri idari Sefi

isci Performans Degerlendirme Sistemi
nasil olusturuldu?

isci Performans Degerlendirme Sistemi,
sendikali iscilerimizin performansini
degerlendirebilecedimiz bir sistem ve bu
sistem HRPortal tzerinden bolimlerden
gelen talepleri de karsilayabilecek sekilde
olusturuldu.

Neden bdyle bir sisteme ihtiya¢
duyuldu?

Bolumler Uzerinde sinif baskisi vardi ve
calisanlar terfi almak icin yoneticilerine
cesitli taleplerde bulunuyorlardi. Terfi
kriterleri de belirsizdi. Her bolim

kendi icinde farkli farkli uygulamalar
yaplyordu. Ayrica sirket genelinde
degerlendirmelerin ne zaman yapilacagi
konusunda donemler belirlenmemisti.
Yapilan degerlendirmeler ise
calisanlarimizin performanslarini degil,
sadece teknik bilgilerini 6lctyordu. Bitin
bu sebeplerden dolayi uygulama acisindan
bolimden boliime fark géstermeyen,
terfi ve performansi birlikte ele alan ve
sirket genelini kapsayan sistematik bir

yaklasimla yapilandirilmis bir sisteme
ihtiyac duyuldu. Bu sistemle sendikali
iscilerin teorik ve pratik becerilerinin

birlikte dederlendirilmesi saglanmis oldu.

Ayni zamanda performans degerlendirme
gorismelerini calisanlarla yoneticilerinin
ylz ylze yapmasi sadlanarak, calisanlara
geri bildirimlerin gorismeler esnasinda
verilmesi mimkin oldu.

Bu siireci bastan sona bize anlatir
misiniz?

Bu sistemden dnce Cayeli Bakir'da
sendikali iscilerimizin performans ve
terfilerini birlikte ele alan bir sistem
yoktu. Bolumler kendi iclerinde farkli
sistemler uyguluyordu. Ayni zamanda
performans ve terfinin belirli bir

donemi de yoktu. Bu nedenlerle tim
calisanlarimizi kapsayacak sistematik bir
yaklasimla yeni bir sistem ihtiyaci dogdu.
Sistemi kurma fikri olustugunda
kuracagimiz sisteme benzer
uygulamalari olan baska firmalar ziyaret
edilip onlarin kullandiklari yapilar
gorildu. Daha sonra Cayeli Bakir'daki
tim bolumlerle gorusulip onlarin nasil
bir yapi istedikleri ve dederlendirme
kriterleri belirlendi. Bu slrec sirasinda
sendika temsilcileri ile gorusulip
sistemin yapisi ve isleyisi ana hatlariyla
kendilerine aktarildi.

Sistemi portal Uzerine kuracak firma ile
yaklasik Uc¢ ay boyunca siki bir ¢calisma
yapildi. Bircok testler yapilip sistem
hazir hale getirilmeye calisildi. Sistem
hazir hale getirildikten sonra sistemi
kullanacak tim yoneticilere egitimler
verildi ve ayni zamanda sistem hakkinda
bilgi verildi. Daha sonra dogabilecek
aksakliklari gormek ve onlari dizeltmek
icin sistem denemeler icin test
kullanimina acildi. Bu sirecte goriinen

F'Bu sistemle 1
sendikal iscilerin
teorik ve pratik
becerilerinin
birlikte
degerlendirilmesi

Lsaglqnmlg oldu.” ]

aksakliklar dizeltilerek ayni zamanda
iyilestirmeler de yapilarak canli sisteme
sorunsuz gecebilmek icin calistik.
Sendikali iscilerin de sistemi
anlayabilmesi icin toolbox toplantilarinda
sistemi calisanlarimiza anlattik.

Canli sistemde programi kullanima
actigimizda Calisan iliskileri Bolimi
olarak degerlendirmeler siresince
sahada olduk ve gerek yuz ylize gerekse
sistem Uzerinden yoneticilerimize
destek sagladik. Degerlendirmeler
tamamlandiktan sonra tim
departmanlarla calistaylar yapip nelerin
kolay ve nelerin zor oldugu, nelerin
gelistirilebilecedi konularinda fikirler
aldik. Calistaylardan cikan sonuclara
gore bazi iyilestirmeler yapip bir sonraki
degerlendirme dénemine daha da iyi bir
sekilde girmeyi planliyoruz.

Bu sistem sayesinde tarihsel bazda
calisanlarimizin performans trendleri
hem kayit altina alinmis oldu hem

de yoneticiler tarafindan gorulebilir

ve raporlanabilir hale geldi. Yeni
sistemimizin Cayeli Bakir'a ve tim
sendikali iscilerimize yararli olmasini
dileriz.

YAKIN PLAN

» SAYININ ORNEK DAVRANISI

METIN YILMAZ

Bu sayimizda ornek davranisiyla one ¢ikan Metin Yilmaz'a
yer veriyoruz. Yeraltinda yanginla sonuclanabilecek bir
durumu fark edip raporlayan ve is takibi yapan Bolter
Operatord Metin Yilmaz, gerekli onlemlerin alinmasini
sagladi. Yilmaz, bdylece ciddi sonuclar dogurabilecek bir
hadisenin 6nline gecmis oldu.

416 Bolter'da bulunan yilkama pompasinin emniyetsiz
bir yerde oldugunu raporlayan ve emniyet acisindan
pompanin yerinin degistirilmesi gerektigini 6neren Metin
Yilmaz ile roportaj yaptik ve olayin detaylarini kendisine
sorduk.

Metin Bey, bu 6rnek davranisinizdan dolayi sizi tebrik
ederiz. Bize olayin nasil gelistigini kisaca anlatir
misiniz?

416 Bolter'daki ylkama pompasi ekipmana sonradan
monte edilmisti ve ekipmanla uyumlu degildi. Bu yiizden
surekli ariza veriyordu. Strekli suya maruz kalan bir
pompa oldugu i¢in ek yerlerinde paslanma oluyordu ve
bu da su kacaklarina neden oluyordu. Bu su kacaklari
kompresorin kayislarini islattigr icin iki sefer yangin
tehlikesi atlattik.

Pompanin bulundugu yerde sikinti vardi. Ekipmanin
arka tarafina, kompresérlerin oldugu kapali bir yere
yerlestirilmisti. Pompa kapali bir yerde oldugu icin
bakimini yapmak da oldukca zordu.

Pompanin yerini degistirme fikri nasil olustu?

416 Bolter'la 900 katinda barikat delerken bir yangin
tehlikesi atlattim. Bulundugum lokasyonda havalandirma
sistemi saft tarafina dogru calisiyordu. Ekipmanin arka
tarafindan duman cikmasina ragmen havalandirma
sistemiyle duman kayboluyordu. Yani ben on tarafta isimi
yaparken, arkadan cikan dumani fark etmem imkansizdi.

»

BU SAYIMIZDA ORNEK
DAVRANISIYLA YANGIN TEHLIKESINI
ONLEYEN METIN YILMAZ'A YER
VERDIK. BOLTER OPERATORU
YILMAZ, TEHLIKEY] FARK EDIP
RAPORLAYARAK OLASI BIR
KAZANIN ONUNE GECMIS OLDU.
YILMAZ, OZENLE DOLDURULAN
BIREY KARTLARININ HAYAT
KURTARACAGINI VURGULUYOR.
<K«

Orada bulunan baska bir arkadasim beni uyardi. Hemen
makinenin acil stop tusuna bastim ve makinenin arka
tarafina gectigimde kayislarin yaniyor oldugunu gordim.
Bu olaydan sonra pompanin yerinin degistirilmesi
gerektigini disindim. 414 Bolter'da pompanin arka
tarafta olmadigini gérdiim. Uc aylik bakim periyotlarini
firsat bilerek bu durumu amirlerime anlattim ve boylece
pompanin yeri 414°deki gibi degisti.

Pompa su anda nerede bulunuyor?

Su an pompa kapali bir yerde degil, acik bir yere alind.
Dolayisiyla pompa su sizdirsa bile yangina neden
olabilecek bir yerde degil. Acik bir alanda oldugu icin
en ufak bir sorunda ¢ok kolay bir sekilde mtdahale
edilebiliyor.

Siz bu durumu farkedip gerekli nlemlerin alinmasini
saglamasaydiniz, ne gibi tehlikelerle karsilasilabilirdi?
Bizim ekipmanlarimiz ¢ok blylk olduklari icin belki de
yeraltinda kontrol altina alinamayacak bir yangina neden
olabilir ve ¢ok ciddi sonuclar dogurabilirdi.

Gosterdiginiz bu ornek davranisla yeraltinda sonuclari cok
ciddi olabilecek bir kazayr onlemis oldunuz. Baskalarina
da ornek olmak icin neler sdylemek istersiniz?

Ben bu ekipmanla yaklasik 10 yildir calisiyorum. Bunun
gibi degisikliker yapilirken, operatérlere de sorup
operatorlerden fikir almakta fayda var

Kaza geliyorum demez. Operator olarak gérdigimuiz
seyleri gecistirmemeliyiz. Elimizdeki BIREY kartlarini
sirf doldurmak icin degil emniyeti artirmak icin
doldurmaliyiz. Bazen BIREY kartlar 5nemsenmeyebiliyor
ancak ise baslamadan dnce 8zenle doldurulan BIREY kart
hayatimizi kurtarabilir
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Ariciligin Gelistirilmesi
Projesi

Cayeli Bakir'in destekledigi
Arnciligin Gelistirilmesi Projesi,
egitimlerle devam ediyor. Bolge
kalkinmasina yonelik olarak
gelistirilen bu proje, Madenli
Beldesi'nin ilk kalkinma projesi
olma &zelligini de tasiyor. 40
ariciya sunulan destedin yani sira
egitimlerin de verildigi projenin
dogusu ve igleyisi ile ilgili bilgi
almak icin Dis fligkiler Mudurumiuiz
Ercan Balci ve Aricilik Egitmeni
Yavuz Sahin ile gériustiik:
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Ercan Balci
Dis iliskiler Midur

Ariciigin Gelistirilmesi Projesi nasil
ortaya cikti?

Projeye baslamadan dnce bagimsiz

bir arastirma kurulusu olan Sosyal
Arastirmalar Merkezi tarafindan SEAT
(Sosyoekonomik Etki Dederlendirme
Araci) kapsaminda bu yérede toplumsal
kalkinmayla ilgili neler yapilabilecegine dair
bir calisma yuritilmusti. Bu calismanin
sonucunda bélgede kirsal Uretim ile ilgili
calismalar yapilmasi gerektigi ortaya

ciktr ve bu kapsamda yorede ariciigin
gelistirilmesinin uygun olabilecegi kanisina
varildi. Bu fikir dogrultusunda bélge
aricilariyla bir toplanti yapilarak aricilik
faaliyetlerinin gelistirilebilir olup olmadigi
konusunda istisarelerde bulunduk.

Yavuz Sahin
Aricilik Egitmeni

Proje kapsaminda aricilara saglanan
arilar nereden alindi1?
Arilari almak icin Artvin'e gittik. Oradan

F’Projenin iyi ve faydali olduguna dair olumlu
geri bildirimler aliyoruz.”

L

Bu projeyi genel olarak bize anlatir
misiniz?

Aricilik projesi kapsaminda basvuru
alinacagina dair madenlim.com sitesine
ilan verildi. Bunun disinda ilan panolarina
basvuru ilanlari astik. Basvuru esnasinda
kisilere ne kadar suredir aricilik yaptiklari,
son ¢ yilicerisinde kag tane arili kovana
sahip olduklari, sene bazli kac ari kolonisi
kaybettikleri ve ne kadar bal Urettikleriyle
ilgili bilgi alabilecedimiz bir anket
doldurttuk. Projenin itk asamasinda
aricilik egitmenimiz olmadigi icin anket
sorularinin hazirlanmasinda Rize ili Ari
Yetistiricileri Birligi Genel Sekreteri'nden
yardim aldik. Basvurular alindiktan

sonra genel dederlendirme icin Bagis
Degerlendirme Komitesi toplandi. Komite,
proje kapsaminda desteklenecek aricilarin
belirlenmesi icin bazi kriterler belirledi.
Bunlardan bazilari; katiimcilarin 60 yas
ve alti olmasi, son dc¢ yilicin ortalama

bes kovan ve Uzerinde arili kovani olmasi
ve mahalle bazli belirlenmis olan kotalar.
Butldn bu kriterlerin ardindan proje icin
40 asil ve 10 yedek arici belirlendi. Proje
kapsamindaki 40 aricidan 1.500 TL'lik es
finansman aldik. Bunlar, diger toplumsal
kalkinma projelerinde kullanilmak Gzere
Biiylikdere Iskan Vakfi'na bagisland:.

Su anda proje Rize Aricilar Birligi ve
Madenli Beldesi isbirligiyle imzalanan Gclu
bir protokol cercevesinde devam ediyor.
Aricilik egitmenimiz Yavuz Sahin, proje
kapsamindaki aricilari belli zaman
araliklariyla ziyaret edip aricilart ari bakimi

F’Arﬂarm rengine, gelisimine ve

1
-

konusunda egitiyor ve sorularini yanitliyor.
Projenin temelinde bu egitimlerle yoredeki
aricilarin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
ve boylelikle yanlis uygulamalardan
kaynakli ari 6limlerinin dniine gecilmesi
hedefi yatiyor.

Projeyle ilgili olarak yoredeki
insanlardan nasil geri bildirimler
aliyorsunuz?

Cayeli Bakir'in yoredeki insanlar i¢gin bir
seyler yapiyor oldugunu gérmek insanlari
tabii ki mutlu ediyor. Yorede zaten aricilik
yapildidr icin insanlar tarafindan projenin
iyi ve faydali bir proje olduguna dair olumlu
geri bildirimler aliyoruz.

Bu projeyi benzer aricilik projelerinden
ayiran en 6nemli yon nedir?

Bu projenin asil amaci ari dagitmak
dedgil, aricilarin kapasitesini gelistirmektir.
Aricilarin kapasitesini onlara sadece
teorik egitim vererek degil, bizzat her
birini evlerinde, ariliklarinda kovan basinda
yil boyunca ziyaret etmek suretiyle
gelistiriyoruz. Arcilik bakimi, beslemesi,
ilaclamasi, kislatma ve yazlatmasi isleri
konusunda egtiim veriyoruz. Aricilari
gittikleri yaylalarda, hatta yazlatmaya
gittikleri Erzurum’a kadar peslerinden
diizenli olarak giderek egitiyoruz. Yani

is basi egitimleri veriyoruz. Bu sayede
neyi nasil yapacagini ya da yapmamasi
gerektigini uygulamali olarak 0grenmis
oluyorlar. Bizim a¢imizdan projenin en
énemli 6zelligi budur.

1

mevcudiyetlerine bakarak Kafkas cinsini

Ltercﬂrl ettik.

alma sebebimiz arilarin Kafkas irki
olmasiydi. Bu irk arilar Dogu Anadolu

ve Karadeniz'in yiksek kesimlerinde
ylksek verim sagliyor: Bu ylzden Artvin'e
gittik ve arilarin rengine, gelisimine ve
mevcudiyetlerine bakarak Kafkas cinsini
tercih ettik. Ari kolonilerinin se¢imini
yapmak i¢in Madenli'nin en deneyimli
aricilarindan destek aldik, bu vesileyle iyi
arilar secmemiz icin verdikleri destege
tesekkir etmek istiyorum.

Aricilara verdiginiz egitimlerden
bahseder misiniz?

Belirli periyotlarla aricilari ziyaret ederek
yapilmasi gereken mevsimsel isleri kovan
tzerinde gosteriyorum ve aricilikla ilgili

d

sik yapilan yanlislari engellemeye
calisiyorum.

Bu sik yapilan yanlislardan bazi
ornekler verir misiniz?

En sik rastladigim yanlislardan bir tanesi
bazi aricilarin kovan tam dolmadan kat
vermek istemeleri. Arilar bir kovani

tam doldurmadan kovana kat verilmesi
inanilanin aksine bal verimliligini
artirmadigi gibi aksine azaltiyor.

Ayrica arilarin Uzerinde bulunan ve gozle
gorinmeyen bir parazit tirl var. Bu
parazitle micadelenin yetersiz oldugunu
goérdim. Yine bu konulari da aricilara
anlatarak yanlis uygulamalari dizeltmeye
calisiyorum.
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Toplum Kapasitesi Gelistirme Egitimi Basladi

Tavla Turnuvasi Sonuclandi

17 Nisan tarihinde baslayan ve bu yil
da birbirinden iddiali calisanlarimizin
katilimiyla gerceklesen Geleneksel GBI
Tavla Turnuvasi'nin birincisi ibrahim

2014 yili Toplum Kapasitesi Gelistirme Egitimi Mayis ayinda basladi. Kursiyerlerin teorik ve Kirdan oldu. Gecen senenin ikincisi Fatih

uygulamali egitimleri sahamizda devam ediyor.

Coban bu yil da ikincilik 6dilind aldr.

Kan Bagisina
Madalya

Calisanlarimizdan Erdal
Kaya'ya, yapmis oldugu
kan bagislarindan dolay!
Kizilay tarafindan 27
Haziran Cuma glnu
yapilan bir térenle bronz
madalya verildi.

Aritma Tesisi Acildi

Firmamizin nakdi destek sagladigi Madenli icme Suyu
Aritma Tesisi, Madenli Belediye Baskani Necip Yazici,
Genel Midirimiz lain Anderson ve Cayeli yerel yonetim
temsilcilerinin katilimr ile 6 Haziran tarihinde acildi.

Is Giivenligi Egitimi

Emniyet Koordinatériimiiz Hamit Ozen tarafindan Mayis ayi
icerisinde Barbaros EndUstri ve Meslek Lisesi'ne birkac glin
boyunca Is Guvenligi egitimi verildi.

SEAT Sonuglari Paylasildl sesss—

Firmamizin her (g yilda bir gerceklestirdigi Sosyoekonomik Etki
Degerlendirme Araci (SEAT) calismasinin sonuclarini yerel paydaslarimizla
paylasmak Uzere Haziran ayinda 5 ayri calistay dizenlendi.

AR

KISA KISA

Futbol Turnuvasini Deliciler Kazandi

2-18 Haziran tarihleri arasinda yapilan
Geleneksel Cayeli Bakir Futbol Turnuvasi'nda
oynanan maclar yine profesyonel maclari
aratmadi. Calisanlarimiz ve ailelerinin de
blylk ilgi gosterdigi turnuvanin birincisi
Deliciler, ikincisi Alp’in Aslanlari ve Ucincist
de Temel'in Hamsileri oldu.

Temel'in Hamsileri

Alp Aslan’i Unutmadilar

Gecen sene elim bir kaza sonucu geng
yasta hayatini kaybeden eski Tesis
Midirdmiz Alp Aslan anisina kurduklari
takimla ikinci olan Alp’in Aslanlari,
ikincilik kupasini turnuvaya davet ettikleri
Aslan’in babasi Omer Aslan’a verirken
ayni sekilde birincilik kupasini alan
Deliciler de kupalarini Aslan’a vererek

duygu dolu anlar yasattilar. Alp’in Aslanlari

Omer Aslan’a birincilik kupasi
verilirken

Kadin Futbol Takimi

Kadinlar Magi ilgi Gordii

Final macinin oynandigi 18 Haziran Carsamba ginu
firmamizin kadin calisanlari ve calisanlarimizin
yakinlarindan olusan kadin futbol takimlari
arasindaki mag, izleyiciler tarafindan buyik ilgi
gordi. Takim oyunculari futbolun sadece erkeklere
has bir spor olmadigini bir kez daha kanitladilar.

Ayaktakiler; Dilek Aydede, Goniil Ulugtan, Yesim Demir ﬁzgen,
Arzu Giiresci, Duygu Yilmaz, Rukiye Bostanci, Sinem Baser,
Reyhan Demir, Neslihan Tok, Oturanlar; Nihal Anderson,
Serenay Koroglu, Biisra Kdse, Hiisniye Sarikaya, Faziye
Sezgin, Rahime Habiboglu, Aysegiil Zenginalp, Ceyda Goniil,
Meryem Kocal
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Sendikali is¢i Performans Degerlendirme Sistemi
Tanitildi

1 Nisan 2014 tarihinden itibaren uygulanmaya konan Sendikali isi
Performans Degerlendirme Sistemi, ¢alisanlarimiza tanitildi.

Yarali Giivercin
Veterinerde

20 Haziran Cuma giini
sahamizda bulunan
yarali bir givercin,
taksi vasitasiyla Rize
merkezdeki bakanligin
yetki verdigi veteriner
Cakiroglu Veteriner'e
goturalda.

Yonetim Ekibimizden Plaket
Alan Arkadaslarimiz

Servis asansorinin bakiminda glindeme
getirdigi tespitler sayesinde olasi kaza

ve yiksek maliyetli ekipman hasarlarini
onledigi icin Zafer Altay'a 3 Haziran Salli
giind yonetim ekibimiz tarafindan plaket
verildi.

Hamit Sisman, tehlike raporlamasindaki
liderligi ve sirkete olan bagliigindan
dolayl 20 Nisan Sali glini plaket aldi.

Yenilikci Operasyon Projesi'nin ikinci
dalgasini basarili bir sekilde tamamlayan
ibrahim Kirdan, Biisra Gizem Bekiroglu,
Sadik Sisman, Erol Yilmaz, ve Mehmet
Uzun'a 13 Haziran Cuma aksami
diizenlenen bir aksam yemegiyle yonetim
ekimiz tarafindan plaket verildi.

Kopex ekibi tyeleri ise OrePass
Modifikasyon Projesi'nin
tamamlanmasina sunduklari katkidan
dolayr 20 Haziran Cuma aksami verilen
yemekte plaketlerini aldilar.

Soldan Saga: ibrahim Kirdan, Ali Can, Géniil Ulugtan,lain Anderson, Zafer Altay,Ercan Balci,Fatih Kog,
Erkan Erkaya,Biilent Parali, Mehmet Egriboyunoglu

Soldan saga;

Erkan Erkaya, Sadik
Sisman, Biisra Gizem
Bekiroglu, lain
Anderson, Mehmet
Uzun, Mehmet
Egriboyunoglu, Ali Can,
ibrahim Kirdan,Erol
Yilmaz
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Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi’'ndan ziyaret

Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi Baskani Prof. Dr. Giiven Onal ve
ekibi 19 Haziran tarihinde firmamizi ziyaret etti.

Miihendislik Boliimii’nden
‘Hos Geldin Kahvaltisr’

28 Nisan tarihi itibariyle Mihendislik B6lumu'nde Planlama
Mihendisi olarak goreve baslayan Ezgi Umit Parali icin
departman arkadaslari tarafindan kahvalti organizasyonu
yapildr.

4 Temnmuz Cuma
Gind Calisan iliskileri
Bolimd, yeraltina
inerek 570 katindaki
yemekhanede
calisanlarla birlikte
iftar yaptilar.

Madenciligin ihracat Lideri Bu Yil da
Cayeli Bakir Oldu

Firmamiz 2013 yilinda da Tirkiye madencilik
sektorinin ve ilimizin en ¢ok ihracat yapan firmasi
olarak ‘Ihracat sampiyonu’ unvanini korudu. Tiirkiye
Ihracatcilar Meclisi tarafindan 7 Haziran tarihinde
dizenlenen torende, firmamiz adina 6duld Genel
Mudirdmiz lain Anderson, Basbakan Yardimcisi
Sayin Ali Babacan'dan aldi.

Yeraltinda Selfie

Akildan Kalbe Kapanis Toplantisi Yapildi

Belirli bir siredir sahamizda uygulanmakta olan Akilda Kalbe
Programi'nin kapanis toplantisi 11 Temmuz Cuma giinu yapildi.
Toplantida Genel Mudirimtuz lain Anderson programla ilgili geri
bildirimde bulundu.
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Calisan iliskileri Boliimii
iftarda Mill'deydi

17 Temmuz Persembe gind,
Calisan lliskileri Bolumi Mill'de
calisanlarla birlikte iftar yaptilar.

Yeraltinda Sahur

18 Haziran Cuma gecesi Galisan iliskileri Bolimii, 570 katindaki
yemekhanede calisanlarla birlikte sahur yapti.

=t

Soldan saga; Cayeli Kaymakami Turgay Unsal Vali Ersin Yazici, Giimriik ve Ticaret Bakani Hayati Yazici, Rize Belediye Baskani Resat Kasap

Hayati Yazici’dan Sahamiza Ziyaret

Gumrik ve Ticaret Bakani Hayati Yazici 7 Temmuz Pazartesi glni
sahamizi ziyaret etti. Ziyarete Hayati Yazici'nin yani sira; Rize
Valisi Ersin Yazici, Rize Belediye Baskani Resat Kasap, AK Parti il
Baskani Hikmet Ayar, Cayeli Kaymakami Turgay Unsal, AK Parti
Cayeli Baskani Ali Kar, Cayeli Belediye Baskani Atilla Esmen,
Buyukkdy Belediye Baskani Mustafa Kulinkoglu ve Madenli
Belediye Baskani Necip Yazici da katildr.

Yeralti turu icin gerekli ekipmanlarin giyilmesinin ardindan,
asansorle yer altina inen ziyaretciler calisanlarimizla birlikte
yeraltinda iftar yaptilar.

Bayram Cikolatalari

18 Temmuz Cuma Giinii Calisan iliskileri Bslimii,
departmanlara giderek ¢alisanlarimiza bayram cikolatalarini
verdi. Herkese bir kez daha iyi bayramlar dileriz.

SAYININ

. ” . . i 1
KiTAP GONERiSi: Her sey Seninle Baslar!

Caresizlik 6grenilmistir.
Basarili olmak da 6grenilebilir.
Sende sandigindan fazlasi var!
Gelebilecedin en iyi yerde
dedgilsin. Yeni bir hayat icin
gereken, yeni bir akildir. Dogru
seyi yapmak icin yanlis zaman
yoktur. Riizgari suclamayi birak,
yelkenleri kullanmayi 6gren!
Seyirci koltugundan sikildiysan,
sahneye cik. Zirvede her zaman
bir kisiye daha yer var. Her

sey seninle baslar! Baskalari

Odiillii Bulmacanin Kazanani Belli Oldu - yapabildiyse, sen de yaparsin.
- . ey k 3 Hayatta ya tozu dumana
Bir onceki sayimizda yer alan odilli bulmacanin kazanani et Vo 6 ey GUmER

yapilan cekilis sonucu beAlirlendi. BUsra Gizem B(lekiroglu'na yutarsin. Secim senin!
odulint Calisan Iliskileri Midiru Fatih Kog takdim etti.
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CAT KAPI SOHBETLER

Sahaya cikip “"Cayeli
Bakir'in bir maskotu olsayd,
sizce ne olurdu ve neden?”
diye calisanlarnmiza sorduk
ve birbirinden ilginc
cevaplar aldik.

Cayeli Bakir Calisanlarina Sorduk

Hiisniye Sarikaya
Kidemli Kimyager

Cemil Kolcu Eyiip Yilmaz Muhammet Alay
Depo Iscisi Depo Iscisi Madenci

Kostebek. Sonucta kostebek de bir
madenci sayilir. Onlar tinel kaziyor, biz
maden ¢ikartiyoruz.

Karinca. Karincalar, Cayeli Bakir gibi Atmaca. Tuttugunu kopardigr icin.

caliskan, zeki ve glcludir

Gokhan Aloglu
Mill Operatori

Tunahan Galiskan
Mill Operator

Muhammet Aloglu
Mill Operatori

Atom karinca. Hem gerekli kisisel Atmaca. Her zaman ylkseklerde
koruyucu ekipmanlarini giydigi hem de uctugu icin.
slper gicleri oldugu icin.

Vasak. Hircin ve glcld oldugu icin.

Yasar Yilmaz
Laboratuvar Teknisyeni

Muhammet Kara
Laboratuvar Teknisyeni

Ayi. Giicli ve saygin oldugdu icin. Ari. insanlara yararli oldugu icin.

Karinca. Caliskan oldugu ve isbirligi
yapabildigi icin.

Okan Altun
Proses Mihendisi

Ari. Arilar bal yapar ve insanlija katkida

bulunur. Arilar 6lirse , insanlik 6lur. Ayrica
konsantremiz de bal renginde.

Muzaffer Ozyigit
Mobil Ekipmanlar Miteahhit

Yonetim Sipervizori

Dinozor. Buyuk, glcld, yasi ve tecribesi
oldugu icin. Kimsenin lzerine almaya
cesaret edemeyecegi sorumluluklari
Uzerine aldigr icin.

Sultan San
Depo Sefi

Bir maskottan ziyade Cayeli Bakir bana
‘derey’i cagristiriyor. Strekli aktigi, temiz
ve bereketli oldugu icin.
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Hakki Kartoglu
Kidemli Havalandirma ve Proje
Muhendisi

Ari. Caliskan oldugu ve isbirligi yapabildigi
icin. Arilar birlikte calisip glizel bir

Uretim yapiyorlar. Bal Uretiyorlar ve bitlin
insanlik bundan faydalaniyor.

Serkan Kara
BT Yardim Masasi Asistani

Karinca. Hem ¢ok caliskanlar hem de
yeraltinda calisiyorlar.

Ahmet Alay
Madenci

Bir maskottan ziyade Cayeli Bakir bana

‘cay’i cagristiriyor. Yoreyi temsil ettigi icin.

Duygu Karaoglu
Sef Kimyager Vekili

Ari. Yogun calisma tempolari var ve
goruntlleri bana yeraltinda kullanilan
ekipmanlari hatirlatiyor.

Davut Oztiirk
Laboratuvar Teknisyeni

Bir maskottan ziyade Cayeli Bakir bana
‘kopri'yl cagristiriyor. Cayeli'yle madeni
birbirine bagladigr icin.

Cihan Karaoglu
Madenci

Karinca. Caliskan oldugu icin.

24

CAT KAPI SOHBETLER

Erdal Kaya
Hafif Arac Koordinatori

Balik. Balik Hem temiz havayi hem de
suyu sever. Cayeli Bakir gibi hijyene
6nem verir. Tabi bir de Karadeniz'i temsil
ettiginden.

Kenan Hamza
Madenci

Atmaca. Yiksekte uctugu icin.

Harun Firil
Elektrikci

Karinca. Caliskan ve dirist oldugu icin.
Ayrica sadece kendi uzmanlik alanindaki

isi yaptigr icin.

Ahmet Tiiyliioglu
Madenci

Karinca. Caliskan oldugu icin.

Hiiseyin Yilmaz
Madenci

Kartal. Glgclu ve yiksekten uctugu icin.

Hiiseyin Sark
Madenci

Ciguli (Abdullah Sark).
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Selcuk Koyuncu
Koruma ve Givenlik Memuru

Atmaca. Yoreye has oldugu icin.

‘Biisra Kose
[dari Asistan

Karinca. Hem cok caliskan hem de FQM
Tarzi'ni ¢ok iyi yansitan bir hayvan. Akill,
Cesur ve Azimli.

Alp Arslan
Sozlesme Yoneticisi

Kdstebek. Yeraltini cagristirdigi icin.

Rahime Habiboglu
Temizlik Gorevlisi

Atmaca. Yoreye ait oldugu icin.

Dilek Kirdan
Muhasebe Elemani

Bir maskottan ziyade Cayeli Bakir bana
‘elmas’i cagristiriyor. Elmas gibi parlayan
bir firma oldugumuz icin.

Halil ibrahim Hizal
Madenci

Bir maskottan ziyade Cayeli Bakir bana
‘adalet’i cagristiriyor: Adil oldugu icin.

2
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Dursun Tas
Depo Isgisi

Abdullah Sark
Madenci

Seniz Yavuz
Madenci

Ben. Herkes dyle diyor.

Ciguli (Abdullah Sark).

Geyik. Geyikleri cok severim. Cayeli Bakir'l
da cok sevdigim icin geyik diyorum.

Birsen Celik
Is Saglig & Hijyen Koordinatérii

Birol Yilmaz
Bas Ascli

ilyas Bostanci
Asci Yardmcisi

Bozkurt. Magrur, bas egmeyen, kdle
olmayan (GBIi'nin rutin olmayip dinamik
olmasi gibi) ve 6zgur. Yenilebilir ama
ezilmez. Avlanabilir ama tutsak edilmez.

Ceylan. Cok glizel bir hayvan. Her zaman
bakimli, genc ve dinamik tipki Cayeli
Bakir gibi.

Ari. Caliskan, takim calismasi yapabilen ve
tUretken oldugu icin.
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Murat Sandikgi

»»

BUYUK BIR AZIM VE KARARLILIK
GOSTEREREK SIGARAYI BIRAKAN
ARKADASLARIMIZIN HIKAYELERINE
SIGARA KULLANAN VE BIRAKMAK
ISTEYENLERE ORNEK OLMALARI
AMACIYLA DERGIMIZDE YER
VERIYORUZ. BU SAYIMIZDA YERUSTU
MEKANIK CALISANLARIMIZDAN
MURAT SANDIKC! ILE SIGARAYI
NASIL BIRAKTIGINA DAIR BIR
SOYLESI YAPTIK €<¢

Murat Bey, kac yil boyunca sigara ictiniz
ve giinde kac¢ adet sigara iciyordunuz?

9 yil boyunca sigara ictim. Ginde 6 tane
sigara iciyordum.

Sigara icmeye nasil baslamistiniz?

Ben sigara icmeye 13 yasinda basladim.
0 zamanlar sanayide calisiyordum.
Arkadaslarim sigara kullaniyordu. Bir de
o zamanlar sigara reklamlari gérilirdi
her yerde. Biraz da onlar etkili oldu ve
maalesef sigaraya basladim.

Peki, sigara icmeyi birakali kac yil
oldu ve sigarayi birakmaya nasil karar
verdiniz?

Sigarayi birakali 14 yil oldu. Aslinda
bundan dnce de bircok kez sigarayi
birakmaya calismistim. Bir seferinde 1
ay boyunca hic icmedim, bir kez daha
denedigimde 6 ay hic icmedim ancak bir
sekilde sonunda hep tekrar basladim
sigaraya. Maalesef sigaranin dyle bir
yapisi var. Bir kez alisildi mi vazgecmek
gercekten ¢cok zor oluyor.

Sonunda esimin de destegiyle sigarayi
biraktim. Kendisi de sigara iciyordu,
birbirimize destek olduk ve sigara
icmeyi birlikte biraktik. Bu kararimiz
cevremizdekilere de ornek oldu ve sigara
icen birkac yakin akrabamiz da bizden
sonra sigaray! birakmaya karar verdi ve
basarili da oldular.

Sigarayi biraktiktan sonra hayatinizda
neler degisti?
Biz besinci katta oturuyorduk ve evime

her ¢cikisimda merdivenlerde nefes nefese

kalirdim. O zamanlar daha 20°li
yaslarda olmama ragmen, sigara
sagligimi olumsuz ydnde ¢cok

etkiliyordu. Sigarayi biraktiktan 1 sene \

sonra besinci kata nasil geldigimi
anlamaz olmustum. Sigaranin neden
oldugu yorgunluk, bitkinlik hali tamamen
tarihe karismisti.

Sigarayi biraktiktan sonra tekrar
baslamayi diisiindiigiiniiz oldu mu hi¢?
Sigarayi biraktiktan sonraki bir sene

ve Uclncl sene benim icin ¢cok zor

olmustu. Tekrar baslamak istedim ancak
azimli davrandim ve baslamadim. Simdi
yanimda sigara icilmesine tahamml bile
edemiyorum.

Genglerin sigaraya baslamamasi icin
neler sdoylemek istersiniz?

Bu sekilde dogrudan bir sey sdylemenin
o yillarda ¢ok etkili olmadigini biliyorum.
Son zamanlarda yayinlanan kamu
spotlarini cok etkili buluyorum. Bir

de sigaraya baskalarina 6zenilerek
baslaniyor sonugcta. O ylizden ¢ocuklarin
ozenmemesi icin evde sigara icilmemesi
gerekiyor. Benim bir kizim ve bir oglum
var. Evde hic¢ sigara icilmedigi ve sigara
icilen ortamlardan uzak duruldugu icin
sigaradan gercekten tiksiniyorlar. O
ylzden ileride sigaraya baslayacaklarina
inanmiyorum. Sigaranin Uzerinde “sigara
icmek sizi oldirdr” diye acik bir sekilde
yaziyor. insan kendini 6ldiiren bir seye
para verip neden icer anlayamiyorum.
Sonucta, kimse eczaneye gidip Uzerinde
“Bu ilag sizi 6ldurlr” yazan ilaca para
verip icmezken, neden sigarayi icerler
bilmiyorum.

» (O Birakti Siz de

Birakabilirsiniz!
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SAGLIK

ONERILERI

Dr. Salim Kazim Giinak

Yaz aylarinda en sik goriilen rahatsizliklar nelerdir?

Yaz aylarinin baslamasi ile artan hava sicakliklari birtakim
saglik sorunlarini da beraberinde getiriyor. Sicaklik ve nem
artisina bagli olarak viicut isisi artiyor ve metabolizma bu yeni
duruma uyum saglamaya calisiyor. Yaz aylarinda &zellikle
ylksek tansiyon, kalp yetmezligi ve koroner kalp yetmezligi
hastaliklarinda artis gozleniyor. Yine artan sicaklida bagli olarak
viicudun sivi ve mineral kaybi sonucu; bulanti, kusma, bayilma
hissi, bas dénmesi gibi saglik problemleri gordlebilir.

Ayrica sicak havalarda besinlerin bozulma riski artiyor ve besin
kaynakli zehirlenmeler ve ishaller sik goriluyor.

Yaz aylarinda dogru beslenmek icin neleri tiiketmeli ve
nelerden uzak durmaliy1z?

Yasamin her doneminde yeterli ve dengeli beslenme sagligin
korunmasi icin esastir. Ancak yaz aylarinda asagidaki unsurlara
daha cok dikkat edilmelidir;

. OQUnlerde dzellikle dort besin grubunda bulunan cesitli
besinler en az 3 ana ve 3 ara 6glnde yeterli miktarlarda
alinmalidir. Bu besin gruplari;

1- Et, yumurta ve kuru baklagiller,

2- Sit ve sit Urinleri

3- Sebze ve meyve, :
4- Ekmek ve tahil grubu il

 Kahvalti glinin en énemli 6ginddir.
Yaz aylarinda yapilacak kahvaltida az
yagli peynirler, zeytin ve taze sebzeler
bulunmali, kafein iceren icecekler
yerine de sit, meyve suyu, thlamur

SAGLIKLI BESLENME

»»

CAYELI BAKIR ISLETMELERI ISYERI HEKIMI DR. SALIM
KAZIM GUNAK ILE YAZ AYLARINDA DOGRU BESLENME
HAKKINDA BIR SOYLESI YAPTIK VE KENDISINDEN
KONUYLA ILGILI MERAK EDILEN SORULARIN
CEVAPLARINI ALDIK. €<

ve kusburnu gibi bitki ¢aylari tercih edilmelidir.
* Yaz aylarinda yemeklerin pisirilis yontemlerine de dikkat
edilmelidir. Kizartma veya kavurma yerine haslama, 1zgara, kendi
suyunda veya az suda pisirme gibi saglikli pisirme yontemleri
uygulanmalidir.
e Yeterli miktarda vitamin ve mineral alinmasini saglamak icin
sebze ve meyve cesitlerinden yararlanilmasi 6nemlidir.
» Saf seker ve sekerli besinler yerine kepekli ekmek, makarna,
bulgur gibi lifli besinlerin tiketilmesine 6zen gésterilmelidir.
e Ayrica ylksek enerji iceren hamur tatlilari yerine, sttli tatlilar,
meyveli tatlilar ve dondurma tercih edilmelidir.
e Terleme ile artan sivi ve mineral kaybinin
onlenmesi icin yeterli sivi alimi dnemlidir.
Bu nedenle, her giin en az 2-2.5 litre (12-14 su bardagi) su
icilmeli, sivi aliminin karsilanmasinda kahve, cay ve gazli
icecekler yerine siit, ayran ve meyve suyu gibi icecekler tercih
edilmelidir.
o Ozellikle yaz aylarinda disarida ve acikta satilan
yiyeceklerin, tiketiminden kacinilmali, cabuk bozulan
potansiyel riskli besinler (et, yumurta, sit, balik vb.)
acikta bekletilmemeli, besinlerin hazirlanmasi ve
pisirilmesi asamalarinda hijyen kurallarina 6zen
gdsterilmelidir. BUtdn bunlarin haricinde yaz
aylarindan en cok cocuklarin, yaslilarin,
hamilelerin ve kronik kalp yetmezligi
olanlarin etkilendigini belirtmek isterim.
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YENI CALISMA ARKADASLARIMIZ

Aramiza katilan yeni arkadaslarnimiza “Hos geldiniz” diyor
ve kendilerini kisaca tanitmak istiyoruz.

Ezgi Umit Parali

1983 yilinda Ordu’da dogan Ezgi Umit
Parali, Hacettepe Universitesi Maden
Mihendisligi Bélimi'nden mezun oldu.
Son olarak Tiprag Metal Madencilik'de
Planlama Mihendisi olarak calisan Ezgi
Umit Parali, 28 Nisan 2014 tarihi itibariyle Planlama Mihendisi
olarak aramiza katildi. Ezgi Umit Parali, calismalarini Maden
Teknik Servis Mudurd Murat Guresci'ye rapor edecek. Kendisine
calismalarinda basarilar dileriz.

T

Baris Sisman

18 Ocak 1984 yilinda Cayeli'nde dogan
Baris Sisman, 9 Mayis 2014 tarihinde
Yeralti Tahkimat Grubu'nda Madenci olarak
aramiza katildi. Kendisine calismalarinda
basarilar dileriz.

Giirkan Karaoglu

14 Kasim 1981 yilinda Cayeli'nde
dogan Girkan Karaoglu, 9 Mayis 2014
tarihinde Uretim Grubu'nda Madenci
olarak aramiza katildi. Kendisine
calismalarinda basarilar dileriz.

Nazim KOG

17 Mart 1977 yilinda Rize'de dodan
Nazim Kog, 11 Haziran 2014 tarihinde
Asci Yardimcisi olarak aramiza katildi.
Kendisine ¢alismalarinda basarilar
dileriz.

A. Mesut Yazici

22 Agustos 1984 yilinda Cayeli'nde dogan
Mesut Yazici, 22 Mayis 2014 tarihinde
Yeralti Tahkimat Grubu'nda Madenci olarak
aramiza katildi. Kendisine ¢alismalarinda
basarilar dileriz.

Engin Caliskan

3 Mart 1989 yilinda Cayeli'nde dogan

Engin Caliskan, 20 Mayis 2014 tarihinde
Yeralti Tahkimat Grubu'nda Madenci olarak
aramiza katildi. Kendisine calismalarinda
basarilar dileriz.

Yavuz Gemici

22 Mayis 1991 yilinda Cayeli'nde dogan
Yavuz Gemici, 9 Mayis 2014 tarihinde
Uretim Grubu'nda Madenci olarak aramiza
katildi. Kendisine calismalarinda basarilar
dileriz.

Dursun Kara

20 Nisan 1990 yilinda Cayeli'nde dogan
Dursun Kara, 12 Mayis 2014 tarihinde
Tahkimat Grubu'nda Madenci olarak
aramiza katildi. Kendisine calismalarinda
basarilar dileriz.

Hasan Sari

1 Haziran 1982 yilinda Cayeli'nde dogan
Hasan Sari, 16 Haziran 2014 tarihinde
Sabit Tesisler Yeriisti Mekanik Iscisi olarak
aramiza katildi. Kendisine calismalarinda
basarilar dileriz.

BASINDA Biz

Adana 5 Ocak 09.06.2014
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edenler arasinda yapilacak cekilis sonucunda
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