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GUNDEM

» lain Anderson
Genel Miudur
Cayeli Bakir isletmeleri

Degerli Calisanlarimiz,

Birkac hafta once bazi calisanlarimizla Soma‘ya gitme firsati genc bir annenin gorintisd 6mur boyu hafizamdan silinmeyecek.

buldum. Oradan ayrilirken, az evvel yasadiklarimizin etkisiyle bir sire
hicbirimiz konusamadik.

ibrahim, 13 Mayis'ta hayatini kaybeden madencilerimize saygimizi

sunmak icin sehitlikte durmamizi 6nerdi. Burada yazacagim Calisanlarimizdan Ersin Duyan’a, Halil ibrahim Kazanci'ya,
hicbir sozciik o an hissettiklerimizi tam anlamiyla dile getiremez. Umit Colak'a ve Ceyda Goniil'e benimle Soma'ya geldikleri
Orada yatan her bir madencinin ailesi tarafindan cok sevildigi icin tesekkir ediyorum. Hepimiz icin fiziksel ve duygusal
asikardi ve bir madencinin mezari basinda bebegiyle ilgilenen acidan yorucu bir giin oldu. Umarim bircogunuzu orada neler

hissettigimize dair bilgilendirebilirler.
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Bu tecribe, calisanlarimizin aileleri icin son derece trajik
sonuclar dogurabilecek ve hayatlarini bir 6mur etkileyebilecek
boyle olaylarin ne pahasina olursa olsun yasanmamasi icin sahip
oldugum kararliligr giiclendirdi. Sirketimiz, benzer bir olayin
baska bir yerde yasanmasini 6nlemek adina gerekenleri yaparak
bu madencileri onurlandirmali.

Cayeli Bakir'daki is glvenligi standartlarimizla dviinebiliriz ama
daha siki bir iletisim icinde olursak kaza oranlarini azaltarak
daha yiksek bir performans diizeyine erisebilecegimizi cok iyi
biliyorum. Sirketimizde iletisimi ve ekip calismasini ilerletmek icin
yakin zaman once Ekip Kaynak Yonetimi egitimi basladi.

Calisanlarimizdan stresli olduklarina ve calisirken baski altinda
hissettiklerine dair geri bildirimler aldim. Bazilariniz “daha ¢ok
calisanimiz olsaydi daha az stresli olurduk™ gibi bir 6neriyle
gelebilir, bunun is glvenligini ilerletmek icin iyi bir strateji
oldugundan emin degilim. Daha cok insan daha ¢ok yanlisa, daha
cok kazaya sevk eder ve bir seyler yanlis gittiginde birbirimizi daha
cok suclamamiza yol acar. Cayeli Bakir, calisanlarinin glvende,
stressiz olmalarini ve calisma performanslarindan iyi sonuclar
almalarini istemektedir:

Kimse stresli bir calisma ortaminda bulunmayi istemez ve bu
durum genellikle yetersiz planlamamizin ve iletisimimizin bir
sonucudur. Cayeli Bakir'da calisan hic kimse ylksek is givenligi
standartlarimizi yalnizca tretim hedefimize ulasmak icin
gelistirdigimizi distinmemeli! Bir calisani hastanede ziyaret
etmek ya da birinin ailesine cenazesinde bassagligi dilemek
yerine bir hedefi tutturamamay: tercih ederim. Uzatilmis molalar
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veren, ise ge¢ gelen ya da hi¢ gelmeyen, isin tamamlanmasini
geciktirmek icin kasten yavas calisan, sosyallesmeyi calismanin
onltnde tutan ve zamani ekonomik kullanmayan calisanlarimiz
elbette vardir Bu tir calisanlarimizin azinlikta olmalarini

ve amirleri tarafindan tretim hedefini karsilamadiklarinin
soylenmesi yerine tasvip edilmeyen davranislarini dizeltmeleri
konusunda uyarilmalarini umarim. Emniyetsiz Uretim asla bir
secenek degildir. Bizim icin onemli olan stresi azaltarak ve
calisanlarin emniyetini artirarak daha etkili bir iletisimle su anki
vardiyanin 6tesinde plan yapmaktir.

Verimli bir calisma gininin ardindan vardiya bitiminde hepimizin
evine, ailesine givenli bir sekilde donmesi, hem ailelerimizin hem
de bizim istedigimiz seydir.

Kolay gelsin
lain Anderson
Genel Mudur
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Yetenek Yonetimi'nde Bu Sayi

Her sayimizda oldugu gibi bu sayimizda da Yetenek
Yénetimi Programi'na secilen tic arkadasimiza yer
verdik. Ibrahim Kirdan, Okan Altun ve Omer Nabi
Karaoglu ile yaptdimiz soylesilerde kendilerini daha
yakindan tanima firsati bulduk. Arkadaslarimiz
programin yararlarini degerlendirirken CBI ve
vizyonumuzla ilgili gérislerini de paylastilar:

ibrahim Kirdan
is Makinalari Bakim Basmuhendisi

“Genelde insanlar yaptiklarinin
fark edilmediginden ve takdir
edilmediklerinden sikayet ederler.
Yetenek Yonetim Programi, bu kapsamda
cok faydali olacak”.

1971 yilinda Tarsus’ta dogdum.
Dogduktan bir yil sonra istanbul'a
yerlestik. Gencligim ve Universiteye
kadarki okul yillarim istanbul'da gecti.
Babam 6nceden demirci ustasiydi. Daha
sonra da santiyelerde kaynak ve makina
tamir ustaligr yapti. Kicik agabeyim ise
normal liseyi bitirdikten sonra elektrik-
elektronik meslek lisesini okudu. Bozulan
elektrikli, elektronik veya mekanik aletleri
biz tamir ederdik. Evimize disaridan

bir usta cagirdigimizi hatirlamiyorum.
Merakli ve istekli olusumdan dolayi
tamiratlara strekli ilgi duyuyordum.

Bir middet sonra kendim de tamirlere
basladim. Nasil olsa yanlislikla bozsam
bile tamir edecek birilerinin olmasi bana
cesaret veriyordu. Ortaokul yillarinda
yazlari torna atélyelerinde calistim.
Meslek lisesi torna tesviye, teknik lise
makina bolimi ile devam ettim. Benim
tercihim elektrik-elektronik veya makina
boliminde okumakti. Sansliydim ki
Universitede de Makina Mihendisligini
kazandim.

Cocuklugumdan edindigim aliskanlikla
evdeki her tirlt tamirat islerini itk once
kendim yapmaya calisirim ve tamir
etmekten, bir seyler ortaya koymaktan
mutlu olurum.

isyerlerinde genelde insanlar
yaptiklarinin fark edilmediginden

ve takdir edilmediklerinden sikayet
ederler. Yetenek Yonetim Programi'nin
bu kapsamda ¢ok faydali olacagini
distntyorum. Bu programa aday
gostermek icin yoneticiler calisanlarini
surekli takip ediyor, calisanlar ise onemli
katkilar sagladiklarinda programa dahil
olup kendilerini daha fazla gelistirme
sansi elde ediyorlar. Bu sirecin devam
etmesi calisanlari daha fazla motive
edecektir. Bu programa secilmis olmaktan
cok mutluyum ve devam edebilmek icin
elimden geleni yapmaya calisacagim.
Cayeli Bakir'in ekonomik olarak hem
kendimize hem de cevremize cok blyuk
katkilari oldugu asikardir. Sirketimizde
calisan ve calismak isteyen herkes bu
sirketin daha uzun yillar tretime devam
etmesini istiyor. Sirketlerin asil kurulus
amaci olan kar etmenin devam etmesi,
bunu yaparken emniyete, insana ve dogaya
cok fazla deger vermesi cok az firmada
gorulen seylerdir. Boyle bir firmanin
mumkin olan en uzun yillar boyunca
calismasina devam etmesi, kendimize,
cevremize ve belki de cocuklarimiza
calisma alani olmasi icin hepimizin
elimizden geleni yapmasi gerektigine ve
yapacagimiza inaniyorum.
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Okan Altun
Tesis Mihendisi

“Bu sirketin kiiltirtinu alan, kendisine
bu disiplini asilayan kisiler eminim
sirketimizi baska sahalarda yasatmaya
devam edecektir”.

Omer Nabi Karaoglu
Satinalma Mudurd

“Basari kisinin hedefi olmalidir”

1984 yilinda Ankara’'da dogdum ve bitin
6grenim hayatimi orada gecirdim. Abim ile
ayni meslegdi paylasmadan 6nce kendisini
bir kdmur zenginlestirme projesinde
calisirken gérmis ve o gin bu meslegi
okumak istemedigimi distnmustim.
Fakat Guney Afrika’da gecirdigim staj
doneminden sonra meslegime olan
sevgim ve saygim artti.

2008 yilinda Hacettepe Universitesi
Maden Mihendisligi Bélimi'nden
mezun oldum. 4 yil boyunca yine

ayni Universitede Arastirma Gorevlisi
olarak calistiktan sonra Cayeli Bakir
isletmeleri'nde ise basladim. Sirketimizle
tanismam 2009 yilina dayanmaktadir,
ylksek lisans tezimin test calismalarini
gerceklestirmek icin 3 ay burada
bulundum. Sirketimizin sayginligi ve
disiplini sektordeki herkesi oldugu gibi
beni de etkilemisti. Teatral yetenegimin
oldugunu distntyorum. Lisedeyken bir
oyun sergilemistik, ancak hocamizin
hatasi bana figiran rolt vermesi olmustu
(gultyor). Puzzle yapmak, dart ve tenis
oynamak hobilerim arasinda.

Buraya gelmeden dnce Yetenek Yonetimi
Program’iyla ilgili bir bilgim yoktu.

1970 yiinda Cayeli'nde dogdum. ik, orta ve
lise tahsilimin ardindan 1987 yilinda Ziraat
Mihendisligini kazandim. Bu bolime
devam etmeyerek bir sonraki yil istanbul
Teknik Universitesi Maden Miihendisligi'ne
kayit oldum. Mezuniyet ve askerlik sonrasi
Cayeli Bakir'da Yeralti Vardiya Mihendisi
olarak gorev aldim. Daha sonra Satin Alma
Bolumu'nde gorev aldim ve calismalarima
bu bolimde devam ediyorum. Cayeli

Bakir isletmeleri'nde baslamis oldugum
bu sertivenin oldukc¢a heyecanli ve keyifli
olmasi bir tirll sonunu getirmedi ve bu
gidisle nereye varacak ben de bilmiyorum.
Evli ve iki tane dlnyalar harikasi cocuk
sahibiyim.

Cayeli Bakir'da bircok yenilikleri
yasayarak gelistik. Bu yenilikler bir yandan
kendimizin gelismesine katki saglarken
bir yandan da sirkete olan bagliligimizi
artirdi. Zira bazi ilkleri basarmaniz insana
blytk haz veriyor ve bir o kadar da sizi
sirketinize bagliyor.

Calisma hayatim boyunca yaptigim isi
daima ileri tasima istegi ile yuruttim

ve bu bakis acisi da bircok kazanimlari
beraberinde getirdi. Aslinda Yetenek
Yonetimi icerisinde bulunmami bu sekilde
de izah edebilirim. Benim distinceme
gore bir yerlere secilmek icin basarili

isler yapmaya calismak yerine basari
kisinin hedefi olmalidir. Hedefinizi
gerceklestirdiginizde zaten kendinizin bir
yerlerde oldugunu goriyorsunuz. Bence

Sirketimizin bu konuda da 6nci oldugunu
gortiyorum. Ancak, “kilit yetenek”
programinin bir ¢calisani sirkette kilit
konuma getirmesi dedil, zaten boyle bir
sifata uygun sekilde calisan, azimli, cesur
ve yaratici kisilerin, kendileri farkina
varmadan desteklenmesi gerektigini
distntyorum.

Var olmak ve gelismek demek Cayeli
Bakir'in sayginligini korumak ve emniyetli
bir sekilde uUretim kapasitesini artirarak
onu yasatmak demektir. Calisanlarimizi
ortak bir cati altinda birlestiren bir
felsefe bu. Bu felsefeyi bizler sadece is
hayatimiza degil, glindelik hayatimiza

ve kararlarimiza da yansitarak tlkemiz
ve sektorimuzdeki gelisime de katkida
bulunabiliriz. Sirketimizin, calisanlariyla
birlikte dogru adimlari atarak omrind
uzatmasini, sektore daha uzun yillar
boyunca yon vermesini ve gelisimini
strdidrmesini temenni ediyorum.

Sunu da eklemek isterim ki, bu sirketin
kiltirind alan, kendisine bu disiplini
asilayan kisiler eminim sirketimizi

baska sahalarda yasatmaya devam
edecektir

kisi basarili isler yapmak icin gerekli olan
niteliklere odaklanmali ve bu cercevede
islerini yapmalidir. Ekip ruhu ile hareket
etmek, arastirma yaparak en iyiyi bulmaya
calismak, ‘biliyorum’ yerine ‘6grenmek
istiyorum” dustncesi ile kendini
gelistirmek ve azimli olmak sanirim bircok
sorunu ortadan kaldiriyor. Bir de sizi bu
yonde motive eden bir yonetim sisteminiz
varsa, artik bircok sey kendiliginden
olusmaya basliyor. Yetenek Yonetimi
Programi bizlerin bircok seyi 6grenmesine
etken olacagi gibi ekip calismasinin da
guzel bir gostergesi olacaktir: Yeter ki
hepimiz ayni hedeflere ayni dogrultudan
bakabilelim. Ben arkadaslarimla bunu
gerceklestirebilecegimize inaniyorum.
Yeter ki mihenk taslarimizi yerine
oturtabilelim.

Son olarak sunu soyleyebilirim: Her
calisan dncelikle calistigr isletme

ile 6zdeslesebilmeli, kendisini

calistigr isletmenin bir parcasi olarak
gorebilmelidir. Yaptigi islerin calistig
isletmeye katkisini bir buttinsellik
icerisinde degerlendirmeli ve en dnemlisi
calistigr isletme icerisinde yapilan tim
pozitif katkilarr ictenlikle sahiplenmeli ve
tdm calisanlarin isletme icin bir deger
olabilecegdini unutmamalidir.

Sirketimizin yeni vizyonu inaniyorum

ki bircok yeniliklerin ortaya cikmasini
saglayacaktir.
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Mill, Eneriji israfini Onlemenin

Pesini Birakmiyor

Yaptiklar: enerji tasarrufu calismalarnyla fark yaratan Mill bélimt,
bu sayimizin konugu. Mill Vardiya Amirleri, enerji israfiyla nasil

savastiklarini anlattilar.

Enerji israfi konusunda
SAP Uzerinden yapilan 442
raporlamanin neredeyse
yuzde 95i Mill Vardiya
Amirleri tarafindan
gerceklestirildi. Konuyla
ilgili olarak Mill Vardiya
Amirleri Engin Oguz
Koroglu, Ramazan Bilkil,
Faik Kartoglu ve Kadir Ozen
ile gorustik ve yaptiklari
enerji tasarrufu ¢alismalari
ve aldiklari onlemler
konusundaki detaylari
kendilerine sorduk.

Enerji israfini 6nleme konusunda neler
yapiyorsunuz?

Engin Oguz Koroglu: 1994 yilinda Cayeli
Bakir'da calismaya basladim. ilk ise
girdigimden beri enerji israfi konusunda
hep hassas davranmisimdir.

Saat 17.00- 23.00 arasinda enerjinin
neredeyse iki kat pahali oldugunu
biliyoruz ve buna gore davraniyoruz.
Ozellikle 16.00-24.00 vardiyalarinda enerji
israfini 6nleme konusunda daha hassas
davraniyoruz. Ornegin; bu saatler arasinda
kiriciyl kapatiyoruz. Glindlz vardiyasindaki
arkadas kiriclyl daha performansli
kullandigi ve siloyu dolu biraktigi

icin gece vardiyasinda kiriclyl yiiksek
performansli calistirmamiz gerekmiyor.
Baoyle durumlarda kiriciy kapatip enerji
tasarrufu yapiyoruz. Bununla ilgili bir
baska ornek de surge tanklar. Giindiiz
vardiyasinda sirekli calistiriyoruz; ancak
gece vardiyasinda kapatiyoruz ki enerji
maliyeti yiikselmesin.

Ramazan Bilkil: Ben de ise 1994
yilinda girdim. Oguz'un da dedigi gibi

aslinda o yillardan beri enerji israfi
konusunda hepimiz ¢ok dzenli ve dikkatli
davraniyoruz. Gece vardiyasinda yani
16.00-24.00 saatleri arasinda enerjinin
cok yiksek oldugunu biliyorduk. Bununla
ilgili neler yapabiliriz diye disiindik. ilk
asamada bu saatlerde kiriciyr kapattik.
Ayrica bizde bircok pompanin yedegi
var. Bu pompalar zaman zaman cift
calisiyordu. Boyle oldugu durumlarda
pompa sayisini teke disirerek de enerji
israfini 6nlemis olduk. Filtrelerde de
keza ayni islemi uyguladik. Enerjinin
daha distk oldugu giindiz vardiyasinda
filtreleri daha yogun kullanip gece
vardiyasinda kapatmayi tercih ettik.

Faik Kartoglu

Faik Kartoglu: isleyisi ve
ekipmanlarindan otird sirket capinda en
cok enerjinin tiketildigi departman Mill.
Aslinda ise ilk basladigimiz yillardan beri,
enerji israfi konusunda hep bilincliydik.
Ozellikle enerjinin en pahali oldugu
saatlerde 18.00-22.00 arasinda enerji
tiketimini en aza indirgemeye calisiyoruz.
Mesela kirici bakimlarini bu enerjinin
pahali oldugu saatlere denk getirmeye
calisiyoruz. Her vardiya zaten 1 saat bakim
yapilmasi gerekiyor, biz bu saati enerjinin
pahali oldugu saatlere getirip israfi
onlemis oluyoruz. Biz bundan once de
enerji israfini dnlemek konusunda cok sey

yaptik; ancak daha dnceleri bunlar kayit
altina alinmadigindan takip edemiyorduk.
Simdi raporlama yaparak takip altina
aldik. Bu sene bu isin biraz daha Uzerine
distik. Hepimizin hedeflerinde enerji
israfini onlemek var.

Kadir Ozen

Kadir Ozen: Mill tarafinda enerji israfina
en cok neden olan sey belki de disuk
tonajli ilerlemek. Bizim maksimum
kapasitemiz 180 ton. 180 tonda da ayni
enerjiyi harciyoruz, 160 tonda da. Yani
hep 180 tonda gidebilsek, enerji israfini
onlemek acisindan ¢ok biyik bir adim
atmis oluruz; ancak tabii ki bu durum stok
sahasinin doluluguyla yakindan alakalr.
18.00-22.00 saatlerine ozellikle dikkat
ediyoruz. Calistirmamiz gerekmeyen
ekipmanlari bu saatler arasinda 6zellikle
devre disi birakiyoruz.

Calisanlarinizi bu konuda nasil motive
ediyorsunuz, onlar enerji israfini
onleme konusunda neler yapiyorlar?

Engin 0guz Kdroglu: Gece vardiyasinin
sonunda genellikle saat 23.00 gibi rapor
yazmaya basliyoruz. Mesela calisanimiz
geliyor “Sef, 3332 pompa cift calisiyordu,
teke dlstrdim” diyor. Calisanlarimiz da
enerji israfinin 6nlenmesi konusunda
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bilincliler: Yani bu basarr acikcasi

tek basina bizim basarimiz degil.
Calisanlarimiz bu konuda sag olsunlar
gercekten cok duyarlilar.

Ramazan Bilkil: Bazen tasarruf
olduktan sonra haberimiz oluyor. Bu
biling Mill Bolimi'nde ¢ok glzel

oturdu. $imdi bunun meyvelerini

yiyoruz. Calisanlarimizin bu konudaki
farkindaliklari cok ytiksek. Ornegin
herhangi bir pompanin bosuna calistigini
gordikleri anda, hemen pompayi devre
disi birakiyorlar. Bu konuda inisiyatif
alabiliyorlar. Bu is onceden vardiya
amirinin isiydi. Ancak simdi tam bir ekip
gibi calisiyoruz. Enerji israfini 6nleme
konusunda herkes Uzerine diseni yapiyor.

Faik Kartoglu: Oncelikle enerji israfini
onleme konusu bizim yillik hedeflerimizde
var. Toolbox toplantilarinda bu bilinci
arkadaslarimiza isledik. Bunun haricinde
enerji israfinin fark edilmesi ve bunun
énlenmesi icin arkadaslarimizla ‘Dur &
Konus'lar yaptik. Farkindaligi artirmak icin
ben ozellikle bazi israflari calisanlarimiza
bire bir yerinde gsterdim. Ornegin
sahada dolasirken bosta calisan bir

filtre ya da pompa gérdigimde, bunu
calisana da gostererek onun da bu bilinci
kazanmasini istiyorum. Bircok seye
midahil olmamiz gerekmiyor zaten artik.
0 farkindaligr Kontrol Odasi da kazanmis.
Bosa calisan filtre gérdiklerinde onlar da
kapatiyorlar. Calisanlariniza maddi olarak

— \ | -

enerji tiketim rakamlarini vermek de
enerji israfini onlemek konusunda itici
glic oluyor.

Kadir Ozen: Artik bu durum
calisanlarimizda otomatiklesti. Ozellikle
Kontrol Odasi operatorlerimiz bu isi cok
iyi kontrol ediyorlar. Ornegin kirechaneyi
gece vardiyasi 18.00-22.00 saatleri
arasinda calistirmamaya o6zellikle dikkat
ediyoruz.

Diger calisanlara enerji israfini onlemek
konusunda neler soylemek istersiniz?

Engin Oguz Kdroglu: Ben Gzellikle

evde de cok dikkat ederim enerji israfi
konusuna. Bir odadan cikarken isiklarin
kapatilmasina cok dikkat ederim. Evdeki
batin isiklari LED i1si1§a dondirdim. Hem
daha cok aydinlatma yapiyor hem de enerji
tasarrufu sagliyor.

Ramazan Bilkil: Sahsen kendi evimde
televizyonlarin kapatilmasina cok dikkat
ediyorum. Hem kendi evimde hem de
baska evlerde soyle bir sey fark ediyorum;
televizyon izlense de izlenmese de

her zaman acik birakiliyor. Televizyon
seyretmedigimizde mutlaka kapatmaliyiz.
Klimalari ihtiya¢ disinda kullanmamaliyiz.

Faik Kartoglu: Enerji israfi konusunda

benim icimin ciz ettigi yerler var. Sahada
gezerken denk geliyorum bazen. Ozellikle
gece vardiyasinda boyle seylere cok sahit

1 \

Soldan Saga: Recep Latifoglu, Mustafa Karaoglu, Ramazan Bilkil, Bayram Albayrak, Engin 0guz Kéroglu, Muhammet Furuncu

oluyorum. icerde calisan olmadigini
biliyorum; ancak disaridaki klimanin
pervanesinin dondigini gordyorum.
Ofisten cikarken klimalari kapatmaliyiz.
is disinda da enerji israfi konusunda
bilincli olmaliyiz. Mesela herkes

evine akilli saat taktirabilir. Akilli saat
taktirilarak ve enerjinin en pahali oldugu
18.00-22.00 saatleri yerine enerjinin

en uygun oldugu 22.00-06.00 saatleri
tercih edilerek enerji tasarrufu yapilabilir.
Sirketimizde akilli saat uygulamasi var.
Ayrica televizyon, projeksiyon gibi
cihazlari standby konumunda
birakmamaliyiz. Standby konumundayken
bile az da olsa bir enerji tiketimi oluyor.
Enerjiisrafini onlemek icin bu tir
cihazlari digmelerinden kapatmaliyiz.

Kadir Ozen: Calisanlarimiz genel

olarak enerji israfi konusunda hassas
davraniyorlar: ancak mesai bitiminde ofis
bilgisayarlarimizin kapali oldugundan
ozellikle emin olmaliyiz.

Bazen bilgisayarlar hic kapatilmiyor ve 24
saat acik konumda birakilabiliyor. Bakar
kor oldugumuz noktalar olabilir Ornegin
slrekli yanan bir isik vardir ancak kimse
fark etmiyordur. Kendimizi bu konuda
gelistirmeliyiz. Ayrica herkesin bildigi

gibi tendrlerimiz gittikce distyor. Dusik
tenorld cevheriislemek icin daha fazla
enerji tiketmemiz gerekiyor. Herkesin bu
konuda destek olmasi gerekir. Sirketin
gelecedi icin herkes maliyetleri distrmek
icin cabalamali.
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Maden Arama Faaliyetlerinde

izlenen Adimlar

Maden arama

stireci pek cok zorlu
prosediirt iceriyor.
Arazi sahiplerinden
izin alinmasindan
sondaj faaliyetlerine
kadar pek cok adimi
iceren bu stirecte
iletisim de 6nemli yer
tutuyor.

Omer Oztiirk
Halkla iliskiler Koordinatori

Maden sirketleriicin onemli bir faaliyet
olan maden arama ile ilgili olarak Halkla
iliskiler Koordinatérimiiz Omer Oztiirk
ile gorustik ve kendisine bu faaliyetlerde
izlelenen adimlari ve karsilasilan
glclikleri sorduk.

Omer Bey, maden arama faaliyetlerine
baslamadan dnce takip edilmesi
gereken adimlar nelerdir?

Maden arama faaliyetlerine baslamadan
once asagidaki adimlari takip ediyoruz:

e Arazi sahiplerinden izin alinmasi

e ilgili kamu kuruluslarindan izinlerin ve
arama ruhsatinin alinmasi

e Biyolojik cesitliligin tespit edilmesi

o ilgili mercilere bilgi verilmesi (Belediye,
muhtarlik, vb.)

e Tespit edilen arazinin operasyona uygun
hale getirilmesi

e Sondaj faaliyetlerinin tamamlanarak
arazinin eski haline getirilmesi

Sureci biraz daha detayli anlatmamiz
gerekirse; oncelikle arazi sahipleriyle

bir protokol yapmamiz gerekiyor.
Protokol yapildiktan sonra maden arama
faaliyetlerine baslama bildirimi arazi
sahibine yapilarak faaliyetlere baslaniyor.
Ayrica maden arama faaliyeti yapilacak
bélgenin adini ve yapilacak calismayi
Cayeli Kaymakamligi'na ve Jandarma
Komutanligi'na bildiriyoruz.

Sonrasinda Rize Ziraat Odasl tarafindan
biyolojik cesitlilik tespiti yapiliyor ve zarar
gorecek tarim Uriinleri icin 6denmesi
gereken tutar, arazi sahibine verilmek tzere
bir rapor halinde tarafimiza teslim ediliyor.

Maden arama faaliyetlerine baslamadan
onceki bu siirecte ve maden arama
faaliyetleri esnasinda ne tiir zorluklarla
karsilasiliyor?

Oncelikle Jeoloji Bolimii tarafindan
tespit edilen maden arama lokasyonlarini
operasyona hazirlamak icin bolgenin
muhtariyla birlikte arazi sahibine
ulasmamiz gerekiyor ki gerekli

izinleri alabilelim. Bu cevrede araziler
genellikle cok hisseli oldugu icin slreci
yonetebilmemiz adina gerekli olan
taahhitnamelerin alinmasi gercekten
uzun sirebiliyor.

Bu ylzden cok hisseli yerlere alternatif

olarak daha az hisseli arazilere
odaklaniyoruz. Bu asamalar oldukca
zorlu olabiliyor; ancak ruhsat sahamizda
bulunan 34 kdyiin ve 2 beldenin
yoneticileriyle ve komsularimizla uyumlu
calisabilmek icin elimizden geleni
fazlasiyla yapmaya gayret ediyoruz.

Maden arama faaliyetlerinde nasil bir
iletisim plani izliyorsunuz?

Haftada en az bir kez operasyon bolgesine
giderek komsularimizla gorisip maden
arama faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme
yapiyor ve Uzerinde iletisim bilgilerimiz
olan sondaj brostirimuzu dagitiyoruz.
Ozellikle sirketimizin sifir desarj
politikasi hakkinda bilgilendirme yaparak
bu faaliyetler sirasinda cevreye zarar
vermeme taahhidimuziin altini ¢iziyoruz.
Bu calismalar sirasinda komsularimiza
rahatsizlik vermemek icin operasyon
cevresinde kullandigimiz ses bariyerleri
hakkinda bilgilendirme yapiyoruz.Son
olarak 2014 yili igerisinde bu zamana
kadar toplam 5 ayri bolgede sondaj
calismasi yurittigumuzd ve halen ruhsat
alanimizda maden arama faaliyetleriyle
ilgili jeofizik calismalarin devam ettigini
belirtmek isterim.



ﬂ O

YAKIN PLAN

» SAYININ ORNEK DAVRANISI

CEBRAIL CAVUSOGLU

Cayeli Bakir'da calistigr yaklasik 8 yil boyunca neredeyse
hic devamsizlik yapmayan Tak Tak Operatori Cebrail
Cavusoglu, isini aksatmamak icin elinden geleni yaptigini
soyliyor. Cavusoglu'na bu kadar 6zverili calismanin
sirlarini sorduk.

Cebrail Bey, oncelikle bu kadar uzun zamandir hi¢
saglik raporu almadan calismanizi tebrik ederiz. Ka¢
yildir GCayeli Bakir isletmeleri’nde ¢alisiyorsunuz?
Yaklasik 8 yildir Cayeli Bakir isletmeleri'nde Tak Tak
Operatord olarak calisiyorum.

Yeralti madenciliginin diger bircok is alanina gore
daha zahmetli oldugunu biliyoruz. 8 yil boyunca

saglik raporu almanizi gerektiren bir durumla hi¢
karsilasmadiniz mi?

Ben isimi severek ve isime saygl duyarak yapiyorum. isimi
aksatmamak icin elimden geleni yapiyorum. Doktora
gitmem gerekiyorsa, ya hafta tatillerimde gidiyorum ya da
is cikislarinda gitmeye calisiyorum.

Onun haricinde tabii ki zaman zaman ufak tefek
rahatsizliklarim oluyor; ancak bunlarin hicbirinde rapor
almam gerekmedi. Ornegin, dizimdeki meniskiis
sikayetinden dolayi bir giin doktora gittim ve doktor bana
birkac giin istirahat etmem gerektigini soyledi; ancak
ben zaten operator oldugumu ve ayakta calismadigimi
soyleyerek rapor almak istemedim. Bu sekilde hi¢

rapor almadan calismam belki de yapiyor oldugum is

ile ilgili olabilir. Belki ben de yer altinda baska bir gérev

»»

BU SAYIMIZDA YAKLASIK

8 YILDIR NEREDEYSE Hi¢
DEVAMSIZLIK YAPMAYAN TAK
TAK OPERATORU CEBRAIL
CAVUSOGLU'NA YER VERDIK.
CAVUSOGLU, ISINi SEVEREK
YAPMANIN NE KADAR ONEML]

OLDUGUNUN ALTINI CiZIYOR.
<«

yapsaydim, benim de saglik nedenlerinden dolayi rapor
almam gerekebilirdi.

isinizi cok sevdiginizi ve saygi duydugunuzu sdylediniz?
Secme sansiniz olsaydi, yine bu isi mi tercih ederdiniz?
Dedigim gibi isimi ¢cok seviyorum zaten sevmesem bu isi
yapmaz, gider baska bir yerden para kazanirdim. Bu ise
baslamadan dnce de zaten kendi isim vardi, pazarcilik
yapiyordum. Pazarcilik isine devam edebilirdim mesela
ama ben madenciligi sectim. Se¢cme sansim olsayd,
yine bu isi tercih ederdim; ancak bu tamamen sartlara
bagli. Cayeli Bakir'in calisma sartlari olmasi kosuluyla,
bu mesledi secerdim yine. Baska sartlar altinda bu isi
yapmazdim.

Bu kadar ozverili calismaniz, amirleriniz tarafindan
takdir ediliyor mu?

Amirlerimle aramizda karsilikli gliven var. Bu zamana
kadar hic saglik raporu almam gerekmedi; ancak eger
bir glin gercekten rapor almam gereken bir durum

olursa, amirlerimin bunu anlayisla karsilayacagini
biliyorum. Eger kendimi gercekten calisamayacak kadar
kotl hissedersem, amirimle konusup izin alabilecedimi
biliyorum. Dedigim gibi aramizda giiven duygusu var.
Bazen ailesel nedenlerden dolayi isten erken ¢cikmam veya
ise biraz gec kalmam gerekebiliyor ve bunu amirime haber
verdigimde arada o glven iliskisi varsa, zaten amirim
toleransli davraniyor.
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Resat Kasap’tan Sahamiza Ziyaret HCP Plaketleri Verildi

Rize Belediye Baskani Prof. Dr. Resat Kasap, Genel Mudurimiiz Ciddiyeti Yiksek Protokoller (HCP) kapsaminda sampiyonluk gorev
lain Anderson’i 11 Eylil Persembe glind ziyaret etti. Ziyarete slrelerini basariyla tamamlayan calisma arkadaslarimiza plaketleri
Rize Belediyesi Baskan Yardimcisi Mustafa Altay ve Rize dizenlenen bir aksam yemegiyle takdim edildi.

Belediyesi Meclis Uyesi Coskun Yegen de katild!.

CAYELIB

HADEM KURTAR

Miistesar Yardimcisinin Ziyareti

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Mistesar Yardimcisi Dr. Nevzat
Kavakli, 21 Agustos Persembe giinl isletmemizi ziyaret etti.

Hos Geldin Kahvaltisi

Miihendislik Bslimi'nde 20 Agustos tarihi itibariyle Jeoloji Miihendisi ~ E€zacibasi Esan’dan Sahamiza Ziyaret

olarak calismaya baslayan Yigit Yusuf_Babayagmur icin bolum 31 Ekim Cuma glnu Esan sahamizi ziyaret ederek yeralti ve
arkadaslari tarafindan kahvalti organize edildi. yeriistli operasyonlarimiz hakkinda bilgi aldi.
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Soldan Saga: Ersin Duyan, lain Anderson, Nihal Anderson, Giilben Ergen, Halil ibrahim Kazanci, Umit Colak, Ceyda Ganiil

Cayeli Bakir Soma’yi Unutmadi

Soma’'da bircok madenci kardesimizin hayatini kaybettigi kazanin
yaralarini bir nebze sarabilmek icin Sendika ile birlikte baslatilan
yardim kampanyasi adresine ulasti. Kampanyada biriken parayla
Tirkiye'de okul dncesi egitimin yayginlastirilmasina katkida
bulunmayi amaclayan “Cocuklar Gilsin Diye Dernegi”nin
yurdttigu projeye destek verildi.

Bu proje kapsaminda calisanlarimizin da bagislariyla Soma'da
bir anaokulu insa edildi. 18 Eylil Persembe glini yapilan

anaokulu acilisina Genel Midirimuz lain Anderson’in yani sira
calisanlarimizi temsilen Umit Colak, Halil ibrahim Kazanci,

Ersin Duyan ve Ceyda Gonil katildi. Acilis konusmasini yapan
dernek baskani Giilben Ergen “Cayeli Bakir isletmeleri calisanlari
bagista bulunarak beni cok etkilediler. Onlar da bagiscilar,

onlar da emekciler, onlar da yerin altinda calisiyorlar. Onlar da

bu anaokulumuza bagista bulundular. Hepsine cok tesekkdr
ediyorum” diyerek calisanlarimiza tesekkdrlerini iletti.
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Japonya’dan Ziyaretciler m—

Japonya madencilik sektorinin temsilcileri,
26 Agustos 2014 Sali glinii isletmemizi ziyaret ettiler.

Vergi Odiil Toreni

Rize Ticaret ve Sanayi Odasi'nin 15 Ajustos 2014 tarihinde
Calisan bilgilendirme toplantilari, 10-17 Eylul tarihleri arasinda Genel yapilan Vergi Odil Toreni'nde firmamiz birincilik odilini
Midurimuz lain Anderson tarafindan yapild:. Gumrik ve Ticaret Bakani Sayin Hayati Yazici'dan ald.

Genel Miidiir Bilgilendirme Toplantilari

Ekip Kaynak Yonetimi

is glivenligi performansimizi bir
sonraki adima tasiyacak, davranis
odakli is gtvenligi programi

‘Ekip Kaynak Yonetimi egitimlerine
Ekim ayi son haftasi itibariyle
baslandi. EGitim 5 hafta boyunca
Cavusoglu Oteli'nde sirecek.
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Cevre ve Sehircilik il Miidiirii Sahamizdaydi

30 Eylil tarihinde firmamizi ziyaret eden Rize Cevre ve Sehircilik iLMudurd
Hasan Bebek operasyonlarimiz hakkinda bilgiler alarak bazi incelemelerde
bulundu.

Maskotumuz Karincaya
Isim Ariyoruz

Dergimizin son sayisinda sizlere “Cayeli
Bakir'in bir maskotu olsaydi ne

olurdu?” diye sormus ve sizden

en ¢ok karinca cevabinr almistik.
Cevaplariniz sonucu bir karinca
maskotu hazirlamis ve bunu
oylamaya sunmustuk. Oylama
sonucunda karincayl 156 evet
oyuyla maskotumuz olarak
belirlediniz.
Simdi de maskotumuza bir isim
ariyoruz. Isim onerilerinizi,

17 Aralik 2014 tarihine kadar ¢
iletisim Koordinatoriimiiz Ceyda
Gondl'e iletin ve yarismaya katilin.

Yarisma sonunda onerdigi isim juri
tarafindan secilen calisanimiza sirpriz bir
hediye verilecektir.

i

W i ol [}~

AKUT Sahamizdaydi " "

Arama Kurtarma Dernegi (AKUT J, iki farkli grupla sahamizi ziyaret Madenli Muhtarlariyla Aksam Yemedgi

etti. 13 -24 Ekim tarihleri arasinda gerceklestirdikleri ziyaret 29 Agustos Cuma aksami Madenli'ye bagli 10 mahallenin
sirasinda madenlerde acil durum yonetimi ve madenlerdeki muhtarlari ile Ayder Yaylasi'nda diizenlenen aksam yemeginde
tehlikeler hakkinda bilgi aldilar. bir araya gelindi.

Cay ve Yaz Sporlari Odiillii

Senligi Bulmacanin
Rize Belediyesi tarafindan Kazanani Belli
her yil diizenlenen ve Oldu

Firmamizin sponsorluk
sagladigi 6. Cay ve Yaz
Sporlari $Senligi 02-17
Agustos tarihleri arasinda
gerceklesti. Sponsor
6dulini firmamiz adina
Genel Midurimiiz

lain Anderson aldi ve
yarismalarda dereceye giren
spor takimlarini tebrik etti.

Bir onceki sayimizda
yer alan 6ddlld
bulmacanin kazanani
yapilan cekilis sonucu
belirlendi. Yavuz Selim
Arici'ya odulini
Calisan Iliskileri
Muddird Fatih Kog
takdim etti. Soldan saga: Fatih Koc, Yavuz Selim Arici
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Bagis Degerlendirme Komitesi
(BDK) tyeleri 23 Eylil Sali giind bir
araya gelerek firmamiza iletilen
bagis taleplerini dederlendirdi.
Taleplerin 7'si komite tarafindan
oybirligi ile kabul edildi. Kabul edilen
talepler sunlardir:

- Firmamizin Gir¢am mevkiindeki
arazinin Rize Genclik Hizmetleri ve
Spor il Midiriligi'ne futbol tesisi
olarak degerlendirilmek tzere devri,
- Aloglu Mahallesi’'ndeki su deposu
yapimina nakdi yardim,

__________________________________________________________________________________________|
Bagis Degerlendirme Komitesi Toplandi

- Topkaya Mahallesi'nde yapilan koy
odasina nakdi destek,

- Madenli Spor Kulubi'ne nakdi
yardim,

- Cayeli Ishakoglu Devlet
Hastahanesi'nin diyaliz hastalarina
sosyal etkinlik destegi,

- Cayeli KaymakamUligi'nin 100 Temel
Eser kitap kampanyasina 3000
adet kitap destegi,

- Bir bedensel engelliye sarjli araba
alinmasi icin nakdi yardim.

A. Mesut Yilmaz Ogrenci Yurdu’ndan sahamiza ziyaret

23 Ekim Persembe giinti A. Mesut Yilmaz Ogrenci Yurdu'nda kalan bir grup
6grenci, 6gretmenleriyle birlikte sahamizi ziyaret ettiler. Yeralti ve yeristi
tesislerimizi gezen ziyaretcilerimiz, operasyonlarimiz hakkinda bilgi aldilar.

SAYININ
KiTAP ONERISi:

Cayeli Bakir isletmeleri
Mining Magazine’'de

1909 yilinda Amerika'da yayinlanmaya baslayan
sektériin onde gelen dergisi Mining Magazine,
Ekim sayisinda Cayeli Bakir Isletmeleri'ne

yer verdi.

iletisim Catismalari ve Empati

Prof. Ustiin Dkmen’in cok satan kitabi
yeniden kitapcilarda.

Bu kitapta oncelikle kisilerarasi iletisimle
ilgili bazi bilgiler veriliyor. Bu bilgiler, hem
cocuklarin egitiminde yararli olabilir, hem
de ailede, is yerinde ve benzeri ortamlarda
gorulen catismalarin ¢ozimine 1sik
tutabilir.

Ayrica, geleneksel kiltiiriimize ve
buglinkl yasam bicimimize yeni bir bakis
acisiyla bakilarak bir iddia ortaya atiliyor.
Bu iddiayi test etmek amaciyla cesitli
kultdr drdnlerimiz, ozellikle edebiyatimiza
ve sanat tarihimize iliskin drinler
psikolojik acidan inceleniyor. Ote yandan
Prof. Dokmen iletisim ¢atismalari ve
empati ile ilgili yeni kuramsal modeller ve
siniflamalar gelistiriyor.

Tdm bu yonleriyle kitap, hem psikolojiye

ilgi duyanlara hem de edebiyata ve sanat
tarihine farkl bir bakis acisiyla yaklasmak
isteyenlere ilginc bilgiler sunuyor.
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BiZDEN HABERLER

Ekip Ruhunu En lyi Yansitan

Selfie Yarismasi

Yarismaya katilan fotograflar: oylamaya sunuyoruz.
Sizlerden gelecek oylar sonucu birinci olarak
belirlenen ekibe stirpriz bir hediye verilecektir

saket Guines, Yelda ikinci,

'S: N "
Grup Po’S: Ne Karaoglu, Bisra

Alp Arslan, Omer Nabi

Gizem Bekiroglu .
Miu B Vard

Callskan, Faik
Mustafs Kolcy

Emegin Giiler

YIIZ; iz Ni
Zelkif Tiylioglu Adom Korer 2 M- Danu,

uAdem Karaosman, Hasan Sary

i i -lan
hin, Erkan Erkaya, Suayip Karayilan,
i rol Yilmaz, Zafer Goller, A_hmet
biyik, Okan Altun, Geylani Galiskan

Mill Team: Nihanv
Aytekin Tirnakgiogly, E
Balaban, Bahadir Koca

- ‘ -
Iyasi Astar Ekib
Ka rtoglu, Ah

N: Cenap Yavas,

: Sark, Gg
Umit Colak, Durshg%::an Cakr,

-

i Tunahan
met Emin v

er: Mehmet Ozkan, Cevat
Zafer Tas

(limsel MekanikL ka
Bilimsel Me ke, Erkan Denizli

Vedat Genc_
Cepni, Murat Sandi

maz,

o T Sl 2

jcibiciz Engin ©2
&%‘r’;gtua Mustafa Karaodlu,
Muhammed Furuncy

S |

Miss Tank Ekip Selfi

Caliskan, Ayte
Aykut Yazic,

SELFIE YARISMASI

Ad ve Soyad:
Departman:

Gorevi:

Begenilen Selfienin Adi:

Oylamaya katilmak icin bedendiginiz fotografin Uzerinde
yazan ismi yukaridaki kisma yazarak Ceyda Goniil'e
gonderebilirsiniz.

Oylamaya katilabilmek icin lutfen sadece bir fotografin
ismini yaziniz.

bizbize

ic iletisim Koordinatori & Tercliman

Madenli Beldesi Pk: 42, 53200 Madenli, Cayeli/RiZE
T: 0464 544 14 24

CE Cayeli Bakir
= isletmeleri A.S.

Kirim yerlerinden iceri katlayiniz.
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Turgay Aktas

»»

LISE DONEMLERINDE SIGARAYA
BASLAYAN ENSTRUMAN TEKNISYENI
TURGAY AKTAS, 2013'UN MAYIS
AYINDAN BERI SIGARA ICMIYOR. 20
YILLIK BIR TIRYAKININ SIGARAYI
BIRAKMA QYKUSU, AZIM VE
KARARLILIKLA HER ZORLUGUN
USTESINDEN GELINEBILECEGINI
KANITLIYOR. €<«

Turgay Bey, ka¢ yil boyunca sigara
ictiniz?

Lise donemlerinde sigaraya basladim.
Sanirim 17 yaslarindaydim ve 20 yil
boyunca sigara ictim. 2013 yilinin Mayis
ayinda bu illetten kurtuldum.

Sigara icmeye nasil baslamistiniz?
Rahmetli babam ben kendimi bildim bileli
sigara icerdi. Sanirim 6zenerek basladim
sigaraya. Ilk sigarami bir arkadasim
vermisti. Sigara icmeye baslamanin en
6nemli nedeni egitimsizlik.

Sigarayi birakma kararini nasil aldiniz?
Beni sigarayi birakmaya iten en 6nemli
sey, sigaranin pis kokusu olmustu. Ayrica
surekli 6kslirmeye baslamistim ve bundan
utanir olmustum. Bunlarin haricinde
cabuk yorulmaya baslamistim ve en
kotlsU de sabah kalktigimda kendimi cok
pis hissediyordum.

Daha dnce sigarayi birakmayi denemis
miydiniz?

Sigarayi birakmayi daha once bir kez
denedim. 2 yil sonra bir arkadasim

“Bir tane i¢ bir sey olmaz” dedi ve
tekrar icmeye basladim. Bir daha

boyle bir sey yapmam, clinku artik
sigara icmeye tekrar baslarim diye
korkuyorum.

Sigarayi biraktiktan sonra kendinizi
nasil hissediyorsunuz?

Sigarayi birakali 1,5 yil oldu ve kendimi
cok iyi hissediyorum. Kendimi daha
saglikli ve temiz hissediyorum.
Yasadigim ev bile artik sigara
kokmuyor.

r "Hayatiniz 1
boyunca kendinize
yapacaginiz en
kot sey sigara

L icmektir” ]

Sigarayi birakmak isteyenlere neler
soylemek istersiniz?

Hayatiniz boyunca kendinize yapacaginiz
en kotl sey sigara icmektir. Kendiniz,
aileniz ve cevreniz icin sigarayi birakin.
Aileniz sizi daha saglikli ggrmek ister.
Onlara daha saglikli ve temiz bir yasam
alani saglayin.

» (0O Birakti Siz de
Birakabilirsiniz!
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Dr. Salim Kazim Giinak

Kis aylarinda en cok karsilasilan hastaliklarin basinda kuskusuz
nezle ve grip geliyor. Bu hastaliklarla ilgili merak edilenleri Cayeli
Bakir isletmeleri isyeri Hekimi Dr. Salim Kazim Giinak'a sorduk.
Nezle ve grip arasindaki farklar ve korunma yontemlerine dair
sorularimizi yanitlayan Gunak, sunlari anlatti:

Nezle ve gribin belirtileri nelerdir? ikisi birbirinden nasil
ayirt edilir?

Nezle ve grip aslinda birbirinden ¢ok da farkli olmayan
hastaliklardir. Her ikisini de st solunum yolu hastaliklari olarak
tanimliyoruz. Nezle daha ¢cok burun, bodaz ve soluk borusunu
etkileyen viral bir enfeksiyondur. Akut olarak meydana gelir. 1-4
gun kulucka suresi vardir: Belirtiler olarak da; burun tikanikligi,
hapsirma ve bogdaz agrisiyla baslar, ses kisikligl, kas ve eklem
agrilari meydana gelebilir. Ates genellikle 38°nin altinda seyreder
ve bu belirtiler yaklasik 7-10 glin kadar devam edebilir.

Grip ise yine Ust solunum yolunun viral bir enfeksiyonudur. 2-3
gunlik kulucka suresi vardir. Belirtiler; bas agrisi, yorgunluk,
kirginlik, bogaz agrisi, burun akintisi, hapsirma ve kuru
6ksuruktir. Ayrica ¢ocuklarda mide bulantisi ve kusma da
gorilebilir Ates 38° ve lzerindedir. Bu belirtiler genellikle 2-3
glin sonra hafifler. Grip, nezleye gore daha agir gecirilmektedir.

CBEURTLER  Nen GRiP

Ates Nadir 38-39°C
Bas agrisi Nadir Sirekli
Genel viicut agrisi Az Genellikle
Yorgunluk Hafif 2-3 Hafta
Tikali burun Genellikle Bazen
Hapsirma Genellikle Bazen
Bogaz agrisi Genellikle Bazen
Okstiriik Nadir Genellikle
Asi Yok Var
Antiviral tedavi Yok Var

GRIP VE NEZLEDEN
KORUNMA YOLLARI

»»
MEVSIM NEDENIYLE ADLARINI SIK SIK DUYMAYA

BASLAYACAGIMIZ NEZLE VE GRIPLE ILGILI BILGI
ALMAK ICIN CBIISYERI HEKIMI DR. SALIM KAZIM
GUNAK'LA GORUSTUK. GUNAK, GRIP VE
NEZLEDE ANTIBIYOTIGIN YERININ OLMADIGINI
SOYLUYOR. <<«

Nezle ve gripten korunma yontemleri nelerdir?

Bu hastaliklar genellikle damlacik yoluyla veya elle temasla
bulasir. Bu nedenle sik sik ellerimizi ytkamaliyiz. E§er hastaysak,
saglikli kisilerle mimkin oldugunca tokalasmamaliyiz.

Burun akintisi oldugunda, kagit mendil tercih edilmeli; ortak
kullanimdan kacinilmalidir. Burun akintisi ve hapsirmanin

cok oldugu donemlerde toplu yerlerde bulunulmamalidir Son
olarak en onemli korunma yolu da grip asisidir. Hastaligin
siddetini onlemek icin C vitamini aliminin artirilmasi ve bol sivi
tiketilmesi onemlidir.

Nezle ve gripte, kesinlikle antibiyotik kullanilmamalidir.
Antibiyotikler viral enfeksiyonlarda etkili degildir; kullanilmasinin
bir yarari yoktur. Agri kesiciler, ates disuriculer ve
antihistaminikler sikayetlerin azalmasinda yardimci olur. Sigara
icmek, bogaz tahrisini ve ckstrigu arttirdigr icin kesinlikle
sigara icilmemelidir.

Grip asisi ne zaman yapilir ve koruyuculugu ne kadar siirer?
Grip, Ulkemizde en fazla kis aylarinda (aralik-mart) ortaya ciktigi
icin, bu donem gelmeden sonbahar (eylil-ekim-kasim) aylari
asl yapilmasi icin en uygun zamandir. Asilarin cogunda oldugu
gibi grip asisi da ylzde 100 koruyucu degildir. Grip virdsinin
antijenik yapisi strekli dedisim gdsterdigi icin her yil yeniden

asilanmak gerekir.
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ARAMIZA HOS GELDINiz

YENI CALISMA ARKADASLARIMIZ

Aramiza katilan yeni arkadaslarimiza “"Hos geldiniz” diyor
ve kendilerini kisaca tanitmak istiyoruz.

Ersin Duyan

Mobil Ekipmanlar
Elektrik-Elektronik
Sipervizori

1989 yilinda Adana’da dogdan Ersin Duyan, 2011 yilinda Kirikkale
Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bslimi'nden
mezun oldu. 2 yil Soma Kémr isletmeleri'nde Elektrik-
Elektronik Mihendisi olarak calisan Duyan, 4 Temmuz 2014
tarihi itibariyle Mobil Ekipmanlar Elektrik-Elektronik Stipervizori
olarak Cayeli Bakir isletmeleri'nde calismaya basladi. Ersin
Duyan, calismalarini is Makinalari Bakim Bas Miihendisi Selcuk
Arici'ya rapor edecek. Kendisine ¢calismalarinda basarilar dileriz.

e
ek ] Yigit Yusuf
Babayagmur

% i Arama Jeologu

1985 yilinda Ankara’'da dogan Yigit Yusuf Babayagmur, Hacettepe
Universitesi Jeoloji Miihendisligi Bélimii'nden mezun oldu. Son
olarak Chesser Resources Ltd."de Arama Jeologu olarak calisan

Yigit Yusuf Babayagmur, 20 Agustos 2014 itibariyle aramiza katildr.

Calismalarini Sef Jeolog Osman Zeki Yazici'ya rapor edecek.

Yesim Demir Ozgen
Maden Mihendisi

1987 yilinda Ankara’da dogan Yesim Demir Ozgen, Dokuz
Eylil Universitesi Maden Miihendisligi Bolim{'nden mezun
oldu. 12 Agustos 2013 tarihinde gecici olarak aramiza katilan
ve 1 Eyldl 2014 tarihi itibariyla Maden Miihendisi olarak
stirekli kadromuza atanan Yesim Demir Ozgen, calismalarini
Maden Muduri Bilent Parali 'ya rapor edecek. Kendisine
calismalarinda basarilar dileriz.

Sinan Demir

Yeristl
Mekanik Atolye'de
Mekanik isci

1980 yilinda Rize'de dodan Sinan Demir, 15 Temmuz 2014
tarihinde Yerlstu Mekanik Atolye'de Mekanik isci olarak
calismaya basladi. Kendisine ¢alismalarinda basarilar dileriz.
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GOrev TanimIl oo .
Ceyda Goniil

ic iletisim Koordinatorii & Terciiman
Odulli bulmacamizi yanitlayip, fotokopisini
01 Aralik 2014 tarihine kadar sagda iletisim Madenli Beldesi Pk: 42, 53200 Madenli, Cayeli/RIZE
bilgileri bulunan Ceyda Gonil adina teslim T 0464 544 14 24
edenler arasinda yapilacak c¢ekilis sonucunda
bir kisiye 6dul verecegiz.

Hepinize kolay gelsin... Cb Cayeli Bakir
- Isletmeleri A.S.

4 Kirim yerlerinden iceri katlayiniz.
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4 Aralik

Dunya Madenciler
Gunumuz

Kutlu olsun
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