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Degerli Calisanlarimiz,

11 Subat 2015 tarihi itibariyle 365 giinl kayip zamanli kaza yasama-
dan tamamladik. Eminim hepiniz kayip zamanli kazamiz olmadan,
basari ve rekorlarla dolu bir yil gecirmis olmanin hakli gururunu
yasiyorsunuz. Madenimizin zemin kosullari zorlayici ve madenci-
lik potansiyel olarak cok tehlikeli bir sektor. Bunlari goz oniinde
bulundurdugumuzda, bu basarilarin ne kadar onemli oldugu an-
lasilmaktadir. Sirketimiz adina, inanip bu basariyr saglayan bitin
calisanlarimiza ve miteahhit calisanlara tesekkdirlerimi sunarim.

GUNDEM

» lain Anderson
Genel Miudur
Cayeli Bakir isletmeleri

Eminim bu basarilarla hepiniz gurur duyuyorsunuz ve tabi ki ben de
gurur duyuyorum; ancak sundan eminim ki performansimizi tasi-
yabilecedimiz bir Ust seviye daha var. Simdi bu hedefi daha da ileri
gotirmek ve 2015 yilini kayip zamanli kazamiz olmadan tamam-
lamak icin gayret edecediz. Bu kolay bir is degil; ancak karsilikli
inanca ve givene sahip bir ekip olarak calisabilirsek, bunu basara-
bilecegimize inaniyorum. Ozellikle de iki yildan daha az tecriibesi
olan ve bir kaza veya yaralanma sdz konusu oldugunda bunlara

1.0

a0 Kaza lstatistikleri

s W wyip Tamanh Kazn
Frekansi

—Kayip Zamanh
Olmayan Kaza
Frakansi [

—_— ip Zamanh Kaza
Clddlyet Oram

= T

Ocak- 15 Subat- 15




i

karsi daha az savunmasiz olan yeni calisanlarimiza, daha tecribeli
calisanlarimizdan kilavuzluk etmelerini rica ediyorum.

Ekip Kaynak Yonetimi egitimini tamamladik ve 470 calisanimiz bu
egitimi aldi. Egitim slresince cabalarindan dolayi Patrick Browne,
Tony Wolfenden ve Deniz ikinci'ye tesekkiir ediyorum. Simdi Ekip
Kaynak Yonetimi Egitimi'nde konusulanlari i¢csellestirme, hayata
gecirme ve bunlarin izlerini Emniyet Kultirimizde gérme zamani.

Soma ve Ermenek’te yasanan facialardan sonra Tirkiye'de ma-
dencilik sektorine iliskin genel algi; madenciligin emniyetsiz oldu-
gu ve madencilerin calisma kosullarinin trajik oldugu yonindeydi
ve bazi calisanlarimizin aile Uyelerinin de Cayeli Bakir'daki calisma
durumunuzla ilgili endiseleri olabilecedi konusunda kaygilarimiz
vardi. Bu endiselerle ilgilenmek icin sirketimiz bir fotograf sergi-
si diizenledi ve ayrica her ay diizenli olarak esler icin yer alti turu
organize ediliyor. Bu sergi ve turlar sayesinde sirketimizin, calisan-
larimizin aileleriyle olan iliskisi giiclendi. Aile Uyelerinin, kendileri
icin degerli olan kisilerin nerede calisiyor olduklarini kendi gozle-
riyle gormelerinin iyi bir firsat oldugunu distndyorum. Bir sonraki
turlar icin rezervasyon yaptirmak isterseniz, Ceyda Gonul'le iletisi-
me gecebilirsiniz.

Yeni yila aralarinda Vali Ersin Yazici Bey'in de bulundugu kamu yet-
kilileriyle birlikte calisanlarimizla yeraltinda girdik. Yeraltinda ye-
mek yedik, yilbasi pastasi kestik ve calisanlarimizla birlikte horon
oynadik. Ozellikle Soma ve Ermenek facialarindan sonra sirketimiz
Emniyet Kiiltiirtyle basinda daha fazla yer almaya baslad. itiba-
rimizin arttigini gormek beni mutlu ediyor ve eminim ki sizleri de
mutlu ediyordur; ancak bu itibari sirdirmek ve daha ileriye tasi-
mak kolay bir is degil. Bu itibari kazanmada ¢ok onemli bir roli
olan siz degerli calisanlarimiz, bu itibari devam ettirmekle de so-
rumlusunuz ve eminim bunu yapmak icin gayret edeceksiniz. Gec-
tigimiz glinlerde 8 Mart Diinya Kadinlar Gind kutlandr.

Bu vesileyle, kadin calisanlarimizin kadinlar gninid kutlamak is-
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terim. Her ne kadar madencilik sektori erkek egemen bir sektor
olsa da, Cayeli Bakir'da cinsiyet ayrimi yapilmasina goz yumulmaz
ve Gondl Ulugtan'nin Bakim Mudirt olarak atanmasi bunun bir
ornegidir. Bu atama, ayrica yeterince donanimli olursaniz ve zor-
luklarin Ustesinden gelirseniz, Cayeli Bakir’ da basarinizin ve ¢aba-
larinizin takdir edilecedi ve cinsiyetinizin buna bir engel olusturma-
digiin bir kanitidir. Gonil't Yonetim Ekibi'nde gérmekten mutluluk
duyuyorum zira kendisinin diger kadin calisanlarimizin temsilcisi
olduguna inaniyorum. Cayeli Bakir, kadinlara deger katmayi amac-
layan aktiviteleri desteklemeye devam edecektir. Cayeli'nde bulu-
nan cam isleme atdlyesine bagista bulunulmasi buna bir 6rnektir.
Bu atolye sayesinde orada calisan kadinlar, para kazanabiliyor ve
ailelerine maddi destek saglayabiliyorlar.

Son olarak, tenorlerimizdeki ve metal fiyatlarindaki dists nede-
niyle sirketimiz icin 2015 ve gelecek yillar zorlu gececek. Bu durum
Surekli Gelisim Projemiz Yenilikci Operasyon'u stratejik olarak
daha da onemli kiliyor. Proje Ekibi maliyetleri distrme, devam-
sizligr azaltma ve etkin olma kiltirind benimsemek icin diger
firsatlardan faydalanma Uzerine calismalar yapiyorlar ve eminim
ki olumlu bir etki elde edecekler; ancak sizlerden de mevcut her
firsattan yararlanmanizi ve sonuna kadar emniyetli bir sekilde ca-
lismaya devam etmenizi istiyorum. Cayeli Bakir caliskan ve kendini
isine adamis bircok calisana sahip; en iyi performansimizi sergiler,
daha ileriye gider ve daha etkin bir sekilde metal Uretirsek, aza-
lan metal Uretiminin ve disen metal fiyatlarinin etkisini bir sekilde
azaltabiliriz. Kendimize meydan okumaliyiz, yeni yollar denemek ve
aramaktan asla vazgecmemeliyiz. "“Daha dnce hep bdyle yapiyor-
duk” demekten vazgecmeliyiz.

Kolay gelsin

lain Anderson
Genel Mudur
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Madencinin Gunlugu...
Bir Sergiden Cok Daha Otesi

Calisanlarimizin yeralti ve yerustiinde cekilmis 25 fotografmdcm_ olusan "Madencinin
Gunlugu” fotogratf sergisi, 8-11 Aralik 2014 tarihleri arasinda, Rize Ismail Kahraman Kul-
tiir Merkezi'nde Rizelilerle bulustu.

Soldan saga:

Rize Belediye Baskani Prof. Dr. Resat Kasap,

Rize Valisi Ersin Yazici, Ak Parti Rize Milletvekili Hasan Karal,
Genel Midiiriimiiz lain Anderson

Acilisini Rize ismail Kahraman Kiltiir Merkezi'nde ger-
ceklestirdigimiz “Madencinin Gunlugi” sergisi, Cayeli
Bakir calisanlarinin, ailelerinin ve Rizeli sanatsevle-
rin yogun ilgisini gordi. Fotografci Memis Ali Yazici'nin
cektigi fotograflardan olusan serginin acilisi, Rize Va-
lisi Ersin Yazici, Ak Parti Rize Milletvekili Hasan Karal,
Rize Belediye Baskani Prof. Dr. Resat Kasap ve Genel
Midurimdz lain Anderson’in katilimiyla gerceklestiril-
di. Acilista konusan Genel Midurtimdz lain Anderson,
“Bizler mihendis oldugumuz icin cogunlukla teknik ko-
nular Uzerine distniriz, makina ve ekipmanlar ile ilgili
kafa yorariz. Oysaki bizim sektdrimuizde madenciler
olmadan Uretim yapilamayacaginin altini stirekli ¢cizmek
gerekiyor. Buradan hareketle sergimizde, maden Ureti-
minin en hayati unsuru olan madencilerimizi 6n plana
cikartarak, bir kez daha ‘asil cevherimiz calisanlarimiz-
dir’ demeyi amacladik” dedi.
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Madencinin GUnlugu sergisinde, yeralti ve yeris-
tine ait 25 fotograf yer aldi. Fotograf cekimlerini
Memis Ali Yazicrile birlikte yiiriiten i¢ iletisim Ko-
ordinatorimiz Ceyda Gonul, yeralti fotograf ce-
kimlerinin glnler aldigini, yeralti kosullarindan
dolayi bir glinde en fazla 3 fotograf cekebildikle-
rini soyledi. Géndl, "Bu sirecte, bolimlerimizin
hem ekipman hem de isglicl destedi olmasaydi,
bu denli glizel bir sonuca ulasamazdik” dedi.
Sergiyi ziyaret eden Mekanik Bolumi calisani
Erdal Kaya'nin esi Nurseza Kaya, “Yeraltini ve
esimin nerede calistigini hep gérmek istemisim-
dir Sergide yer alan fotograflarla endiselerim
giderilmis oldu. Cayeli Bakir calisanlarinin aile-
lerinin de bu fotograflari gérmesi, gercekten ¢cok
iyi oldu” dedi. Uc giin boyunca acik kalan fotog-
raf sergimizi, bin bes yuziin Uzerinde kisi ziyaret
etti. Sergimiz ile ilgili duygularini dile getiren bir
baska ziyaretcimiz Aysegil Zenginalp ise, sunlari
soyledi: “Bu sergiye gelmeden 6nce, madencilik-
le ilgili bir fikrim vardi fakat burada gordiklerim-
le kafamda canlandirdiklarim birbirinden tama-
miyla farkliymis. Bu sergi, yeralti madenciliginin
nasil yapildigini anlamamiz icin cok gizel bir
firsat oldu. Memleketimde boylesine profesyonel
bir madencilik firmasi olmasindan gercekten gu-
rur duydum.”

Sergiyi ziyaret eden bir ziyaret¢cimiz ise,
sergiden sonra yollamis oldugu bir mektupla
diislincelerini su sekilde dile getirdi:
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Ziyaretci Defterinden Notlar

Sergide bulunan ziyaretci defterimize,
sergiyle ilgili duygu ve disincelerini ya-
zan degerli ziyaretcilerimize tesekkir
ederiz.
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Cayeli Bakir karlar altinda

Cayeli'nde 8 Ocak Persembe giinl baslayan ve 24 saat boyunca
araliksiz yagan kar, Cayeli Bakir'i da beyaza buiridi. 20 yildan
fazla bir stredir hic bu kadar kar yagmadigini belirten yore sakini
calisanlarimiz karin tadini doyasiya cikartti.

Persembe aksami Cayeli'ndeki Yamantirk Ortaokulu'nun oniin-
de bulusan bazi calisanlarimiz ve aileleri, soguga aldiris etme-
den kartopu oynad.
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Fotografci Memis Ali Yazici ise,
karlarin beyaza biiriidiigii sahamizin
birbirinden giizel fotograflarini cekti.
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9 Ocak Cuma giinii ise Genel Midiiriimiiz

lain Anderson dnciiliigiinde, Ana Ofis’in 6niinde
sucuk partisi diizenlendi ve tiim ¢calisanlarimiz
maille partiye davet edildi.
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Calisanlarimizin eslerine yeralti gezisi duzenliyoruz

Sabah saat 09.00’da bulustugumuz eslerle, yeralti turundan dnce
Yemekhane’'de kahvalti y

Cayeli Bakir isletmeleri olarak Uclinci kez, calisanlarimizin eslerine
yonelik olarak maden gezisi diizenledik.ilki 26 Aralik Cuma, ikincisi 2
Ocak Cuma ve UclincUsy 27 Subat Cuma giind gerceklestirilen gezilerde
toplamda 40 esi yeraltina indirdik.

Yeralti turlariyla, calisanlarin eslerini madende agirlamaktan buyik
mutluluk duyduklarini belirten Genel Midirimuz lain Anderson, “Ca-
lisanlarimizin eslerine yonelik maden gezisi, uzun zamandir planladigi-
miz bir etkinlikti. Ozellikle Soma'da ve Ermenek’te yasanan maden fa-
cialarindan sonra, calisanlarimizin eslerinin akillarinda soru isaretleri
olabilecedi konusunda endiseliydik. Bu nedenle katilmak isteyenler icin
bir tur dizenleyerek bu endiselerle dogrudan ilgilenmek istedik” dedi.
Anderson, “Bu gezileri, kadinlari eslerinin ¢alisma ortami ile tanistir-
mak ve is glvenligi prensiplerimizi aktarmak amaciyla hayata gecirdik.
Talep oldukca bu gezileri yapmaktan memnuniyet duyacagiz” diye ko-
nustu.

26 Aralik Cuma

Kahvaltinin ardindan firmamiz ve yeraltinda
izlenmesi gereken emniyet kurallariyla ilgi-
li Maden Egitim Grubu Sefi Ishak Oztiirk'in
sunumunu dinleyen eslerin, Hayat Kurtaran
Kurallar da dahil olmak Uzere sahamizda uy-
gulanan pek cok is glvenligi kuralini esleri
sayesinde bildikleri dikkat ¢cekti.
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26 Aralik Cuma

02 Ocak Cuma

Yeralti turundan sonra eslerin yorumlari

o Liitfiye Bostanci

Erol Bostancr’'nin Esi

Esim yeraltinda calisiyor. Hangi kosullar
altinda calistigini hep merak ediyordum.
Yapmis oldugu is zor ve tehlikeli biris. Esim
bana yeralti sartlarinin diger maden ocak-
larina gore cok farkli oldugunu ve yertstin-
deki konfora yeraltinda da sahip olduklarini
soyliyordu. Bu gezi sayesinde is sagligina
ve emniyete verilen dnemi, kendi gozlerim-
le gordigim icin cok mutlu oldum. Kisaca-
si geziden cok memnun ayrildim.

e Kezban Coruh

0Ozcan Coruh’un Esi

Yeraltini ziyaret ederken cok heyecanliy-
dim. Maden ‘yeraltinda ayri bir sehir’ hissi
uyandirdi bende. Yeraltina girmeden once
tabi ki kafamda bir seyler canlandiriyordum
ancak hi¢c bu kadar biytk ve genis bir yer
gérecedimi tahmin etmiyordum. Ozellikle
alinan emniyet tedbirlerinden cok etkilen-
dim.

¢ Firdevs Albayrak

Yusuf Ziya Albayrak’in Esi

Yeraltina inmeden dnce biraz korkuyordum
ancak oyle korkulacak bir yer olmadigini
gordim. Kafamda canlandirdigim gibi bir
yer dedildi. Her yer betonlanmis ve emni-
yete alinmis durumdaydi. Bizi bu organi-
zasyona davet eden herkese cok tesekkir
ederim.

o Melike Tiiyliioglu

Ahmet Tiyliioglu'nun Esi

Esimin calistigi yeri gormek benim icin ger-
cekten cok heyecan vericiydi. Yeralti ziya-
retimiz bastan sona cok giizel gecti. Genel
Midirdmuiz ve diger calisanlar bizlerle cok
ilgilendiler, sohbet ettiler. Emniyete verilen
onemi kendi gozlerimizle gormus olduk.
Her ne kadar yeraltinda sadece bir saat ge-
cirecek olsak da; yeraltina inmeden dnce
kapsamli bir egitim aldik. Bu da emniyete
ne kadar onem verildiginin bir gostergesi.

« Basak Ozkan

Mehmet Ozkan’in Esi

Oncelikle bize bu firsati verdigi icin Cayeli
Bakir'a cok tesekkiir ederim. Benim esim

yeraltinda calismiyor ancak bir saatligine
bile olsa, yeraltinda calisanlarin diinyasini
ve onlarin nasil emek vererek calistiklarini
gormis olduk. Bu nedenle gezi beni ger-
cekten cok etkiledi.

e Zeynep Kolcuoglu

Engin Kolcuoglu’'nun Esi

Benim yeraltina ikinci inisimdi ancak yine
de ¢ok etkilendim. Her ne kadar diger ma-
denlere gore kosullarin cok daha iyi oldu-
gunu bilsem de esimin meslegi zor ve teh-
likeli. Ozellikle gece vardiyalarinda esimi
ise ugurlamak cok zor geliyor. Bu sekilde
calistigi yeri gidip gormek beni gercekten
cok duygulandird.

e Fatma Kandemir

Nurer Kandemir’in Esi

indigim ilk anda yeralti bana tirkitici gel-
di. Sonucta hepimiz biliyoruz ki; madenci-
lik zor ve tehlikeli bir meslek ancak alinan
tedbirleri goriince icim rahatladi.

« Fatma Oztiirk

ishak Oztiirk’iin Esi

Yeraltina indigim gln, benim hayatimin en
degerli ginlerinden biri olarak kalacak.
Geziden cok memnun kaldim.

e Zahide Bostan

Vacip Bostan’in Esi

Oncelikle Cayeli Bakir isletmeleri'ne (CBI)
basarilarinin devamini dilerim. Her isin
belirli bir zorlugu vardir tabi ki ancak CBI
farkli bir dinya. Yeralti ziyaretinden sonra
esimin is guvenligiyle ilgili kafamdaki tim
sorular olumlu yonde yanit buldu. Tim ca-
lisanlara kazasiz belasiz, basari dolu bir yil
dilerim.

e Meltem Yilmaz

0Ozcan Yilmaz'in Esi

Ben gezi sirasinda cok duygulandim. Her
ne kadar emniyet kurallarina ¢cok onem
verildigini ve gerekli tedbirlerin alindigini
bilsem de sonucta esim yeraltinda calisiyor
ve oranin havasini solumak beni gercekten
cok duygulandirdi.

Geziden hem cok memnun ayrildim hem de
cok duygulandim.

e Berrin Cakirogullari

Kaan Cakiroglullari’nin Esi

Kendimi bildim bileli Cayeli Bakir Isletmele-
ri'ni de bildim ¢clnkl ben Madenli Beldesi'n-
denim ve babam burada calisiyordu. Ustiine
bir de esim madenci olunca, yeraltini merak
etmemek benim icin imkansiz bir hal aldi.
Yeraltina inmek cok heyecan vericiydi ve
beni ¢ok duygulandirdi. Esim o giin glindiiz
vardiyasindaydi ve benim orada olacagim-
dan haberiyoktu. Yani kendisine sirpriz yap-
tim. Baktim kendisi yeraltinda da gayet ne-
seli ve esprili, 0 zaman yeraltinin emniyetli
ve kontrol altinda oldugunu anladim. Tabi,
ister istemez, o aya ait kredi karti harcama-
larinda azicik bir disis oldu... (Guliyor)

o Elif Yazici

Aykut Yazici’'nin Esi

“Yeralti” kelimesi her zaman icimi Urpert-
mistir Esim “bugiin yeraltina indim” dedi-
ginde kafamda bir siri soru olusuyordu.
Yakin zamanda yasanan Soma faciasindan
sonra korkularim ve sorularim daha da
artmisti. Ben ve ailem daha endiseli olduk
ve esime daha ¢ok soru sormaya basladik.
Esim, her zaman emniyetli calistiklarini,
endiselenmeye gerek olmadigini soyliyor-
du; fakat bu cevaplar bize yeterli gelmiyordu.
Cayeli Bakir isletmeleri'nin yeralti gezi prog-
rami beni cok heyecanlandirdi ve merakimi
giderecedim icin hemen kabul ettim.

Gezi gund; hazirlanma asamasi, yeraltina
inis, yeraltinda gezme ve yeraltindan cikis
her sey cok dizenli ve programli planlan-
misti. Bir sird kicik gibi gorinen ama is
gtvenligi icin cok onemli prosedir vardi.
Bunlarin titizlikle her zaman uygulandigini
bilmek glvenimizi daha da artirdi. Yeralti-
na inince ister istemez bir tedirginlik yasa-
dik ama is glvenligi tedbirlerinin alinmasi,
kendimizi glvende hissetmemizi sagladi.
Yeralti gezisi sirasinda son zamanlarda ¢ok
glindeme gelen yasam odalarini da gérme
sansimiz oldu. Yasam odalarinda her sey
mevcuttu. Oyun kartlarina kadar her detay
dustnilmistd.

lain Anderson’un dedigi “Asil cevherimiz ¢a-
lisanlarimizdir” séztniin, s6zde kalmadigini
gozlerimle gorme sansini verdigi icin Cayeli
Bakir Isletmeleri'ne tesekkiir ediyorum.
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Mobil Atolye ve Mill catilarinda kullanilan
panellerle hem enerji tasarrufu saglandi
hem de emniyet artti

Mobil atélye ve Mill tesisi catilarina konulan transparan paneller sayesinde hem enerji
kullaniminda tasarruf sagland: hem de bélgelerdeki 1sik orani arttidn icin emniyet konu-
sunda iyilesme saglandi. Projeyle ilgili detaylar Shaft Proje Mithendisi Ali Murat Birin-
ci'den 6grendik:

Ali Murat Birinci
Shaft Proje Mihendisi

Proje nasil ortaya ¢ikti1?

Daha once yapilan dl¢imlerde bu bolge-
ler yasal sinirin altinda aydinlandigr icin
isik tipini led lambaya cevirmekle alakali
denemeler yapiliyordu. Bu sorunu ¢6zmek
icin, aydinlatmanin yeterli olmadigr bolge-
lerde transparan panel kullanarak, bél-
genin hem aydinlanmasini arttirmak hem
de enerji tasarrufu saglamak icin boyle bir
proje hazirladik.

Aslinda projenin cikis noktasi enerji yo-
netimiyle alakaliydi. Transparan paneller
kullanilarak ne kadar tasarruf saglanaca-
gini hesapladik. Proje sonlandiinda hem
enerji tasarrufu saglandi, hem de daha
once aydinlatilmayan kor noktalar aydin-
latildigi icin panel konulan bolgelerin em-
niyetinde de bir iyilesme oldugu gozlendi.
Aslinda bu projeyi ilk olarak 2012 yilinda
Celerant ekibine oneri olarak yazdik ve bir
de tesekkir mektubu aldik. Daha sonra
projenin hesaplanmasi yapilarak uygula-
maya alind.

Emniyetle ilgili de iyilestirme oldugunu
soylediniz. Bunu biraz acabilir misiniz?
Dedigim gibi bu bolgeler yeterince aydin-
latilmadigr icin kor noktalar olusuyor ve
kayma, takilma, disme gibi tehlikelere ze-
min hazirliyordu. Projenin baslangic nok-
tasl enerji tasarrufuydu; ancak bittiginde
projenin emniyet anlaminda daha gorindr
sonuclari oldu.

Ozellikle degirmen bélgesinin Ust tarafi
neredeyse tamamen kor noktaydi. Bizim
en verim aldigimiz yer de bu bolge oldu. Bu
noktalarda lambalar bdlgeye uzak oldugu
icin isiklar acilsa bile karanlik

oluyordu. Hatta bu katta islem yaparken
dedirmen katinda bir merdiven oldugunu

Aydinlatma Olciim Sonuclari

Aydinlatma Ol¢iim Sonuclar

OLciim Lokasyonu
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gordik. Oradaki calisanlar orada bir mer-
diven oldugunu tabi ki biliyorlardi; ancak
ben ilk kez goriyordum.

Aldigimiz geri bildirimler de genellikle
emniyetle alakaliydi. Panellerin kullanil-
digr bolgede calisanlar, bolgenin daha iyi
aydinlandigi ve gorindrliginin arttigiyla
ilgili olumlu geri donuslerde bulundu.

Projeyi hayata gecirirken ne gibi zorluk-
larla karsilastiniz?

Bu projenin en zor tarafi eski yapiyl sokip
yenisini yapmakti. Daha 6nce benzer uygu-
lamayi Sise fabrikasinda da yaptim. Fabrika
itk yapildiginda bu sistemi kurmak, bizim-
ki gibi var olan bir binaya kurmaktan cok
daha kolaydir. Yeni yapilan bir binada bir-
biri ardina paneller yerlestirilir ve bir sira
izlenir; ancak biz aradan parca alip panel
yerlestirmek zorundaydik fakat vyillardir
biriken toz parcaciklari ve sikisma gibi et-
kenler isimizi zorlastiriyordu.Malzemeyi
vincle bile zor acabildik. Panel kurulumu
sirasinda ilave alanlarin kapatilmasi, goz-
cl bulundurulmasi gibi tedbirlerle bu isle-
mi emniyetli bir sekilde tamamlayabildik.
Projeyi yaparken, iscilerin en ¢ok kar yag-
diginda tavanin cokebilecegiyle ilgili en-
diseleri vardi; ancak bu son yagan yogdun
karda da gordugumuz gibi paneller boyle
bir tehlike barindirmiyor.

Ayrica, piyasada hazir Uretilen paneller
olmasina ragmen saglikli olmasi icin fir-
madan bize 6zel bir Uretim yapmalarini
istedik. Kendi malzememizden bir érnek
kestik ve buna benzer formda bir Uretim
yapmalarini talep ettik.

Paneller vyerlestirilirken yukaridan mal-
zeme disme riski vardi. Ayrica kapasite-
si buyuk vincler kullanilmisti. Bu projeyi
emniyetli bir sekilde tamamlamamizdaki
en dnemli etken acele etmememizdi. Boy-
le bir projede asiri hiz, hem emniyet aci-
sindan hem de islevsel olarak cok buyik
problemlere davetiye cikarabilirdi.

Biz parca parca, deneme yanilma yonte-
miyle panelleri yerlestirdik. Ozellikle di-
sen parcalarin zarar verecedi 6nemli ekip-
manlarimiz vardi.

Panellerin kurulmasi sirasinda ozellikle
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Mekanik Bolimii'ne bayagdi bir rahatsizlik
verdik! Calisma sirasinda atolyede bir iki
gozli kapatmak zorunda kaldik. Ozellikle
en yogun saatler olan giindiz vardiyasin-
da orada calisan ekipler kisitli alanlarda
calismak zorunda kaldilar. Anlayislari icin
kendilerine bir kez daha tesekkir etmek

isterim. Bolgelerin amirleri Mustafa Oz-
kan ve Recep Latifoglu'na da yardimlari
icin ayrica tesekklr ediyorum.

Proje kendini ne zaman amorti edecek?
Asagi yukari lc yilicerisinde proje kendisi-
ni amorti etmis olacak.

Kapatilan

Kapatilan

Bu projeyle ne kadar enerji tasarrufu
sagladiniz?

Bu aslinda tam olarak yil sonunda ortaya
cikacak bir sey ancak Elektrik Bakim M-
hendisi Muhammet Durmus’un konuyla ilgi-
li hazirlamis oldugu grafik, bu konuyla ilgili
fikir verebilir.

Giinliik Kapatilma Yiluk

Lamba Toplam
Giicii (W) Lamba Sayisi
Mobil Atdlye 250 46
Milli Degirmenler 400 24
Milli Flotasyon 250 42
Milli Filtre 250 15

Lamba Sayisi Lamba Giicii (W)

44 11.000
24 9.600
36 9.000
15 3.750

Tasarruf Miktari

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

Dolar $

6.000.000 1

4.000.000 1

2.000.000

M Eski Durum |

B Yeni Durum Mobil Atélye

Milli Degirmenler

Milli Flotasyon Milli Filtre

Seref Sandikgi
Enstriman Teknisyeni

Siiresi (Yaz-Kis Ort Saat)

Kazanim ($)

4.818.000
4.204.800
3.942.000
1.642.500

$14.607.300

Bu paneller sayesinde yeteri kadar ay-
dinlatma saglanabildigi icin ozellikle
mekanik atolyede glindiz vardiyasinda
hic i1sik acilmiyor. Bunun bir de psikolojik
boyutu var. Artik bu alanlarda calisanlar
glnesin parlakligini gorebiliyor.

Eskiden karanlik bir ortamda calisma
yapilirken, simdi yeterince aydinlatilmis
bir ortamda calisma yapiliyor ve insan-
lar kendilerini daha iyi hissediyor.

Projenin maliyeti ne kadardi ve

ne kadar siirede tamamlandi?

Mill ve Bakim Bolimi'nde panel uygu-
lamalari yapildi ve her bolim icin top-
lamda 25.000 dolar harcandi.

Yaklasik bir bucuk aylik bir stirede pro-
jeyi tamamladik.

“Enerji tasarufuna aydinlanma
anahtarlarinin bir araya toplanmasi

da katki sagladi”

Panellerin uygulanmasiyla saglanan ener-
ji tasarrufuna ayni zamanda aydinlanma
anahtarlarinin bir araya toplanmasi da
katki sagladi. Konuyla ilgili Elektrik Bakim
Bolimi'nden Enstriiman Teknisyeni Seref
Sandikci sunlari soyledi:

“Aydinlanma anahtarlarinin degistirilme-
siyle ilgili daha once bir calisma yaptik
ancak daginik elektrik hatlarindan dolayi
istedigimiz sonucu alamadik. Fakat son-
raki calismalarimiz neticesinde basariya
ulastik.

Mill ve Bakim Bolimi'nde aydinlatma

anahtarlari daginik bir sekilde bulunuyor-
du. Dolayisiyla lambalarin hepsini kapa-
mak icin farkli noktalardaki anahtarlara
tek tek gidilip basilmasi gerekiyordu ve
bazi noktalar unutuldugu icin lambalar
bosuna yaniyordu.

Butln bu daginik anahtarlari tek bir anah-
tarda topladik.

Transparan panellerin kullanilmasiyla gin
isiindan yararlanabildigimiz icin degir-
mende 24, flotasyonda 42, filtrede 15 me-
kanik atolyede 44 olmak Uzere toplamda
125 lambayr kaldirmis olduk”.
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»» SAYININ ORNEK DAVRANISLARI

8 Ocak persembe glnu baslayan ve bir glin boyunca etkisini gosteren yogun kar yagisinin
ulasima kapattigi cayeli'ne bagli koy yollarini agmakla gorevlendirilen mill operatorleri
muhammet furuncu ve saban yilmaz, kar kireme isi esnasinda, isin tehlikeli oldugunu
on gorerek tehlikeli isi reddetme yUkumlultklerini yerine getirdiler. Bu sayimizda sergi-
ledikleri ornek davranislarindan dolayi furuncu ve yilmaz ile bir roportaj gerceklestirerek
konuyla ilgili detaylari kendilerinden ogrendik <<«

=

MUHAMMET FURUNCU

Muhammet Bey, emniyet acisindan en dogru karari almis
oldugunuz icin sizi tebrik ederiz. Olayin nasil gelistigini
sizden dgrenebilir miyiz?

Ben giindiz vardiyasindaydim ve vardiya amirim kapali kdy
yollarinin acilmasi icin beni il Ozel idaresi Koordinasyon
Merkezi'ne yonlendirdi. Koordinasyon Merkezi'ne gittijimde
koylin muhtariyla beraber Asiklar Kéyl'ne ait yolu agmam
istendi; ancak kullandigimiz kepceye kurallar geregi ikinci
bir kisi alinamadigindan muhtari yanima alamayacagimi
belirttim ve istenen yere dogru yola c¢iktim. Muhtar da bir
vasitayla beni takip etti.

Dizgecit yolunu acarken, diger mahalle ve kdylerden de
kendi yollarinin acilmasiyla ilgili talepler gelmeye basladi.
Gunduz vardiyasindaydim ve saat 16.00'da vardiyam bitiyor-
du. Bu saate kadar ancak aciyor oldugum yolu tamamlaya-
bilirim diye distntyordum ki; zaten orayi bitirmem de saat
20:00'a kadar stirdi. Kendi inisiyatifimi kullanarak calisma-
mi dort saat daha uzattim ¢lnki o esnada yasli bir kadina
acil kan gerekiyordu ve benden yolu agmami istediler ben de
durum acil oldugu icin calisma siiremi uzattim. Is bittiginde
saat 21:30'du ve yol agma talepleri gelmeye devam ediyor-

=

du. Fakat ben calismaya 08:00°da basladigim icin cok yorul-
mustum ve bu sekilde calismaya devam etmemin bir kazaya
neden olabilecedini distinerek vardiya amirim Oguz Korog-
lu ve sorumlu midirim Zafer Goller'e durumu aktardim.
Kendileri de artik isi bitirmemi ve geri donmemi sdylediler.

Tehlikeli olan bu isi reddetmeseydiniz sizce nasil sonuglar
dogabilirdi?

Hem cok yorulmustum hem de hava iyice kararmisti. Daha
once hi¢ gitmedigim icin yollari da tam olarak bilmiyordum.
Ayrica bizim kepcelerimiz biytktd, gittigim yerdeki yollar ise
oldukca dardi. Bu sekilde calismaya devam etseydim agir
bir kazaya sebebiyet verebilirdim.

Bu kararinizi amirlerinizle paylastiginizda nasil tepki al-
dimiz?

Amirlerim karari bana birakti. Eger kendimi ¢alisamayacak
kadar yorgun hissediyorsam, hi¢ tereddiit etmeden isi bi-
rakmami ve geri donmemi soylediler. Zaten isi biraktiktan
sonra da geriye donmek icin iki saatlik yol gitmem gereki-
yordu.
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SABAN YILMAZ

Saban Bey, dncelikle vermis oldugunuz bu karardan do-
layi sizi tebrik ederiz. Olayin nasil gerceklestigini sizden
kisaca ogrenebilir miyiz?

Kar yagisindan dolayr kapanan yollari acmam icin kepcey-
le yol acma gorevi verildi. Gerekli koordinatlari almam icin
il Ozel Idaresi Koordinasyon Merkezi'ne yonlendirildim.
Bize verilen her iste hem zamani hem de ekipmani verimli
kullanmamiz gerektiginden, oncesinde il Ozel idaresi Ko-
ordinasyon Merkezi'nden yetkili bir kisiyle konusup kullan-
digimiz ekipmanin biytk ve asfalt yollari agmaya elverisli
oldugunu, ancak daha dar yollari agmaya uygun olmadigi-
ni anlattim. Bunlari belirttikten sonra Sefali Kéyi'nde kar
kiireme isini yapmak icin yola ciktim. Bu kdyin bir mahal-
lesinde kireme isi yaparken, yan mahallede acil bir hasta
oldugu haberi geldi. O mahalleye dogru gittim ve hastanin
evinin oldugu yere kadar kiireme isi yaptim. O sirada has-
ta yakinlari benden hastayl kepcenin kovasina koyup ana
yola kadar indirmemi istediler. Ben boyle bir seyi kesinlikle
yapamayacagimi belirttim; ancak yine de karsi tarafin da
durumu anlayabilmesi icin amirim Aytekin Tirnakcioglu'nu
aradim. Aytekin Bey de bdyle bir seyin emniyet acisindan
kesinlikle mimkin olmadidini belirtti. O sirada gecmekte
olan bir vatandasin 4x4 aracina hastayi koyarak asagiya in-
dirdiler: Aracin kolay inebilmesini saglamak icin kari biraz
daha derinden kiiredim ve hasta o aracla hastaneye gitti.

Boyle bir karar almak sizin icin zor oldu mu? Sonugta bir
hasta var ve acilen hastaneye gatiiriilmesi gerekiyor.

isin ucunda bir can var ve bu durum tabi ki karar vermenizi
zorlastiriyor; ancak Cayeli Bakir'da almis oldugumuz egi-
timler boyle bir eylemi kesinlikle yasakliyor ¢tinkd o panikle
ve biraz da duygusal davranarak hastayi kepcenin kovasin-

da tasimak gibi yanlis bir karar alsaydim, o hastanin hayati-
na mal olacak kotl bir durumla karsilasabilirdim. Boyle bir
durumda o hastanin can givenligini

kesinlikle saglayamazdim ve ileride ¢ok daha buyuk bir vic-
dan azabi yasayabilirdim. Kaldi ki tek sorun hastanin kova-
da tasinmasi da degil. O hastayi nasil kaldirdiginiz ve nasil
koydugunuz da cok 6nemli.

Ben sahamizda verilen ilk yardim egitimlerine katildim
ve bu egitimlerde dgrendiklerime gore de acil bir durumu
olan boyle bir hastanin kepcede tasinmasi hic uygun degil.
Aslinda yapilan kazalarin cogu “Bana (bize) bir sey olmaz”
mantigiyla yapiliyor. Ornedin bu calismam sirasinda séyle
bir seyin oldugunu duydum. Bizim yeraltinda kullandigi-
miz Tak Taklara benzeyen bir ekipmanla 4-5 kisi tasinmis.
Bunlardan bazilari ekipmanda yer olmadigi icin ekipmanin
kapilarina asilmak durumunda kalmis. Cayeli Bakir'da su-
rekli emniyeti pekistiren konusmalar ve egitimler yapildigi
icin boyle bir seyi bir Cayeli Bakir operatorinin yapmasi
mimkin bile degil.

Cayeli Bakir sahasi disinda kepgeyle kar kiireme isi oldu-
gunda en cok ne gibi giicliiklerle karsilasiyorsunuz?

Az dnce de belirttigim gibi bizim kullandigimiz

araclar buylk ve ara yollara girmek icin cok uygun degil;
ancak bunu bazen gittigimiz yerdeki insanlar anlamiyorlar
ve yolu kendi evlerinin 6ntne kadar kepceyle acmamizi is-
tiyorlar. Bunu yapmak hem emniyet acisindan uygun degil
hem de bu sekilde sahsi yollari agcmak yerine kritik olan
ana yollari acmak daha 6nemli. Béyle durumlarla karsila-
sinca da alttan aliyoruz tabi ki. Sonucta gittigimiz yerlerde
sirketimizi temsil ediyoruz.
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Cayeli Bakir olarak
‘Kadin Goziyle Rize’
fotograf yarismasindaydik

Rize Kadinlar Egitim, Kiltir, Sosyal, Yardimlasma ve Dayanisma
Dernedi (RIKADER] tarafindan diizenlenen “Kadin Goziiyle Rize”
adli fotograf yarismasinin kazananlari 8 Mart Dinya Kadinlar Gu-
ni'nde Rize ismail Kahraman Kiiltir Merkezi'nde gerceklestirilen
odul toreni ile belli oldu. Cayeli Bakir isletmeleri'ni temsilen 6dil
toreninde olmaktan biyiik mutluluk duydum. Basta RIKADER y&-
netimi olmak Uzere, bu anlamli bulusmanin organizasyonunda
emegi gecen herkese bir kez daha skranlarimi sunuyorum.
Torende hem Kadinlar Guni olmasi nedeniyle hem de fotograf
yarismasinin iceriginden dolayl kadin olmayi ve kadina yaklasimi
anlatan bir konusma yaptim. Bu konusmada paylastigim bilgileri
daha cok kisiye ulastirma hedefiyle hazirladigim bu makaleyi keyif-
le okumanizi diliyorum. Kurumsal dergimiz Bizbize araciligiyla bir
kez daha tim kadinlarin Kadinlar GUnd'nd kutluyorum.

Madende kadin olmak

Bildiniz gibi madencilik risk orani yiksek ve agir bir is olmasinin
yani sira erkek egemen bir is kolu. Bu sebeplerle genel olarak ma-
dencilikte kadinin yeri olmadigi disinuldr. Ben de bunu géz 6niinde
bulundurarak, oncelikle madenimizde kadinin yeri ve kadina bakis
acisi konusunda bazi bilgiler vermek istiyorum. Amacim, kadinlari-
miza umut vermek ve basarinin her yerde ve her kosulda mimkin
olabilecedini gostermek.

Gectigimiz yil 8 Mart Dinya Kadinlar Gini'nde Bakim Midirligi'ne
terfi ettigimi 6grendim. Su anda yeraltinda ve yeristinde Ug¢ var-
diya calisan toplam 120 kisilik teknik bir ekibin basindayim. Ne ise
girerken ne de terfilerimde, pozitif veya negatif bir ayrimcilik yasa-
dim. Bunun ne kadar motive edici, 6zgurlestirici bir duygu oldugu-
nu ancak yasayan anlar. Bu duygu sayesinde yillardir cok ylksek bir
baglilikla calisiyorum.

Cayeli Bakir'da calisan esleri icin her ay yeralti turlari dizenliyo-
ruz. Kimi calisma ortami karanlik oldugundan orada ¢alismayi zor
buluyor ve doniste eslerine daha merhametli davraniyor; kimisi
de bu isi ben de yapabilirim diyor. Evet, aslinda haklilar, yapabilirler.
Mevcut yasalar izin verse, yeraltinda kadin operatérler calistirmak
bizim de isimize gelirdi. Cinki istatistikler gosteriyor ki, kadin
operatorler ayni is sonuclarina, ekipmana daha az hasar vererek
ulasiyorlar.

Tiirkiye'de kadin olmak

Ulkemizde kadinlar isvicre’den 40 yil dnce, italya'dan 22 yil 6nce
secme secilme, esit tcret, medeni kanun gibi bircok haklara sahip
olsa da, bugln geldigimiz nokta o kadar ic acici degil:

- Meclisteki milletvekillerinin ylzde 14°G,

- HukUmetteki 26 bakandan 17,

- 3 bine yakin belediye baskaninin 39'u,

- 49 bin muhtardan 600°G,

- 81 valinin 2'si,

- 175 rektorden 12'si kadin.

Gecenlerde gazetede okudum; diinyada yalniz seyahat edecek ka-
dinlar icin en tehlikeli 10 lke belirlenmis ve maalesef Tirkiye bu
listede 8. sirada. Memleketimizde kadinlarin eslerinden veya bir-
likle oldugu erkeklerden siddet gorme orani 40%. Ulkemizde hayati
boyunca fiziksel veya stzel siddete, tacize maruz kalmamis kadin
ise neredeyse hic yok. Inanilacak gibi degil! Biitiin bu istatistikler
durumun ne kadar ciddi oldugunu gosteriyor.

Bugtin kadinlar giininu kutlama sebebimiz, ylzyillardir erkek ol-
manin asiri ylceltilmesidir. Dolayisiyla, kadin erkek esitliginin sag-

lanmasi icin ailelere kiz ve oglan cocuklarinin yetistirme sirecin-
de cok ciddi gorevler distyor. Ailelerin oglan ¢ocuklarinin ‘erkek’
olacak diye pohpohladigini, pek bir hiiner gdstermese bile goklere
cikardigima sahit olmuslugum coktur. Fakat bugine kadar bir kiz
cocugu icin kadin oldu, kadin olacak diye sevildigini, yiceltildigini
hic duymadim. Gazetelerin tclncl sayfa haberlerinin disinda akli-
ma baska bir sey gelmiyor. Sizce de bir terslik yok mu?

Daha kicuclkken kiz cocugunu erkekten ayiriyoruz ve erkek co-
cuklara bazi imtiyazlar veriyoruz. Kiz ¢cocugumuzu abisine veya
kardesine sirf erkek oldugu icin hizmet etmeye zorluyoruz. Kiz
cocuklarimiza evlenip anne olmayi, ne pahasina olursa olsun dyle
kalmasi gerektigini 6gutluyoruz. Erkek cocuklarimiza ise bircok
kizla birlikte olma serbestligi verip, sorumluluklarindan kacmala-
rina goz yumuyoruz. Ortaya kendini daha Ustlin géren, bir hayir ce-
vablyla bas edemeyen, hayatta karsilastigi zorluklarda havlu atan,
glcli oldugunu hissetmeye devam etmek icin kadina saldiran ‘orta
yasli ergenler’ cikiyor.

Gunidmuzde toplumsal cinsiyet rolleri degismeye basladi. Kadin
calisma hayatina girdi, egitim aldi, disari ¢ikti degisti. Ancak erkek
ayni geleneksel yapida kalarak konfor alanindan ¢ikmaya direniyor.
Akabinde super kadin gibi kavramlar tiredi. Para kazaniyor, cocuk
yapiyor, yemek yapiyor, temizlik yapiyor, kocasiyla ve ailesiyle ilgile-
niyor. Bu da bir tir somurd degdil midir? Kadin sirf ekonomik 6z-
gurligund kazanmak istiyor, calisma hayatina atilmak istiyor diye
daha fazla is yiklememiz ne kadar adil? Kadinlari is dinyasinda
masaya oturmaya davet ediyorum. Onlara basarili olmak i¢in mu-
cadele etmekten korkmamayi 6neriyorum. Evlendikten sonra ve/
veya cocuktan sonra isi ikinci plana atmalarinin yerine evliliklerinin
birinci giinlnden itibaren kocalarindan gercek esler yaratmak icin
micadeleye davet ediyorum.

Evlatlarimizi giiclii kadinlar olarak yetistirmeliyiz

Guclu kadin, kadin oldugunu unutmadan, hayatini doyum icinde
slrdurebilendir. Kendi kimligi ile barisiktir. Sinirlarini cizebilir, hayir
diyebilir Somirmez, somurilmez.

Daha ne kadar kizlarimiza ayrimcilik yapacagiz, kisitlamalari da-
yatacagiz?

Ogullarimiz her zaman “pasa oglum” degiller ve olmamalilar. Er-
kek cocuklarimizi kadin dilinden anlayabilen, hayattaki sorumlu-
luklarini tasiyabilen, sevgisini, emegini hayatindaki kadina aktara-
bilecek kudretli erkekler olarak yetistirmeliyiz.

Kadin ve erkegdin aile ve toplumdaki yeri ve algisi esit olmadikca ka-
dinin yasadig, fiziksel, sozel ve ekonomik siddetin 6niine gecilmesi
mumkun degildir.

Kadinlarimizi kendi hak ve hakikatleri icin micadeleye, erkekleri de
bu micadeleye destek olmaya davet ediyorum.

Bir arada sevgiyle, hosgoruyle, saygiyla, kabulle, birbirimizin gtzel
yanlarini gérip onlari onurlandirarak yasayabilmek dilegiyle.

Saygi ve sevgilerimle,
Gonul Ulugtan
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Bakir
meleri A.S.

Akut ekibinden Gayeli Bakir’a tesekkiir plaketi

Nasuh Mahruki ve 15 kisilik AKUT bolge heyeti, gectigimiz yilin Kasim
ayinda Cayeli Bakir Isletmeleri'nde gerceklestirilen maden ve kapali
alanlarda arama kurtarma konusundaki egitimler icin Genel Muduri- Genel Miidiiriimiiz lain Anderson, NTV’nin
muz lain Anderson’a bir plaket vererek tesekkirlerini iletti. Turkiye'nin g i ”

en glvendigi kurumlardan biri olan arama kurtarma ekibi AKUT, yeralti Ve Insan” programindayd
konusunda tecribe eksikliklerini firmamizin verdigi egitim sayesinde Oguz Haksever tarafindan hazirlanan ve NTV'de yayinlanan "Ve

giderdiklerini, bundan sonra yeralti kurtarmalarinda da destek ekip insan” adli programi icin, Genel Midiriimiiz lain Anderson ile 26
olarak faaliyet gosterebileceklerini dile getirdi. Plaket torenine Rize Va- Aralik Persembe glini réportaj yapildi. Haber, Haksever'in firma-
lisi Ersin Yazici, AK Parti istanbul milletvekili Dr. ismail Safi ve Cayeli mizdaki is glvenligi kiltird ve Genel Mudirimuzin Tdrk kiltd-
Kaymakami Turgay Unsal da katild. rine sagladigi uyumla ilgili pozitif yorumlar esliinde yayinlandi.

Firmamiz ‘Madencilikte ilkler
2014’ odiiliine layik goriildii

Firmamiz, Maden Mihendisleri Odasi Is-
tanbul Subesi'nin dizenledigi “Madenci-
likte ilkler-2014" yarismasinda, Maden
Kontrol ve Yonetim Raporlama (Pitram)
Sistemi ve Madencilikte Mikro Sismik Sis-
temiyle dereceye girdi. 4 Aralik 2014 Per-
sembe giinii istanbul’da yapilan 6dil tore-
nine Cayeli Bakir isletmeleri'ni temsilen
Yesim Demir Ozgen ve Cenap Yavas katild!.

Miiteahhit calisanlarla iSG toplantisi yapildi

Miteahhit ¢alisanlarimiza firmamizin is sagligi ve giivenligi standartlarini aktarmak amaciyla 19
Aralik Cuma giind bir bilgi toplantisi diizenlendi. Miteahhit ¢alisanlarin siklikla yapmis olduklari
ciddiyeti yliksek hadiseler, kisisel koruyucu ekipman standartlari, birey kartlarda yapilan degisik-
likler ve davranissal emniyet toplantida ele alinan konular arasinda yer aldi.
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Rize il Garnizon
Komutani ve

il Emniyet
Miidiirii sahamizi
ziyaret etti

20 Kasim Persembe giini Rize
il Garnizon Komutani Jandar-
ma Kd. Alb. ismet Cansaran ve
il Emniyet Miidiirti Adem Caki-
Soldan Saga: Ercan Balci, Jandarma Kd. Alb. Ismet Cansaran, Rize il Emniyet Miidiirii Adem Cakici, lain Anderson, cl sahamizi ziya ret ettiler.

Mehmet Egriboyunoglu, Sabri Altinoluk, Ismail Pilavci.

Madenlerde is Sagligi ve Giivenligi
Konferansi’na katildik

Tirkiye Madenciler Dernegi tarafindan 4-5 Aralik
2014 tarihilerinde Halic Kongre Merkezi'nde diizen-
lenen ve sponsorluk destegi verdigimiz Madenlerde
is Saglig ve Giivenligi Konferansi'nda firmamiz adi-
na konusma yapan Genel Miduridmuiz lain Anderson
“Sektorimizde is givenliginin gelisimi firmalarda
liderlik ve yénetim taahhiitti gerektirir inaniyorum
ki is glvenligi kultird ancak bu sekilde yukaridan
baslayarak asagiya dogru yayilacak ve iyilesme sag-
lanacaktir” dedi.

Business 20 Zirvesi'ne katildik “Ben de Kitap Okuyorum” kampanyasina destek
G20 Zirvesi'nin uzantisi olan Business 20, zirvenin donem baskanligini Rize Kadinlar Egitim, Kiltir, Sosyal Yardimlasma ve Dayanis-
yapan TOBB tarafindan istanbul'da 15 Aralik tarihinde diizenlendi. Bas- ma Dernegi [RIKADER) tarafindan Rize'de yetiskin ve ebeveyn-
bakan Yardimcisi Ali Babacan'in da katildigi etkinlige firmamiz adina Ge- lerin kitap okuma aliskanligini gelistirmek amaciyla "Ben de
nel Miidiiriimiiz lain Anderson ve Dis iliskiler Miidiiriimiiz Ercan Balcl Kitap Okuyorum” projesi baslatildi. Projenin 6nemine dikkat
katildi. Is sagligi ve giivenligi baslikli calisma grubuna katilan Genel Mii- cekmek amaciyla cekilen tanitim filminde Genel Midirimuz
durimdz, bu konudaki tecriibe ve degerlendirmelerini paylast!. de yer alarak projeye destek verdi.

Eczacibasi Holding
sahamizdaydi

3 Subat Sali glini Eczacibasi Hol-
ding’den bir heyet sahamiza teknik
bir ziyaret diizenleyerek, is saglig ve
guvenligi uygulamalarimiz hakkinda
bilgi aldi.
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Rize Valisi Ersin Yazici yeni yila ¢alisanlarimizla
birlikte horon oynayarak girdi

Rize Valisi Ersin Yazici yeni yili yeraltinda calisanlarimizla birlikte
kutladi. 2014°Un son saatlerini yeraltinda horon oynayarak geciren
Vali Yazicl, yeni yil pastasini keserek maden calisanlarimiza kendi el-
leriyle ikram etti. Vali Yazici'nin yani sira, il Jandarma Alay Komutani
Vekili Jan. Yarbay Nedim Selbisu, il Emniyet Miudird Adem Cakict,
Cayeli Kaymakami Turgay Unsal, Madenli Belediye Baskani Necip
Yazici ve Genel Miudirimdz lain Anderson yeni yila 570 katindaki ye-
mekhanemizde ¢alisanlarimizla birlikte girdi.

Vali Yazici, yaptigr konusmasinda “Yerin 600 metre altinda maden-
ci kardeslerimizle birlikteyiz. Yeni yilin hayirli olmasi dileklerimizle
yemek yedik ve pasta kestik. Basta is glvenligi olmak Uzere Cayeli
Bakir isletmeleri dinya standartlarinda calisma kosullari saglayan
bir sirket. Burada calisan madencilerin kendi agzindan duydum, bu
madene girerken kendi can glvenlikleri ile ilgili herhangi bir tered-
ditlerinin olmadigini dile getiriyorlar” dedi.

SAYININ KiTAP ONERISi

- Dort

mpz_ksﬁu'lirul

Dort Anlasma

Bu sayimizda cok sayida kisisel gelisim kitabi
ile Turk insaninin disiince, duygu ve davranis-
larini inceleyen iletisim psikolojisi uzmani Do-
gan Cuceloglu'nun tavsiyesine kulak veriyoruz.
Cuceloglu, ‘Dort Anlasma’ kitab ile ilgili olarak
sunlari soyluyor:

Kitabr;

e Diger insanlarla iliskilerinin saglikli ve sorun-
suz olmasina onem verenlere;

» Kendiyle olan iliskisini 6nemseyen ve siirekli
bir 6grenme ve gelisme sureci ortaminda ol-
mak isteyenlere;

e Kendini, ailesini, sirketini bir gelisim sireci
icine sokarak degistirmek isteyenlere,

onemle oneriyorum.

|letisim Donanimlari adli kitabimin basimindan
sonra bu kitabi okudum ve Don Miguel Ruiz’in
Dort Anlasma kitabin ifade ettigi diisunceler-

le benim o kitapta ifade ettigim distncelerin
benzerliginin derecesine hayret ettim. Ruiz
dusuncelerinin kokld bir uygarlik olan Toltek
bilgeliginden kaynaklandigindan sodyleyince
hayretim ve memnuniyetim daha da artti. Be-
nim kitabimda bir bolimi kapsayan “insan
fenomen diinyasinda var olur” konusu, konu-
nun ¢ok onemli olmasi nedeniyle burada hakli
olarak tiim kitabin konusu olmus ve hem daha
kapsamli bir bicimde ele alinmis hem de mistik
bir disiince konuyu sarmis sarmalamis.

Bu kitabi okuyun, ama giinlik yasaminizda
karsilastiginiz her sorunun altinda hangi dort
anlasmayi ihlal ettiginizi kesfetmek amaciyla
okuyun. Yavas yavas, sindire sindire ve simdi ve
daha once yasadiginiz sorunlarinizin tzerinde
distnerek.

Dogan Ciiceloglu (Ekim 2006]
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|
Rize
Defterdarligi’ndan
firmamiza odiil

Rize Defterdarligi, 2014 yilin-
da il genelinde kurumlar ver-
gisinde birinci olan firmamiza
bu basarisindan dolayl odil
verdi.

Intersocial Consulting danismanlik firma-
sinin 10-11 Aralik tarihlerinde Ankara’'da
diizenledigi “Madencilik Sektoriinde isletme
Sosyal Lisansi” ¢calistayina katildik. Firmami-
zin sponsorluk destedi sundugu calistayda,
Dis Iliskiler Miidirimiiz Dr. Ercan Balci “Ma-
dene Yakin Evler Projesi” ile ilgili bir sunum
yapti. Calistaya calisanlarimizdan Madene
Yakin Evler Proje Mudird Cansu Albayrak,
insaat Koordinatérii Giiven Eksioglu ve Pay-
daslarla iliskiler Koordinatéri Gékhan Mum-
cu da katilarak deneyimlerini paylasti.

isletme Sosyal Lisansi (iSL) Nedir?

isletme Sosyal Lisansi (ISL), bir isletmenin
faaliyetlerinin isletmeye komsu yore sa-
kinleri, yerel otoriteler, STK'lar ve kanaat
onderleri gibi paydaslar tarafindan aldigi
bir nevi onay veya riza mekanizmasi olarak

tanimlanabilir. Her ne kadar dinyada kulla-
nilmaya yeni baslanmis bir kavram olsa da
bizim sektériimiz icin artik olmazsa olmaz-
lardan biri. Ayrica bu kavram, artik firmala-
rin “halkla iliskiler politikasi” cercevesinde
de degerlendiriliyor.

Toplumun ve sivil toplum kuruluslarinin son
yillarda sektorimuz Uzerindeki yaptirim ve
baskilarinin artmasi, isletme sosyal lisansi-
ni madencilik firmalarinin kaderini belirle-
yen bir kavram haline getirdi.

Cayeli Bakir'da iSL

Paydaslarin yeterli destegini almadan sa-
dece yasal prosedurleri yerine getirmenin
yeterli olmadigini yakin cevremizde yasa-
nan ve basarisizlikla sonuclanan madencilik
projelerinden gozlemleyebiliyoruz.

ISL toplum rizasini ve dolayisiyla risk yoneti-

mini gerektiren bir sirectir. Paydaslarimizla
sirekli diyalog halinde olarak firmamiza yo-
nelik harici riskleri yonetmek icin firmamiz
tarafindan Dis iliskiler Yonetim Sistemi uy-
gulanmaktadir. Ancak hali hazirda var olan
isletme sosyal lisansimizi korumak ve glic-
lendirmek bitin calisanlarimizin gorevidir.
Calisanlarimizin bu gorevi layikiyla yerine
getirdigini, yoremizde devam eden maden
arama ve sondaj calismalarinda, STK ve
Universitelerin firmamizin toplumsal kal-
kinma faaliyetlerinin bir parcasi olmasinda
ve yerel otoritelerle iyi diyalog kurarak fir-
mamizin itibarini koruyor olmamizda gor-
mek miUmkun. Bu cercevede tek aile olarak
bitin calisma arkadaslarimizin firmamizin
itibarini ylkseltmeye ve sosyal lisansimizi
giclendirmeye yonelik mevcut katkilarinin
artarak devam etmesini umuyoruz.

Selfie yarismasinin birincisi
“Bu tim adami kurtarir tiim
dertlerinden” ekibi oldu

Cayeli Bakir calisanlarindan gelen oylar sonucu
i = { selfie yarismasinin birincisi belli oldu. Sonuc-
' lara gére, “Bu Tim Adami Kurtarir Tim Dertle-
| rinden” ekibi selfie yarismasinin birincisi oldu.
1 Ekibin 6dulu olan selfie cubugu, Calisan iliski-
' leri Mudiru Fatih Kog tarafindan ekip Uyelerine
i takdim etti.

Selfie Yarismasinin Birincisi Solq!an saga: Dursun Kara,
Abdulkerim Sark, Gokhan Cakir, Umit Kara, Fatih Kog,
Cenap Yavas
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Yemekhanemizde porselen

Bir Miihendislik Béliimii klasigi: “Hos geldin Kahvaltisi” tabak devri

Mihendislik Bolimi kahvalti gelenegini yine bozmadi ve Maden Miihendisi ola- Firmamiz icerisinde gerceklestirilen insan odakli
rak gorevine yeni baslayan is arkadaslari Birol Kapicioglu'na sicak bir hos geldin lyilestirme faaliyetlerimiz devam ediyor. Bu kap-
kalwvalisn dizemnled, samda yemekhanemizde 17 Kasim Pazartesi

gund itibariyle porselen tabak kullanimina gecildi.

Haydi spora! P
Odiillu Bulmacanin Kazanani Belli Oldu

Firmamiz, spor yapabilmemiz icin Sali aksamlari saat 19:00 ile 21:00 saatleri

arasinda Cayeli Kapali Spor Salonu'yla bir anlasma imzaladi. Spor salonun- Bir onceki sayimizda yer alan 6dulli bulmacanin kazanani
da basketbol, voleybol ve masa tenisi oynanabiliyor. Ilk zamanlarda acemi- yapilan cekilis sonucu Vedat Genc oldu. Genc'e hediyesi Gali-
likleri belli olan ¢alisanlarimiz, simdi profesyonel sporculara tas cikartiyor. san Iliskileri Midirt Fatih Kog tarafindan verildi.
! —
- - —
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BiZDEN HABERLER

Inandik ve basardik!
Kayip zamanli kazamiz olmadan

365 gunu devirdik!

2014 yili Cayeli Bakir icin rekorlarla dolu
bir yil oldu. Maden Boluimi cikardigi
1.356.000 tonluk cevherle uretim reko-

ru kirarken, Tesis Bolimi 1.341.000 ton
ile cevher isleme rekoru kirdi. Butiin bu
rekorlari kirarken emniyetten taviz ver-
medik ve kayip zamanli kazamiz olmadan
365 giini tamamladik. Bu basarilarimi-

zi taclandirmak ve gelecek yillarda elde

edecegdimiz zaferlere olan inancimizi pe-
kistirmek icin, 18 Subat Carsamba giini
sahamizda yapilan mangal partisine cali-
sanlarimiz blyik ilgi gosterdiler. Vardiya-
sindan dolayi giindiiz yapilan mangal par-
tisine katilamayan c¢alisanlarimiz icinse
yonetim ekibimiz ayni glin gece vardiya-
sina gelerek bu basariyl ¢alisanlarimizla
pasta keserek kutladilar.

bizbize | Ekim 2014 | Mart 2015
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Hiiseyin Caliskan

»»

SIGARAYI DEFALARCA  BIRAKMAYI
DENEYEN VE EN SONUNDA BASA-
RILI OLAN INSAAT BOLUMU LIDERI
HUSEYIN CALISKAN BU DEFA NASIL
BASARILI OLDUGUNU ANLATTI. DAHA
ONCEKI DENEMELERINDE “BIR TA-
NEDEN BIR SEY OLMAZ, BIR TANE
YAK” DIYEN ES DOSTUN ISRARIYLA
TEKRAR TEKRAR SIGARAYA BASLADI-
GINI SOYLEYEN CALISKAN, “SIGARAYI
BIRAKTIKTAN SONRA O BIR TANEY]
HIC YAKMAMAK LAZIM" DEDI <44

Hiiseyin Bey, sigaraya kac¢ yasinda ve na-
sil basladiniz?

Sigara icmeye yaklasik 18 yasinda, cev-
remdeki insanlarin etkisiyle basladim.
Babam ve dedem sigara icerlerdi. Onlara
6zenerek sigaraya basladigimi soyleyebili-
rim. Aile fertlerinin sigara icmesi, bir kisi-
nin sigaraya baslamasinda gercekten ok
etkili.

Sigara icmeyi ne zaman biraktiniz?
Aslinda daha onceleri de birkac sefer si-
garay! birakmaya calismistim. O zamanlar
daha genctim ve sigaray! ¢abuk birakip bir
o kadar da cabuk yeniden baslayabiliyor-
dum. Bu son birakisimda, bir daha sigara-
ya baslayacagimi hi¢c sanmiyorum cinki o
zamanlara gore daha bilincliyim.

En son sigarami 21 Agustos 2013 tari-
hinde ictim ve o glin buglindur hic sigara
icmiyorum. Dedigim gibi daha onceleri de
sigarayl birakmayi denedim; ancak yine
cevremin etkisiyle tekrar basladim. Arka-
daslarimin “bir taneden bir sey olmaz, bir
tane yak” demeleriyle tekrar tekrar siga-
raya basladim. Sigarayi biraktiktan sonra o
bir taneyi hic yakmamak lazim.

Bu son birakisinizda da eminim cevreniz-
de sigara i¢enler olmustur; ancak bu se-
fer bu kadar kararli olusunuzu saglayan
sey neydi?

Sigaraya baslamada nasil cevre cok etki-
liyse, birakmada da bir o kadar etkili. Bu
sefer daha onceki tecribelerimden de ya-
rarlanarak sigara icen arkadaslarimdan
uzak durdum. Sigarayl birakmam konu-
sunda, ailemin ve sigara icmeyi birakmis
arkadaslarimin cok yogun baskisi oldu.
Sonrasinda bir rahatsizlik gecirdim ve dok-
torum bir hafta boyunca beslenmeme ciddi
sinirlamalar getirmemi istedi. Ben de bunu
bir firsat bilerek sigarayr birakmaya karar
verdim. Bu olaydan dnce zaten cevremin
baskisiyla ve televizyonda yayinlanan si-
gara hakkindaki kamu spotlariyla birlikte
kafamda sigaray! birakma fikri olusmustu.
Zaten oncelikle beyinde bitirmek gerekiyor
bu bagimuiligi. Aksi takdirde sigaray kolay
birakirsiniz ancak sonra yeniden baslarsi-
niz. Sigarayi biraktiktan sonraki bir yil ben-
ce ¢cok kritik. O bir yil icerisinde “tamam
ben sigarayi biraktim” demeyeceksiniz. Ay-
rica her sigara icmediginiz gln icin ne ka-
dar mutlu olmaniz gerektigini hatirlamaniz
gerekir. Bunu disindiginizde motivasyo-
nunuz artiyor. Maalesef sigarayl birakmak,
yolda giderken elindeki sigaray! sondirip
“tamam ben sigaray! biraktim” demek ka-
dar kolay degil. Ben birakacagima inandim
ve Allah’a dua ettim bana yardim etmesi
icin.

Sigarayi biraktiktan sonra hem fiziksel
olarak hem de ruhen bir degisim yasadi-
niz mi?

Sigarayl birakmadan once ailemle ve ar-
kadaslarimla acik acik konustum. Onlara
“Ben sigarayi birakiyorum. Bu slrecte bi-
raz sinirli olabilirim. Litfen bana destek
olun” diyerek durumu anlattim. Sigarayi
biraktiktan sonra hakikaten de agresif za-
manlarim oldu; ancak sag olsunlar hem
ailem hem de arkadaslarim bu dénemde
bana cok yardimci oldular. Bu vesileyle bu
slrecte bana gostermis olduklari destek-
ten dolayr hem aileme hem de arkadasla-
rima, ozellikle de Zelkif Tiylioglu'na beni
her sigara ictigimde "Huseyin, sigara sana
hic yakismiyor” diyerek, sigarayi birakmam
konusunda beni tesvik ettigi icin tesekkir
ederim. Keske sigara icmeyi birakmaya
calisan herkes bu sekilde uyarilsa. Sigarayi
birakali 2 yil oldu.

Tabi ki hem fiziksel hem de ruhen kendimi
cok daha iyi hissediyorum. Bir kere
artik merdiven cikma gibi fiziksel
aktiviteleri cok daha rahat
yaplyorum.

rBlraktlktan L
sonra o bir taneyi
hic yakmamak

Llazun. ]

Ayrica daha onceleri sigara ictigim icin
cektigim vicdan azabindan artik kurtul-
dum. Bu durum is yerindeki performan-
sima da yansidi. Ornegin Ana Ofis’e yii-
rimem gerektiginde artik hi¢c dsenmeden
yurdyorum.

Sigara icenlere ve sigarayi birakmak is-
teyenlere neler soylemek istersiniz?
Sigara icmeyi gercekten kafalarinda biti-
renler, mutlaka bu kararlarini cevresinde-
kilere aciklamali ve bu slrecte onlardan
destek almalilar. Eger stresli bir isiniz
varsa, sigarayl biraktiktan sonra birkac
giinizin bile alinabilir. O alisma déneminde
belki de yillik izinde olmak kisiye daha iyi
gelebilir. Sigaraya hep 6zenilerek baslani-
yor. Sigara iciyorsaniz bile, litfen ozellikle
cocuklariniza bunu gostermeyin ve yanla-
rinda icmeyin. Ben sigara kullanirken bile
hic ¢cocuklarimin yaninda icmedim. Siga-
rayl biraktiktan sonra insanin hayatinda
bazi ciddi degisiklikler yapmasi gerekiyor.
En iyisi sigaraya hi¢ baslamamak.

» (O Birakti Siz de
Birakabilirsiniz!
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Dr. Salim Kazim Giinak
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CAYELI BAKIR ISLETMELERI ISYERI HEKIMI DR. SALIM KAZIM GUNAK ILE AKILCI ILAC KULLANIMI HAKKINDA BIR SOYLESI

YAPTIK VE ILAC KULLANIMINDA SIK YAPILAN HATALAR VE DOGRU ILAG KULLANIMIYLA ILGILI BILGILER ALDIK <<<

Akilci ilag Kullanimi Nedir?

TUim dinyada oldugu gibi tlkemizde de yanlis ve gereksiz ilac¢ kul-
lanimi halk sagligini etkileyen ciddi sorunlardan biridir. Akilc ila¢
kullanimi, doktor tarafindan belirlenen ilacin, dogru miktarda,
dogru uygulama yoluyla, dogru zamanda, doktor tarafindan ye-
terli bilgilendirme yapilarak ve maliyeti de g6z oniinde bulunduru-
larak kullanilmasi ilkelerinin buttntduir

Akilci olmayan ila¢ kullanimina drnekler verebilir misiniz?
Genel olarak su drnekleri verebiliriz;

- llac kullaniminda gereken siireye, uygulama yoluna
dikkat edilmemesi,

- llaclarin gereksiz ve asiri kullanilmas,

- Gerekmedigi halde coklu ila¢ kullanimi,

- ilaclarin su yerine baska iceceklerle alinmasi,

- Raf omru bitmis ilaglarin kullanilmasi,

- Hekim onerisi disinda uygunsuz kisisel tedavilere
basvurulmasi,

- Gereksiz ve uygunsuz vitamin kullanimi,

- Bilingsiz gida takviyesi ve bitkisel Grinlerin kullanimi,

- ilac-ilac ve besin-ilac etkilesimlerinin ihmal edilmesi,

- Gereksiz antibiyotik kullanimidir.

AKILCI ILAC KULLANIMI

Diger diinya iilkeleriyle kiyaslandiginda, Tiirkiye'nin akilci ila¢
kullanimi karnesi nasil?

Bu konuda antibiyotik kullanimiyla ilgili birkac tane 6rnek vermek
isterim. Yapilan bir arastirmaya gore Ulkemizde insanlarin %45’i
doktora basvurmadan antibiyotik kullaniyor, %811 soguk alginligi
icin antibiyotigi gerekli gorlyor ve %16'si ise sikayetleri gecince
antibiyotik kullanimini birakiyor. Bir dnceki sayimizin konusu olan
grip ve soguk algintigi ile ilgili sdylesimizde de belirttigimiz gibi,
grip ve soguk alginliginda antibiyotigin yeri olmamasina ragmen
insanlar en ufak bir bodaz agrisinda, burun akintisinda veya 6ksu-
rikte bile antibiyotige basvuruyorlar.

Ayrica sunu da hatirlatmakta fayda var. Antibiyotik ates diisirmez.
Sadece uygun dozda ve sekillerde kullanilan antibiyotik, hastali-
gin kaynagi olan enfeksiyonu ortadan kaldirdigi icin ates duser.

Akilci olmayan ila¢ kullaniminin sonuglari nelerdir?
Su sekilde siralayabiliriz;

-> Tedavide basarisizlik,

= Yan etki riskinde artis,

- ilaclara karsi direnc ve tolerans gelismesi,

- llag etkilesimi olasiliginda artis,

- Tedavi maliyetinin yiikselmesi,

- Hastalarin ila¢ bagimlisi olmasi gibi sonuclar dogurabilir.

Son olarak bu konuyla ilgili ne gibi tavsiyelerde

bulunmak istersiniz?

Ozellikle su konularin altini cizmek isterim; baskalarinin tavsiye-
siyle ilac kullanmayin ve siz de baskalarina ilac tavsiyesinde bu-
lunmayin, doktorun bilgisi disinda ilac kullanmayin, eczanelerin
haricinde baska yerlerden ilac satin almayin ve bitkisel uriin ve
takviyelerin ilac olmadigini goz 6ninde bulundurun. Kullandiginiz
bir ilacin yan etkilerinden siipheleniyorsaniz, Saglik Unitesi'ne
basvurabilirsiniz.
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GOreV TanIMI oo

Odiilli bulmacamizi yanitlayip, fotokopisini sagda
iletisim bilgileri bulunan Ceyda Gonil adina teslim
edenler arasinda yapilacak cekilis sonucunda bir
kisiye 6dul verecegiz.

Hepinize kolay gelsin...

bizbize

Ceyda
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Madenli Beldesi Pk: 42, 53200 Madenli, Cayeli/RIZE
T: 0464 544 14 24
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ARAMIZA HOSGELDIN

YENI CALISMA ARKADASLARIMIZ

Aramiza katilan arkadaslarimiza “Hos geldiniz” diyor,
kendilerini kisaca tanitmak istiyoruz.

Ugur Aydin

Yeralti Vardiya
Amiri

1988 dogumlu Ugur Aydin, 2010 yilinda Karadeniz Teknik Univer-
sitesi Maden Mihendisligi Bolimi'nden mezun oldu. Son olarak
Yildizlar SSS Holding'de Aydin SSS Holding'de Yeralti Vardiya Ami-
ri olarak gorev yapan Ugur Aydin, 24 Aralik 2014 itibariyle firma-
mizda yine Yeralti Vardiya Amiri olarak calismaya basladi. Aydina
yeni gorev ve sorumluluklarinda ylrekten basarilar dileriz.

Emrah Ayaz

Yeralti Vardiya
Amiri

“\h /)

1988 yilinda Rize'de dodan Emrah Ayaz, 2011 yilinda Cukurova
Universitesi Maden Miihendisligi Bolimii'nden mezun oldu. Son
olarak sirketimizde Gecici Vardiya Amiri olarak gorev alan Emrah
Ayaz, 6zverili calismalarinin bir sonucu olarak, 4 Aralik 2014 tari-
hinden itibaren Yeralti Vardiya Amiri gorevine terfi etti. Kendisine
bu gorevinde de basarilarinin artarak devam etmesini diliyoruz.

Birol Kapicioglu

Maden
Mihendisi

1987 yilinda istanbul’'da dogan Birol Kapicioglu; istanbul Univer-
sitesi Maden Mihendisligi Bolimi'nden mezun olduktan sonra
ingiltere Exeter Universitesi'nde yiiksek lisansini tamamladi. En
son ozel bir firmada Maden Mihendisligi yapan Birol Kapicioglu,
firmamizda 12 Ocak 2015 tarihi itibariyle Maden Mihendisi olarak

calismaya basladi.
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