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Degerli Calisanlarimiz,

Gectigimiz Mayis ayi icerisinde hepimiz zor ginler yasadik. Rize
idari Mahkemesi'nin almis oldugu ara karar neticesinde, patlayici
madde depomuz mihirlenmisti. Belirsizlik ve bilinmeyenlerle dolu
bu stire¢, kuskusuz hepimiz icin ¢ok zor gecti.

Bu slirecte bircok calisanimizdan yillik izin almalarini istedik. Boy-
le zor bir zamanda bu karari almak ve uygulamak yonetim ekibimiz
icin oldukca gucti fakat bes yliz calisanimizin is glivencesi icin ge-
rekliydi. Bu kararin alinmasindan sonraki strecin, hem izne ¢ikan
hem de calismaya devam eden calisanlarimiz icin kolay olmadigini
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» lain Anderson
Genel Mudur
Cayeli Bakir isletmeleri

biliyoruz. Bir 6nceki glin yemekhanede beraber yemek yiyip soh-
bet ettiginiz mesai arkadasinizi, bir sonraki giin gorememeniz ve
bu durumun ne kadar sirecegini bilememek calismalarina devam
eden arkadaslarimiz icin eminim kolay olmamistir. Ayni sekilde ev-
lerinde bu sirecin ne kadar devam edecegini bilmeden beklemek
ve ailelerine aciklama yapmak zorunda kalan izinli calisanlarimizin
da zorlandigini biliyoruz. Belki de islerinizi yarim birakmak zorun-
da kalarak yillik izne ¢itkmaniz gerekti ancak sunu hatirlamaniz
isterim ki herkesin yardimlastigi yerde isler yarim kalmaz. Cayeli
Bakir Isletmeleri'nin calisanlari, bu séziin ne kadar dogru oldugu-
nu bir kez daha ispatladi.

Bu surecte tahriklere kapilmadan, konsantrasyonlari bozulma-

——Hoyip Tamanh Kaza
Frokami

=——Hmnp Tamanh
Ciimanyan Kaza
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dan ve en dnemlisi emniyetten taviz vermeden calisan ve yillik
izin alinmasiyla ilgili kararimizi sirketinin ve mesai arkadaslarinin
gelecedi icin anlayisla karsilayan ve fiziken yanimizda olmasalar
da destekleriyle yanimizda olduklarini cok gicli bir sekilde his-
settiren btln calisanlarimiza ve ailelerine tesekkirlerimi en hissi
duygularimla sunarim. Ayrica Cayeli'ndeki ve Rize'deki paydas-
larimizdan ve vatandaslardan gelen destek ve iyi niyet mesajlari
icin kendilerine tesekkdirl bir borg bilirim. Boylesine bir durumda
paydaslarimizdan gelen bu destek mesajlari, son yillarda dis iliski-
lerde kat etmis oldugumuz yolun basarili bir sonucudur. Yillar ice-
risinde sizlerin de destekleri ve biiyiik gayretleri sonucu olusturdu-
gumuz sayginligimiz, koruyucu bir ag gérevi gérmektedir. Tam da bu
noktada Benjamin Franklin'in su soziinii hatirlatmak isterim: “Jyi
bir itibari edinmek cok sayida iyilik gerektirir ve kaybetmek icinse
sadece bir kétiluk yeter.”

Cayeli Bakir ve calisanlarinin bu sayginligi hak ettiklerine cani
goniilden inaniyorum. Sizlerden ricam bu sayginligimizi koru-
mak ve onu ileriye tasimaktir.

Ekip Kaynak Yonetimi egitimi sirasinda yaptigimiz “Basla, Dur,
Devam et” etkinligi sayesinde bircok geri bildirim aldik. Calisan-
larimizin egitimler sirasinda 6nerdigi gorisleri ve verdikleri geri
bildirimleri degerlendirebilmek icin yonetim ekibimiz ve bazi cali-
sanlarimizdan olusan bir ekiple, iki ayri toplanti daha yaptik.

Aldigimiz geri bildirimler bize sunu gosterdi; bazi calisanlarimiz
Cayeli Bakiricerisinde "memur” ve “isci” diye iki ayri grup olduguna
ve bu durumun tek bir ekip olarak calismayi engelledigine inaniyor-
du. Bu alginin nedenlerinden bazilari ise; memur ve isci calisanlar
icin ayri servis otobuslerinin olmasi, ayri partilerin yapilmasi ve
yemekhanede beraber oturulmamasiydi. Bu sene ilk kez “Memur
Partisi”, “Isci Partisi” yerine “Calisan Partisi” organize ederek bu
alginin yikilmasi icin bir adim attik ve itiraf etmeliyim ki benim icin
bu seneki partiler, onceki yillara gére cok daha keyifli gecti.

A R T E S S S G S S H

Yaptigimiz bu toplantilarin birinde calisanlarimizdan biri; birlik
duygusunu yakalayabilmek, emniyet performansimizi ileriye ta-
simak ve is yeri kiltirid olusturabilmek icin “Tek Aile” sloganini
kullanmamizi énerdi. Aile kavramina Turkiye'de ne kadar dnem
ve deger verildigini biliyorum. Bu yiizden “Tek Aile"nin bir sloganin
Gtesine gecip Cayeli Bakir'da bir yasam felsefesine donmesini ve
herkes tarafindan benimsenmesini umuyorum.

Liderlerimize 6zellikle de amirlerimize, birlik duygusunun olustu-
rulmasi ve “Tek Aile"nin benimsenmesi icin blyik gorevler dusi-
yor; lutfen ihtiyac duydugunuzda bu konuda calisanlarinizdan, bas-
mUhendislerinizden ve bolium mudurlerinizden destek istemekten
cekinmeyin. Cayeli Bakir'da glzel isler basaran bircok ekip ve
kendilerini islerine adayan calisanlarimiz olduk¢a “Tek Aile"nin
benimsenmesinin hic de zor olmayacagini biliyorum.

Aile, en zor anlarda bile insanlari bir araya getirici ve kucaklayi-
c1 oldugu i¢in 6zeldir. Yakin zaman dnce yasadigimiz bu zorluk-
ta, her seviyeden calisanin bir araya gelip Cayeli Bakir’a destek
vermeleri, aslinda hepimizin coktan “Tek Aile” oldugunun bir
kanitidir.

Derginin kapagindan da anlasilacagr gibi bu sayimiz “Tek Aile” icin
6zel hazirlandi. "Tek Aile”, icerisinde emniyet performansimizi ile-
riye tasimak ve birbirine giivenen bir ekip olarak calismak gibi bir-
cok amaci barindiriyor: “Tek Aile"nin bir slogan veya gecici olarak
ortaya cikan bir kavram olmadiginin ve Cayeli Bakir hayatta kaldigi
stirece “Tek Aile"nin devam edebilmesinin sizlerin destegine bagli
olacaginin altini cizmek isterim. Cayeli Bakir'da giin isigina ¢cikma-
yi bekleyen bircok firsat var ve eger “Tek Aile” olursak bu firsatlari
hep birlikte ortaya cikarabilecegimize olan inancim tam.

Birlikten Cayeli Bakir Dogar
Sikinti Yok!



(/A

KURUMSAL

bizbize | Nisan | Mayis | Haziran 2015

Yetenek Yonetimi'nde Bu Sayi

»» Bu sayimizda Yetenek Yonetimi Programi'na secilen Yertistti Sabit Tesis Mekanik
Amiri Servet Savran’it hem daha yakindan tanmtmak hem de bu program ile ilgili
degerlendirmelerini paylasmak istiyoruz. Savran degerlendirmelerinde programin
yararlarindan bahsederken, Cayeli Bakir'daki takim calismas: ve “Tek Aile” anlayisinin

dnemine de vurgu yapiyor <<«

Oncelikle Yetenek Yonetimi Programi’na
secilmekten buytk gurur duydugumu
belirtmek isterim. Degerlendirme
slirecinde programa dahil edilmemle
ilgili olumlu goris bildiren herkese
tesekkirlerimi sunuyorum. Yetenek
Yonetimi Programi'nin bizlere bircok
firsat alani yaratacagina ve bircok

seyi 6grenmemize vesile olacagina
inaniyorum.

Ben 1982 yilinda Balikesir'de dogdum.
ilk, orta ve lise 6grenimimi Balikesir'de
tamamladiktan sonra Cumhuriyet
Universitesi Makina Miihendisligi'nden
2006 yilinda mezun oldum. Mezuniyet ve
askerlik sonrasinda calisma hayatima
Tracim Cimento Fabrikasi'nin montajinda
calisarak basladim. iki yil siiren montaj
asamasindan sonra gorevime g yil
Planlama ve Koruyucu Bakim Sefi olarak
devam ettim. 2012 Subat ayindan itibaren
Cayeli Bakir isletmeleri'nde calisiyorum.
Evliyim. Tatli, cadi bir kizimiz ve mutlu bir
yuvamiz var. Cok iyi ve siki bir Galatasaray
taraftari oldugumu ve bu 6zelligimin
hayatima anlam ve renk kattigini
belirtmek isterim.

Calisma hayatima Montaj Mihendisi
olarak baslamanin benim acimdan

cok 6nemli bir sans ve deger oldugunu

Servet Savran
YerUsti Sabit Tesis Mekanik Amiri

distnltyorum. Simdi Yetenek Yonetimi
Programi'ni ve calisma prensiplerini

gdz ontnde bulundurdugumda
planlama, organize olma, es gidim ve
yonlendirmenin ¢cok énemli oldugunu
goriyorum. Basta Montaj Mihendisigi
deneyimimin, Cayeli Bakir'da gecirdigim
donem ve aldigim egitimler tim bu
degerleri edinmeme katki sundu. Tabi

ki bu degerleri takim calismasiyla da
temellendirmek gerekiyor.

Calisma hayatimin yeni sayfasinda bu
giizel cografya ve glzide kurulusta
bulunmak beni itk andan itibaren mutlu
etti. Cayeli Bakir Isletmeleri'nin kultiri
burada basladigim itk giinden beri hem
sosyal hayatimda hem c¢alisma hayatimda
hissettigim en glizel duygulardan biri.
Cayeli Bakir isletmeleri'nin “Tek Aile”
kiltdr anlayisi isimize aidiyet duygusunu
canli tutup, bu ailenin bir parcasi gibi
calismamizi sagliyor. Kendi adima “Tek
Aile” kilturel degisim projesine “Sayg
ve sevgi eken, dostluk ve huzur bicer”
felsefesiyle tim calisma arkadaslarimla
pozitif iliski kurarak katki sunabilecegimi
distntyorum. Cayeli Bakir isletmeleri,
ortak anilari ve hedefleri olan cok biytk
bir aile. Tabi hi¢ kuskusuz bu ailenin
temelinde glcld bir ekip ruhu yatiyor.

Cayeli Bakir isletmeleri'nde su hedef
cok dnemli ve heyecan verici; her iyi

bir donem ve performans sonrasinda,
yeni bir doneme daha buyuk basari ve
daha ilyi performans hedefleniyor. Bu
motivasyon ve hedeflerin temelinde

ise elbette Turkiye'de madencilik
sektorinin lokomotifi olmak, yeniliklerin
ve iyilestirmelerin streklilik gosterdigi

bir kurumda calisiyor olmak onemli bir
yer tutuyor. Bilyiik Onder Atatiirk yillar
once maden arama ve isletmenin dnemini
belirtirken “ilerleme ve gelisme ancak
bilim ve yakalanan teknoloji ile mimkin
olabilecektir” ifadesini kullanmistir. Cayeli
Bakir da en ileri teknolojiyi kullanan bir
isletme olarak hem sektorimizin hem
de tlkemizin ilerlemesini sagliyor.

Sonuc olarak; her zaman gelisme,
iyilesme ve bulundugu sektorde en iyiler
arasinda olmak hedefi ile hareket eden
Cayeli Bakir isletmeleri, blnyesindeki her
departmanin ve her bireyin gittikce artan
aidiyet duygusu ve bireyin performansiyla
daha verimli ve basarili bir gelecege
yurimeye devam ediyor. Boyle bir

ekibin Uyesi olmanin onur ve gururuyla
tum Cayeli Bakir ailesine saygilarimi
sunuyorum.
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Okan Altun’un Heyecan Verici

Kevitsa Deneyimi

» Uluslararas: Rotasyon Programi'yla First Quantum'un
Finlandiya'daki sahasi Kevitsa'yva giden Metalurji Mtithen-
disi Okan Altun, programin detaylarin ve yabanc bir tilke-
de calismanin nasil bir deneyim oldugunu anlatti <«

Uluslararasi rotasyon programina bas-
lamam su sekilde oldu. Calisan Iliskileri
Midirimiz Fatih Kog ile gerceklestirdigi-
miz kademeli denetim sirasinda kendisine
programin detaylari ile ilgili merak ettigim
sorulari yonelttim. 2014 yilinda FQM'in In-
met sahalarinda calisanlari da bu progra-
ma dahil etmesi lzerine, konuyla ilgilendi-
gimi bilen Fatih Bey program icin beni de
onermis. Sanirim tesadiften ziyade, me-
rakim beni bu noktaya getirdi. Acikcasi yurt
disinda deneyim kazanmam, farkli kaltir-
ler tantyip kendimi konfor alanimdan c¢ikar-
mam gerektigini distniyordum. Karsima
boyle bir firsat cikinca hemen kabul ettim.

Bu programdan faydalanmak icin dncelikle
nitelikli bir calisan olmak gerekiyor. Sirke-
timizi temsil etmek ve gidilen sahaya katki
sunmak programin devamuliligini ve faydasi-
ni artiracaktir. Ayrica bu kararin hayatiniza
getirecedi zorluklari, ardimizda kalanlari
degil de daha cesur davranip bize sunacagi
yenilikleri, firsatlari ve kendimize katacagi-
miz artilari distntp motive olmaliyiz; aksi
halde daha yola ¢ikmadan havlu atariz. Ce-

saretin yani sira yenilige acik, dedisime yat-
kin ve en cok da bekar olmak lazim :)

insan giindelik hayatta kendisine nasil bir
yatirim yaptigini bilemeyebilir; fakat za-
manla aldigi dogru kararlarin fayda, yanlis
kararlarin da deneyim sagladigini gordr.
Kevitsa'da Yenilikci Operasyon'a benzer
bir slrekli gelisim projesi baslamak Uzere
ve simdiden projenin tesis temsilcisi secil-
dim. Cayeli Bakir'da bu projeye atandigim
haberini aldigimda Erkan Bey'e verdigim
tepkiyi hatirliyorum. Simdi ise bana bu fir-
satin verilmesine daha biyik minnettarlik
duyuyorum.

Bir de liderler icin hazirlanan FQM Univer-
sity programindan bahsetmek istiyorum.
Hem teknik hem de liderlikle ilgili konular-
da online olarak egitim alinan bu program
FQM'in butln sahalarinda kullaniliyor: Ora-
dayken firsat buldukca bakip kendime notlar
cikariyor, ufkumu genisletiyordum. Buraya
geldigimde tim yeni kusak calisanlarin
sanki Universite dgrencisi gibi ders konula-
ri Uzerinde konustugunu gordim. Ozellikle
Jeolog bir arkadasimizin degirmen 0gitme

rFQM

University'yi

herkese tavsiye

ederim, ozellikle

liderlik ile

ilgili videolar:

cok kaliteli
Lbuluyorum. ]

1

parametrelerinin devreden yiike etkisini ge-
lip bizimle konusabilmesini cok etkileyici ve
gelistirici buldum. FQM University'yi herke-
se tavsiye ederim, ozellikle liderlik ile ilgili
videolari cok kaliteli.

Finlandiya'ya geldigim ilk hafta kendimi
biraz yabanci hissettim ama burada ayni
sekilde expat [gurbetci] olarak calisanlarin
ve de Finler'in sayesinde bekledigimden
cabuk adapte oldum. Sirket kiltird olarak
farklliklarimiz mevcut. Ozellikle onlarin bu
rotasyon programini uzun yillardir yapiyor
olmasi ve birbirlerini tanimalari, FQM'in
diger sahalarindan daha cok haberdar ol-
malari insana kendini biraz uzak hissetti-
riyor ama soyle diyebilirim ki Cayeli Bakir
isletmeleri ailemiz ise FQM siilalemiz. Yani
uzaktan akrabani goriip nasil icin isiniyorsa
burada da oyle oldu. Ayrica sadece Cayeli
Bakir'da gorecegimi distindigim bazi tek-
nik sorunlarin burada da yasaniyor olmasi,
buradaki operatorlerin de Cayeli Bakir'daki
operatorlerin yasadigi duygularin benzerini
yasiyor olmalari beni hem huzinlendirdi,
hem de aslinda cogumuzun baska toprak-
larda olsak da benzer hayatlari yasadigini
distndurttd.

Henuz daha yolun basindayim ama dzellikle
konfor alanimdan c¢ikmak ve kendimi yeni
duygu ve deneyimlere acmak iyi geldi, yasa-
digimi hissettirdi. Neale Donald Walsch'in
da dedigi gibi “Sefanin bittigi yerde yasam
baslar”

Bunun yani sira programin bana katmis ol-
dugu kendine giiven duygusu, dogru bir ka-
rar almanin huzuru, yeni bir kiltir tanima-
nin heyecani, yeni firsatlar, dostlar da var...

Cayeli Bakir'daki aileme, calisma arkadas-
larima, dostlarima selam olsun. ilerleyen
glnlerin  huzur ve mutluluk getirmesini
umuyorum. Uzerimde emegi gecen herkese
tesekkir ediyor, herkese her seyin en lyisini
diliyorum.
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Tesisin Acilmasini Beklerken...

»w Gectigimiz Mayis ay icerisinde Rize Idari Mahkemesi'nin almis oldugu ara karar nede-
niyle patlayict madde depomuz miuihtirlendi. Belirsizlik icerisinde beklemenin hepimize zor
anlar yasattigl bu stirecte, bircok calisandan is gtivencelerini garanti altina almak adina
yillik izin almalar istendi. Gerek izne ayrilan gerekse calismaya devam eden arkadaslari-
miz icin mahkeme kararinin sonuclanmasini beklemek kolay olmadi. Bakanhdin bu ara ka-
rarin kaldirilmas: icin yaptid itiraz olumlu sonuclanana kadarki stirecte calismaya devam

eden ve izne ayrilan arkadaslarimiza neler yasadiklarini sorduk <«

Tevfik Albayrak - Madenci

Ben bu stire¢ boyunca calisanlardanim. Tabi ki bdyle bir durum-
dan cok etkilendik ancak hepimiz dncelikle sirketimizin gelecegini
duslniyoruz. Hepimiz buradan ekmek yiyoruz. Sirketimizde cali-
samayanlar bile bu sirecte bize ve sirketimize hep destek mesa-
ji verdiler. Burasi kiiclk bir yer. Cayeli Bakir'da calismayanlarin
bile bir yakini mutlaka burada calisiyor. Dolayisiyla esnaflar da
dahil olmak Uzere bircok kisiden destek mesaji aldik. Cayeli Ba-
kir sadece ekmek kazandirmiyor. Sosyal Sorumluluk projeleriyle
yoremize katkida bulunuyor. Ornedin benim ¢ocugum burada staj
yapiyor. Bu zor siirecte izin almak zorunda olan arkadaslarimizin
eksikligini cok hissettik. Haliyle moralimiz bozuktu. Bir ekip ola-
rak calismaya alismisiz. Ozellikle yemek molalarinda yemekha-
neye gittigimizde bu eksikligi derinden hissettik.

Soldan Saga: Tevfik Albayrak, Hiiseyin Can Sisman, Nurettin Alay.

Nurettin Alay - Madenci

Ben de bu slrecte calisanlardanim. Hepimiz ekmegimizi buradan
kazaniyoruz. Bu sire¢ bizim icin tabi ki cok zor oldu ancak onemli
olan sirketimizin gelecegiydi. Alinan glizel sonuctan hepimiz mutlu
olduk.

Yusuf Kolcuoglu - Yeralti Mekanik

Ben bu slrecte calismaya devam edenlerdenim. Haliyle herkesin
morali cok bozuktu. Biz bir ekip olmaya cok alismisiz. Bu sekilde
eksik calismak hic tat vermedi. Ozellikle yemek yerken daha cok
hissettik bu durumu.

Soldan Saga: Yusuf Kolcuoglu, Ahmet Marangoz.

Ahmet Marangoz - Yeralti Mekanik

Ben bu sirecte calismaya devam edenlerdenim. itk bir hafta bizim
icin cok zor oldu. izne ¢ikan arkadaslarimizin neler hissettiklerini
biliyorduk ve moralimiz cok bozulmustu. Amirlerimiz konuyla ilgili
bizleri cok iyi bilgilendirmislerdi fakat bu sireci atlatmak yine de
bizim icin kolay olmadi. Clinki biz vardiyada takim calismasi yap-
maya alisi§iz; yemek yerken bile bir ekip olarak yiyoruz.
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Bayram Ali Simsek - Madenci

Ben izne c¢ikanlardanim. Tabi ki bdyle bir duruma cok tzildim
sonucta buradan paramizi kazaniyoruz. Onemli olan sirketimizin
gelecegiydi. Cevremizdekiler de yanlis bilgiye sahipti. Hepsini gii-
zel bir sekilde bilgilendirdik. Etraftan elde ettigim izlenime gdre
herkes Cayeli Bakir'in devam etmesini istiyor. Cayeli Bakir devam
etsin ki insanlar calisabilsinler.

Bayram Ali Simsek

Nezir Bostan - Yeralti Mekanik

Ben bu donemde izne ¢ikanlardanim. Bu donemi, izne ¢ikan di-
ger arkadaslarimla birlikte gecirdim. Kulagimiz sirketten gelecek
haberlerdeydi.

Tahsin Aricioglu - Madenci

Mahkeme karari gelmeden dnce ise alinmasi distinilen 27 ma-
denciden biriyim. Ayni anda hem sevin¢g hem de Uzlntu yasadik.
ise alindigimi 8grenince gercekten cok sevinmistim ama ertesi
glin aranip slrecin askiya alindigini 6grendigimde bir o kadar da
UzUntd yasadim. Bu belirsizlik icinde, acaba durum duizeldiginde
ise alinan listesinde bir degisiklik olur mu ya da tekrar ise alirlar
mi diye ¢cok buytk endiselerim olmustu. Sonucta Cayeli Bakir'a
olan glivenimiz bir kez daha tazelenmis oldu. Bu durum ¢ozildi-
gunde tekrar ise alindigimi 6grenince cok sevindim.

Tahsin Aricioglu

Nezaket Giines - Satinalma Sorumlusu

Sirketimizin boyle zorlu bir slire¢ yasamasindan dolayi izne ¢ikti-
gimda uzuldim ancak sirecin olumlu sonuclanacagina dair icim
rahatti.

Sonucta Cayeli Bakir sadece calisanlarina degil butiin yoreye do-
layli ya da dogrudan katki sunuyor.

Bircok kisinin bu durumun bilincinde olduguna inaniyordum ve bu
yluzden Cayeli Bakir'in kapanacagi gérisinde degildim.

Nezaket Giines
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Yavuz Gemici - Madenci

Bu durum beklemedigimiz bir seydi. Ekmek yedigimiz yer icin
micadele etmek istedik. Aileme Cayeli Bakir sayesinde ba-
kiyorum. Cayeli Bakir olmasaydi Madenli normal siradan bir
belde olarak kalirdi. Ben makineme asigim. izin kullanmamiz
gereken bu donemde makinemi ve isimi gercekten cok 6zledim.
Hatta bir glin babama makinemin hidrolik yag kokusunu ozle-
digimi soyledim. izinde oldugum dénem boyunca islerin nasil
gittigini cok merak ettim. Katlardaki durumun nasil oldugunu
izne citkmamis olan arkadaslara hep soruyordum. Sireci isci
lokalinden takip ettim. Genel Midurimuzi de kutlamak iste-
rim zira boylesine zor bir siireci cok basarili bir sekilde yonetti.

Soldan Saga: Hiiseyin Can Sisman, Yavuz Gemici.

Hayrettin Balyas - Yeralti Elektrik

Cayeli Bakir'da yirmi alti yildir calisiyorum. Bu yirmi alti yillik d6-
nemde bircok zorlukla karsilastik. Benim de izin giinim fazla ol-
dugu icin, adil olmasi adina izne cikartilan calisanlardan oldum.
Ben de Gazanfer (Cok] gibi distntyordum. Tirkiye'ye, Rize'ye bu
kadar katkisi olan bir sirketin kapatilabilecedini hi¢ disinmedim.
Buradan sadece biz ekmek yemiyoruz. Cayeli'ndeki bircok esnaf,
Cayeli Bakir'dan dogrudan veya dolayli bir sekilde para kazaniyor.
Sirketin kapanmasi sadece bizi degil Cayeli'ni de etkilerdi.

Soldan Saga: Hayrettin Balyas, Gazanfer Cok.

Gazanfer Cok - Yeralti Elektrik

Uzun yillar burada calistigim icin izin giinim de fazlaydi. Yonetim
izin guind fazla olanlara oncelik verilmesine karar verdiginden ben
de izne ¢ikanlar arasindaydim. Ben bu siirecte sadece ddedigimiz
iki milyonluk elektrik parasini g6z ontinde bulundurarak bu sirke-
ti kapatmazlar diye disindim. Dislnsenize, sadece elektrik icin
bile iki milyon 6deyen bir sirket burasi. Bunun dtesinde bu yoreye
verdigi destek, istihdam ettigi calisanlari var. Buradan sadece Ca-
yeli Bakir ¢calisanlari ekmek kazanmiyor; sanayisi var, miteahhit
calisanlarivar... Dolayisiyla Turkiye'ye dzellikle Cayeli'ne bu kadar
katkisi olan bir sirket kapatilmaz diye distinlyordum. Tabi dava
halen devam ediyor. Umarim sonucu da hayirli olur.

Ramazan Tas - Madenci

Bu donemde ben calismaya devam edenlerdenim. Bdyle bilin-
mezliklerle dolu bir sirecte calismak zordu. Ekip arkadaslarimi-
zin eksikligi bu durumu daha da zorlastird:.
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Metin Yilmaz - Madenci

Belirsiz bir stre¢ gecirdik. Kimse ne olacagini bilmiyordu. Dola-
yisiyla etrafta hayli dedikodu dondi ancak ben ¢ok da kulak ver-
medim. Benim icin énemli olan sirketin verdigi birinci agizdan
bilgiydi. Bu sirecte isimi ¢cok ozledim. Cayeli Bakir ekmek tek-
nem ama sadece maddiyat olarak bakmiyorum bu duruma. Cayeli
Bakir bana meslek kazandirdi. 11 yilicerisinde her tirld makineyi
kullanabilmemi sagladi. Burada calismaktan memnumun, uma-
rim tekrar boyle bir sey yasamayiz.

Soldan Saga: Yesim Demir Ozgen, Halil ibrahim Yildirim, Mehmet Uzun.

Yesim Demir Ozgen - Maden Miihendisi

Ben bu donemde izin kullanmak zorunda kalan calisanlardanim.
Oncelikle isimi kaybetme korkusu yasadigim icin tabi ki tizgtindiim
ancak bir yandan da sirkete olan givenim olumsuz distinmeme
izin vermedi. Islerin olumlu coziulecegine olan inancim tamdi.

Halil ibrahim Yildirim - Kidemli Vardiya Amiri

Bu sirec, izne citkmak zorunda kalan herkes gibi benim icin de kolay
gecmedi. Her an geri donebilecegimizi disindigim icin izin kullan-
digim stre zarfinda diger is arkadaslarim gibi Cayeli'nde kaldim. Do-
layisiyla is arkadaslarimizla devamli birlikteydik. Tabi ki herkesin en-
diseleri vardi ancak sonucun olumlu olacagina goniilden inaniyorduk.

Biisra Kdse - idari Asistan

Ben bu donemde izne cikarilmayan azinliktaki calisanlardanim.
Ozellikle calisma arkadaslarim izne ciktiktan sonraki ilk giin be-
nim icin gercekten cok zor oldu.

Ana Ofis’te sadece bes kisi kalmistik. Ben normalde sessizlikte
calismayi ¢ok severim ama bu sessizligi hic sevmemistim. Bitin
glin boyunca “Gunaydin, Merhaba” diyebilecedim birilerini aradim.
Odalarin onlnden gecerken iceride kimsenin olmadigini gormek
gercekten Uziclydl. Codu zaman oturacak yer bulmakta zorlan-
digimiz Yemekhane'de kimseyi ggrememek cok garip bir duyguydu.
Az sayidaki kisinin ylzlerinde de hep hizin vardi. Butin bu olumsuz
duygulara ragmen ben de bircok calisan gibi stirecin olumlu bir se-
kilde sonuclanacagina inaniyordum ve umudumu hic¢ kaybetmedim.

k.

Mehmet Uzun - Maden Kidemli Miihendisi

izne cikmak zorunda kaldigimda tabi ki Gzildim ama sirketimize
sahip ¢ctkma duygusu daha baskin oldugundan tzilmeyi bir kenara
biraktim. Bende daha cok sirketimin arkasinda durmaliyim duygu-
su hakimdi. Planli bir izin olmadigi icin o slreci evimde gecirdim.
Sik sik is arkadaslarimizla goriisiip siireci tartisiyorduk. izindeydik
ancak gozimiz kulagimiz gelecek haberlerdeydi. Yeri geldi birbi-
rimizi teselli de ettik. Bu siirecte eminim bitin calisanlar islerini
kaybetme korkusu yasamistir. Sonucta hepimizin kurulu bir dizeni
var. Kimse bu dizeni bozup baska yerde yeni bir hayata baslamak
istemez. Kaldi ki baska yerlerin Cayeli Bakir gibi olmayacagdi da
asikar
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2015
CALISAN
PARTILERI

» Cayeli Bakir olarak, 2014 yilin1 basarilar ve rekorlarla dolu bir yil
olarak geride biraktik. Bu basarilarimizi calisma arkadaslarimizla
bir araya gelerek kutlamak amaciyla 4, 6, 9 ve 14 Mart tarihlerinde
Cavusoglu Otel'de dort farkli parti gerceklestirdik. Her yil geleneksel
olarak diizenledigimiz partilere oranla bu yilki katilim sayisinin cok daha
fazla oldugunu gozlemledik. Davetimizi kabul ederek partilere yogun
ilgi gésteren degerli Cayeli Bakir calisanlar: ve ailelerine partilerle ilgili
goruslerini sorduk <«
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Celal Cakir-Suden Gakir

Partiler calisanlarin kaynasmasi icin ¢ok iyi bir ortam sunu-
Zeynep Kolcuoglu-Engin Kolcuoglu yor. Bu partiler ile sirketimiz ¢alisanlarina ne kadar deger
verdigini de gosteriyor. Genel olarak partilerin temasini ve ve-
rilen mesajlari cok etkili buluyorum. Sonuc olarak her seyiyle
Parti cok glizel organize edilmisti. Cocuklar icin dizenlenen etkinliklere glizel organize edilmis bir partiydi. Bu glzel partilerin deva-
kadar her sey cok iyi dustnilmusti. Ayrica yakin bir zaman once esler mini diliyor, Cayeli Bakir'a tesekkir ediyorum.

icin diizenlenen turla yer altina inme firsati buldum ve cok mutlu oldum.

Erdal Kaya-Nurseza Kaya

Her zamanki gibi parti cok glizeldi. Cekilis geceye ayri bir renk katti. Yo- Meryem-Nezir $i$man

neticilerle calisanlarin bir arada olmasi farkli bir ambiyans olusturdu.

Cocuklar icin yapilan etkinlikler de cok glizeldi; cocuklar asagida cok

eglenceli vakit gecirebildigi icin biz de yukarida rahat ettik. Her zamanki gibi bu seneki parti de giizeldi, tek eksik tulu-
mun yaninda kemence olmayisiydi. Bu parti Cayeli Bakir'in
calisanina oldugu kadar, calisanlarin ailelerine de ne kadar
deger verdigini gosteriyor. Bunun bozulmadan devam etme-
sini diliyorum.
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Nesra Tas, Ferah Yilmaz, Eyiip Yilmaz, Nisanur Yilmaz

Bu seneki parti onceki senekilere gore cok farkliydi ve daha glzeldi. Partiden dnce davetiye yol-
lanmasi, karsilama ve cekilis ¢ok iyi disintlmis detaylardi. Bu sene her zamankinden daha ¢ok
edlendigimi hissettim.

& &
"!- _q

" 4
eli Bakir Cayel

meler A% Islatmy

Cayel|

Isletme

b isictmeleri

Vildan Caliskan
(Fatih Caliskan’in Esi)

Partilerden ¢ok memnun kaldim.
Burali olmamama ragmen gercek-
ten cok eglendim. Gectigimiz hafta-
larda esler icin dizenlenen vyeralt
turuna da katilmistim. Turu cok egi-
tici buldum, esler icin gercekten gu-
zel bir aktiviteydi

qmmmm

ml cevherimit

Duygu Karaca

Nezaket-Mesut Giines

Partilerde cok guizel detaylar vardi. Calisan par-

tilerine ilk kez katilmama ragmen hic yabancmk

cekmedim. Herkes icin cok eglenceli bir parti
oldu. Emegi gecen herkesi kutluyorum.

ten ¢ok da samimi oldu.

Parti bekledigimizden cok daha iyi gecti. itk kez hep birlikte bir parti yapildi ve gercek-
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Hanife-idris Seker

Parti cok glizeldi, cok memnun kaldik. Ayrica sunu da belirtmek isteriz
ki bu sene yemekler cok lezzetliydi. Herkes birbiriyle kaynasma firsati

buldu. Cayeli Bakir'dan bu partilerin devamini bekliyoruz. EIS

L

eli Bakir

meleri A5,

< a ; %

Beyza-Bade-Dilek-Mehmet Yilmaz

Fevkaladenin fevkinde bir partiydi. Diger senelere gore daha glizel
ve samimi bir parti oldu. Kurtlarimizi iyice doktik.

Siileyman Habiboglu-Arif Okumus

Partileri cok begendik. Horon kirdiran arkadas Gokhan Can Bosna-
koglu ve tulumcu Kamil Yazici'ya da cok tesekkir ederiz. Memnun
olmadigim tek durum cekilisi bir numarayla kaybetmis olmam.
(Siileyman Habiboglu)
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Orhan Yazici

Aleyna-Davut-Halit-ELlif Oztiirk

Ortam cok glzeldi. Cocuklar icin hazirlanan

asagidaki oyun alani son derece basariliydi. Co-

Organizasyon gercekten cok glzeldi. Cocuklar icin alt katta dizenlenen etkinlikler cuklarimiz oyun alaninda bizse salonda eglen-
sayesinde cocuklarimiz da en az bizim kadar keyifli vakit gecirdi. Cekilis yapilmasi ise dik. Diger partilere nazaran bu parti cok daha
geceye ayri bir renk kattr. glizel oldu.
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Cb Cayeli Ba
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Sevgi-Seniz Yavuz

Nihal-Yasin Oztiirk

Parti cok gizeldi. Sirketin yapmis oldugu glzel etkinlikler-

den biriydi. Emegi gecenlere tesekkir ediyoruz.

Gecen yillara gore cok daha glizel oldu bu parti. Ayrica asag! inip cocuklaricin
hazirlanmis oyun alanina da baktim. Kizim da ¢ok mutluydu ve egleniyordu.
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Zeynep Su-Melek-0guz-Atilla-Serenay Koroglu

Unli bir sanatcl cilkmamasina (iziildiik bu sene ancak yine de giizeldi ve eglendik. Umariz bu tiir organizasyonlar daha sik diizenlenir. Tulum
olmasina ¢ok sevindim. Ayrica ¢ocuklaricin dustnilen detaylar ve yemekler de cok basariliydi. Disariya konulan fotograf cekimi uygulamasi
da son derece ilgi cekiciydi.
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Cayeli Ba

Isletmeleri

Zeynep-Mustafa-ﬁmer-Duygu Karaoglu

Bu seferki partide cocuklar da cok egdlendi. Organizasyon, hizmet ve yemekler cok gizeldi. Cok edlendim ama beni bir asagi bir yukari
génderiyorsunuz. (Mustafa Karaoglu)
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iyeli Bakir

etmeleri A.S.

b Cayeli B:

isletmeler

Yigit-Erol Kibar

Didem-Muhammet Ali Gemici
Calisanlarin birbiriyle kaynasmasi icin ¢ok iyi bir firsat
oldu. Her sey cok glizeldi.

Hep beraber keyifli bir yemek yedik. Cocuklarimiz asagida oynarken biz de
partide edlenebildik. Her sey cok glizeldi.
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Nezahet-ilyas Bostanci

Gamze Yildirim-Recep Yildirim

Diger partilere nazaran bu parti cok daha guzeldi. Hep beraber eglendik.
Tesekkir ediyoruz.

Partiyi cok bedendik. Her sene bir takim degisiklikler
yapiliyor ve yapilan bu degisiklikler cok iyi sonuc veriyor.
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Cevriye-Merve-Kadir Ozen

Cok eglendik. Servis, organizasyon, karsilama her sey cok giizel distnilmustd.

letmeler leri 2
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- e NEE b
Muhammet Eren-Abdurrahman Kar Zeynep Yaren-Fatih Seker
Mikemmel bir partiydi. Cocuklar icin her seyin disinilmis Parti cok glzeldi. Kizim asagida oynamayi cok sevdi.

olmasi da cok gizeldi.
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Nihal-lain Anderson

Kesinlikle dncekilerden daha eglenceli ve renkli bir partiydi. Konsept daha detayli distinulerek hazirlan-
misti. [Nihal Anderson) Partilerin hepsinde glizel vakit gecirdim. Her departmandan calisanlarin bir araya
gelip eglendigini gormek cok guzeldi. Her partiden bir ders c¢ikartiyoruz. (lain Anderson)

r o @) Cayeli Bakir

=4
lmulrm_lﬂru,i". 5. ﬁ
E

inci-Metin Sisman, Osman Zeki Yazici

Her bélumden insanlarin gelmesi ¢ok glzeldi. Boylelikle bolidmler arasindaki iletisim artmis oldu.
Tesekkdir ediyoruz.
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Miikremin-Hamit 0zen-Orhun Celil 0zen-A. Melih Ozen

Yemekler, servis ve karsilama cok giizeldi. Pek oynayamasak da mizik ve tulum da cok giizeldi. Yarin sinava girecek oglum da

boylelikle stres atmis oldu.

i Bakir
neler: AS,

A

Esra-Olcay Kotiloglu,
Berrin-Kaan Cakirogullari

On dort yildir partilere katiliyorum,
en glzel parti buydu. (Olcay Koti-
loglu] Sade ve ¢ok anlasilir bir par-
tiydi. Konusma kartlari gibi detaylar
glizel dusiinilmisti. insanlar bu
kartlarla fotograf cektirip hemen
Facebook sayfasina koydular. Ceki-
lis bize ¢cilkmasa da geceye ayri bir
renk katti. Ayrica Unld bir sanat-
¢I clkmadigi icin daha samimi bir
parti oldu.
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Ankara Rize Gunleri Etkinligine Katildik

»» Ankara Rizeliler Dernedi tarafindan 19 - 22 Mart tarihlerinde dtizenlenen ‘Ankara Rize
Gunleri’ etkinligine katilan firmamiz, madenci kiyafetli horon ekibi ile Ankara’daki Rizelileri
costurdu. Cayeli Kaymakamligi standi icerisinde yer alan renkli standimizi Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Faruk Celik ile Gtiimrtik ve Ticaret Eski Bakan Hayati Yazici gibi énemli
isimler ziyaret ettiler ««

rize karincalarindan selam getirdik

P ¢
) ."{
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Calisma arkadaslarimizin motivasyonunu arttirmak ve hep beraber giizel vakit gecirmek i¢in 15 Mayis Cuma glini sahamizda bir
mangal partisi dizenlendi. Mangaldan sonra horon oynayan arkadaslarimiz eglenceli vakit gecirdiler
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Mill ve Mekanik El Ele Verdi
Basari Beraberinde Geldi

»» Mill ve Mekanik Bolimu 6rnek bir ekip calismas: géstererek Mill'deki ‘cell’ degisim islemi-
ni emniyetten taviz vermeden planlanan stirede tamamladilar. Bircok potansiyel tehlike ba-
rindiran ve dért gun stren cell degisimi sirasinda Is Saghg: Guvenligi ve Cevre Bolumii'n-
den de biri bulundu. Bu 6rnek ekip calismasini yakindan incelemek icin operasyonda emegdi

gecen Mill, Mekanik ve Is Saghgi, Guvenligi ve Cevre Balumii calisanlariyla gériistitk <«

Soldan Saga: Nurer Kandemir, Burhan Unal, Hasan Sari, Sabri Simsek

Sabri Simsek = Mill Vardiya Amiri
Oncelikle degistirilen cell’lerin ne icin kulla-
nildigini 6grenebilir miyiz ve neden cell’lerin
yenilenme ihtiyaci ortaya cikti? Mill Operas-
yon ekibi bu projeye nasil destek verdi?

Eski cell'ler omtrlerini tamamlamislardi ve
ekstra is gliciine neden oluyorlardi. Mill Me-
kanik ve Operasyon Boliim bir araya gelerek
yeni cell'lerin yapilmasina karar verildi. Daha
onceleri il disindan gelen cell'ler, bu kez Ca-
yeli Sanayisi'nde bize 6zel olarak Uretildiler.
Eski cell'lerin disari cikartilip yenisinin iceri
alinabilmesi i¢in tesisin ¢atisini agmaya karar
verdik. Uygun vinclerle dnce cati acildi, sonra
eski cell'ler yenileriyle degistirildi.

Her vardiyada Mill Operasyon Bolimi'nden
calisan Uc kisi, alanlarin emniyetini ve temiz-
ligini saglamanin yani sira miteahhit cali-
sanlarin gozlenmesi konusunda da Mekanik
Bolimu'ne destek oldu.

Nurer Kandemir - Mill Mekanik
Baoylesine zor ve potansiyel olarak bircok
tehlikeyi barindiran bir isi, planlandigi sii-
rede herhangi bir yaralanma ve kaza ol-
madan bitirmenin sirr1 nedir?

Bu basarinin ardinda bircok faktor var as-
linda ancak en onemlileri; Mill Operasyon
ve Mekanik Bolumi'nin yapmis oldugu iyi
is planlari, is glvenligine olan duyarliigimiz

ve aramizdaki iyi iletisimdi. isin ne kadar
agir ve tehlikeli oldugunu en basindan beri
biliyorduk ve bunu ekip arkadaslarimiza da
aktardik. Durumsal farkindaligimizin hep
en Ust seviyede olmasina gayret ettik. Me-
kanik arkadaslarin bu konudaki tecribeleri
dogrudan isin kalitesine yansidi. Mill Ope-
rasyon Ekibi'nin, isi zamaninda bitirmemize
ve emniyetli bir sekilde calismamiza dogru-
dan katkilari oldu. Ise ‘Birimiz hepimiz, he-
pimiz birimiz icin" diyerek basladik ve bunu
is bitimine kadar da strdurdik.

Ayrica her vardiyada is Sagligi Guvenligi
ve Cevre Bolimi'nden bir temsilci olmasi
islerimizi kolaylastirdi. Boylelikle bizler is-
lerimize daha iyi odaklanabildik. icerisinde
disme, el yaralanmasi, kesme ve elektrik
carpmasl gibi tehlikeler barindiran boyle
bir iste her vardiyada Is Sagligi Givenligi
ve Cevre Bolimi'nden bir temsilcinin ol-
masi isin emniyetli bir sekilde bitirilmesine
6nemli 6lctde katki sundu.

Cayeli Bakir icin her firsatta ‘Tek Aile’ diyoruz.
Bu proje, gerek bolumler arasi iletisim gerekse
muteahhit calisanlarla iletisimde her acidan
Tek Aile'yi destekleyen bir calisma oldu. Bu
projede calisan herkesin ortak amaci; tesisi
bir an once devreye sokabilmekti. Birbirimize
glvenerek ekip calismasi sergileyerek bunu
basardik. Bu projede bize inanan ve glivenen
amirlerimize de ayrica tesekkir ederim.

Mehmet Egriboyunoglu
ISG ve Gevre Miidiirii

icerisinde potansiyel olarak bircok
tehlike barindiran boylesine zor bir
isin, herhangi bir kaza veya yaralan-
ma olmadan tamamlanmasini neye
bagliyorsunuz?

Bakim nedenli durus faaliyetleri za-
man baskisi altinda cok fazla isin ya-
pilmasi nedeniyle tabiatinda yiksek
riskler barindiriyor.

20 yili askin isletme ticriibesi olan Ca-
yeli Bakir isletmeleri'nde is giivenligi
kiultirinidn genel olarak iyi bir noktada
oldugunu soyleyebiliyoruz. Calisanlar
risklerin farkinda olarak kendilerinin
ve arkadaslarinin emniyetinden so-
rumlu bir bilincle hareket ediyorlar.
Ancak gecici muteahhit ¢alisanlarinin
degisken saha kosullarina cok faz-
la asina olmamalari ve is glvenligi
kiltird seviyesinin firmadan firma-
ya degiskenlik gostermesi nedeniyle,
duruslarda is guvenligi uzmanlarinin
aktif olarak sahada bulunmalarinin en
dogru yaklasim olacagina karar verdik.
Gerek planlama toplantilarinda gerekse
vardiyalarda gorev alan is guvenligi uz-
manlari, sirket ve muteahhit calisanlari
ile birlikte koordinasyon icinde calisa-
rak emniyetli bir durusun altina imza-
larini attilar. Ovgliye deder bu basariicin
katkisi olan herkesi tebrik ediyorum.



Cayeli Bakir
isletmeleri A.S.
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HICBIR IS AGIR DEGILDIR
»»» Mill'deki durus sirasinda ¢ giin boyunca cell ayak ve boru kaynak isini yapan kaynak ustasi Sema Karakas ile bu meslegi na-

sil sectigi ve bu meslekte kadin olmanin ne gibi zorluklari oldugu hakkinda bir réportaj gerceklestirerek kendisini daha yakindan
tanimak istiyoruz ¢<¢¢
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SEMA KARAKAS

Bir kadin i¢in alisilmisin disinda bir is yapiyorsunuz. On-
celikle bu meslegi segmeye nasil karar verdiginizi 6gre-
nebilir miyiz?

Ankara’'da bir markette kasiyer olarak c¢alisiyordum. Ca-
listigim markette bir kaynak isi yapiliyordu ve ben kaynak
isini izlemeyi cok sevmistim. Sonra ben de yapabilir miyim
diye dislindim ve Meslek Lisesi'nde Kaynak Bolimi'nu
okumaya karar verdim.

Sizin haricinizde bu boliimde okuyan baska kiz dgrenci
var miydi ya da meslek hayatiniz boyunca hi¢ baska bir
kadin kaynakgiyla karsilastiniz mi?

Boliimdeki tek kiz 6grenci bendim ve bu zamana kadar
baska bir kadin kaynakciyla hi¢ karsilasmadim. Belki de
Turkiye'de bu isi yapan tek kadin kaynakci benimdir.
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Kac yildir bu isi yapiyorsunuz?

Son iki buguk yil Baltaci Makina'da olmak Uzere on yildir bu isi
yapiyorum. Aslinda piyasada isi bilen, tecribeli kaynakci bulmak
zor olmasina ragmen; kadin oldugum icin is basvurusu yaptigim
firmalar, beni ise alma konusunda hep tereddit ettiler. Bu ylizden
belli bir stre tezgahtarlik yapmak zorunda kaldim ve bu durum
benim icin ¢cok zordu ¢linkd ¢cok sevdigim bir meslegim vardi an-
cak isimi yapamiyordum.

Su an calisiyor oldugum Baltaci Makina'ya is basvurusu yapmak
icin telefonla aradigimda once basvuruyu kendim icin degil de bir
yakinim icin yaptigimi zannettiler. Kendim icin is basvurusu yap-
tigimi soyleyince dnce inanamadilar ancak yine de nasil is yapti-
gimi gormek icin beni ¢agirdilar. Calismami gormek icin kicik
bir kaynak isi yapmami istediler ve Hilmi Bey (Baltaci Makina'nin
sahibi) torcu elime alir almaz “Torcu tutusundan ne kadar iyi bir
kaynakei oldugun belli” dedi.

Yeniden se¢me sansiniz olsaydi baska bir is yapmayi diisiiniir
miiydiiniiz?

Kesinlikle distinmezdim. Ben isimi gercekten cok severek yapi-
yorum. Isimi sadece para kazanmak icin yapmiyorum. Bos vakit-
lerinde insanlar nasil hobilerini yapmaktan zevk aliyorlarsa ben
de isimi 6yle yapiyorum. isimi severek yapmam isimin kalitesine
de yansiyor tabi. Ornegdin; Ankara'da bir sira fabrikasinda calisi-
yordum. Benden dnce glinde yiz elli sira Uretilirken ben ise gir-
dikten sonra giinde Uc ylz yetmis sira tretilmeye baslandi.

Bu isi yaparken bir kadin olarak zorlandiginiz noktalar oluyor
mu?

Oncelikle sunu belirtmek isterim ki agir is diye bir sey yoktur.
Isinizi severek yaplyorsaniz bir is nasil agir olabilir ki? Keske bu
meslekte daha cok kadin olsa. Fiziksel olarak isimi yaparken hic-
bir zorluk cekmiyorum.

ik ise basladigimda calisma arkadaslarim, malzemelerin kaldi-
rilmasi konusunda bana yardimci olmak istiyorlardi ancak onlarla
esit olduguma ve onlarla ayni isi yapmama sonunda alistilar.

Ayrica kadinlar ozlerinde daha titiz, dikkatli ve 6zverili oluyorlar.
Kaynak isi tehlikeli bir is ve boyle tehlikeli bir iste bu ozellikler
cok 6nem kazaniyor. Titizlik ve 6zveri direk olarak isin kalitesine
yansiyor. Dikkat ise isin emniyetli yapilmasi i¢in olmazsa olmaz.

insanlar kadin kaynakci gordiiklerinde sasiriyorlar ve hemen &n
yargilari devreye giriyor. Acaba isi dogru yapiyor mu, bir eksigi var
mi diye izlemeye basliyorlar. Is yaparken kuskucu gézlerle izlen-
mek mesledimin en zor yani.

Calisma arkadaslariniz bir kadinla calismayi yadirgiyorlar mi?
ilk basta onlar da yadirgamislardi. Hatta bana bagli ciraklar vardi
ve daha benimle calismaya baslamadan biz bundan ne 6grenebili-
riz gibi yorumlarda bulunmuslar ve benimle calismak istememis-
ler. Fakat benimle calismaya basladiktan sonra fikirleri degisti,
simdi benimle calismayi cok seviyorlar ve bana sayg gosteriyor-
lar. Kadin oldugum icin icgidusel olarak calisma arkadaslarima
daha anac yaklasiyorum. Yeri geliyor yemeleri, icmeleriyle bile
ilgilendigim oluyor. En &nemlisi is yaparken emniyetleriyle ilgili
hatirlatmalarda bulunuyorum.

Hilmi Baltaci - Baltaci Makina’'nin Sahibi

Sema Hanim, is gérismesi icin aradiginda dnce saka yapiyor zan-
nettim ancak kendisi ¢ok israrci oldugu icin is gorismesine ca-
girdim. Isi nasil yaptigini gérebilmek icin kendisinden kiiciik bir
kaynak isi yapmasini istedim ve daha torcu eline alir almaz nasil
iyi bir kaynaker oldugunu anladim. itk ise aldigimizda cay demle-
me, bardak yikama gibi islerimize de yardim ediyordu. Fakat Sema
Hanim’in kaynak isinden daha iyi faydalanabilmek i¢in bu isleri
yapmasi i¢in ise birini aldik sonradan. Sema Hanim yeri geliyor ka-
pali alanda calisiyor yeri geliyor catiya cikiyor. ilk ise basladiginda
esyalarin kaldirilmasi konusunda diger calisanlarimiz kendisine
yardim etmek istiyorlardi ancak Sema Hanim ayni paray kazani-
yorsak sizlerle ayni isi yapmaliyim diyerek bu isleri de kendisi yapi-
yordu. Bazen sahit oluyoruz kendisine akil verenler, “neden bu agir
isi yapiyorsun” diyenler oluyor. Sema Hanim ise demir kokusunu
ozluyorum diye cevap veriyor. Sema Hanim'in herkese ozellikle de
erkeklere drnek olmasini umuyorum zira bircok kisi is begenme-
dikleriicin issiz kaliyor.

Nurer Kandemir - Mill Mekanik

Uc glnlik calisma boyunca Sema Hanim'la birlikte calisan Mill
Mekanik Nurer Kandemir, Sema Hanim’la ilgili sunlari soyledi:
“Sema Hanim, ekip icerisinde olduk¢a uyumluydu. Ayrica is aki-
sini strekli takip ederek isin zamaninda bitmesine de katkisi oldu.
Agir is olarak gecen boyle bir sektorde ve dzellikle bulundugumuz
yorede kadin bir kaynakc¢i gormek bizim icin sira disiydi. Sema Ha-
nim’in isini gercekten severek yaptigi cok belli oluyordu.”

NURER KANDEMIR
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SAYININ ORNEK DAVRANISI

EACH FLig

»» Calisirken yiiziinden giilimsemesi hic eksik
olmayan Erol Kibar'in profesyonel bir kuafar,
asc¢1 ve madenci oldugunu biliyor muydunuz?

Daha onceki sayilarimizda calisma arkadasla-
rimizin sergiledikleri ornek davranislari burada
paylasarak, Cayeli Bakir'in calisma kulttrine sag-
ladiklari katkilari aktariyorduk. Bu sayimizda belli
bir davranisindan dolayr olmasa da Cayeli Bakir'in
guler yuzu Erol Kibar'in bilinmeyen yonlerini ve il-
ging hayat hikayesini sizlerle paylasmak istedik €¢¢

EROL KiBAR / Kuafor - Asci - Madenci

Kisaca kendinizi tanitir misiniz?
1984 yilinda Cayeli'nde dogdum.

Farkli alanlarda is tecriibeniz oldugunu biliyoruz. Bun-
lardan bahseder misiniz?

17 yasinda profesyonel olarak calismaya hayatina basla-
dim. Onun 6ncesinde de lokantalarda bulasikcilik, servis
elemanligl yaptim. 17 yasima geldigimde kiz kardesim
Halk Egitim Merkezi'nde kuaférlik kursuna baslamak is-
tedi. Babam kendisine eslik etmem icin beni de kursa yol-
ladi. Boylelikle kuaforlik sertifikasina sahip oldum ancak
askere gidene kadar kuaforligl cok nadir yaptim. Koy di-
gunleri oldugunda cagiriliyordum, gelin basi dahi yaptim.
Askere gittigimde de sertifikam oldugu icin 1. Ordu’da ku-
afér olarak goreve basladim. On dort ay boyunca kuaforlik
yaptim. Askerden sonra bir daha da kadin kuaforligu yap-
madim ¢iinkl kadinlar biraz kaprisli oluyor.

Asker donuslindeyse cesitli lokantalarda asci olarak calis-
tim. Onun tzerinde farkli lokantada ¢alistim. Burada ilk ise
basladigimda da bana sorulmustu neden bu kadar cok is
yeri degistirdigim. Lokantacilik sektdrinde bir lokantaya
bagli kalirsaniz kendinizi cok fazla gelistiremiyorsunuz. Ben
daha cok sey 6grenmek istedim. Turizmde calistim soguk
mezemi gelistirdim, Italyan restoraninda calistim alakar-
timi gelistirdim. Tabak hazirlamayi da cok severim. Hatta
bir lokantanin katalog cekimleri icin benim hazirladigim
tabaklar kullanildi. Bir is yerine girerken asciyim dedigimde
benden sertifika istiyorlardi. Dolayisiyla ben de sertifika al-
maya karar verdim. Halk Egitim Merkezi'ne gittim; yaklasik
sekiz sene lokantacilik sektdriinde sigortali oldugum icin
tek seferde sinavindan gectim ve ascilik sertifikasini aldim.
Ayrica Kosgeb'den girisimcilik sertifikam da var.

En begenilen yemeginiz hangisi?

Sarmami ¢ok begenirler. Nur Ablanin Karadeniz Mutfagi'n-
da calisirken yaptigim sarmalar donemin Basbakani Recep
Tayyip Erdogan’a gonderilirdi.

1984 dogumlusunuz ancak is hayatiniza bircok farkli tec-
riibe sigdirmissiniz.

Hayatim boyunca suna inadim; beyninle ellerine komut ve-
rebiliyorsan ve farkli seyleri 6grenmeyi seviyorsan basara-
mayacagin hicbir is yok.

Madencilige nasil basladiniz?

Gogebe gibi yasiyordum. Ankara'ya, istanbul'a gidip Kara-
deniz lokantalarinin mutfagini kurup bir yil calisiyordum.
Evleneli sekiz yil oldu. Bu sekiz yil icerisinde U¢ dort kez
ev degistirdim. Artik bu gocebe hayattan sikilmistim. Mem-
leketimde bdyle bir firsat varken ben de sansimi denemek
istedim ve Toplum Kapasitesini Gelistirme Programi'na
basvurdum. Bu egitim sonucunda Mikser, Crane ve Plat-
form kullanma yetkisine sahip oldum.

Cogumuz kendimizi is yogunluguna kaptirip bazen calis-
ma arkadaslarimiza “Giinaydin, Merhaba” demeyi bile
unutuyoruz ancak sizin ¢alisirken hem motivasyonunuz
¢cok yiiksek hem de herkesle iletisiminiz ¢ok kuvvetli.
Bunun sirri nedir?

Klasik bir cevap olacak belki ancak isimi seviyorum ve isimi
severek yaptigim icin gller yizli oluyorum. Daha énce de
farkli bircok yerde calistigim icin insanlarla kolay iletisim
kurabiliyorum. insanlara deger veriyorum. Bir de ben ¢ok
inatclyimdir. Mesela birine selam veriyorum, “Gunaydin”
diyorum, ¢ dort kez cevap vermeden yanimdan geciyor
fakat ben yilmiyorum. Selam vermeye devam edince ar-
tik besincide karsi taraf da yorulmus oluyor ve mecburen
cevap veriyor. Karsinizdaki insan ne kadar soguk olursa
olsun bir yerden sonra kiriliyor ve muhakkak karsilik ver-
meye basliyor.

Daha once calistiginiz yerlerle Cayeli Bakir'i kiyasladigi-
nizda ne sdyleyebilirsiniz?

“Asil Cevherimiz Calisanlarimiz” yazisini her yerde goriyo-
ruz ancak bu sadece kulaga hos geldigi icin dylesine yazil-
mis bir sey degil. Bu sirkette bu s6zU hissedebiliyorsunuz.
Zaten hissetmesem isimi yaparken giler yizld olamam ya
da zaman zaman isim olmayan seylere de yardim ediyo-
rum, bu séziin samimiyetine inanmasam “Bana ne” der
gecerdim. Diger yerlerde calistiimda mesela yillik iznim
verilmiyordu, masimi daha ylksek gdsteriyorlardi ancak
sigortam asgari Ucretten yatiriliyordu. Parasal mevzuyu
gectim yan haklar konusunda da daha dnce calistigim yer-
lere nazaran Cayeli Bakir cok onde. En glzeli alin terinin
bir damlasi bile yenmiyor. Bir saat mesaiye kalsak bile tc-
reti veriliyor.
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dled 4[| 2015 CBi Futbol Turnuvasi
j v Sonuglandi
i v Cayeli Bakir isletmeleri Futbol Turnuvasi, bu

yil 20-28 Mayis tarihleri arasinda yapildi. Son
derece cekismeli gecen turnuvanin birincisi
Special Drilings, ikincisi ise Ehtiyar Sepidiler
oldu. Kendilerini bu basarilarindan dolayi
tebrik ediyoruz.

Toplu Acilis Torenine Katildik

Bizim igin
Firmamiz ve Madenli Belediyesi isbirligiyle hayata gecirilen projelerin toplu acilis T :
toreni 22 Mayis Cuma glini Gimrik ve Ticaret Eski Bakani Hayati Yazici, AK Parti Butun Cocuklar Sampiyon
Rize Milletvekilleri Hasan Karal ve Hikmet Ayar, yerel yoneticiler, birokratlar, ge-

nel midirimiz ve calisma arkadaslarimizin katilimiyla gerceklesti.

Cayeli Bakir calisanlarinin cocuklari arasinda ger-
ceklestirilen 23 Nisan Cocuk Bayrami resim ya-
rismasina katilan cocuklarin hepsi birinci oldu.
Birbirinden glizel boyama resimleri arasinda karar
veremeyen jurimiz yarismaya katilan tim cocukla-
ri 6dil kazanmaya layik gordi. Cocuklarin odiilleri
Genel Midirimiz lain Anderson tarafindan 1 Tem-
muz Carsamba giniu sahamizda gerceklestirilen
toplu 6ddl toreninde verildi.

Acilis téreninde firmamizin Madenli Merkez'de insa ettigi ismail Aloglu Saglik
Ocagi'nin da acilisi yapildi ve yine firmamiz tarafindan insasi halen devam eden
Hamit Bostanci E§itim Merkezi'nin temel atma téreni yapildi.

Calisan iliskileri
Ramazan’da da Calisma
Arkadaslariyla Birlikteydi

Calisan lliskileri Bslumu calisanlari Ra-
mazan ayl boyunca orucunu farkli bolim-
lerdeki calisma arkadaslariyla birlikte
acmaya 6zen gosterdi. Mibarek Ramazan
ayinda bir arada olmanin bereketine ina-
nan Calisan iliskileri, ilk iftarini 23 Haziran
Sali glinti Yemekhane'de, son iftarini ise 13
Temmuz Pazartesi glini calisanlarla birlik-
te yeraltinda yapti.
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Madencilik Sektoriinde

ihracat ikincisiyiz Cumhurbaskanimizi
Karsiladik

Tirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan her

yil en fazla ihracat gerceklestiren ilk 100 firmanin 11 Mayis Pazartesi glini

basarilarinin taclandirildig ihracat Sampiyonlari Rize'ye gelen Cumhurbas-

odiil toreni 21 Haziran'da Istanbul Tarabya Otel'de kanimizi karsilamaya bazi

gerceklestirildi. 2014 yili ihracat performansina calisanlarimiz da katildr.

gore madencilik sektorinde ikinci olan firmami-
zin 6dulind Genel Mudur Yardimcimiz Dr. Sabri
Altinoluk Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sn. Ta-
ner Yildiz'dan ald.

Hos Geldin Kahvaltisi

Calismalarina bundan boyle Madgn Planlama Mihendisi olarak Mihendislik Bo-
limU’'nde devam edecek Deniz Ikinci calisma arkadaslarinin dizenledigi gele-
neksel Hos geldin kahvaltisi” ile karsiland!.

Murat Akgiil’iin
Basarisi Takdir Edildi

Bakim Bélimi calisani Murat
Akgll'e yag dokintileri hak-
kinda yaptigi tehlike bildirim-
leri ve onleyici onlemlerle il-
gili tavsiyeleriyle is givenligine
yaptigl katkilarindan dolayr 12
Mayis tarihinde yonetim ekibi-
miz tarafindan odul verildi.

|
Yeni Kilit
Yetenekler

Yetenek Yonetim Programina
dahil olan yeni kilit yetenekle-

rimiz Finansal Raporlama Sefi
Omir Kigcik ve Yerlstl Sabit
Tesis Mekanik Amiri Servet

Savran’i yurekten tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyo-
ruz. Finansal Raporlama Sefi Omiir Kiigiik Yeriisti Sabit Tesis Mekanik Amiri Servet Savran
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Sahamiza Ziyaret

Firmamiz ve Madenli Belediyesi isbirligiyle hayata gecirilen projelerin 22 Mayis Cuma giini yapilan acilis toreni sonrasinda Gimriik ve
Ticaret Eski Bakani Hayati Yazici, AK Parti Rize Milletvekilleri Hasan Karal ve Hikmet Ayar, yerel yoneticiler ve birokratlarin oldugu bir

ekip sahamizi ziyaret etti.
= Jrz =
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SAYININ
KiTAP ONERISi: Evrenden Torpilim Var

Siz hic 150 kilo oldunuz
mu? Sizin hig yabanci
bir tlkede bavulunuzu
kaybettiginiz, sabahlari
misir gevregine

bira dokip hayatta
kalmaya calistiginiz,
ginlerce tek kelime
bile konusmadiginiz
oldu mu? Dayak
yedikten sonra
girdiginiz komadan bir
gozinuzi kaybetmis

olarak cikip tekrar
parklara dondiginiz...
Annenizi kaybettikten
sonra hapiste yatarken
babanizi kaybettiginiz
oldu mu? Benim oldu!

Peki ya sonra o yabanci llkenin dilinde sakir sakir konusup
hatta seslendirme yonetmenligi bile yaptiginiz... O Ulkedeki
filmlerde basrol oynadiginiz... 70 kilo verip filinta gibi
oldugunuz... Yeni ve mutlu bir hayat kurdugunuz... Elinizi

. attiginiz her isi altin yumurtlayan tavuga cevirdiginiz... Her
Odiilli Bulmacanin Kazanani Belli Oldu saniyenizi giilimseyerek gecirdiginiz, hayatta istediginiz her
seyi elde etmeye basladiginiz oldu mu? Benim oldu! Nasil
mi? Gelin anlatayim... “istemek olmanin yarisidir!”

Bir onceki sayimizda yer alan odulld bulmacanin kazanani
yapilan cekilis sonucu belirlendi. Ozcan Yilmaz'a 6dulind, I¢

[letisim Koordinatoriimiz Ceyda Gonul takdim etti.
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YENI CALISMA ARKADASLARIMIZ

» Cayeli Bakir ailesine yeni katilan calisma arkadaslarimiza
aramiza hos geldiniz diyor ve kendilerini kisaca tanimak istiyoruz <«

Recepali Tiyli
Jeoloji Iscisi

1977 yiinda Cayeli'nde dogan ve
sirketimizde daha once gecici po-
zisyonda calisan Recepali Tuyld,
1 Nisan 2015 tarihi itibariyle Je-
oloji Bolimi'nde surekli kadro-
da calismaya basladi. Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni go-

revinde basarilar diliyoruz.

Gonca istif

1986 yilinda Rize'de dogan Gon-
ca lstif 2012 yiinda Yeditepe
Universitesi Hukuk Bolimiin-
den mezun oldu. 2013 yilinda
Londra'da King's College'da in-
gilizce dil egitimi alan istif, Ozbek
Hukuk Birosu'nda calistiktan
sonra Haziran 2015 itibariyle sirketimizde strekli kadroda calis-
maya basladi. Kendisine aramiza hos geldin diyor, yeni gorevinde
basarilar diliyoruz.

Eda Sari
Kimyager

Unal Yazici
Mill Operatord

1987 yiinda Cayeli'nde dodan ve
sirketimizde daha dnce gecici
pozisyonda calisan Unal Yazici, 8
Haziran 2015 tarihi itibariyle Mill
Bolumii'nde Operator olarak si-
rekli kadroda ¢alismaya baslad.
Kendisine aramiza hos geldin
diyor; yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Erol Kibar
Temizlik Gorevlisi

1984 yilinda Cayeli'nde dogdan
ve daha once gecici pozisyonda
sirketimizde calisan Erol Kibar

Haziran 2015 tarihi itibariyle Ca-
lisan lliskileri Bolimi'ne bagli
olarak strekli kadroda calisma-
ya basladi. Kendisine aramiza
hos geldin diyor, yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

1990 yiinda Rize'de dodan Eda
Sari, Recep Tayip Erdogan Uni-
versitesi Kimya Bdélimi'nden
mezun oldu. Son olarak Rize
Cevre Laboratuvari’nda Kimya-
ger olarak gorev yapan Sari, 5
Ocak 2015 tarihinde gecici ola-
rak aramiza katildi ve 1 Temmuz 2015 tarihi itibariyle strekli
kadromuza atandi. Eda Sari, calismalarini Sef Kimyager Duygu
Karaoglu'na raporlayacak. Kendisine aramiza hos geldin diyor,
yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Yunus Emre Erkan
Elektrik & Elektronik Stipervizori

1987 dogumlu Yunus Emre Er-
kan, 2011 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi Elektrik Miihendis-
ligi Bolimi'nden mezun oldu.
Son olarak SK E&C Co. LTD'nin
Adana Tufanbeyli Termik Santral
Projesi'nde Elektrik Muhendisi
olarak gorev yapan Erkan, 17 Ajustos'ta aramiza katildi. Erkan,
calismalarini Sabit Tesisler Basmiihendisi Ahmet Sonmez’e ra-
por edecek. Kendisine aramiza hos geldin diyor, yeni gorevinde
basarilar diliyoruz.
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Korhan Yilmaz
Cevre Sefi

1983 yilinda Mersin’de dogan
Korhan Yilmaz 2006 yilinda
Cukurova Universitesi Cevre
Mihendisligi  Bolimi'nin  Li-
sansini, 2010 yilinda ise yik-
sek lisansini tamamladi. 2006-
2009 yillari arasinda Cukurova
Universitesi Cevre Mihendisligi Bolumid Bilimsel Arastirma
Projeleri Asistani, 2010-2012 yillari arasinda CIMSA Cimento
Nigde Fabrikasi'nda ISG & Cevre Miihendisi olarak gérev yapan
Yilmaz, son olarak CIMSA Cimento Mersin Fabrikasi'nda Cevre
Sefi olarak gérev aldi. 3 Ajustos 2015 tarihinde Gayeli Bakir Is-
letmeleri'nde calismaya baslayan Korhan Yilmaz, calismalarini
ISG Cevre ve Giivenlik Miidiiri Mehmet Egriboyunoglu'na ra-
porlayacak. Kendisine aramiza hos geldin diyor, yeni gorevinde
basarilar diliyoruz.

Gdokhan Mumcu
Paydaslarla iliskiler Koordinatorii

1978 yilinda Karablk'te dogan
Gokhan Mumcu, Ankara Uni-
versitesi  Ziraat Mihendisligi
Bélimi'nden mezun oldu. Son
olarak ozel bir kurulusta Gayri-
menkul Dederleme Uzmani ola-
rak calisan Gokhan Mumcu, 24
Nisan 2012 yilinda Madene Yakin Evler Projesi’'nde gecici olarak
goreve baslamis ve 1 Temmuz 2015 itibariyle Paydaslarla iliskiler
Koordinatori olarak siirekli kadromuza atandi. Mumcu, calisma-
larini Dis iliskiler Miidiirii Ercan Balci'ya raporlayacak. Kendisine
aramiza hos geldin diyor, yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Cihan Eligiizel
Toplumsal Kalkinma Koordinatori

1988 yilinda istanbul'da dogan
Cihan Eliglzel, 2013 yilinda Ha-
cettepe Universitesi Tarih B&-
lumi'nden mezun oldu. Ayni yil
Azerbaycan-Turkiye  arasinda
isleyecek TANAP Dogalgaz Boru
Hatti Projesi icin Sosyal Etki De-
gerlendirme calismalarinda yer alan Eligizel, 2014 yilinda Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Hacettepe Universitesi Niifus
Etdtleri Enstitisi'nin beraber yurttigd Turkiye'de Kadina Yo-
nelik Aile ici Siddet Arastirma calismasinda ekip koordinatdru
olarak gorev aldi. 5 Ocak 2015 tarihinde gecici olarak aramiza ka-
tilan ve 1 Temmuz 2015 tarihi itibariyle stirekli kadromuza atanan
Cihan Eligiizel, calismalarini Dis iliskiler Midiiri Ercan Balci'ya
rapor edecek. Kendisine aramiza hos geldin diyor, yeni gorevinde
basarilar diliyoruz.

Yesim Hanedar
Kimyager

1986 yilinda Rize" de dogan Ye-
sim Hanedar, 2009 yilinda Ata-
tirk Universitesi Kimya Béli-
mu’'nden mezun oldu. Atatirk
Universitesi'nde 5 yil asistan
olarak calisan Hanedar, 13 Ekim
2014 tarihinde gecici olarak go-
reve baslamis ve 1 Temmuz 2015 tarihi itibariyle Kimyager olarak
sirekli kadromuza atandi. Yesim Hanedar, calismalarini Sef Kim-
yager Duygu Karaoglu'na rapor edecek. Kendisine aramiza hos
geldin diyor, yeni gorevinde basarilar diliyoruz.
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Fatih Seker / Yeriistii Mekanik
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KUCUK YASLARDA SIGARA ICME-
YE BASLAYAN VE BUYUK BIR IRADE
GOSTEREREK ON YIL ONCE SIGARA
ICMEYi BIRAKAN YERUSTU MEKANIK
CALISANI FATIH SEKER'LE SIGARAYI
NASIL BIRAKTIGINA DAIR BIR SOYLE-
SIYAPTIK <<¢

Sigaraya kag yasinda ve nasil basladiniz?
Ortaokula giderken tek tlk icmeye bas-
lamistim. Sigaraya tamamen o&zenilerek
baslaniyor. Benim de cevremde, ailemde
sigara icenler vardi. Onlara 6zenerek siga-
raya basladim.

Sigara icmeyi ne zaman ve nasil birakti-
niz?

On yil 6nce Universiteye gittigim glnlerde
sigara icmeyi biraktim. Sigarayi biraktigim
gln saat sabah 10.00'da sigara i¢cmeye
basladim ve aksam 21.00'a kadar sigara
ictim. Bir paket bitirmistim. En son sigara-
mi sondurdikten sonra bir daha hic sigara
icmeme karari aldim.

Sigara icenler Uzlntilerini ya da sevincle-
rini bahane ederler. “Cok dertliyim dur bir
sigara iceyim” ya da “Cok mutluyum dur
bir keyif sigarasi yakayim” derler. Duygu-
lar farkli ancak siginak noktalari hep ayni:
Sigara. Bu durum bana sacma geliyordu.
Sigaranin bana hicbir faydasi yok diye du-
sindim. Bana faydasi olmayan bir seye
ben neden baglanayim diye distindim ve
sigarayi biraktim.

Sigara icmeyi biraktiktan sonraki ilk gin
gercekten cok dnemli. Daha 6nce birkac
kez sigara icmeyi birakmayr denesem de
hicbirinde basarili olamamistim ¢linkid her
seferinde "Bir taneden bir sey olmaz” di-
yerek nefsime yenik dismus, bir sigarayla
tekrar sigaraya baslamistim. O zamanlar
istanbul'da oturuyordum ve sigara icmeyi
biraktigimin ertesi giini okula giderken
yanima sadece yemek yemeye yetecek ka-
dar para almistim. Yani bir tercih yapmam
gerekiyordu; ya yemek yiyecektim ya da si-
gara alacaktim. E§er o glin sigara almaya
karar verseydim belki de bugin hala ici-
yordum.

Sigaray birakmaya calisip birakamayanlar
hep “Cevremde cok sigara icen var on-
lardan etkilenip birakamiyorum™ diyor. O
dénemde benim de cevremde sigara icen
bircok kisi vardi. Arkadas grubum sabah-
tan aksama kadar sigara icerdi ama ben
beynimde bitirmistim sigarayi. ik giinler
hatta yillar kolay gecmedi fakat iradenize
yenik dismezseniz sigarayl birakabiliyor-
sunuz.

Sigaray! biraktiktan sonra bir degisim
yasadiniz mi?

Cok genc yasta biraktigim icin fiziksel an-
lamda belki cok buyik degdisiklikler yasa-
madim. Fakat yine de artik sabahlari cok
daha giizel uyaniyorum.

Sigarayr birakan birisi olarak sigara
icenlere ve sigarayi birakmak isteyenle-
re ne sdylemek istersiniz?

Sigara icmek hem sagligimiza, hem eko-
nomimize hem de cevremize zararli. Kisa-
casl gelecedimizi cok olumsuz etkileyen
bir illet. Bazen sunu distntyorum; keske
sigaray! biraktiktan sonra sigaraya harca-

digim parayi bir kdseye atsaydim, nereden
baksaniz simdiye kirk - kirk bes bin TL
para biriktirmistim. Hicbir faydasi olmayan
hatta zarari olan bir seye bu kadar para
harcamak bana ¢cok sacma geliyor.
Sigarayl birakmak isteyenlere verebile-
cedim en biyik tavsiye biraktiktan sonra
asla "Bir kereden bir sey olmaz” demesin-
ler. Bunu dediklerinde maalesef sigaraya
yeniden baslamis oluyorlar. Ornegin benim
babam su anda sigara i¢cmiyor ancak siga-
rayl tam olarak birakmadan once defalar-
ca "Bu sefer son, kesin birakiyorum” deyip
tekrar sigaraya basladi. Her seferinde bir
taneden bir sey olmaz deyip arkadaslarin-
dan sigara istiyordu, sonrasinda paket de
aliyordu tabi.

» (O Birakti Siz de
Birakabilirsiniz!
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Dr. Hasan Ter

»»» CAYELI BAKIR ISLETMELERI ISYERI HEKIMI DR. HASAN TER ILE GIDA ZEHIRLENMELERI HAKKINDA BIiR SOYLESI YAPTIK VE KONUY-

LA ILGILI FAYDALI BILGILER ALDIK €<

Gida zehirlenmesi nedir ve belirtileri nelerdir?

Gida zehirlenmesi, herhangi bir yiyecek ya da icecegin tiketimi
sonucu meydana gelen enfeksiyon veya intoksikasyon durumuna
verilen genel isimdir.

Enfeksiyonlar, zararli bakterilerin bulasip cogaldigi yiyecegin
tiketilmesi sonucu olusan durumlardir.

intoksikasyon ise toksin (zehir] Ureten bazi bakterilerin bulastigi
ya da yapisinda dogal olarak zehirli bilesikler bulunan gidalarin
l'drnegin bazi mantar turleri, deli bal, yesillenmis filizlenmis
patates] yenmesi ile olusan durumlardir.

Gida zehirlenmeleri, herkesin sagligini yakindan ilgilendiren ve
bakterilerin yaz sicaginda daha hizli iremesinden dolay! 6zellikle
yaz aylarinda artan hastaliklardir.

Mutfagimiza gelmeden once gidalara dretim sirasinda cesitli
kaynaklardan zararli maddeler bulasabilir ve boylelikle
gidalarimiz kirlenir yani kontamine olur. Gidalara zararli
maddelerin bulasma [kontaminasyon] kaynaklari; toz, toprak,
hasere, kemirgen ve diger hayvanlar, insanlar, su ve ¢oplerdir.

Bireylerin kontamine gida yedikten sonra gosterdikleri tepki;
bakteri veya toksine, gidanin ne oranda kontamine olduguna,
tiketilen miktara ve kisinin bakteriye karsi gosterdigi duyarlilia
ve dirence gore degisiklik gosterebilir.

Gida zehirlenmeleri genellikle aniden baslar ve bulasmis
gidalar yenildikten sonra hastalik belirtileri 30 dakika ile 72 saat
arasinda ortaya cikabilir

Genel belirtiler:

Ates,

Sararma,

Sindirim sistemi bozukluklari (bulanti, kusma, karin agrisi, ishal),
Sinir sistemi bozukluklari (rahatsizlik hissi, hareketlerde
uyumsuzluk, havale, biling kaybi),

Solunum sistemi bozukluklari [nefes darligi, morarma, solunum
durmasi),

Dolasim sistemi bozukluklari (nabiz bozuklugu, kalp durmasi).

Gida zehirlenmelerinin tedavisi nasil olur?
Gida zehirlenmelerinde tedavi etkenin ne olduguna gore degisir.

Saglik kuruluslarinda tedavi:

Tedavideki temel amac kaybedilen siviyi ve mineralleri yerine
koymaktir. Zehirlenme enfeksiyona bagli ise neden olan bakteri
saptandiktan sonra gerekirse uygun antibiyotik tedavisi verilir.
Eger etken toksinlerse yogun sivi tedavisi ile toksinin viicuttan
atilmasi hizlandirilir. Eger varsa antitoksin (panzehir] kullanilir.
Genel ve sistemik belirtilere yonelik ila¢ tedavisi uygulanir.

Kisisel tedavi:
ishali engellemek icin ilag verilmesi pek uygun
dedildir. Bir an once diski yoluyla bakterinin
atilmasi gerekir. ishal ve kusmayi tetikleyecek
distncesiyle hicbir sey yememek yanlis bir
davranistir.
ishaliniz gecene kadar yogurt, piring
lapasi, haslanmis patates vb. gidalart
tlketin. Sebzeleri pisirdikten
meyveleri de yikayip kabugunu
soyduktan sonra tiketin. Erik,
kayisi, incir, Gzim, karpuz
gibi meyveler bagirsak
hareketlerini arttirdigr icin
yenmemelidir.
Hastaligin baskalarina da
gecmesini engellemek icin
kisisel hijyeninize dikkat
etmeniz gerekir.

Gida zehirlenmelerinden korunmak icin ne yapabiliriz?
Gida zehirlenmesine yol acan etken, bir gidaya ii¢ sekilde
bulasir:

1- Gidanin kendisi bu etkeni iceriyordur

2- islenmis gidaya katilan katki maddeleri ile

3- Gidayi hazirlayan kisi veya gidanin hazirlandigi ortamdan
meydana gelen bulasma ile

Gida zehirlenmelerini li¢ sekilde engelleyebiliriz:
1- Temizlik

2- Gida sicakliginin kontrold

3- Uygun depolama yontemleri

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) de, “Altin Kurallar” olarak
tanimlanan bazi basit 6nlemlerin uygulanmasini 6nermektedir:
Guvenli tiketim icin islenmis gidalar secilmelidir.

- Ellerin yikama ve temizligi kesinlikle ihmal edilmemelidir.

- Mutfaktaki ylzeyler temiz tutulmalidir

- Gidalar bocek, kemirici, hasere gibi hayvanlardan

9

v

korunmalidir: Temiz su kullanimi gerekliligi unutulmamalidir.

Pisirilecek gidalarda pisirme islemi tam ve kusursuz

uygulanmalidir Pisirme sonrasi gidalar bekletilmeden

tiketilmelidir.

Pisirilmis gidalarin muhafazasina 6zen gosterilmelidir. (10°C

altinda ya da 63°C Uzerinde) (Buzdolabinizi 4.4 °C'nin, derin

dondurucu kismini da 18°C'nin altinda bulundurunuz)

- Gidalarin yeniden isitilmasi tam ve kusursuz olmalidir: (her
tarafi 75 °C'ye cikana kadar cabucak isitilmalidir)

- (ig ve pismis gidalarin birbiriyle temasindan kacinilmalidir:

v
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ODULLU BULMACA

S bizDbhize

Departman i
GOrev TanIimIl oo .
Ceyda Goniil

Ic iletisim Koordinatéri & Terciiman
Odulli bulmacamizi yanitlayip, fotokopisini sagda

iletisim bilgileri bulunan Ceyda Gonil adina teslim Madenli Beldesi Pk: 42, 53200 Madenli, Cayeli/RiZE
edenler arasinda yapilacak cekiliste bir kisi 6dul T 0464 544 14 24
kazanacaktir

Hepinize kolay gelsin...
C Cayeli Bakir
= isletmeleri A.S.

4 Kirim yerlerinden iceri katlayiniz.
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