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DEGERLI CALISMA ARKADASLARIM,

BiZbIZe Gindem

Damien Marantelli ¢a/ Genel Muidirdi

BiZBIZE'NIN IKINCi SAYISINA HOS GELDINIZ. BIRINCiI SAYIMIZLA ILGILI COK OLUMLU
GERIBILDIRIMLER ALDIK; CALISANLARIMIZ MAKALELERLE GERCEKTEN iLGILENDILER
VE HABERLERI COK BILGILENDIRICi BULDULAR. iLERIYE DOGRU YOL ALDIKCA BU
KALITEDE MAKALELER VE iCERIKLER SUNMAYA DEVAM EDECEGIMizi UMIT
EDIYORUZ. AYRICA, BiZBIZE'NIN NASIL DAHA DA EGLENCELI VE BILGILENDIRICI HALE
GETIRILEBILECEGI KONUSUNDA DA MUKEMMEL FIKIRLER ALDIK. BU YENi SAYIMIZI
YAYINA HAZIRLARKEN BUNLARIN BUYUK BiR BOLUMUNU DIKKATE ALMIS BULUNUYORUZ.

Birinci sayimizda da belirttigim gibi, halihazirdaki performansimiz,
yakin ge¢misteki basarilarimiz ve gelecekteki zorluklar hakkinda
sizlere bilgiler verecedim bir “Genel MUdur BoIimU" her sayida
yer alacak.

ilk olarak 2009'un {iclincii ceyregi ile ilgili
performansimizdan bahsetmek istiyorum.
Maalesef bu ¢ aylik dénem icinde 2 kayip zamanli kaza yasamis
bulunuyoruz. Bunlardan bir tanesi kolaylikla cok daha kétu
sonuclar dogurabilecek ve belki de &limctil bir hale déntsebilecek,
cok ciddi bir yaralanmaydi. isimiz (yeralti madenciligi) dogasi
geregi tehlikeli bir istir. Ancak bu durum yaralanmalar yasayacagiz
anlamina gelmemelidir. Hepimiz tehlikeleri TANIMALI ve
ANLAMALI, ardindan da bu tehlikelerden kaynaklanan
kaza risklerini azaltacak DOGRU EYLEMLERI uygulamaya
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koymaliyiz. Eger tehlikeyi taniyabilmis olsaydik, her iki olayda
da (ve diger bircok POTANSIYEL vakada da) riski cok kolay bir
sekilde kontrol altina alabilirdik. ileriye dogru hepimiz tehlikeler
konusundaki bilincimizi gelistirmeli ve bu tehlikelerin yonetimi
konusundaki gayretimizi arttirmaliyiz.

Madenden 6ngdrdliglimz tonaji ve bakir tendriini lretmekte
zorluk yasasak da son Ug aylik dénemde islerimizin iyi gittigini
sdyleyebilirim. Bdylece bu Ug aylik dénemin sonunda maden
isletmemizde yillik 1.2 Mt Uretim oranina ulasmis bulunuyoruz.
Uretimde, bircogu, kontroltimtiz haricinde meydana gelen bir
dizi duruslar (elektrik kesintileri ve yogun yagis gibi) nedeniyle
tesisin retimi 1.2 Mt oraninin altinda kaldi. isletme giderlerimiz
ve sermaye harcamalarimiz éngdrdlen btcenin altindaydi ve
kiresel ekonomi 2008 yilinin sonlarinda meydana gelen kriz
sonrasi toparlanmaya calisirken emtia fiyatlarinin ylkselmeye
devam ettigini gérmekteyiz. Bunun
sonucu olarak, Ug aylik dénemde
Kar ve Nakit Akisimiz bitcenin
lizerinde gergeklesti.
Faaliyetlerimizi gelistirmek amaciyla
cok sayida firsati tespit ve takip

etmeye devam ediyoruz. Yeni ESC
(Emniyet, Saglik ve Cevre) SAP

e modultimuz bu g aylik dénemde
uygulamaya kondu. Bu tiim

calisanlarla mtteahhitlere daha
‘E guivenli bir isyeri sunmamiza yardimci

olacaktir. Rize Limani'ndaki ve Etas
havuzundaki suyun idaresini

gelistiriyoruz. Madenin her
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=g —— ox planlama tizerinde daha fazla
il odaklanmaktayiz. Gelecegimiz
| ' Aorlh | WS | JendB | 0E | AgOl | Bepdd ? konusunda gok Umitliyim.

‘ % ; 5 3 5 : : .l Performansimiza yardimci olmasi
el ¥ i 3 5 i 5 : 3 amaciyla gerekli araglari uygulamaya
é.i,.;#i [1] [ (L) B8 | &5 oF_ | of (L] [E] (L] (3 (1] (1]

F L] wr ar r | 18 33 | al 24 a8 T fi] Ta F R




Size bildirecegim konular arasinda licti tizerinde 6zellikle
durmak istiyorum: INMET SECA Konferansi, Toplu is
Gortsmeleri ve Hayat Kurtaran Kurallanmiz ve HCP (Ciddiyeti
Yiiksek Protokoller)

INMET SECA KONFERANSI

CBi olarak ilk kez gectigimiz Eyliil ayinda dtizenlenen INMET Emniyet, Cevre
& Hakla iliskiler (SECA) Konferansi'na ev sahipligi yapmaktan gurur duyduk.
Dlnya ¢apinda faaliyet gdsteren buttin INMET madenlerinden gelen Uyeler
konferansta hazir bulundular. isimizin bu énemli konularinda basaryla ilerlemek
icin birbirimizden 6grenecedimiz ve birbirimize yardim edecedimiz konularin
belirlenmesi tizerinde énemle durduk. Emniyet, cevre ve sosyal sorumluluk
alanlarindaki cabalarimiz hakkinda karsilikli gértis alisverisinde bulunduk. Bittin
katiimailarin CBI calisanlarinin kendilerine sundugu agirlama ve gésterdigi
konukseverlik icin sonsuz tesekkdirlerini sunduklarini belirtmek isterim. Bu cok
énemli bir organizasyondu ve ayni zamanda CBi'deki SECA alanlarinda
yapmakta oldugumuz buytik islerin diger yonlerini de goéstermek acisindan
da 6nemli bir firsatti.

TOPLU iS GORUSMELERI

Toplu is s6zlesmesi gortismeleri ve uzlasma stireci tamamlanmistir. Ancak
yeni s6zlesmenin hangi hususlari icerecegi konusunda bir anlasmaya hentz
varabilmis degiliz. Bu meselenin grev eylemine gerek kalmadan
céztimlenebilecedi konusunda umudumu koruyorum. CBi'nin konumunu ve
teklifimizi éntimtizdeki dénemde btitlin calisanlarimiza anlatacagim.

HAYAT KURTARAN KURALLARIMIZ ve HCP

Son olarak, Hayat Kurtaran Kurallar ve HCP'nin(Ciddiyeti YUksek Protokoller)
tam olarak uygulamaya konma asamasina buytik élctide yaklastigimizi séylemek
istiyorum. Bu emniyet kurallari CBi'deki en ytiksek risk tehlikelerini etkin bir
sekilde yénetme yontemlerini saglamakta ve dolayisiyla emniyet performansimiz
icin cok 6nemli bir temel olusturmaktadir. CBi buinyesindeki herkesin bu
calismalarin sonuglarini ve gereklerini tam olarak anlamasi cok énemli. Ltitfen
bu gerekleri etkin bir sekilde yerine getirdiginizden emin olunuz.

Bir sonraki Bizbize'ye kadar soyleyeceklerim simdilik bu kadar. Bu sayiyi zevkle
okumanizi, ailenizle ve dostlarinizla paylasmanizi dilerim.
Emniyetli kalin.
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YERIN ALTINDAKI DUNYA:
DELICi MAKINELER

Bu sayimizda delici makinelerimizi yakindan
taniyacagiz.

KAPALI ALAN PROTOKOLU

HCP'nin 6nemli bir ayagini olusturan "Kapali
Alan Protokoli" hakkinda irfan Akin
sorularimizi yanitladi.

SUREKLI GELiSiM
Mustafa Yazici, bu sayimizda GEHO PROJESI
hakinda dergimizin sorularini yanitladi.

SOSYAL SORUMLULUK
Dergimizin bu sayisinda egitimcilerin,
saglikcilarin ve yéremiz esnafinin CBI
hakkindaki gortslerine yer verdik.

ONCE EMNIYET

Kis aylarinda nelere dikkat etmeliyiz?

CEVRE

Atk yonetiminde yeni projeler.

KISA KISA

Odlillii Yarisma ve CBi'den kisa kisa haberler...

HOBI VE YARISMA

Ydresel calgimiz tulumba ile herkesi
costuran arkadasimiz Nuh Demirbas'la keyifli
bir sohbet gerceklestirdik.

Sahibi:

Cayeli Bakir isletmeleri adina Damien Marantelli
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Zehra Marangoz
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% BiZbIZe Kapak

BILDIGINIZ GiBI CAYELI BAKIR
ISLETMELERI TURKIYE'NIN EN
BUYUK METAL MADENI.
HEPIMIizIN KATKISIYLA YERIN
YUZLERCE METRE ALTINDA
BAMBASKA BiR DUNYA
YARATTIK. BU DUNYA HER NE
KADAR KARANLIK BIR ORTAMDA
OLSA DA RENGARENK KiSILIKLERE
SAHIP CALISANLARIMIZIN
CABALARIYLA AYDINLANIYOR.

Hepimizin alinteriyle g6z nuruyla olusturdugu
bir diinya bu. Bu madenin her santiminde
hepimizin emegini gérmek mimkin. Cogumuz
madenin yollarini mahallemizin sokagi kadar iyi
taniyoruz, biliyoruz. Bizbize dergisi olarak bu
sayimizdan itibaren yerin altinda yarattigimiz bu
koca kentten bilgiler, fotograflar sunacagiz.

Bu sayimizda delici makinelerimizi yakindan
taniyacagiz. Hepimiz solomatik, bolter gibi
makinelerin adlarini duymus olsak da detaylar
konusunda bilgilerimizi tazelemek istedik.
Operatoér arkadaslarimizin yardimiyla deliciler
konusunda kapsamli bir dosya hazirladik.




SOLOMATIK IiLE DELME

Solomatik makinesi hakkinda bilgi verir misiniz?

Bu makine, katlar arasi delme yapmamizi sagliyor. Yukari dogru 40 metre
asagiya dogru ise 35 metre delebiliyor. Asagdiya dogru hava ve nemlendiriciyle
deldigi igin toz ¢ikmiyor.

Gorev yerine geldiginiz zaman ilk olarak ne yapiyorsunuz?
Makinenin basina geldigimizde yaglarini kontrol ediyoruz. Onceki vardiyadaki
arkadasimizdan da gerekli bilgileri aliyoruz. Gerekli kontrolleri yapip, kontrol
listesine yaziyoruz. Bakimlari yapilmamissa bakimlarini yapiyoruz.

Bir glinde ka¢ metre delebiyorsunuz?
Bu mesafe calisma yerine gre degismekle beraber, gtinde 300 m civari olabilir.

Delme islemlerini neye gore yapiyorsunuz?
Elimizde delecegimiz yerlerin planlari var. Bu planlara gére delme islemlerini
yaplyoruz.

Herkes bu makineyi kullanabiliyor mu?
Bu makineyi her vardiyada 2 kisi kullanabiliyor. Sorumluluk isteyen bir makine.
Bdyle olunca da plana gore calismazsaniz problem yasarsiniz.

Delme isleminiz bittikten sonra ne oluyor?
Biz deldikten sonra atesci arkadaslar geliyor ve deliklere patlayicilari yerlestiriyorlar.

Solomatik ile Jumbo makinesi arasindaki fark nedir?
Solomatik katlararasi delme yaparken, Jumbo ilerlemeli islerde kullanilir.

ismail Keskin
(Solomatik Operatoru)

262 DIAMEK SONDAJ MAKINESI

Madendeki gérevinizden biraz
bahseder misiniz?

Biz arastirma delikleri deliyoruz. Bu
sayede de madenin buyukligund,

capini, enini ve kalitesini biz tespit

ediyoruz.

Kac metreye kadar sondaj
yapabiliyorsunuz?

Biz yatay delikler deliyoruz. 140-150
metreye kadar sondaj vurabiliyoruz.

Bir vardiyada ne kadar sondaj
vurabiliyorsunuz?

Genelde bu rakam degisiklik gésteriyor
ama ortalama 7 metreye kadar
delebiliyoruz.

Hasan Karslioglu
Resat Sekeroglu
(262 Diamek Sondaj Makinesi)

Sondaj yaptiktan sonra numuneleri
nereye yolluyorsunuz?
Karotlu sondaj yapilan yerden aldigimiz

numuneleri laboratuvara yolluyoruz.
Laboratuvardaki incelemeler sonucu
nerede galeri strtlecegi belli oluyor.

Makinenin kullaniminda sorun
yaslyor musunuz?

Bu makinenin kisa mesafede
kullaniminda sorun yasamasak da uzun
mesafe deliklerinde cok dikkatli olmaliyiz.
Yoksa takimlar kirilabilir. Makinenin
boyutlari kiiglik ama yaptidi is ¢ok
biyuk.

Simba ile 262 Diamek sondaj
makinesi arasindaki fark nedir?
Simba 10 -15 metre delebiliyor. Bu
makine ise 200 metreye kadar gidiyor.
Gikan madenin buydklugund, capini,
enini biz tespit ediyoruz. Bizim
cikardigimiz numuneler sayesinde galeri
suirtiyorlar...



BiZbIZe Kapak

Sevket Yilmaz
(Simba 406 Operatdr)
Hamit Sisman
(Vardiya Amiri)

SiIMBA 406

Sabah ise geldiginizde hangi
bolgede calisacaginiza kim karar
veriyor?

Vardiyaya basladigimiz zaman ilk
olarak ofise geliyoruz. Bizler FWR
grubuyuz. Amirlerimizden nerede
calisacagimizi ve makinenin durumunu
Ogreniyoruz. Makinenin eksikleri varsa
onlari gideriyoruz.

406 Simba makinesi ile hangi
islemleri gerceklestiriyorsunuz?
Kablolu Civata (cablebolt) deliyoruz.

Bu islem nasil gerceklesiyor?
800 katindan asagisinda 7 metre, 800

BOLTER MAKINESI

Bolter makinesi hakkinda bilgi
verir misiniz?

Bu makine araziye civata cakan bir
makine. Yani arazi saglamlastirmaya
yariyor.

Nasil calistyor bu makine?
Madende ayna patlatildiktan sonra ve
bu aynanin cevheri alindiktan sonra
pusklrtme beton yapilir. Bolter,
puskurtme betondan sonra araziye
civata cakip saglamlastiriyor.

Araziyi nasil saglamlastiriyorsunuz?
Matkabin boyu 2.60. Arazinin
durumuna gére 33-35-37 lik bit
kullaniyoruz. Arazi yumusaksa bitleri
ufaltiyoruz. Ana aynalarda enjeksiyonlu
ribar kullaniyoruz. Ribarlar 22 cm
capinda.

katindan yukarisinda 9 metre
deliyoruz. icine kablolu civa
yerlestiriyoruz. Daha sonra
enjeksiyonu yapiyoruz. Daha sonra
da plakayi yerlestiriyoruz.

Bu kablolu civatalari ne kadar
arayla deliyorsunuz?
2 metre arayla deliyoruz.

Kablolu civatalari madenin her
yerinde bu araliklarla mi
yerlestiriyorsunuz?

Hayir. Bazi yerlerde bu aralik 1
metreye kadar dusuyor.

Cimento kullaniyor musunuz?
Alani deliyoruz daha sonra enjeksiyon
hortumuyla ¢cimento basiyoruz. Sonra ribari
yerlestiriyoruz. Bu islem bittikten sonra
Jumbo bu alanda ilerlemeye bagliyor.

Ribarlari hangi araliklarla
takiyorsunuz?

Tahkimat yaptigimiz yerlerde 1 metreye
1 metre araliklarla takiyoruz. Tamirat
yapti§imiz zaman ise ribarlar 2 metreye
2 metre mesafede oluyor.

Solomatik ve Jumbo makinelerinden
farki nedir?

Ana delici Jumbo'dur. Katlar arasini ise
Solomatik deler. Biz ise alani
saglamlastiririz. Biz saglamlastirma
yapmadan bu alanlarda calisma
yapilamaz.

Solomatik ile Simba arasindaki
fark nedir?

Solomatik katlar arasi uzun mesafe
deler. Simba asagi dogru delme
yapamaz. Fakat Solomatik
makinesinin bulunmadigi yerlerde
Simba da katlar arasini delebiliyor.

Simba makinesini kac kisi
kullanabiliyor?

4 kisi vardiyali olarak kullaniyoruz.
Herkes bu makineyi kullanamaz. Biz
egitimlerimizi bu makineye gére aldik.

Mustafa Yazic

Ali Kolcuoglu

(Bolter Makinesi Operatérdi
FVR Grubu)




Delici makineler

maden dinyasinin en
onemli Gyeleri.
Operatoér arkadaslarin
yeratindaki bir anlamda
herseyleri.




BiZbIZe Proje

HCP'nin 6nemli bir ayagini
olusturan “Kapali Alan
ProtokolUni' anlatir misiniz?
Burada kapali alanla anlatiimak istenen,
potansiyel tehlike arz eden kapali
yerlerdir.

Bu protokol adina yapilan
calismalardan bahseder misiniz?
ilk etapta CBi'de mevcut olan kapali
alanlar belirlendi. Yani kapali alan saha
tarama calismasi yapildi. Tehlikeli
olabilecek yerler belirlendi. Daha sonra
kapali alan kaydi yapilacak. Bu kayrtlara
da numaralar verilecek. Su anda da risk
degerlendirmesi yapiyoruz. Bu
calismalar sonucunda bu alanlarda
duizeltmeler yapacagiz. Risk
degerlendirmesi sonucunda ne gibi
iyilestirmeler yapabiliyoruz onu
belirliyoruz. Onceden kapali alan kaydi
yoktu. Su anda biz bunu belirliyoruz.

A LA

_PROTOKOLU

KARALL

CAYELI BAKIR iSLETMELERI'NDE (CBI), iS GUVENLiGi KURALLARI

COK BUYUK GONEM TASIYOR. iLK SAYIMIZDA DA BU KONUYA VURGU
YAPMISTIK VE HER SAYIMIZDA iS EMNIYETINE GENIS YER VERMEYE
DEVAM EDECEGIZ. iS EMNIYETI KAPSAMINDA OLUSTURULAN CIDDIYETI]
YUKSEK PROTOKOLLER'IN (HCP) ONEMLI BIR AYAGINI OLUSTURAN
"KAPALI ALAN PROTOKOLU" HAKKINDA KAPALI ALAN PROTOKOL
SAMPIYONU iRFAN AKIN SORULARIMIZI YANITLADI.

Risk degerlendirmesi sonucu alinan
onlemler neler olacak?

Ne gibi kurtarma ekipmanlarimiz var,
eksiklerimiz neler, onlari belirliyoruz.
Eksik isaretlemeler var mi yok mu onlari
arastiriyoruz.

Bu protokoller kapsaminda ne tir
egitimler vereceksiniz?

Egitim dokimanlari hazirlaniyor. Ekim
ayindan itibaren detayli egitimler
verilecek. Dogrudan kapali alan
protokolline giren operatdrler bu
egitimden gececekler. iscilere de kapall
alan yasam kurtaran kurallar egitimi
verecegiz. Saha calismalari da yapacagiz.

Bu gline kadar kag tane kapali alan
risk kaydi belirlediniz?
170'i askin risk kaydi var.

Risk kayitlarini nelere goére
belirliyorsunuz?

Her bélge kendine gore risk orani tagiyor.
Bazi yerlerde bogulma riski var, bazi
yerlerde oksijensiz kalma riski var. Biz
bunlar siniflandiriyoruz.

Projenin sonucunda ne bekleniyor?
Temel amacimiz sifir kaza riski.

Projenin 6ngorilen tamamlanma
tarihi nedir?

Projeyi yil sonuna kadar tamamlamayi
planliyoruz.

Ekibiniz kag kisiden olusuyor?
Sirket genelinde béltimlerden takimlar
olusturduk. Bakim béltimuinden
yeraltindan vs. Takim liderlerini
belirliyoruz.



BiZbIZG Strekli Gelisim

SORULARINI YANITLADI.

Geho Projesi hayata gegmeden
o6nce ne gibi sorunlar
yasaniyordu?

Yeraltinda her havuzda mevcut Geho
pompa, bakim zamaninda veya ariza
yaptiginda bu katta tretim duruyordu.
Bir pompada yasanan sorun tiim

pompalarin ¢alismasini engelliyordu

GEHO

CAYELI BAKIR ISLETMELERI (CBI), HEDEF VE
STRATEJILERI DOGRULTUSUNDA DEGISEN
SARTLARA UYUM SAGLAYABILMEK ICIN
"SUREKLI GELIiSIM VE DEGISIM"
POLITIKASINI KESINTISIZ BICIMDE DEVAM
ETTIRIYOR. MUSTAFA YAZICI, BU SAYIMIZDA
GEHO PROJESI HAKKINDA DERGIMIZIN
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ve bundan calisan tim araclar da
zarar goruyordu.

Proje kapsaminda ne gibi
degisiklikler yapildi?

Acil olarak yeraltinda Uretimi
rahatlatmak ve su sorununu halletmek
icin 570 ve 900 katlarinda elimizde
bulunan toyo pompalar planlanip
devreye alindi. Yapilan toplantilar
sonunda Geho pompa alimina
karar verildi ve firmadan gelen
uzmanla beraber atik suyun
basimi konusunda ¢alismalar
baslatildi. Bu calismalarin
sonucunda uygun pompa, elek
alimlar gerceklesti ve gerekli
montajlar yapildi.

Proje ile birlikte saglanan
avantajlar nelerdir?

Projenin tamamlanmasi ile
birlikte CBi'ne bircok arti deger
katacak kazanimlar elde
edilmistir: Yeraltinda her katta
a¢gmak zorunda kaldigimiz 15-
20 m’lik galeriler acilmayacagi
gibi her kata ayri pompa alimi

zorunlulugu da ortadan kalkmis oldu.
Atik su pompalama is ve eneriji
glictinde %90-95 azalma oldu ve bu
is glicli baska alanlara kaydirildi.
Yeraltindaki bu diizelmeler

yertsttindeki kamyonlarin millerindeki
tikanmalarin ortadan kalkmasini
sagladi. Butun bu iyilestirmeler
sonucunda aylik Uretim de dogal
olarak artti. Ancak bizim igin en énemli
kazanim yeraltinda ve mill’de calisan
personelin sistemden olumlu
etkilenerek daha emniyetli ve huzurlu
bir ortamda c¢alismasi sonucu
gdrddglimuz memnuniyettir.

Projede kimler gérev almdi?

Bu projede benim disinda Hakki Boz,
Taner Sir, Kenan Dikmenve Gondil
Ulugtan aktif olarak calisti. Ayrica
proje uygulanisi stiresince kendileriyle
sikca gdrustliglimuiiz Seckin Yenicirak,
Omer Nabi Karaoglu, Taner Derin,
Sait Comoglu, Murat Tiryaki, Kimmo
Luukkonen, Kazim Kdigtikates, LUtfu
Eylipoglu, Joe Boaro ve diger tim
gorustigumluz arkadaslara da ayri
ayri tesekkdir ediyoruz.



Bizhize
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Yahya Kesici
(Cayeli Devlet
Hastanesi Bashekimi)

CBi'nin hastanemize cok btiytik hizmetleri oluyor.
Diyebilirim ki bizim her teklifimizi kabul ettiler. Acil
ihtiyaclarimizi karsiladilar, jeneratordmtuizd aldilar. Réntgen
cihazimizi degistirdiler. Ameliyathanemizin eksiklerini
giderdiler. Ultrason cihazi aldilar. Acil odalarina klima
taktirdilar. En son olarak da ambulans aldilar. CBi'nin
y6remize ve hastanemize katkisi cok buiytik oldu.

ibrahim Caliskan
(Bliytikdere Vadisi iskan Vakfi Sakini)

Evimin belli kesimlerinde hasar olusunca Buiytikdere
Vadisi Iskan Vakfi yoneticileri bizi bu binalara
yerlestirdi ve yardim etti. Bu binalar eski evlerimize
gobre cok saglam. Basimiza ¢cSkme tehlikesi yok.
Vakfin calismalarindan cok memnunuz.




Sami Kilichay
(Madenli Yatili iIkégretim Bélge Okulu (YIBO) Miidtirdi)

CBi'nin okulumuza ilk acildgr yildan itibaren cok buiytik yardimlari oldu.
ilk sene bilgisayar laboratuvari actilar. Daha sonra cok amacli
salonumuzun dizaynini ve ses diizenini yaptilar. Her sene okulumuzun
cikardigi dergiye sponsor oldular. iki sinifimizin bilgisayar, projeksiyon
ve beyaz tahtasini aldilar. Gectigimiz yil CBi'nin eski genel muiddrtintin
badisi sayesinde tutulan servislerle, uzak ilcelerden gelen 6grencileri
15 glinde bir aileleriyle bulusturduk. CBi'nin ve iskan Vakfi'nin
yardimlarinin devam etmesini istiyoruz.

Bayram Sari
Seref Turizm,
Silpak Temizlik Firmasi Sahibi)

Yusuf Ziya Uzun

(Madenli Merkez Camii imami)

1991 yilindan bu yana CBi ile
calisiyoruz. Tasimacilik ve temizlik isi
yapiyoruz. CBi olmasa Cayeli'ne
yatirim yapamazdik. Onlar bizi
memleketimize bagladilar. Biz onlar
sayesinde kendi isimizi de dogru
yapmayi 6grendik. islerimizi kaliteli
yapmaya basladik. Firmanin burda

Buiytikdere Vadisi iskan Vakfi,
camimizin lojmanlarina 10 bin
TL'ik yardimda bulundu. Camimize
10 bin TL'lik klima aldi. Merkezi
ses sistemimizi kurdular. Camii
adina istedigimiz her seyi CBI
karsiladi. CBi'den yére halki olarak
cok memnunuz.

kalmasinin Rize ve Cayeli icin ¢cok
blylk dnemi var.

Hiiseyin Yilmaz
(Vakif Apartmani Sakini)

Vakif Apartmanina gelmeden énce Camlica Mahallesi'nde elverissiz bir
binada oturuyordum. Vakif burayi tahsis edince buraya tasindim. Bize
bu modern binalari tahsis eden vakif yoneticilerine cok tesekkuir ediyorum.




BiZbIZG Once Emniyet

KIS AYLARINDA
NELERE DIiKKAT
ETMELIYIizZ?

Cayeli Bakir isletmeleri (CBI), btinyesinde barindirdigi saglik
birimiyle, calisanlarinin rutin ve periyodik muayenelerini eksiksiz
bir sekilde gerceklestiriyor. Saglik biriminde 17 yildir gérev yapan
Dr. Mehmet Yelkenci, saglik biriminde hemsireler Birsen Celik
ve Cavidan Kadioglu ile birlikte hizmet verdiklerini belirterek, "Bu
birimde calisanlarimizin periyodik ve rutin kontrollerini
gerceklestiriyoruz. EKG, Spirometri ve bazi testler
uygulayarak calisanlarimizin saglik arsivini olusturuyoruz"
diye konustu. Klicuk bir poliklinik ya da ktictk bir laboratuvari
andiran Saglk Unitemiz CBI icin son derece hayati konumda.

Kis aylarinin yaklasmasiyla gribal enfeksiyon tehlikesinin
artacagina dikkat ceken Dr. Yelkenci, gribal enfeksiyona
karsi calisanlara su uyarilarda bulundu.
- Is saatleri disinda, dinlenme saatlerinde agir efor gerektiren
hareketlerden kaginin.
« C vitamini bakimindan zengin portakal, limon vb. meyvalari,
salata gibi pisirilmeden yiyilebilecek sebzeleri bolca yiyin.
« Sut ve yogdurt gibi protein bakimindan zengin, sindirimi
kolay gidalari tercih edin.
+ Alkol ve sigaradan mumkun oldugu olglide
uzak durun.
« Toplumun bulundugu kapali alanlardan
kahvehane gibi yerlerden mdmktin oldugunca
uzak durun.




BiZbIZe Cevre

COpe atilarak zamanla bozulan
ve govdesinde akinti meydana
gelen pillerin iceriginde bulunan
civa, kadmiyum ve kursunun,
kansere, norolojik bozukluklara,
akciger hastaliklarina, beyin
iltihaplanmasina ve kisirliga yol
actig bilinmektedir. Bu sebeple
atik piller evsel ¢coplerden ayri
olarak toplanmalidir. Ancak atik
pillerin toplanmasi konusunda
Turkiye genelinde ciddi bir egitim
ve organizasyon sorunu oldugunu
goruyoruz.

CBI btinyesinde gerceklestirdigimiz
“atik pillerin toplanmasi”
projesiyle 2009 yili icerisinde 150
kg atik pilin ¢épliklere gitmesini
ve direk olarak cevreye zarar
vermesini engellemis olduk.
Evlerimizde kullandigimiz atik
pilleri de sahaya getirerek
kampanyaya katkiyr arttirabiliriz.

ATIK YONETIMINDE
YENI PROJELER

CAYELI BAKIR ISLETMELERI (CBi) BUNYESINDE
GERCEKLESTIRILEN "CEVRESEL PROJELERLE", TEHLIKELI
ATIKLARIN EKOLOJIK DENGEYi BOZMASININ ONUNE
GECILMESI HEDEFLENIYOR. CBi CEVRE KOORDINATORU
MEHMET EGRIBOYUNOGLU iLE SON DONEMDE
HAZIRLADIKLARI iKi PROJE HAKKINDA KONUSTUK:

“YASAL DUZENLEMELERI 2005 YILINDA CIKMIS OLMASINA RAGMEN
GECEN DORT YILDA ULKEMIZDE HALA EKSIKLERIN GORULDUGU
IKI ATIK TURUNE DIKKATINIZI CEKMEK iSTIYORUM. BUNLARDAN
ILKi ATIP PILLER, DIGERI DE FLORESAN LAMBALAR.”

1 tasarruflu
ampul =
2 agac¢

Tehlikeli atik sinifinda
yer alan diger bir atik
ise floresan
lambalar. Floresan
lambalar ciddi
oranlarda
tasarruf
saglamaktadir.

75 W'lik

standart akkor
lamba yerine 15
W’lik floresan
lamba kullanarak
hem ttiketimde
%80 azalma, hem de
Isik akisinda artma
sGzkonusu
olabilmektedir. Ancak gy 5
icerdigi civa buhari nedeniyle “"#7 #
floresan lambalarin kirlmadan ve
evsel atiklardan ayri olarak
toplanmasi gerekmektedir.”




BiZbIZG Kisa kisa

“Hemen Yap” (Just Do iT)

Naci Kazanci

CBI olarak tim birimlerimizde daha iyiye gitmenin yollarini
arlyoruz. Buna en glizel érnek 406 ekipman nolu Simba
makinesinde greslemeyle ilgili yasanan problemlerin ¢6ztlmesi
oldu. Konuyla ilgili olarak CBi Bakim Bas Mtihendisi Taner Derin
dergimize su bilgileri verdi: “"Operatérler, arac Uzerinde yer alan
greslenmesi gereken 73 adet gres nipelinde, uygun gres pompasi
olmadigi igin ciddi zaman harciyorlardi. Ekipmanin kendi gres
haznesi ve uygun pompasi olmadigi icin, operatdriin en yakin
gresleme istasyonuna gitmesi ve tekrar calisma yerine gelmesi
de operasyonu aksatmaktayd.

Bu durumun farkina varan Simba operatdri Naci Kazanci,
konuyu Dur ve Konus uygulamalarinda gtindeme getirdi. Bu
sayede Bakim Bolimu "Hemen Yap" (Just Do It) uygulamasi
baslatarak, gerekli planlamayi, miihendisligi ve satin alma
islemlerini yaptiktan sonra 14 Eyldl guinud yeni araglarin montaj
isini bitirdi. Naci Kazanci gdzetiminde testlerden de gecen yeni
gres-yaglama pompasi ve hazneleri su an Simba'da kullanilabilir
durumda. Operatérlerin isini kolaylastirdigi gibi, operasyona da
zaman kazandiran uygulamanin maliyeti sadece 1,300 TL oldu.”
Son testler de tamamlandiktan sonra Naci Kazanci "Simba yeni
gibi oldu, isimiz de ¢ok kolaylastl." dedi.

&
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CBI'de genc stajyerler

CBI olarak tiniversite égrencilerini her zaman
destekledik. 2009 yilinda da toplam 65 stajyer
6grencimiz vardi. Bunlarin 10'u lise, 55 tanesi
ise Universite stajyerleriydi.

Lise stajyerlerinin tamami Madenli ve Cayeli
civarinda oturanlardan olustu. Universite
stajyerlerinin 70%’i; Madenli, Cayeli ve Rize
bélgesinde oturan calisanlarimizin coguklari
arasindan segilirken geri kalan 30%!u ise bdlge
disindandi. ODTU ve iTU, Rize ve Hacettepe
Universitelerinden gelen &grenciler bu yil

agirliktaydi. Stajyerlerimize emeklerinin karsiligi
olarak tekrar tesekkur ediyoruz ve egitim
hayatlarinda basarilar diliyoruz.

INMET “CALISAN BAGLILIGI”
ANKETI

Mart ayinda Inmet'in tlim operasyonlarinda
“calisan baglhg” anketi yapildi. Calisanlardan
geribildirim alarak gticlti yonlerimizi ve firsatlari
belirleyip, gereken eylem planlarini hazirlamak
lizere yapilan ankete calisanlarin, kisiye 6zel
sifrelerle internet tizerinden doldurarak katilimi
saglandi. Calisanlarimizin tamamina yakini ankete
katilarak gortslerini bildirme firsati buldular.
Kenexa sirketi tarafindan degerlendirilen raporun
sonuglari, yilin tclincl ceyreginde, tiim BoIUm
Mddurleri tarafindan calisanlarina aktarildi.
Onlimizdeki sayllarda “Calisan Baghligi” anketine
daha ¢ok yer vermeyi planliyoruz.

Tiim operasyonlarin ankete katiim verileri
Toplam Toplam | Doldurma
Isletme Doldurulan | Calsan | YUzdesi
Anket Sayisi | Sayisi
Cayeli - Rize, Turkiye 460 475 %96.84
Cobre Las Cruces - Ispanya 194 217 %89.40
Merkez Ofis - Toronto, Kanada | 33 42 %78.57
Pyhasalmi - Finlandiya 182 218 %83.49
Troilus - Quebec, Kanada 172 234 %73.50
Aragtirma Grubu 12 18 %66.67
Kapali Madenler 8 9 %88.89
1061 1213 | %87.40




ALLAH Bilb'ZG Hobi ve Yarisma

VERGISI
_BiR‘-KULAK e

Odiillii Yarisma

ASAGIDAKI SORULARI DOGRU YANITLAYANLAR
ARASINDA KURAYLA 3 CBi CALISANI VOLKAN
KONAK'IN“"KOLEKSIYON” ALBUMUNU
KAZANACAK. CEVAPLARINIZI CBi INSAN
KAYNAKLARI DEPARTMANI'NA 1 ARALIK 2009
TARIHINE KADAR ILETMENIZi RICA EDIYORUZ.

1. Asagidakilerden hangisi CBi buinyesinde yetkili sendikadir?
a. Maden-is
b.Devmaden-Sen
c. Enerji, Sanayi ve Maden Sendikasi

DERGIMIZIN BU BOLUMUNDE, CAYELI BAKIR iSLETMELERI d. Enerji Bir Sen

(CBI) BUNYESINDE CALISAN BIR ARKADASIMIZIN MESLEGI
DISINDA BOS ZAMANLARINDA YAPTIGI DINLENME,
EGLENME AMACLI BIiR OZELLIGINI SiZLERLE
PAYLASACAGIZ. BU SAYIMIZDA USTACA CALDIGI,
YORESEL CALGIMIZ TULUMLA HERKESI COSTURAN
BAKIM BOLUMUNDEN ARKADASIMIZ NUH 3. Katlararasi delme yapan, yukari dogru 40 metre asagi
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| 2. CBi bunyesinde herkesin uymak zorunda oldugu “Hayat
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DEMIRBAS'LA KEYIFLI BIR SOHBET GERCEKLESTIRDIK. | dogru 35 metre delebilen, hava ve nemlendiriciyle deldigi
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Kurtaran Kurallar” ka¢ maddeden olusmaktadir?
a.5 b.7
c.9 d. 6

icin toz ¢ikarmayan delici makinanin adi nedir?
a. 262 Diamek Sondaj Makinasi  b. Solomatik

Yéremizin en nemli muzik aleti tulumu Karadeniz Ansiklopedisi :
c. Simba 406 d. Bolter

sOyle tarif ediyor: “Tulum, Cayeli'nden doguya dogru Pazar,
Ardesen, Hemsin, Camlihemsin, Findikli, Arhavi, Hopa, Borcka,
Savsat, Yusufeli, ispir ve Sebinkarahisar ilcelerinin kéylerinde,
ayrica giineyde GUmushane ve Erzurum illerinde daha ¢ok
dagunler ve yayla senliklerinde ¢alinmaktadir.”

13 yasindan bu yana tulum caldigini belirten Nuh Demirbas, tulum
calmayi dedesinden ve babasindan &grendigini séyltyor. Tulumun
Kafkas ydresinden gelme bir yoriik enstlirmani oldugunu anlatan
Demirbas, tulumu sdyle tarif ediyor.“Tulumun Gstandeki deri disi
oglak derisidir. Tulumun ucundaki tahta ise ¢imgir agaci ve
meyve agaclarindan yapilir. Kamisindaki deliklerden akort
yapilir. Fakat akort yapmak cok zor bir istir. Tulum calarken
deliklerin hepsini kapamazsaniz akort bozulur”

Cani sikildiginda veya eglenmek istediginde tulum caldigini séyleyen
Demirbas, “Her glin evde 2-3 saat tulum ¢alarim. Canim sikildigi
zaman da hemen tulum calmaya basliyorum. Birkag kere de
sanatcilarin arkasinda caldim. Ailem tulumu ¢ok seviyor. Nota
bilmememe karsin nerdeyse butin sarkilari calabiliyorum.
Allah vergisi bir kulagim var.”

Yasadigi bolgede tulum calan insanlarin azligina dikkat ceken Demirbas,
sunlari séyltiyor:“Bu ydrede tulum c¢alanlarin sayisi iki elin |
parmagini gegmez. Cunkl tulum calmak zor bir istir. Ayrica
tulum cok ses cikarir ve ¢cok pahalidir. Bunun icin tulumu
genelde cobanlar calar; bos vakitleri oldugu icin hem de
yaylalarda gezdikleri icin. Ben de yayla senliklerine gittigim
zaman butdn gin tulum calarim. Cinkl yaylada elektrik
yoktur. Yayladaki herkes isini bitirince ates yakar ve caldigim
tulumla sabaha kadar eglenirler.”

Nuh Demirbas arkadasimizla séylesimizi bitirdikten sonra fotograf
cekerken tulum calmaya baslyor. icimiz kipirdamaya basliyor ve
mutlaka bir guin kendisini yaylada dinlemek (izere sézlesiyoruz.

4. CBi Turkiye'deki metal madenleri arasinda buyukluk
acisindan kaginci siradadir?
a. 3 b.5
c 1 d.2
5. Asagidakilerden hangisi Inmet Mining Liderlik
TUzUgu'nde yer almaz?
a. Kararlari disiplinli bir bicimde ve zamaninda alacagiz.
b. Toplumsal sorumluluk ve ¢evre sorumlulugu gdsterecegiz.

c. Seffaf ve ahlak kurallarina uygun davranacagiz.
d. Uretimi artirmak icin ne pahasina olursa olsun calisacagiz.

Adiniz Soyadiniz:

Yaka Numaraniz:

Ik Sayinin Kazananlari

1. sayimizda yayinlanan OdLillii Yarismamizin sonucunda
Sevval Sam'in "Karadeniz" alblimtini kazanan arkadaslarimizi
tebrik ediyoruz.

Cemil Yarikan ¢ Nejdet Kahveci ¢ ilhan Turkmen

ik Sayinin cevaplari
1)d, 2)c, 3)a, 4c 5c
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Cayeli Bakir Isletmeleri A.S.

Calisanlarimizin iyiliginden emin olmak, isletme ruhsatimizi muhafaza etmek,
cevreyi korumak ve is performansimizi en Ust seviyeye ¢ikarmak igin |5|m|zo|ek|
Tum riskleri etkili bir sekilde yénetmek CBI'nin politikasidir. CBI'deki tachhitlerimiz:

® Tim calisanlarimiz ve miteahhitlerin 'teh- ® Bitun faaliyeflerimizde tutarli bir 'risk tabanli’
likeleri' fark edebilmeleri ve tim calisma- yaklasim sergilemek ve sirdirmek,
larindaki “tehlikeler” ile ilgili “riskleri”
azaltabilmeleri icin uygun egitimler vermek, * Uygulanan tedbirlerin devam eden efkililigi

ve uygunlugunu saglamak icin periyodik

e Isyerimize 6zgu riskleri; Ortadan Kaldirma, gozden gecirme sistemi olusturmak

Azaltma, Ayirma, Yénetme ve Korunma
odakli olan 'Kontrol Hiyerarsisini' uygu- ® Bu politikamizi ¢alisanlanmiza, miteahhitlere
layarak, uygun tedbirleri alarak azalimak, ve dis paydaslara duyurmakdir.

Damien Marantelli Genel Midiir ve Yénetim Kurulu Uyesi
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