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Degerli Calisanlarimiz,

Buradan sizlere ulasmayali uzun zaman oldu ve paylasilacak ¢ok
sey birikti. Bu uzun sire zarfinda hem sirketimizde hem de tlke-
mizde ¢ok fazla sey yasandi. Oncelikle Tirkiye tarihinin en karanlik
gecesi 15 Temmuz 2016 gecesi hayatini kaybeden biitiin sehitleri-
mize Allah’tan rahmet diler; boyle bir geceyi ulus olarak bir daha
yasamamay! temenni ederim. Sunu belirtmek isterim ki sirketimiz,
demokratik kurallara ve hukukun Ustinldgine inanmaktadir.

2015 ve 2016 yillart icerisinde First Quantum’un farkli sahalarinda
yaya ve arac etkilesimi sonucu dort 6limcil kaza yasandi. Yasanan
bu lzlcu olaylar, bizi kendi sistemimizi gozden gecirmemize sevk
etti ve Hayat Kurtaran Kurallarimiza sekizinci kuralin eklenmesine
vesile oldu.

Hareket halindeki bir ara¢ tam olarak durmadan ve operatorii
tarafindan yaklas VE ge¢ isareti verilmeden arac etrafinda yiirii-
mez YA DA bulunmayiz.

el [Sletmele

» lain Anderson
Genel Mudir
Cayeli Bakir isletmeleri

Bu kuralin eklenmesi sonrasinda calisanlarimizin, operatdrlerin
kor noktalarini daha iyi anlamalari ve operatérlerle daha iyi empati
yapabilmeleri amaciyla toolbox toplantilarimizda bu konu islendi
ve her bir calisanimiz, operator koltuguna oturarak kor noktalari
yerinde deneyimleme firsati buldu. Egitimler sonrasinda sizlerden
gelen bildirimler de operatdrlerin goris acilarinin oldukca dar ol-
dugunu destekler yondeydi.
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Hepimizin bildigi gibi uzun zamandir metal fiyatlarinda ciddi di-
stsler yasaniyor. Metal fiyatlarindaki dusisle birlikte, maden
omrinin sonuna yaklasirken tendrlerimiz ve dolayisiyla metal
tretimimiz de dislyor. Maden fiyatlarindaki bu distisi kontrol
edemeyiz ancak maliyetlerimizi kontrol etmek bizim elimizde.
Rekabetci piyasa kosullarinda hayatta kalabilmek icin maliyet-
lerimizi kontrol altinda tutmamiz gerekiyor. Ozellikle son bir yil-
dir hepimiz maliyet azaltma konusuna daha cok odaklandik. Bu
vesileyle maliyet azaltici tedbir dnerilerinde bulunan ve bu yeni
ortama adapte olma konusunda zorlanmayan bitin calisanlari-
miza cani gonilden tesekkir ederim. Bu cabalarin bir sonucu
olarak her bélim kendi biitce hedeflerinden ciddi oranda tasar-
ruf saglamis oldu ve bu durum, rekabetci piyasa kosullarinda
ayakta kalabilmemizi kolaylastirdi. Degisen kosullara ayak uy-
durabilmek ve gelecedimiz icin onimizdeki yillarda da maliyet
azaltma konusundaki odagimizi, farkindaligimizi ve heyecanimi-
zi artirarak sirdirmemiz gerektigini unutmamaliyiz. Cayeli Ba-
kir olarak maliyet tasarrufu konusunda elde ettigimiz bu basari;
bir ekip olarak ayni yone dogru kirek cektigimizde varis nokta-
sina ulasabilecegimizin en biylk géstergelerindendir. Basariya
ulasmak icin iyi bir takim oyunu gereklidir ve ekibinizle birlikte
hareket ettiginiz stirece kosullar cok zor olsa bile motivasyonu-
nuzu koruyabilirsiniz.

“Eger herkes birlikte hareket ederse; basari zaten kendiligin-
den gelir.” Henry Ford
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Calisma arkadaslarimiz ve paydaslarimizla nasil bir iliski kur-
mamiz gerektigini belirlemek ve ortak bir is kiltird olusturup
aramiza yeni katilan arkadaslarimiza da bu kiltird miras bi-
rakabilmek icin yakin bir zaman once yonetim ekibimiz liderli-

ginde farkli bélimlerden rastgele secilmis ¢alisanlarimizin da
dahil oldugu bir calistay yapildi. Bu calistayda, Cayeli Bakir is-
letmeleri'nin degerleri belirlendi. Yakin bir zaman icerisinde bu
degerlerimizi sirketimizin farkli yerlerinde gormeye baslayacak-
siniz. Cayeli Bakir Isletmeleri'nin calisanlari olarak yaptigimiz
islerde ve kurdugumuz iliskilerde bu degerleri referans almali
ve her birimiz, bu degerler dogrultusunda ortak bir kiltir olus-
turmaya gayret gostermeliyiz. Bir futbolcunun giydigi forma, na-
sil ki onun hangi takima ait oldugunu gosteriyorsa bu alti deger
de Cayeli Bakir calisanlarinin formasi gibi olmalidir.

Cayeli Bakir isletmeleri olarak sponsorluk destegi sagladigimiz
Hamit Bostanci Egitim ve Kiltir Merkezi'nin acilisini, 17 Hazi-
ran Cuma giinii Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi ve istanbul
Milletvekili Hayati Yazici, Rize Valisi Erdodan Bektas, Rize Bele-
diye Baskani Resat Kasap, Cayeli Kaymakami Turgay Unsal, Ca-

yeli Belediye Baskani Atilla Esmen ve Madenli Belediye Baskani
Necip Yazici'nin katilimlariyla yaptik. 2004 yilinda, yeraltinda
gecirdigi elim bir kaza sonucu hayatini kaybeden calisma ar-
kadasimiz Hamit Bostanci'nin anisini yasatabilmek icin ismini,
Kiltdr Merkezi'ne vermeyi ailesine teklif ettik. Teklifimizi kabul
ettikleri icin Bostanci ailesine sikranlarimi sunmak isterim.
Hamit Bostanci'nin ismini yasatmaya ve Madenli Beldesi'ne
boyle bir eser kazandirmaya sagladigimiz katkinin gururunu ve
mutlulugunu burada sizlerle paylasmak isterim. Bu vesileyle
Hamit Bostanci Kiltir Merkezi'nin yapimina oncilik eden ve
hizla tamamlanmasini saglayan Madenli Belediye Baskanimiz
Necip Yazici basta olmak lzere tim emegi gecenlere tesekkir
eder ve merkezin tim Madenli halkina hayirli olmasini dilerim.

Son olarak sunlari sdylemek isterim; Cayeli Bakir mikemmel
calisanlara sahip basarili bir sirket ancak basarilarimiz konu-
sunda mutevazi olmali ve ileride elde edecedimiz basarilara ket
vurmamaliyiz. Yiksek calisma standartlarimizi ve motivasyonu-
muzu koruyarak ve “En iyisi Budur.” demek yerine “Daha lyisini
Yapabiliriz.” diyerek calismalarimizi sirdidrmeliyiz. 2016 yilinin
sonuna yaklasirken yilin geri kalan kisminda da emniyetli bir ca-
lisma ortami olusturma konusundaki odaginizi korumaya devam
ediniz. Verimli bir is gininin ardindan emniyetli bir sekilde evi-
nize ve sevdiklerinize donmeniz, her seyin Ustiinde gelmektedir.

Hepinize emniyetli calismalar dilerim.
Kolay gelsin.

SIRKETiMiZiN DEGERLERI

Biz CBi'de her zaman;

Hatalarimizdan ders alir ve (=% Somut sonuglar elde

s %
calismalarimiz iyilestirmek Y 58 etmeye odaklaniniz.
icin siirekli cabalariz. e Basari

Siirekli Gelisim

On yargilarimizi bir kenara
koyar ve sirketimiz icin

en iyisini yapmanin izinde
birbirimize giiveniriz.
Ekip Calismasi

| Diirtstligimiizden,
degerlerimizden ve etik

LG kurallardan 6diin vermeden
verdigimiz sbzleri tutariz.
Giivenilirlik

“/F(r i insanlara, dogaya, fikirlere, yasalara
%) ve kurumlara saygi gbsteririz.

Saygi

Basarilarimizdan
bahsederken miitevazi
olmaya calisiriz.
Alcakgoniilliiliik

fsin Anderson
e Yénetim Kurulu Oyes
r 5’}.‘[ cb Cayeli Bakir
[ M -] Isletmeleri A.S.
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Yetenek Yonetimi'nde Bu Sayi

» Yetenek Yonetimi Programi'na secilen tic arkadasimiz Hamit Ozen, Izzet Tekin ve
Ozgtir Kahraman't daha yakindan tanimak istedik. Kendilerini anlatan ve az bilinen
yonlerini bizimle paylasan arkadaglarimiz, programi degerlendirdiler ve maliyet tasarruf
kulttrtuni sirket icerisinde nasil stirdtrulebilir kilacagimiz ve bireysel olarak nasil katk:
saglayabilecedimiz konusunda gériislerini aktardilar. <«

1980 Bursa dogumluyum. Aslen
inegollilyiim. Hayatimin ilk sekiz yilini
babamin gorevi dolayisi ile Bursa'nin
cesitli kdylerinde gecirdim. ilkokul Gglinci
sinifa baslamadan dnce Inegél e tasindik
ve ilkokul, ortaokul ve liseyi burada
tamamladim. Universite egitimimi ise
Istanbul'da yaptim ve Bogazici Universitesi
isletme Bolumi'nden mezun oldum.
Mezuniyetten sonra dnce askerligimi
yaptim, daha sonra uluslararasi bir
denetim mali misavirlik sirketi olan
Ernst&Young firmasinin Istanbul

ofisinde Vergi Denetimi ve Danismanligi
boliminde hizmet vermeye basladim.
Burada sekiz yil kadar calistim, son U¢
yilinda da Vergi Midurd olarak gorev
yaptim. Daha sonra LC Waikiki sirketinde,
(sirasiyla Uluslararasi Tedarik Zinciri ve
Mali isler Departmanlarinda) bir yil kadar
calistiktan sonra Cayeli Bakir'dan teklif
aldim ve 24 Haziran 2013 tarihinde Vergi
Uygunluk Sefi olarak ise basladim.

Cayeli Bakir'da calistiim siire icerisinde
hem vergi hem muhasebe hem de
finansal raporlama konularinda
sorumluluk Gstlendigim icin cok yogun
bir calisma tempom oldu. Bu tempo
disinda firsat buldukca gezmeyi ve
ozellikle de yurt disina seyahat etmeyi,
yeni cografyalar ve kulturleri tanimayi
severim.

Ozgiir Kahraman
Vergi Uygunluk Sefi

Az bilinen bir 6zelligim olarak; eskiden
iyi bir satranc¢ oyuncusuydum. Ortaokul,
lise ve Universite turnuvalarinda bireysel
ve takim olarak derecelere sahibim.
Universitedeyken iki yil kadar satrang
kullbu baskanligi yaptim ve o zamanlar
satranc tahtasina bakmadan kérleme
satranc oynayabiliyordum.

Ayrica; sayisal ve analitik bir insan olarak
taninsam da ayni zamanda sair ruhlu bir
insanim diyebilirim. Zaman zaman kisa
siirler ve maniler yazarim. Tirk Sanat
Miizigi hastasiyim. Ozellikle bu miizik
turdnde yazdigim sarki sozlerim de var.

Programa bu yil katildim. Gordugim
kadari ile sirket icin gelecek vaat eden
calisanlarin yetkinliklerinin belli bir
program dahilinde gelistirilip uzun vadede
sirkete ve kendilerine katma deger
sadlamalarini amaclayan bir program...
Sirketimizin gecen yil uygulamaya koymus
oldugu siki maliyet tasarrufu tedbirleri

ile maden 6mriinln sonlarina yaklasmis
olmamiz gercekleri goz onine alindiginda
bu program icin hala ciddi anlamda kaynak
ayriliyor olmasini ¢cok dnemli buluyorum.

Diger taraftan, programin sadece kilit
yetenek olarak secilen calisanlar icin
uygulanmasini degil de, daha genis
bir tabana yayilmasini arzu ederdim.

Bu anlamda, mesela program icindeki
davranis ve yetkinlik gelistirme
egitimlerinin ozellikle ise yeni baslayan
calisanlar icin (ve gerektiginde diger
calisanlar icin de) uygulanmasinin Cayeli
Bakir icin faydali olacagini distintyorum.

Maliyet tasarruf kiltdrinin strdtrulebilir
olmasi igin once ekibin her Gyesinin
maliyet tasarruf bilincine sahip olmasi
gerekir diye distnlyorum. Bu bilin¢
olmadiktan sonra yapilan tasarruflar uzun
vadeli ve kalici olamayacaktir. Tasarruf
bilincinin saglanabilmesi icin de en

etkin yolun, calisanlara bu konuda neler
yapmalari gerektigini sdylemekten ziyade,
her calisana tek tek sorumluluk verilmesi
ve belli sorumluluklari Gstlenmelerinin
saglanmasindan gectigine inaniyorum.

Bu anlamda ornek vermek gerekirse, her
departmanda maliyet tasarrufu ekipleri
kurulabilir ve buradaki sorumluluklar
periyodik olarak gerceklestirilecek
rotasyonlar dahilinde bitiin departman
calisanlarr ile paylasilabilir.

Diger taraftan, maliyet tasarrufu icin
bireysel olarak da cok seyler yapabiliriz
ancak yukarida degindigim gibi kilit nokta
yine calisanin tasarruf bilincine sahip
olmasi. Bu bilince sahip olunduktan sonra
hi¢c umulmadik alanlarda bile tasarruf
saglanabilir diye dislniyorum.
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1969 yilinda Cayeli'nde dogdum. 1994 yi-
linda Cayeli Bakir isletmeleri'nde ise bas-
ladim. Sirket genelinde 1996 yilina kadar
farkli kademelerde gorev almakla beraber
ISG Bélimi'nde basladigim is giivenligi
calismalari bu giine kadar devam etti. 2013
yili Aralik ayinda A sinifi is Givenligi Uz-
manligi lisansini aldim ve halen s Sagligs
ve Glvenligi Sefi olarak calismaya devam
etmekteyim. Bilgiyi paylasmak, benim esas
felsefemi olusturmaktadir Bu kapsamda
tiniversitelerde cok kez I1SG Kiltiri Gelisi-
mi, Acil Durum Yonetimi gibi konularda kon-
feranslar verdim. Cogu insan, beni dogada
gormez ancak gozden irak yerlerde zaman

1984 yilinda Ankara'da dogdum. ilk, orta ve
lise 6grenimimi Ankara’'da tamamladiktan
sonra 2007 yilinda Hacettepe Universitesi
Jeoloji Mihendisligi Bolumi'nden mezun ol-
dum. Bir bucuk yil Gama Gii¢ Sistemleri'nin
Urdiin'deki su ikmal sisterni projesinde Son-
daj Supervizori olarak calistim ve 2011 yilin-
da CBI'ye katildim. Bugiine kadar Jeoloji B&-
lUmU blnyesinde, maden arama faaliyetleri,
jeolojik blok model ve kaynak kestirimi Uzeri-
ne calistim ve halihazirda $ef Jeoloji Miihen-
disi olarak calismaya devam ediyorum.

Hamit Ozen
Is Sagligi ve Givenligi Sefi

gecirmeyi ve fotograf cekmeyi cok seve-
rim. Arsivimde 10000°e yakin doga fotografi
mevcuttur,

Yetenek Yonetimi Programi'na katilmak,
kisiye ekstra bir sirket bagliligr ve kendini
gelistirme firsati sunmaktadir Programda
asil olan, firsatlart iyi degerlendirerek islet-
meye katkida bulunmaktir Programin bana
sagladigr artilardan en onemlisi ise kisisel
gelisimden elde ettigim kazanimlarin, c¢a-
lisan sagliginin gelistirilmesine ve sirket
genelinde ISG kiiltiriini daha ileriye tasin-
masina firsat olusturmasidir, Bu firsatlarin
ciktisi olarak da daha emniyetli, verimli ve

slrddrulebilir bir yapiya katki saglamaktir.

Maliyet tasarrufu kilttrd, kisinin kendi-
sinde baslar diye distniyorum. Sirket ca-
lisanlari olarak baktigimizda aslinda aylik
kazanclarimiz, yasamimizi idame ettirmek
icin bizim bireysel bitcelerimizdir.

Nasil ki kazanclarimizdan tasarruf etmek
icin israftan kacinarak birikim yapiyor ve
bunu yatirima donustiriyorsak; bu biling-
le hareket ederek isyerinde de bize verilen
calisma sireleri ile makina ve ekipmanlari
verimli kullandiimizda daha Uretken ve az
maliyette is yapmamiz mimkin olacaktir

izzet Tekin
Sef Jeoloji Mihendisi Vekili

Yetenek Yonetimi Programi'nin, gerek
CBi'deki operasyonlarin gelecekte de ba-
sarili bir sekilde devam edebilmesi, ge-
rekse calisanlarin mevcut bilgi, beceri ve
deneyimlerini gelistirebilmeleri icin firsat-
lar sunmasi bakimindan onemli olduguna
inaniyorum.

Maden omrinin sonuna yaklasirken, ¢i-
kardigimiz cevherin metal icerigi onceki
yillara gore oldukca azaldi. Bununla bir-
likte, metal fiyatlarindaki disls de sirketin

ekonomik durumunu olumsuz etkiledi. Bu
sartlar altinda operasyonu surdurulebilir
kilabilmek icin kaynaklarimizi artik cok
daha verimli kullanmak ve her alanda ge-
reksiz tiketimi onlemek durumundayiz.
Bunun icin, bireysel olarak her birimiz
calisma alanlarimizda sorumluluk ala-
rak gereksiz elektrik, su, akaryakit ve sarf
malzemesi tiketimini engelleyebilir, is gi-
cinln etkin sekilde kullanilmasini sagla-
yabilir ve boylece maliyetlerin azaltilmasi-
na katki yapabiliriz.



SIRKETiIMIZIN DEGERLERI

Biz CBl'de her zaman;

Somut sonuclar elde
etmeye odaklaniriz.
Basari

Hatalarimizdan ders alir ve
calismalarimizi iyilestirmek
icin suirekli cabalariz.
Surekli Gelisim

On yargilarimizi bir kenara
koyar ve sirketimiz icin

en lyisini yapmanin izinde
birbirimize glveniriz.
Ekip Calismasi

Basarilarimizdan
bahsederken mutevazi
olmaya calisiriz.

Alcakgoniilluliik

Dirustliglimuzden,
degerlerimizden ve etik
kurallardan odin vermeden
verdigimiz sozleri tutariz.
Giivenilirlik

insanlara, dogaya, fikirlere, yasalara
ve kurumlara saygi gosteririz.

Saygi

lain Anderson )
Genel Midiir ve Yonetim Kurulu Uyesi

d@("‘/\l C Cayeli Bakir
] isletmeleri A.S.
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Kanada Madenciler Dernegi’nden Firmamiza
Gurur Verici Odiil

Kurumsal Sosyal Sorumluluk alaninda Kanada Madenciler Dernegi
tarafindan Sirdiirilebilir Madencilige Dogru Liderlik Odiili'ne layik
goruldik. Kanada disinda ilk kez verilen bu 6diil; “Surdurilebilir
Madencilige Dogru” standartlari altinda; is Sagligi ve is Givenligi,
Yerel Halkla iliskiler ve Sosyal Yardim, Kriz Yonetimi, Maden Atiklari
Yonetimi, Biyolojik Cesitliligin Korunmasi Yonetimi, Enerji Kullanimi
ve Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi olmak Uzere 23 kritere gore de-
gerlendirildi.

Kanada Madenciler Dernegdi Baskani ve CEO’su Pierre Gratton'un
takdim ettigi 6duli firmamiz adina ISG Cevre ve Givenlik Midiiri
Mehmet Egriboyunoglu aldi. Bu basariyi Turkiye'ye getirmenin hakli
gururunu ve sevincini yasiyoruz.

Cayeli Bakir'dan Yeni Mahalle’ye Yeni Oda

Madenli'de sosyal altyapiyi gliclendirme amaciyla gerceklestirdi-
gimiz kurumsal sosyal sorumluluk calismalarimiza bir yenisini
daha ekledik. Madenli'ye bagli 10 mahallenin her birinde mahalle
odasi kurma programi cercevesinde is birligi yaptigimiz Madenli
Belediyesi, Yeni Mahalle'de bir mahalle odasi kurulmasina des-
tek oldu. Odanin acilisi, 25 Mayis Carsamba glini Madenli Beledi-
ye Baskan Vekili Ercan Kolcuoglu, Genel Midirimiz lain Ander-
son, Yeni Mahalle muhtari Sabri Aslan, Cayeli Bakir isletmeleri
yoneticileri ve calisanlari ile mahalle muhtarlarinin katiimiyla
gerceklesti.

Yine Fark Yarattik!

Peryon (Tirkiye insan Yonetimi Dernedi) tarafindan 27 Mayis
Cuma giinii Istanbul'da diizenlenen 8diil téreninde, “i¢ iletisimle
Kiiltiirel Déniistim” projesiyle firmamiz, Fark Yaratan iK Projeleri
kategorisinde Basari Odiili'ne layik goriildi.
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Firmamizin Finansman Destegi Sagladigi Hamit Bostanci Kiiltiir Merkezi Acildi

2004 yilinda yeraltinda yasanan elim bir kaza
sonucunu hayatini kaybeden Hamit Bostanci'nin
anisina firmamizin finansman destegiyle Ma-
denli Beldesi'nde yapilan Hamit Bostanci Kiltir
Merkezi'nin acilisi, 17 Haziran Cuma gini Ak
Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Istanbul Mil-
letvekili Hayati Yazici, Rize Valisi Erdogan Bektas,
Rize Milletvekilleri Hikmet Ayar ve Hasan Karal,
il Jandarma Alay Komutani Semih Coskun, Rize
Belediye Baskani Resat Kasap, Cayeli Kaymaka-
mi Turgay Unsal, il Emniyet Miidiirii Adem Cakicl,
Cayeli Belediye Baskani Atilla Esmen, Ardesen
Belediye Baskani Hakan Gultekin, Madenli Be-
lediye Baskani Necip Yazici, Ak Parti il Baskani
Muhammet Avci, Cayeli ilce Baskani Ali Kar ve
Genel Mudirimuz lain Anderson’in katilimlariy-
la yapildr.
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Firmamizin, Hamit Bostanci Kiltir Merke-
zi'nin yapimina sundugu destek ve katkila-
rindan 6tlrt Genel Midurimiz lain Ander-
son‘a, Ak Parti Genel Baskan Yardimcisi ve
istanbul Milletvekili Hayati Yazici tarafindan
tesekkilr plaketi verildi.
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Tiirkiye Ihracatcilar
Meclis’i Tarafindan
Davet

Tirkiye ihracatcilar Meclis'i
tarafindan 10 Agustos Carsam-
ba gint Cumhurbaskanlig
Killiyesi'nde organize edilen ve
Cumhurbaskanimiz Sayin Re-
cep Tayyip Erdodan’in ihracat-
cilari kabul ettigi davete, Dogu
Karadeniz ihracatcilar Birligi
Yénetim Kurulu Uyesi sifatiyla
Finans ve Ticaret Midurimiz
Ali Can da katildi.

Yetenek Yonetim
Programi’nin Yeni Uyeleri
Belli Oldu

Yetenek Yonetim Programi'na katilan
yeni kilit yeteneklerimiz; izzet Tekin,
Ozglir Kahraman, Kemal Karaoglu
ve Hamit Ozen'i tebrik ediyor, basari- ; ) )
larinin devamini diliyoruz. Kemal Karaoglu 1zzet Tekin Ozgiir Kahraman Hamit Ozen

Turnuvanin Kazanani Bu Yil da Deliciler

Deliciler

Her sene Mayis ayinda diizenlenen GBI
Futbol Turnuvalari'nda bu yil da gecen
senekiler gibi birbirinden cekismeli
maclar oynandi ve calisanlarimiz pro-
fesyonel futbolculara tas cikartti. De-
liciler birinciligi korurken; Shaft ikinci,
Mill ise Gg¢iincl oldu. Mill ve Hizli ve Ofkeli
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Rize Eski Valisi Ersin Yazici’dan Rize’nin ihracat ve Vergi Rekortmeni Cayeli Bakir!
Tesekkiir Ziyareti

Ersin Yazici, lain Anderson, Nurettin Dirican

]

Rize Eski Valisi Ersin Yazici ve Rize Defterdari Nuret- ¥
tin Dirican, 27. Donem Vergi Haftasi etkinlikleri kap- Firmamiza, Rize'nin Ihracat ve Vergi Rekortmenligi Odiild, 20 Mayis Cuma
saminda 2015 yilinda verilen beyannamelere gore en glinii Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan verildi.

ylksek gelir beyan eden ve ilk 10°da yer alan vergi re-
kortmeni mukelleflerini ziyaret ederek tesekkir bel-
gelerini takdim ettiler. Bu baglamda 1 Mart Sali giind
firmamizi ziyaret eden Rize Valisi Sayin Ersin Yazici,
tesekkir belgesini Genel Midirimuz lain Anderson’a
takdim etti.

ILO ve CSGB Tarafindan Yapilan Calistaya Ozel Sektorii
Temsilen Firmamiz Davet Edildi

17 Kasim 2015 tarihinde Ankara'da ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) ve CSGB
(Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi) tarafindan yapilan “Is Kazalari ve Meslek
Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi” konulu calistaya, 6zel sektorii temsilen sadece
firmamiz davet edildi. Bu énemli bulusmaya, firmamizi temsilen ISG Cevre ve Gii-
venlik Midiriimiz Mehmet Egriboyunoglu katildr.

4 Aralik Madenciler Giinii’'nde Kadintar AL o
Siirpriz ikram! adinlar Alisveriste!

8 Mart Diinya Kadinlar Ginl'nde 6gleden sonra idari izinli sayilan kadin calisanla-
rimiz, kendilerine tahsis edilen bir aracla Trabzon Forum Alisveris Merkezi'ne gidip
keyifli vakit gecirdiler.

Calisanlarimizin Madenciler Ginu'nd, yemekhane
cikisi kestane ikram ederek kutladik.
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Calisan iliskileri Boliimii iftarda
Yer Altindaydi!

Ramazan ayinda yer altinda calisanlarla iftar yapmayi
gelenek haline getiren Calisan iliskileri Bolimi'miiz, bu
sene de 27 Haziran Pazartesi glini gelenedi bozmadi,
lezzet ve stikran dolu anlar yasandi!

Cocuklarla Sinema Coskusu!

“Enerji Tasarrufu” konulu resim ya-
rismasina katilan cocuklarimiza ve
ailelerine sinema bileti hediye ettik.
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'nda gerceklesen etkinligi-
mizde, keyifli ve gulimseten anlarda
birlikteydik!

Esler icin Yeralt Turlari Tam Gaz Devam

Edlyor! Soldan Saga; Teoman Eren, Ahmet Sonmez, Nihan Arslan, Cenap Yavas, Muhammet
Durmus, Ali Agaoglu, Goniil Ulugtan, lain Anderson

2015 yiindan bu yana her ayin son Cuma ginu dizenledigimiz,
eslericin yeraltl turunun sonuncusunu 9 Ekim Cuma gund or- - -
ganize ettik. Ileriye donik basvurularinizicin l¢ Iletisim Koordi- ~ Tiirkiye'nin IS0 5001 Sertifikali ILk Maden Firmasi

natérimiiz Ceyda Gonul ile irtibata gecebilirsiniz. Cayeli Bakir isletmeleri

Sektoriinde bir ilke daha imzasini atan firmamiz, ISO 5001 sertifikasini al-
maslyla Turkiye'nin bu yetkinlige sahip tek maden firmasi olma 6zelligini
kazandi. Bu sertifikayla, calisanlarimizin birkac yildir ylrattigd enerji ve-
rimliligi yontemleri tescillenmis oldu. 24 Haziran Cuma glini sahamizda
yapilan bir térenle, ailemizi temsilen Enerji Yonetimi Ekibi'mizin Uyelerine
sertifika verildi.
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lain Anderson, idris Yazici, Mustafa Karaoglu,

lain Anderson, Sadik Tiylioglu Metehan Murat Mete

Tehlikeli isi Reddetme Politikamiza uygun davranarak tehlikeli isi reddeden Sadik
Tuyluoglu'na, 22 Mart Sali gini Genel Midirimiz lain Anderson tarafindan plaket
layik gordildi.

Yeraltindaki bir aynada olusabilecek gocugu 6nlemek icin gosterdikleri cabalardan
6turd Maden Egitimcileri Idris Yazici ve Mustafa Karaoglu'na, 26 Nisan Sali giini
Genel Midurimuz lain Anderson tarafindan plaket sunuldu.

Yeralti kamyonlarinda, vites sistemi dizaynindaki eksikligi ve hatali kullanimi giin-
deme getirmesi sayesinde, ciddi sonuclari olabilecek kazalari onlemeyi ve tamir
maliyetlerini azaltmay! saglayacak modifikasyonlari hayata gecirmesi sebebiyle 6
Eyldl Sali glind Eyiip Yilmaz'a, Genel Midirimiz lain Anderson tarafindan plaket
takdim edildi.

lain Anderson, Eylip Yilmaz, Goniil Ulugtan

Universite Ogrencilerinden
Tesekkiir Ziyareti

58
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Firmamizin, Madenli Beldesi'nde ikamet eden Universite
6grencilerine verdigi bursa tesekkir etmek icin Univer-
site 6grencilerini temsilen bir grup ve Madenli Belediye
Baskani Necip Yazici, 26 Subat Sali glint sahamizi ziyaret
ettiler.

Genel Miidiir Bilgilendirme
Toplantilar: Yapildi

Her alti ayda bir, bitin calisanlarimiza yonelik yapilan
Genel Mudir Bilgilendirme Toplantilart 19-28 Temmuz
tarihleri arasinda gerceklesti. Her toplantida oldugu gibi
bu toplantinin da acilis konusu emniyet performansimiz
oldu.

Gelecegin Cevherlerine
Madencilik Anlatildi

Maden Mihendisi olarak gérev yapmakta olan Cenap
Yavas, 4 Aralik Madenciler Ginl'nde Cayeli $Sahika Ko-
leji'ne gidip cocuklara madencilikle ilgili sunum yaparak
bilgi verdi.
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Odiillii Bulmacanin Kazanani
Belli Oldu

Bir onceki sayimizda yer alan odullu bul-
macanin kazanani yapilan c¢ekilis sonucu
belirlendi. 1 Eylil Cuma ginid Calisan
iliskileri Midirimiz Fatih Kog, Kadir Oz-
turk’e odulund takdim etti.

C(]g VC 19 Agustos Cuma guni baslayip, 28 Ajustos Cumartesi

glind biten ve bu yiL 5.'si dizenlenen Rize Cay ve Yaz Spor-

gaz Sponlam lar Festivaline firmarniz da sponsorluk dested verdi.
Fescivali

Rize Valisi Erdogan Bektas 7 Eylil Sali giini sahamizi ziyaret etti.
Bektas, 600 metre derinlikteki yeralti operasyonlarimizi yerinde in-
celedi ve ziyaret sirasinda kamu hizmetlerine verdigi destekler icin
firmamiza plaket verdi.




GENEL MUDUR’DEN MESAJ;

“SIRKET SENSIZ DEVAM EDEBILIR AMA
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»» 6 Eylul Sali gtinti 8/16 vardiyas: boyunca yeraltinda calisanlarnmizla
bulustuk ve onlarla, yeni eklenen sekizinci Hayat Kurtaran Kuralimiz,
bireysel olarak nasil tasarruf saglayabilecedimiz ve yeraltl haftalik
calisma saatinin 45 saatten 37,5 saate indirilmesinin sosyal hayatlarini
nasil degistirdigi konular tizerine sohbetler ettik. <«

Ahmet Marangoz
Yeralti Mekanik

“Hareket halindeki bir arac tam olarak durmadan ve operatorii
tarafindan yaklas VE gec¢ isareti verilmeden arac etrafinda yii-
riimez YA DA bulunmayiz.” Bu kuralin eklenmesiyle sekiz adet
Hayat Kurtaran Kuralimiz oldu. Yeni eklenen bu kurali, bir ye-
ralti calisani olarak siz nasil degerlendiriyorsunuz?

12 yildir Cayeli Bakir'da calisiyorum. Bana sorarsaniz, gec uy-
gulanmaya alinmis bir kural. Gerci biz bu uygulamayi yeraltinda
zaten yaplyorduk ancak Hayat Kurtaran Kurallarimiza eklenmesi
cok iyi oldu. Yeraltinda bazi lokasyonlarda yirimek durumunda
kaliyoruz ve bazi alanlar dar oldugu icin kamyon gibi biyik arac-
larla karsilasildiginda sikinti olabiliyor. Kamyon gibi byuk aracla-
rin goris mesafeleri gercekten cok dar. Bu yeni kuralla ilgili yer
Ustinde yaptigimiz egitimde bunu bir kez daha anladim. Kamyon
gibi biylk araclarda yayayi gorebilmen icin yayanin en az 20 metre

Ahmet Sisman
Madenci

uzaginda olmamiz lazim ancak yeraltinda boyle bir mesafe zaten
yok. Iste bu yiizden bu uygulamanin bir kural olarak getirilmesi
gercekten cok iyi oldu aksi halde sonuclari cok biyiik olan kazalar
yasanabilirdi.

Ayrica yeraltinda trafigin yogun oldugu yerlerde kamyon gibi bi-
ylk araclarla karsilastiimizda kendimizi bu araclarin operatorle-
rine gostermek gercekten cok zor olabiliyor. Bu makinelerin zaten
calisirken cikarttiklari ses ylksek, bir de operatorler calisirken
kulaklarini korumak icin kulaklik takiyorlar. Aracin farlariyla ya
da kisisel lambalarimizla operatore kendimizi gostermeye cali-
slyoruz ancak operatdr bunu goremeyebiliyor. Araclarin kornalari
da operatorleri uyarmak icin yetersiz kalabiliyor. Bu ylizden ha-
fif araclarin korna sesinin desibeli artirildi ancak yine de buyuk
araclarla karsilastigimizda cok dikkatli olmaliyiz. Bu sebeplerden
dolayl bu uygulamanin bir kural olarak getirilmesi bence cok ye-
rinde oldu.

Daha dnceleri bir hafta bes giin calisip bir giin tatil; diger hafta
ise bes giin calisip iki giin tatil yapilirken; yeraltinda calisma
saatinin haftalik 37,5 saate diisiiriilmesi sonucu artik hep bes
giine iki giin tatil veriliyor. Siirekli olarak iki giin tatil olmasi
sizin sosyal hayatinizda nasil degisikliklere vesile oldu?
Eskiden bir gin iznimiz varken izin dontsl ozellikle 24:00/08:00
vardiyasina baslamak gercekten cok zor oluyordu. iKki gln tatil
olmasi gercekten bizim icin cok iyi oldu. Daha cok dinlenebiliyo-
ruz. Yillik sabit vardiya sisteminin getirilmesi yani ne zaman hangi
vardiyada olacagimi bilmem de sosyal hayatimda plan yapmami
kolaylastirdi. iki giinden birini muhakkak kendime ayiriyorum ve
dinleniyorum. Diger giinde de ailemle, arkadaslarimla vakit geci-
riyorum ve hobilerime zaman ayiriyorum.

Bu hobileriniz nelerdir mesela?
Yazin balik tutmayi cok seviyorum ama genel olarak en biylk ho-

bim orijinal araclarin birebir maket modelleriyle vakit gecirmek.

Bir yeralti calisani olarak siz, yeni eklenen Hayat Kurtaran Ku-
ralimiz hakkinda neler soylemek istersiniz?

Yeralti calisanlari bu durumun zaten farkindalar ve kuraldan once
de zaten bu sekilde davraniyorlardi, ancak bunun bir kural olarak
getirilmesi tabi ki cok daha iyi oldu.

Yeralti calisma saatlerinin haftalik 37,5 diismesi ve tatil giinle-
rinin hep iki giin olmasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Dinlenmek icin kendimize daha cok zaman ayirabiliyoruz. Bir gin
dinlenip, ertesi giniimu sosyal hayatima ayirabiliyorum.

Neler yapiyorsunuz bos zamanlarinizda?
Ben daha cok dogada vakit gecirmeyi seviyorum. Daglara ve yay-
lara ¢ikiyorum.
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Cebrail Cavusoglu
Madenci

Cebrail Bey, uzun yillardir yeraltinda calisan birisi olarak siz,
yeni eklenen sekizinci Hayat Kurtaran Kural hakkinda ne dii-
siinliyorsunuz?

Galeride blylk araclara yeterince goriis mesafesi saglayacak
alan olmadigr icin bu kuralin da Hayat Kurtaran Kurallar'a eklen-
mesi bence isabet oldu. Bunu, kural olmadan dnce de zaten yeral-
tinda uyguluyorduk ancak kural haline getirilmesi, insanlarin bu
konudaki farkindaliklarinin artmasina da vesile olacaktir. Dedigim
gibi zaten yeraltinda calisanlar bunu kural haline gelmeden dnce
de uyguladiklariicin bu kurala alismak da zor olmayacaktir.

Bildiginiz ilizere 6zellikle son yillarda maliyet tasarufu konu-
sunda sirket genelinde ortak bir bilin¢ olustu. Siz bir yeralti
calisani olarak tasarruf konusuna bireysel olarak nasil katkida
bulunuyorsunuz?

Oncelikle bir ise baslarken emniyetten taviz vermeden o isi, na-
sil zamani en iyi sekilde yonetip bitirebilirim diye disintyorum.
Bence herkes yaptii iste tasarruf saglayabilic Ornegin biz yeralti
calisanlari olarak calisma alanimizda isimiz bittikten sonra Pit-
ram’i arayarak vantupln kapatilmasini isteyerek bile tasarruf
saglanmasina katki yapmis oluruz. Biz ne kadar cabalarsak, sir-
ketimizin durumu da o kadar iyiye gider.

Kerem Yilmaz
Madenci

Hayat Kurtaran Kurallarimiza yeni eklenen sekizinci kuralla
ilgili bir yeralti calisani olarak ne diisiiniiyorsunuz?

Bence bu kuralin eklenmesi gercekten cok iyi oldu. Aslinda yeral-
ti operatorleri zaten bunu bir uygulama olarak yapiyorlardi ancak
kural olarak getirilmesi gercekten cok iyi oldu. Yeralti madenci-
liginde devasa araclar kullaniliyor dolayisiyla bu kuralin, Hayat
Kurtaran Kurallar'a eklenmesiyle sonuclari cok blyUlk olabilecek
kazalarin oniine gecilmis oldu.

Yeralti calisma saatlerinin haftalik 37,5 saate diisiiriilmesiyle
tatil giinlerinin hep iki giin olmasi, sosyal hayatinizda ne gibi
iyilesmeler sagladi1?

Hafta tatillerinin iki giin olmasi gercekten cok iyi oldu. Ailemle
daha fazla vakit gecirebiliyorum. Eskiden tek gin tatilimiz varken,
tatil dénisl 24:00/08:00 vardiyasina dénis gercekten ¢ok zor olu-

yordu. Simdi hem daha fazla dinleniyoruz hem de sevdiklerimizle
daha fazla vakit gecirebiliyoruz.

Maliyet tasarrufu konusunda calisanlar olarak bizler, neler ya-
pabiliriz?

Bir kere bence bu konuda herkes bir seyler yapabilir ve gozlem-
ledigim kadariyla yapilmaya da calisiliyor zaten. Onceden kisisel
koruyucu ekipmanlar ya da makinelerin parcalari daha yeniy-
ken yenisiyle degistiriliyordu. Boyle bir kiltir hakimdi 6nceden.
En basit drnek; baretin arkasindaki aski koptu diye yepyeni ba-
ret ¢ope atilip depodan yenisi aliniyordu. Ancak artik bu konuda
bircok insanda bir bilin¢ olustu. Gecen gin benim de baretimin
arkasindaki aski koptu ancak bir sekilde kendim tamir ettim ve
yenisini almadim.
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Erol Bostanci
Madenci

Erol Bey, siz yeni eklenen Hayat Kurtaran Kuralimiz hakkinda
neler sdylemek istersiniz?

10 yildir yeraltinda calisiyorum. Yeraltinda karsilikli iletisim ger-
cekten cok onemli. Eger biylk ekipmanlarin operatorleriyle goz
temasi kurmadan yeraltinda veya yer Ustiinde ekipmanlarin yan-
larindan gecmeye calisirsaniz, sonucu ¢ok biyiik olabilecek kaza-
lar yasanabilir. Dolayisiyla bunun, Hayat Kurtaran Kurallar'imiza
eklenmesi, is guvenligi acisindan cok iyi oldu.

Maliyet tasarrufu konusunda bir yeralti ¢alisani olarak sizler
nelere dikkat ediyorsunuz?

Hemen giincel bir 6rnek vermem gerekirse; az once arkadasim
Kerem'le vantip degistirmemiz icin bir lokasyona yonlendirildik

ancak lokasyona gittigimizde vantipin tamir edilebilir oldugu-
nu gordik ve vantlpl yenisiyle dedistirmek yerine tamir yoluna
giderek maliyet tasarrufu elde etmis olduk. Herkes bu konuda
bir seyler yapabilir. En basit 6rnek; yeraltinda bir calisma alanina
gidilirken bazen gereginden fazla icme suyu aliniyor ve calisma
sirasinda bu sular yere distp camur oluyor, sonrasinda da hi¢
acilmamis su siseleri sirf camurlu diye ¢ope atiliyor: Gecen giin bu
sekilde camurlu diye atilmis on bes siseyi aldim ve yemekhanede
yikadiktan sonra tekrar kullanilabilir hale getirdim. Genel Midu-
rimuzin her zaman dedigi gibi sirket hepimizin. Hepimiz, bura-
dan ekmegdimizi kazaniyoruz dolayisiyla herkes bu konuda Uzerine
diseni fazlasiyla yerine getirmeli.

Bayram Ali Simsek
Madenci

Bir yeralti calisani olarak siz yeni eklenen Hayat Kurtaran Ku-
ralimiz hakkinda neler soylemek istersiniz?

Yeraltinda her sey c¢lrdr, bir tek insan ¢irimez ancak; darbeye
karsi da en duyarli olan insandir. Sonucta etten ve kemikten yapil-
misiz, yeraltinda olabilecek enerjisi ylksek bir kazaya dayanama-
yiz. Bu ylizden bu uygulamanin bir kural olarak getirilmesi cok iyi
oldu. Yeraltinda kamyon gibi oldukca blylk araclarimiz var. Calisir
halde yanindan gecerken tekeri bir tas firlatsa, sonucu ¢ok biytk
olabilecek kazalara neden olabilir Ben bir Bolter operatori ola-
rak, bu kural getirilmeden 6nce de bir kamyonla karsilastigimda
durup onun gecmesini bekliyordum. Bu benim en fazla 10 saniye-
mi alir Bunun bir kural haline getirilmesi cok iyi oldu.

Yeralti calisma saatlerinin, haftalik 37,5 saate diisiiriilmesiyle
ilgili neler sdylemek istersiniz?

Kendimize daha fazla zaman ayirabiliyoruz. Ben dogayi cok seve-
rim. Dogada daha fazla vakit gecirebiliyorum artik.

Bir yeralti calisani olarak maliyet tasarrufu konusunda neler
yaplyorsunuz?

Calisma lokasyonumdan ayrilirken mutlaka Pitram’i arayip van-
tipl kapatmasi icin haber veriyorum. Aksi halde bosuna ¢alismis
oluyor. Ayrica sarf malzeme kullanimi konusunda da ihtiyatli dav-
raniyorum. Rotlari, bitleri ve elmaslari daha dikkatli kullaniyo-
rum. Bu konuda herkesin 6zveride bulunmasi, elinden gelen gay-
reti gostermesi gerekir.
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Vacip Bostan
Madenci

Bir yeralti calisani olarak yeni eklenen Hayat Kurtaran Kural'i-
miz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

13 yildir yeraltinda calistyorum, kural haline getirilmeden once
de zaten yeralti calisanlari bunu uyguluyordu. Yani bir kamyonun
yanindan gecilmek istendiginde, operatdrle temasa gecip kamyo-
nun durmasi beklendikten sonra yanindan geciliyordu. Bir yeral-
ti calisani icin refleks haline gelmis bir durumdur bu. Buytk bir
ekipmanin yanindan gecilirken her zaman cok dikkatli olunmali-
dir ciinkl bu ekipmanlarin lastikleri oldukc¢a biyik yanlarindan
gecerken lastiklerinin veya hortumlarindan birinin patlamasi ¢cok
ciddi kazalara neden olabilir.

Yeralti calisma saatlerinin haftalik 37,5 saate diismesi sonucu
tatil glinlerinin hep iki giin olmasi sosyal hayatinizda ne gibi iyi-
lesmeler sagladi?

Eskiden bir hafta cift, bir hafta tek gin izinli oluyorduk ve tek giin

Mustafa Kara
Madenci

Yeni eklenen Hayat Kurtaran Kuralimiz hakkinda siz neler diisiinii-
yorsunuz?

Biylk ekipman operatdrlerinin gorls acisi gercekten oldukeca disiik
oluyor: Bu uygulama yeraltinda zaten yapiliyordu ancak bir kural olarak
getirilmesiyle cok daha ciddiye alinacaktir

Yeraltinda haftalik calisma saatlerinin 37,5 saate diisiiriilmesi sonu-
cu eskiden bir hafta tek bir hafta cift olan tatil glinlerinin, artik hep cift
giin olmasi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Bence cok iyi oldu. Kendimize ve ailemize daha fazla vakit ayirabiliyoruz.

izinli oldugumuzda 08/16 vardiyasindan sonra 24:00/08:00 vardi-
yasina baslamak bizim icin zor oluyordu. Tatil glinlerinin hep iki
gun olmasi gercekten cok iyi oldu. Hem yeterince dinlenebiliyor
hem de ailemize daha fazla vakit ayirabiliyoruz.

Maliyet tasarrufu konusunda siz neler yapiyorsunuz?

Onceleri yemekten yarim saat énce taktigim toz maskesini, ye-
medimi bitirdikten sonra atar, yenisini takardim. Ancak maliyet
tasarrufu bilincinin daha iyi oturmasi sonucu yemekten hemen
once taktigim toz maskesini, yemekten sonra da 1-2 saat kadar
kullaniyorum.

Yine eskiden sahamizda genel olarak eskiyen bir seyi yenileme
kiltdrd vardi. Bir sey eskidiyse atilip yenisi aliniyordu. Yenisini al-
mak yerine tamire gidilmiyordu. O zamanlar neden tamir ettiril-
miyor da yenisi aliniyor diye distnirdim. Simdi bu kiltir degisti,
bircok sey tamir ettiriliyor.

Tahsin Aricioglu
Madenci

Yeralti calisani olarak maliyet tasarrufu konusunda siz neler
yaplyorsunuz?

Ben atesciyim ve patlayicilari ve sarf malzemeleri daha verimli
kullanmaya gayret ediyorum. Ornegin sarf malzemeleri tasirken
yolda dismelerini dnlemek icin bir koruyucu yaptirdik. Boyle ki-
clk onlemlerle bir maliyet tasarrufu saglayabiliriz.



YAKIN PLAN

MALIYET AVCILARI

»» 2014 yilindan beri metal fiyatlarinda yasanan diisiis, operasyonlarimizda da bazi maliyet kisitlayici
tedbirler alinmasini gerektirdi. Son zamanlarda sahamizda herkesin daha cok tasarruf kiiltiiriine odak-
lanmasi, bircok alanda maliyet azaltici uygulamalarin gelismesine vesile oldu. Bu sayimizda “Maliyet
Avcilari”ni yakin plana aldik ve gelistirdikleri maliyet azaltici tedbirleri sizlerle paylasmak istedik. <<«

MUSTAFA BESLI

Mekanik Vardiya Sorumlusu

Oncelikle maliyet tasarrufu saglanmasiyla ilgili sizden gelen
oneriler nelerdi onlari 6grenebilir miyiz?

Aslinda bircok oneride bulundum ancak en etkili ve en maliyet
duslrici oneriler; hasarlanmis kamyon ve Toro'larin fren pedal-
larini dedistirmek yerine; pedallarin tamir edilmesi, hava filtrele-
rinin belirli periyotlarla degistirilmesi ve Hafif Arac Koordinatoru
Erdal Kaya ile ortak fikrimiz olan sifir yerine temiz kullanilmis
ikinci el hafif ara¢ alimiydi.

ilk olarak hasarlanmis pedallari degistirmek yerine; pedalla-
rin tamir edilmesi ile ilgili olan dnerinizle baslayalim. Bu fikir
nasil olustu ve bu dneriniz sonucu ne kadarlik bir tasarruf elde
edilmis oldu?

Pedallar tamir edilebilir parcalardir Hatta kamyonlarin yedek
parca katalogunda tamir takimi yedek parca numaralari da mev-
cuttur. Maliyet tasarrufuna bu kadar odaklanmisken, hasarlanmis
pedallarin yerine bu pedallari tamir etme fikri olustu. Sandvik’e
mail attik bu konuda ancak kendileri pedallari tamir edemedik-
lerini sadece yenilerini satabildiklerini belirtti. Hurda olarak
belirlenen pedallardan bazilarini drnek olmasi icin ayirmistim.
Sandvik'ten yanit alamayinca depodan yeni bir pedal aldim, iceri-
sindeki tamir takimlarini Cayeli sanayisine gotirdim ve tornadan
birebir ayni tamir takimlarini yaptirttim.
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Yeni pedal almak yerine; tamir ettirme yoluna giderek yillik or-
talama ne kadarlik bir tasarruf saglamis olduk?

Pedallarin tamir edilmesiyle yillik ortalama 25.000 $ tasarruf ya-
pilmasi saglandi. Bir kamyonun sifir pedali, 5000 TL; Toro nunki
ise yaklasik 4000 TL civarindadir.

Hava filtrelerinin belirli periyotlarla degistirilmesi fikrine ge-
lecek olursak, buradan nasil bir tasarruf elde edildi ve bu fikir
nasil olustu?

Kamyon operatorlerinde genellikle sdyle bir tutum vardi; her ne
kadar arac bakimdan yeni de ¢ikmis olsa, aracin hava filtresinde
sikinti var diye filtreyi degistirme talebiyle bize geri getiriyorlard.
Bir glin 16:00/24:00 vardiyasindan ¢ikmistim ve o vardiyada ba-
kima aldigim 316 numarali kamyonun operatori hava filtresinde
sorun var diye kamyonu geri getirdigini gordim. Bu durumu, Ye-
raltt Mekanik Amiri Ali Celik ile gorustim ve hava filtrelerini saat-
lik olarak degistirme onerisinde bulundum. Hava filtrelerini artik
SAP’de kayit altina aliyoruz ve belirli bir saat kullanimindan sonra
degdisimini yapiyoruz. Boylelikle hava filtreleri gelisi glizel degisti-
rilmemis oluyor. Hava filtrelerinin, belirli periyotlarla yenilenme-
sini saglayarak filtrelerin yillik kullanimini yari yariya disirmus
olduk. Bir hava filtresinin maliyeti ortalama 250 TL. Bu dneriyle
birlikte yillik 20.000 $ civarinda bir tasarruf elde edilmis oldu.

Maliyet tasarrufuyla ilgili bu kadar ¢ok dneri getirebildiginize
gore bu konuyla ilgili motivasyonunuzun ¢ok yiiksek olmasi ge-
rekir. Motivasyonunuzu nasil koruyorsunuz?

Amirlerimiz destek oldugu siirece biz bdyle fikirler Gretebiliyoruz.
Yani en onemli motivasyon kaynagi; amirlerimizden destek gor-
mek. Onun haricinde mesela bu yapti§iniz réportaj, bizim dergide
cikacak olmamiz da bence cok énemli bir motivasyon kaynagi.
Herkes calistigl birimlerde muhakkak maliyet azaltici tedbirler
gelistirebilir Her birimde illa ki iyilestirilmesi gereken seyler var-
dir. insanlar tesvik edilip yonlendirildigi siirece, bu tir éneriler
gelmeye devam edecektir.

HALIL IBRAHIM BOSTANCI

Mobil Ekipman Bakim Planlama Memuru

Maliyet tasarrufu konusunda siz de birden ¢ok 6neride bulun-
dunuz. Bu onerilerden en etkili olanlar lizerinde konusalim.
Onerilerinizi kisaca anlatir misiniz?

Genel olarak sunmus oldugum oneriler, bakim ve tamir icin kul-
lanilan ekipmanlari, yabanci firmalardan almak yerine; ekipman-
larin birebir aynisini Uretebilen yerli firmalardan alinmasiyla il-
giliydi.

Bu kapsamda vermis oldugum dnerilerden bir tanesi, kamyon do-
nus silindiri pulunun yerel bir firmaya Urettirilmesiydi.

Bir glin, bu pullardan sekiz tanesine ihtiyacimiz oldu ancak de-
poda sadece bir tane vardi. O sirada acaba bu pullari yerel bir
firmaya Urettirebilir miyiz fikri dogdu.

Pullari, Atlas Copco’'dan aliyorduk ve tanesi 163 TL'ydi. Pullar
daha dayanakli olsun diye iki adet koyuyorduk ve her 1000 saatlik
bakimda pullari degistiriyorduk. Pullari, yerel bir firmaya Uret-
tirmeye basladik. Ayrica pullarin kalinligini da istedigimiz gibi
ayarlattik ve iki pul yerine bir pul kullanilmaya baslandi. 163 TL'lik
pulu, yerli firmaya 20 liraya Urettiriyoruz. Yani pulu hem daha ucu-
za almaya basladik hem de pullari daha kalin Urettirerek dayanik-
Lligine arttirmis olduk. Bu sekilde yillik ortalama 3.000 $ tasarruf
etmis olduk.

Uygulanmaya konan bir diger 6nerim ise; kepcelerin on bom kis-
minda bulunan pim, burc ve kecelerin OEM yani orijinal malzeme
Ureticisine yaptirilmasiydi. Bu takimlar, yagsizliktan dolay za-
manla birbirlerine kayniyorlardi. iki ayri servisten bu ekipmanlar
icin fiyat teklifi aldik. ikisi de yiiksek fiyat teklifi verdiler Anka-
ra’'da bulunan OEM parca Ureten bir firmaya bu Urtnleri yaptirdik
ve 14000 TL tasarruf sagladik.

Peki lirtiniin uymamasi veya verimli calismamasi gibi bir sorun
olustu mu?

Hayir. Hatta orijinalinden daha saglam yapildi. Gresleme yapilma-
digi stirece orijinal de kullansan ayni OEM kullansan da. Zaten bu
firma, ilk kez bizim icin Uretmiyordu bunlari. Daha 6nce de baska
firmalar icin bu calismay! yapmis. Hatta bu ekipmanlarin tamir
numaralari da mevcut kendilerinde. Yani Volvo'nun 6n bomundaki
pim, burc¢ lazim deyince, onun listesini yollayabiliyor. OEM kullana-
rak yillik yaklasik 4.800 $ tasarruf edilmis oldu.

Ayrica arastirmalarim sonucu yine ayni Volvo'larin otomatik gres-
leme dagiticilarini Ureten firmayr buldum. Daha 6nceleri bu da-
giticilari servis araciligiyla aliyorduk. Dogrudan uretici firmayla
iletisime gecip parcalari temin ederek de bir tasarruf saglanmis
oldu. Buradan da yillik ortalama 3.200 $ tasarruf elde etmis ol-
duk.

Maliyet tasarrufu konusunda bireyler neler yapabilirler?
Bence bu konuda herkes bir seyler yapabilir. Bu illa da daha 6nce
yapilmamis yeni bir uygulamayi hayata gecirmek olmayabilir. Kul-
landigimiz malzemelerde 6zenli davranmamiz bile bir maliyet
tasarrufu saglamis olur. SAP’den bir malzeme cekildiginde artik
malzemenin birim fiyatimi gdrebiliyoruz. Buna bile dikkat edilse
ciddi bir maliyet tasarrufu elde edilmis olur.
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Maliyet tasarrufu konusunda sizin sunmus oldugunuz ve de-
gerlendirmeye alinip uygulanmaya konan onerileriniz neler-
dir?

isimle baglantil olarak benim éneride bulundugum alanlar hafif
araclarla ilgili oldu. Onerilerimden bir tanesi yeraltinda kullandi-
gimiz hafif araclara kasko yaptirilmamasiyla ilgiliydi.

Bu fikir nasil olustu?

Sirket blnyesinde herkes zaten maliyet tasarrufu konusuna ol-
dukca yogunlasmisti. Bir Toolbox sirasinda bolim midirimiz
Gonul Hanim, herkesin maliyet tasarrufu Uzerine disinmesini ve
bir sonraki Toolbox'ta herkesin fikirlerini sdylemesini istedi. A¢ik-
casl beni maliyet tasarrufu Uzerine distinmeye sevk eden sey, Go-
nil Hanim'in bu yonlendirmesiydi. Ben de kendi alanimda nere-
lerde firsatlar olabilir diye distndim ve boyle bir fikir ortaya cikti.

Yeraltinda kullandigimiz araclara kasko yaptirilmayarak nasil
bir tasarruf saglanmis oldu?

Yeraltinda bir aracimiz hasarlanmisti. Aracin on tarafinda hasar
vardi. Kaportaya boya yapilmasi ve yedek parca gerekiyordu. Si-
gorta firmasiyla durumu goristim. Firma, yeraltinda yapilan ka-
zalari, sigortanin kapsamadigini soyledi. Sadece yerlstinde kaza
olmasi halinde sigortadan faydalanabiliyorduk ve bu araclarin ye-
ristine kaldigr stire oldukca sinirliydi. Araclarimizin yillik kasko
maliyeti ortalama 1.700 TL'dir ve yeraltinda kullandigimiz 21 tane
hafif aracimiz var. Kaskolarin iptal edilmesiyle yillik ortalama
11.000 $ tasarruf elde edilmis oldu.

Hafif Aracla ilgili olarak sunmus oldugunuz ikinci tasarruf one-
risi neydi?

Bu fikir Uzerinde Mekanik Vardiya Sorumlusu Mustafa Besli ile
birlikte calistik. Mustafa'yla nerelerde baska tasarruf firsatlari
yakalayabiliriz diye konusuyorduk ve sifir yerine; faturali ikinci el
hafif arac alma fikri dogdu ve bunu birim amirlerimize sunduk.
Fikrimiz olumlu bulundu ve uygulanmaya kondu.

Yeralti kosullari, yeriistii kosullarina oranla zor. Alinan ikinci
el araglar bu baglamda bir sorun gikartti mi?

Sifir aldigimiz araclari ortalama 2,5-3 yil kadar kullanabiliyoruz.
Mustafa'yla ikinci el arac alinirsa da bu kullanim 6mrinin degis-
meyecedini disindik clnkU yeraltinda kullanilan araclar zaten
uzun yol yapmiyorlar. Yani aldigimiz araclarin modelinin ¢ok yiik-
sek olmasi yeralti kosullarticin cok da mihim degildi. Yeraltinda-
ki araclaricin dikkat edilmesi gereken en énemli unsur korozyon-
dur. Yani ikinci el arac aliminda dikkat edilmesi gereken en onemtli
unsur, aracin motorunun ve ylrlyen aksaminin iyi olmasi ve ka-
portasinin hasarsiz olmasidir. ikinci el araclar, Mustafa ve benim
gibi bu konuda isin ehli kisiler tarafindan kontrol edilip sonrasinda
da yetkili firmalarda ekspertiz yaptirilarak alindigindan araclar-
dan sifirmis gibi verim aldik. Yeraltinda kullandigimiz Toyata Hilux
marka araclarin sifirlari, yaklasik 105.000 TL Mustafa Besli ile
birlikte ydruttigimuz bu calisma sonucu bir yilicerisinde fiyatlari
75.000 ile 85.000 arasinda dedisen 6 adet ikinci el faturali arac
almis olduk. Bu énerinin uygulanmasiyla yillik ortalama 50.000 $
tasarruf elde edilmis oldu.

OZCAN KARAOGLU

Madenci

I

Maliyet tasarrufu konusunda sizin dnerileriniz neydi?
Yeraltinda atescilerin, patlayici doldurulan deliklerin icerisini
kontrol etmek ve delikleri temizlemek icin kullandiklari uzunlugu
iki metre olan bakir cubuklar vardi. Bu cubuklar tasinirken An-
fo’nun sepetine konuluyor ve tasima sirasinda siklikla yere disi-
yordu ve bu da hem cubuklarin zayi olmasina hem de cubuklarin
uzerinden gecen araclarin tekerlerinin blytk zararlar gormesine
neden oluyordu. Bir baska zarari da cubuklarin, cevher tasima
islemi sirasinda cevhere karismasi ve milldeki bant konveyorine
zarar vermesiydi. Hatta gectigimiz yillarda buna benzer bir vaka
yasadik. Cevhere karisip Mill'e giden bakir cubuk, Mill'in bant
konveyorini yirtmis ve Mill'in uzun bir stire durmasina sebep ol-
mustu.
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Bunu nasil onleyebiliriz diye disindigimde Anfo’lara, pipe bo-
rulardan bir cep yapma fikri aklima geldi. Bu fikri paylastim ve
uygulanmaya alindi. Anfolara yapilan bu ceplerden sonra bakir
cubuklarin yere disisinde ciddi anlamda dists oldu. 2015 yi-
linda aylik ortalama bakir kasik tiketimimiz kirk dokuz iken 2016
Agustos sonu itibariyla aylik ortalamamiz sadece sekiz.

Uygulamaya konan bir diger dnerim ise; camur havuzu hortumla-
rinin, itfaiyeci tipi hortumlarla degistirme 6nerisiydi. Bu hortum-
lar cok agirdi ve hortumlari tek basina bir kisinin kaldirip duvar-
daki alanlara asmasi cok zor oluyordu. Duvarlara asilamadiklari
icin calisma yerlerinde kaliyor ve Uzerlerinden ekipman ge¢cmesi
sonucu hasarlaniyordu. Ayrica bu hortumlar kalin oldugu icin
icerisinden malzeme akip akmadigini yani calisip calismadigini
anlayamiyorduk. Ben de hortumlari itfaiye tipi hortumlarla degis-
tirme onerisinde bulundum ve bu dnerim uygulanmaya alind.

NIHAT CAKIR

Madenci

—

L

Nihat Bey, siz de maliyet tasarrufuyla ilgili yirmi iki adet one-
ride bulunmussunuz. Uygulamaya alinan onerilerinizden biri
olan yeralti ekipmanlarinin hortum makaralariyla ilgili yapmis
oldugunuz oneriyi biraz anlatabilir misiniz?

Yeraltinda kullanilan hortumlarda asiri derece sarfiyat vardi. Bu
hortumlar kullanildiktan sonra duvardaki yerlerine asilmadigi
icin cevher tasima esnasinda 6zellikle kamyonlar tarafindan ezi-
lip zayi olabiliyordu.

Ayrica bu hortumlar ekipmanlarin tzerinde olmadigi icin bir lo-
kasyonda isiniz bitip baska bir lokasyona gittiginizde orada hor-
tum bulamayabiliyor ve hortum arayarak zaman kaybediliyor-
dunuz. Hem zaman kaybi hem de hortumlardaki hasarlanmayi
onlemek amaciyla gecmiste yeraltindaki ekipmanlarda kullanilan
hortum makaralarinin aktif hale getirilmesini 6nerdim. Bu ma

karalar bircok ekipmanda kullanilamaz durumdaydi. Makarala-
rin aktif hale getirilmesi sonucu artik her ekipmanin operasyon
sirasinda ihtiya¢ duydugu hortum ekipmanin Uzerinde olacak ve
boylelikle hortumlarin hasarlanmasi dnlenecek ve lokasyonlarda
hortum aramak icin zaman kaybi olmayacakti. Bazi ekipmanlar-
daki hortum makaralari aktif hale getirildi ve boylelikle 2015 yi-
linda aylik tiketim miktari 2027 m olan % in¢ hortum sarfiyatimiz,
2016 Agustos ayi sonu itibariyla aylik 589 m'ye diismus oldu.

Bu tasarruf onerilerinde bulunurken motivasyon kaynaginiz
neydi?

Sirketin kazanmasi demek; hem calisanlari olarak bizlerin ka-
zanmasl! hem istihdamin sirmesi hem de sirketimizin yerel cev-
reye yaptigi yatirimlarin devam etmesi demek. En 6nemli moti-
vasyon kaynagim buydu. Cayeli Bakir'a katildigim itk giinden beri
sirket icin yararli olabilecek onerilerde bulunmusumdur. Kendi
6zel hayatimda da tasarruf, tertip ve dizen konusunda oldukca
dikkatliyimdir. Ayrica arastirmayi ve kendimi gelistirmeyi sevdigim
icin bu konu Uzerinde de oldukca distntyorum.
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Siz bircok dneriyi birlikte ortaya cikarttiniz. Bu dnerilerinizden
ilk olarak su hatti pompasina eklediginiz frekans konvertorii
ile ilgili elde ettiginiz tasarruf hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Ana su tankindan tesisin degirmen bolimine su basan 37 KW
glictnde bir kuyu suyu pompamiz var. Bu pompa normal zaman-
da devamli ayni hizda calisarak dedirmen bolimine yogunlukla-
rin ayarlanmasi icin su temin etmektedir,

Pompa sabit hizla calistiginda mevcut kapasitesi bizim ihtiyacimi-
zin Uzerinde su saglamaktadir. Fazla basilan bu su ise geri donus
borulari yardimiyla tekrar su tankimiza geri dondyordu. Kullan-
madigimiz bu fazla suyun, su tankina geri donmesi gereksiz enerji
kullanimina sebep oluyordu. Ayrica kullanilmayan ve tanka geri
giden fazla suyun, manuel bir vana yardimiyla tekrar ayarlanmasi
gerekiyordu. Bu durum bize hem fazladan enerji sarfiyati hem de
zaman kaybi olarak yansiyordu.

Biz de bu pompanin Uzerine seviye ile calisan bir frekans kon-
vertori koymayr distindik. Bu fikri ilgili amirimiz ile paylastik ve
fikrimiz olumlu bulundu. Sonrasinda fikrimizin hayata gecirilmesi
icin calismalar yapildi. Yaptigimiz bu calismalarin hi¢ birinde ila-
ve bir ekipman almadik, eldeki atil durumda olan ekipmanlardan
yararlandik.

Bakim bolimindeki arkadaslarimizda bu projenin hayata geciril-
mesinde bize cok destek oldular. Bu projedeki en onemli nokta-
lardan bir tanesi, her iki blumin ortakca calismasiydi.

Frekans konvertorinin pompaya eklenmesi sonucu gereksiz
enerji sarfiyatinin oniine ge¢cmis olduk. 37 KW pompanin ener;ji
sarfiyatinin %30-40 civarinda azaldigini gordiik. Bunun bize bir yil
icinde 8500-9000 $ civarinda tasarruf getirecegini 6n gériyoruz.

Tasarruf onerisi olarak sundugunuz bir diger oneri ise ¢in-
ko devresinde geri doniis numune hatti lizerinde bulunan bir
pompanin devre disi birakilmasiydi. Bununla ilgili de biraz bilgi
alabilir miyiz?

Cinko devresinden anlik numuneler aliyoruz. Bu numuneler bir
pompa vasitasiyla toplaniyor ve atik pompasina basiliyor. Cinko
devresini kapattigimiz zaman bu pompaya gelen numune hatti sa-
yisl azaliyor ve bire disUyor. Bir adet geri donUs numunesi icin
pompa calisiyordu.

Biz de cinko devresinin kapali oldugu zamanlarda, numune hatti-
nin borusunun yerini degistirip malzemeyi calisan baska bir pom-
paya yonlendiriyoruz.

Bu sekilde 22 KW glcindeki pompayi devre disi birakarak enerji
tasarrufu sagliyoruz. Bu uygulamayi diger vardiyalardaki arka-
daslarimiz ile de paylastik ve hep birlikte uygulanabilir oldugunu
gordik. Bu sayede bir yil icinde yapilacak toplam enerji tasarrufu
yaklasik 7000 $ civarinda olacak.

Peki, sizin son zamanlarda tasarrufa bu kadar odaklanmanizi
saglayan sey neydi?

Aslinda bu aynen ev ekonomisini yonetmeye benziyor. insan maddi
acidan rahat oldugu donemlerde tasarrufa cok fazla odaklana-
miyor ancak ne zamanki maddi olarak zor zamanlar gecirmeye
basliyor o zaman tasarrufa daha cok odaklaniyor.

Bir seylerin dedistigini bizler de goriyoruz. Cevherimizin tendri
eskisi kadar yiksek degil, bununla birlikte maliyetlerimiz de arti-
yor. Tim bunlar bizi, hem maliyet tasarrufuna hem de elimizdeki-
leri daha verimli bir sekilde kullanmaya sevk ediyor. Ayrica daha
onceleri belki simdi oldugu kadar tasarrufa odaklanmaya yonlen-
dirilmedik. Yani gectigimiz yillarda 6nceligimiz tasarruf degildi.

Peki, maliyet tasarrufuna bu kadar odakli kalabilmenizi sagla-
yan motivasyon kaynaginiz neler?

isimizi severek yapiyoruz. Bu basli basina bir motivasyon kayna-
gr. Ayrica aksam evinize ekmek gotirebildiginiz bir isiniz varsa
zaten motivasyonunuz ylksek oluyor. Bir de ortaya koydugumuz
bu somut sonuclar, bizi yeni seyler bulmaya itiyor. Bltin bunlar
olmasa belki de sadece bize verilen isi yapip evimize donece§iz
ve boyle tasarruf konularina odaklanmayacagiz. Bitin bu unsur-
lar bir araya geldiginde sadece isinizi yapip evinize gitmiyor, ayni
zamanda nerelerde nasil iyilestirmeler yapilabilir diye de disi-
ndyorsunuz.

Vedat Bey, siz ayrica nihai atik numune hattinda kullanilan bir
pompayi devre disi birakma onerisinde bulunarak da maliyet
tasarrufuna katki sagladiniz. Sizden bu konuyla ilgili de bilgi
alabilir miyiz?

Nihai atik hatti numunesinin analizini yapabilmemiz icin hat Uze-
rinde calisan 5.5 KW'lik bir numune pompamiz vardi. Pompa,
malzemeyi okuma noktalarina basarak anlik numuneleri gorin-
tilememizi sagliyordu. Diger yandan ana atik malzememizi ilgili
hatta basan ve yirmi dort saat calisan zaten biyik bir pompamiz
vard.

Bu pompa hattinin yiksek bir noktasindan numune hatti alirsak,
numune pompasina ihtiya¢c duymadan malzemenin analiz cihazi-
na dogru yercekimi yardimiyla gidebilecegini kesfettik.

Hat Uzerinde gerekli dizenlemeleri yaparak nihai atik numunesi-
ni pompa olmadan analiz okuma Unitemize gonderdik. Boylelikle
asagida calisan 5,5 KW giiclindeki pompa da iptal olmus oldu.
iptal edilen pornpanin bize yillk 3500 $ civarinda enerji tasarrufu
saglayacadini ongdriyoruz.
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SAYININ ORNEK DAVRANISI

IBRAHIM SEKER / Madenci

ibrahim Bey, dncelikle yeraltinda yaptiginiz bu calis-
mayla ilgili bilgi alabilir miyiz?

Yeraltinda havalandirmayi sadlamak icin gerekli olan
havalandirma bacalarini, normal sartlarda cubexle ac-
mak icin atesleme yapiyorduk. Bu yontem hem daha ma-
liyetliydi hem de daha uzun sirlyordu. Coruge borulari
delige slirme yonteminde ise patlatma yapildiktan sonra
katlararasina ¢api 1.60 cm ve uzunlugu 5 metre olan co-
ruge borulari salarak havalandirma bacalarini aciyoruz.
Yeraltinda sinirli mesafe oldugunu ve katlararasi mesa-
fenin 15 metre oldugunu ve bu ylzden pes pese 3 tane
borunun delige salinmasi gerektigini goz 6niinde bulun-
durursak kolay bir is olmadigini soyleyebiliriz.

isin zorlugu, coruge borulari yeraltina indirmekle bas-
liyor. Borulari yeraltina tasimak iki giinimuzi aldi. 1.60
cm capindaki borulari Crane’e yikleyip yeraltina indir-
meye calistik ancak bu captaki borulari Crane’nin Uzeri-
ne koyunca ylkseklik 3-4 metreyi buluyor. Boruyu farkli
pozisyonlarda Crane’e yiiklemeyi ve dyle yeraltina indir-
meyi denedik ancak yine olmadi. Daha sonra goris al-
mak icin bu isi yapma konusunda tecribeli, emekli olan
calisanlarimizdan Kenan Hamza'yi aradim. Kenan Aga-
bey, boruyu bomun icine gecirmeyi 6nerdi ve bu sekilde
yaparak borulari yeraltina indirebildik.

Bu isi yaparken ne gibi tehlikeler olusabilirdi?

is zor bir is ve biinyesinde cok fazla tehlike barindiri-
yor ancak en biyuk tehlike disme tehlikesi zira dikkat-
li olunmazsa katlararasi disulebilir ve yiksekligin 15
metre oldugu distnilirse sonucu cok ciddi olabilecek
kazalara neden olabilir. Ayrica agirligi 800 kg olan bir
boruyu, delige sirme esnasinda borunun bir yere ¢arpip
geri gelmesi ve size carpmasi, 6limcil bir kazaya neden
olabilir

Calisirken ne gibi tedbirler aldiniz?

Bu isi yaparken alinmasi gereken en énemli tedbir, ya-
sam hattinin cekilmesi ve dismeyi onleyici ekipmanla-
rin kullanilmasi. Ayrica ates hattinda bulunmamak da
alinmasi gereken onlemlerden biri. Yeraltinda hep yap-
tigimiz gibi bu ise baslamadan dnce de SLAM kartimizi
6zenli bir sekilde doldurduk ve tehlikeleri belirleyerek
buna gore bir calisma plani olusturduk.

»» Calisma arkadaslarimizin sergiledikleri or-
nek davranislari, bu sayfamizda paylasarak Ca-
yeli Bakir'in calisma kiiltliriine sagladiklari kat-
kilari aktariyoruz. Bu sayimizda havalandirma
kuyusunu acmak icin kuyuya 1.60 cm c¢apindaki
coruge borulari emniyetli ve basarili bir sekilde
siiren yeralti calisanlarimizdan ibrahim Seker’le
roportaj yaptik. <<

Bu isi ilk kez mi yapiyordunuz?

Bu isi emekli olmadan once Kenan Hamza yapiyordu.
Benim de ona yardim etmisligim vardi ancak o zaman-
lar kullandigimiz borularin capi 1 metreydi. Daha 6nce
cap! 1.60 cm olan boru bu is icin Cayeli Bakir tarihinde
hic kullanilmamisti.

Bu isi Ibrahim Bey (Halil ibrahim Yildirim) bana yapabilir
misin diye sordugunda kendime giivendim ve yapabilirim
dedim. “Nasil yapacaksin?” diye sordugunda ise yapaca-
gim isi ona cizerek anlattim ve onun da aklina yatti. Bura-
da ibrahim Bey'in soyledigi cok dnemli bir sey vardi. ise
baslamadan once “ ibrahim, malzemelerini alip yeraltina
birin, isi yapabilir misin bir dene ancak en ufak bir tehlike
gorirsen muhakkak isi birak.” dedi. Ben de denedim ve
yapabilecedimi goriince isi yapmaya basladim.

isi yapma siirecinizi anlatir misiniz?

Once yeri tespit ettik ve Vardiya Amirimle lokasyonu kont-
rol edip isin yapilabilecedine karar verdikten sonra bo-
rulari delige salmaya karar verdik. Tabi ise baslamadan
once yasam hattinin kurulmasi gibi emniyetle ilgili ted-
birleri aldik ve ise basladik. Bu isi, emniyetli bir sekilde
basarabilmek icin isi beraber yaptigin arkadasinla sirekli
iletisim halinde olman gerekir. Aksi halde is ya istenildi-
gi gibi tamamlanmamis olur ya da buylk kazalar ortaya
cikabilir. Ben bu isi yaparken Talat Mertoglu'yla calistim.
Birimiz borularin tam oturup oturmadigini kontrol eder-
ken, bir digerimizin de bomu kullanmasi gerekiyordu.
Surekli iletisimde kalarak ve iyi bir ekip calismasiyla isi
emniyetli bir sekilde bitirebildik. icinde birbirinden farkli
bircok tehlike barindiran boylesine zor bir isi, emniyetli
bir sekilde bitirilebilmemizi saglayan en énemli etkenler;
ise baslamadan dnce olabilecek bitin tehlikeleri belirle-
memiz, bu tehlikeler dogrultusunda énlem almamiz ve isi
bir an 6nce bitirmek icin acele etmememiz veya kestirme
yollara basvurmamizdir. Bir is yaparken isi bitirmeye de-
gil; emniyetli bir sekilde bitirmeye odaklanmaliyiz.
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Arac ve Yaya Trafigi Riskleri

»w Hayat Kurtaran Kurallarimiza eklenen yeni kuralimizin cikis noktastyla ilgili ISG Cevre
ve Guvenlik Mudurimuiz Mehmet Egriboyunoglu'yla bir réportaj yaptik ve kendisinden
arac ve yaya trafigi riskleriyle ilgili bilgiler aldik. <«

Mehmet Bey, dncelikle bu kuralin “Biz
CBi'de asla; hareket halindeki bir arac
tam olarak durmadan ve operatorii tara-
findan yaklas VE gec isareti verilmeden
arac etrafinda yiiriimez YA DA bulunma-
yiz.” cikis noktasini 6grenebilir miyiz?

2015 yili ve 2016 yilinin ilk ceyreginde ya-
sanan bes olumlu kaza ile First Quantum
icin Uzlcd bir donem oldu. Kazalari kisaca
hatirlayacak olursak;

Trident (Zambiya), Mart 2015: insaat asa-
masinda genc bir metalurjist tesiste bil-
ya dokme alaninda yasadigr yaralanma
sonrasinda kaldirildigi hastanede hayatini
kaybetti.

Kansanshi (Zambiya), Mayis 2015: izabe
tesisi bolgesinde geri manevra halinde
olan is makinesinin arkasindan gecmeye
calisan bir isci ezilerek olay yerinde haya-
tini kaybetti.

Kansanshi (Zambiya), Eylil 2015: Acik
ocakta ilerleyen cevher tasima kamyonu-
nun kor noktasina cok fazla yanasan bir

Mehmet Egriboyunoglu
ISG Cevre ve Giivenlik Miduri

kamyonetin ezilmesi sonucu bir bakim ca-
lisani olay yerinde hayatini kaybetti.

Cobre Panama (Panama), Aralik 2015:
insaat faaliyetleri sirasinda dozerin arka-
sinda kor noktada kalan bir bayrakci, is
makinesi tarafindan ezilerek olay yerinde
hayatini kaybetti.

Trident (Zambiya), Nisan 2016: Kontrolsiiz
olarak harekete gecen dozere binmeye ca-
lisan operator, paletler arasina sikisarak
ciddi sekilde yaralandi ve sonrasinda kal-
dirildigi hastanede hayatini kaybetti.

Son dort 6lumld kazanin detaylarini ince-
ledigimizde arac ve yaya etkilesimi sonucu
gerceklestigini gorlyoruz. Yasanan bu elim
olaylardan gerekli dersleri ¢citkarmak ama-
ciyla mevcut sistemlerimizi gdzden gegir-
dik ve 6zellikle operasyon alanlarinda bazi
firsatlar tespit ettik.

Ancak bizleri en cok sasirtan konu, is ma-
kinelerinin kor noktalari hakkindaki far-
kindaligimizin ¢ok fazla olmamasiyd.

Duzenledigimiz is glvenligi (toolbox) top-
lantilarinda her bir calisanimiz is maki-
nesinin koltuguna oturarak deneyimleme
ve operatorin gozuyle gorme firsati buldu.
Gundn sonunda, kazalardan korunmak
icin operatorlerden ziyade yayalarin ve
diger arac sdricllerinin Uzerine disen
ddevlerin daha etkin oldugunu gorduk.

Cayeli Bakir Yonetim Ekibi olarak, soz
konusu riskin blylkligine binaen Hayat
Kurtaran Kurallar'in icine sekizinci olarak
asagidaki sekilde dahil edilmesine karar
verdik.

Biz CBi'de asla; hareket halindeki bir arac
tam olarak durmadan ve operatori tara-
findan yaklas VE gec isareti verilmeden
arac etrafinda yirimez YA DA bulunmayiz.

Arac ve yaya trafigi ile ilgili bazi kritik ku-
rallari asagida dikkatinize sunmak isterim.
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Arag ve Yaya Trafigi Hakkinda Dikkat Edil-
mesi Gereken Kritik Kurallar Nelerdir?

Yayalarin ve araclarin dikkat etmesi gereken
farkli kurallar bulunmaktadir Bunlari, iki
ayri alt baslikta 6zetlemek gerekirse;

Yayalar icin;

e isletme sahasi icinde arac ve yaya trafigi
acisindan riskli bolgeleri 6grenin.

e Cok tehlikeli is kolu olan madencilikte
herkesin durumsal farkindaligr yiksek ol-

malidir. Dalgin yidrimeyin ve etrafinizi izleyin.
e Ziyaretciler gibi sahayi iyi tanimayan kisi-
leri yakin gozetim altinda bulundurun.

e Mutlaka tahsis edilmis yaya kaldirimlarini
ve yaya gecitlerini kullanin. Bariyerler altin-
dan kesinlikle gecmeyin.

e |s makinelerinin cok fazla kor noktasi ol-
dugunu bilin, operatorin sizi ggrmemis ola-
bilecedini her zaman aklinizda bulundurun.
e Operatore kendinizi mutlaka gosterin, goz
temasi saglayin ve [yaya gecitlerinde dahi)
gecis izin isteyin.

e Calisma alanina girecekseniz operatore

durmasini isaret edin, is makinesi durma-
dan kesinlikle calisma alanina girmeyin.

e s makinelerinin giiriilti seviyesinin yiik-
sek oldugunu, opera torin kulaklik kullan-
digindan dolayi sesli ve kornali uyarilari duy-
mayabilecegini bilin.

o Ozelllikle yeralti galerilerinde, operatdriin
gorus alaninin daha iyi oldugu surici tara-
finda hareket edin.

e Yeraltinda araca yaklasiyorsaniz maden-
ci lambaniz ile operatérin dikkatini cekin.
Ara¢ durmadan yanindan kesinlikle gec-
meyin.

HAYAT KURTARAN KURALLAR

Biz CBi'de asla;

Kilitlemesi yapilmadikca
hicbir ekipman ve tesisatta
calismayiz.

Tahkimatsiz zemin altindan
gecmez veya tahkimatsiz
zeminde calismayiz.

Izin almadan ve gozcii
bulundurmadan “kapali
alanda” calismayiz.

Diismeyi onleyici tedbirleri
almadan ve/veya diismeyi
durduran Kisisel Koruyucu
Ekipman kullanmadan
yiksekte calismayiz.

CBi'de egitimi verilmeden ve

lain Anderson N
Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi

Yorr

Egitimini almadan ve
yetkilendirilmeden patlayici
maddeleri ellemez veya
kullanmayiz. Tike tahtasinin bos
oldugundan emin olmadan asla
patlatma yapmayiz.

Egitimi ve yetkisi verilmedikge
ylk kaldirma ve askiya alma
islerini yapmayiz.

yetkilendirilmeden herhangi
bir araci kullanmayiz. Emniyet
araclari tam olarak calismayan
veya devre disi birakilmis olan
hichir ekipmani calistirmayiz.

Hareket halindeki bir arac
tam olarak durmadan ve
operatori tarafindan yaklas
VE gec isareti verilmeden arac
etrafinda ylirimez

YA DA bulunmayiz.

C Cayeli Bakir

- Isletmeleri A.S.
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Araglar icin;

e isletme sahasinda arac ve yaya trafigi acisindan riskli bolgeleri
égrenin.

e Sirket icinde yayalarin bulunabilecedi noktalari bilin.

e Yaya ile goz temasi kurun, durun ve gecis icin onay verin.

e Araclarla aranizdaki asgari takip mesafesi olan 20 metreyi muha-
faza edin.

e Yeralti galerilerinde manevra alani icerisinde kalma ihtimalinize
karsi, kavsaklardan en az 20 metre iceride bekleyin ve isiginizla
operatord uyarin.

e Aracinizin gorinurligini arttiran reflektorlerin saglam ve yeterli
sayida oldugunu kontrol edin.

e Aracinizin kritik emniyet ekipmani olan tepe lambasi, farlar ve
kornanin calistigindan emin olun.

Son olarak elim olaylarin tekrar yasanmasini engellemenin bizlerin
elinde oldugunu hatirlatmak ister, hepinize bir 6mur saglik ve mut-
luluklar dilerim.

ARAC ve YAYA TRAFiK GUVENLIGi

Biz CBi’de asla; hareket halindeki bir arac tam olarak durmadan
ve operatorii tarafindan yaklas VE gec isareti verilmeden arac

etrafinda yiiriimez YA DA bulunmayiz.

BUYUKDERE

e
Kusy

@ veralt Uretim Sahalan
@ Orepass Kuyulan

@ Yeralt Mekanik Atslye

@ DisiikRisk
Orta Risk

@ viksekRisk

( b Cayeli Bakir
] Isletmeleri A.S.
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YENI CALISMA ARKADASLARIMIZ

»» Cayeli Bakir ailesine yeni katilan calisma arkadaslarimiza
aramiza hos geldiniz diyor ve kendilerini kisaca tanimak istivoruz <«

Erkan Denizli
Bakim iscisi

1975 yilinda Cayeli'nde dogan Er-
kan Denizli, 18 Agustos 2015 ta-
rihi itibariyla Bakim Bolimi'nde
calismaya baslamistir. Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni go-
revinde basarilar diliyoruz.

Muhammet Marangoz
Yeralti Elektrikcisi

1986 yilinda Cayeli'nde dogdan
Muhammet Marangoz, 24 Ajus-
tos 2015 tarihi itibariyla Bakim
Bolimiu'nde calismaya basla-
mistir Kendisine aramiza hos
geldin diyor; yeni gdrevinde ba-
sarilar diliyoruz.

Tuncay Ergiin
Bakim iscisi

1988 yilinda Cayeli'nde dogan
Tuncay Ergiin, 18 Agustos 2015
tarihi itibariyla Bakim Bolu-
mi'nde calismaya baslamistir
Kendisine aramiza hos geldin
diyor; yeni gorevinde basarilar
diliyoruz.

Selcuk Yazici
Shaft Iscisi

1992 yilinda Cayeli'nde dogan
Selcuk Yazicl, 24 Agustos 2015
tarihi itibariyla Bakim Bolu-
mii'nde Shaft Iscisi olarak ca-
lismaya baslamistir Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.

Ufuk Karaoglu
Shaft iscisi

1986 yilinda Cayeli'nde dogan
Ufuk Karaoglu, 24 Agustos 2015
tarihi itibariyla Bakim Bolu-
mii'nde Shaft iscisi olarak ca-
lismaya baslamistin Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.

Senol Meral
Yeralti Elektrikgisi

1980 yilinda Trabzon'da dogan
Senol Meral, 1 Eylul 2015 tarihi
itibariyla Bakim Bolimi'nde ca-
lismaya baslamistin Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.
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ismail Oztiirk
Yeralti Elektrikgisi

1974 yiinda Cayeli'nde dogan
ismail Oztiirk, 1 Eylil 2015 tari-
hi itibariyla Bakim Bolumi'nde
calismaya baslamistir Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni go-
revinde basarilar diliyoruz.

Atilla Sak
Bakim iscisi

Ali Gliindogdu
Bakim Iscisi

1986 yilinda Trabzon'da dogan
Ali Glindogdu, 7 Eylil 2015 tarihi
itibariyla Bakim Bolimu'nde ca-
lismaya baslamistin Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.

1982 yilinda Rize'de dogan Atilla
Sak, 7 Eyldl 2015 tarihi itibariyla
Bakim Bolumi'nde calismaya
baslamistin Kendisine aramiza
hos geldin diyor; yeni gérevinde
basarilar diliyoruz.

Yasar ilmaz
Asci Yardimcisi

Kamil Alis
Bakim iscisi

1986 yilinda Trabzon'da dogan
Kamil Alis, 7 Eylal 2015 tarihi
itibariyla Bakim Bolimu’'nde ¢a-
lismaya baslamistir Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.

1980 yilinda Cayeli'nde dogan
Yasar ilmaz, 1 Ekim 2015 tarihi
itibariyla Calisan iliskileri Bolu-
mu'nde Ascl Yardimcisi olarak
calismaya baslamistin Kendisi-
ne aramiza hos geldin diyor; yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.

Miikerrem Civelek
Temizlik Gorevlisi

1988 yilinda Cayeli'nde dogan
Mukerrem Civelek, 5 Ekim 2015
tarihi itibariyla Calisan iliskile-
ri Bolimu'ne bagli olarak c¢a-
lismaya baslamistir Kendisine
aramiza hos geldin diyor; yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.




il

ARAMIZA HOS GELDINIz

bizbize | 2016

Mehmet Okur
Shaft Operasyon Amiri

1986 yilinda Cayeli'nde dogan Meh-
met Okur, 2008 yilinda Sakarya
Universitesi insaat Miihendisligi ve
Jeofizik Mihendisligi bdlumlerin-
den mezun oldu. Yine ayni Universi-
tede insaat Miihendisligi Geoteknik
| Anabilim dalinda yiiksek lisansini
tamamladiktan sonra 2012-2016 yil-
lari arasinda Orepass Modifikasyon
Projesinde Vardiya Amiri ve Shaft
Proje Muhendisi olarak gecici pozis-
yonda calisan Mehmet Okur, Mart 2016 tarihi itibariyla Shaft Operasyon
Amiri olarak surekli kadroda calismaya baslamistiz Mehmet Okur, ca-
smalarini Bakim Basmuhendisi Serhat Yildiz'a raporlayacaktir Kendi-
sine aramiza hos geldin diyor; yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Oguzhan Sandalci
Pitram Memuru

Nebil Topacik

1990 yiinda Adana’da dogan
Nebil Topacik, 2014 yilinda Ga-
ziantep Universitesi Makine Mii-
hendisligi Bolimi'nden mezun
oldu. Askerlik gorevini yaptiktan
sonra 2015 yiinin Temmuz ayin-
da Sabit Tesisler Guvenilirlik
Mihendisi olarak gecici kadroy-
la aramiza katilan Nebil Topacik,
16 Kasim 2015 tarihi itibariyla
strekli kadromuza gecmistir
Nebil Topacik, calismalarini Sabit Tesisler Basmuihendisi Ahmet
Sonmez'e raporlayacak. Kendisine hos geldin diyor; yeni gorevin-
de basarilar diliyoruz.

1986 vyiinda Rize'de dogdan
Oguzhan Sandalci, Karadeniz
Teknik Universitesi-Rize Meslek
Yiksek Okulu Muhasebe Bo-
limi'nden 2010 yilinda mezun
olmustur. Oguzhan Sandalci, 1
Agustos 2015 tarihi itibariyla Pit-
ram Memuru pozisyonuna kadrolu olarak atanmistir:

ilker Simsek
Pitram Memuru

1977 yilinda Cayeli'nde dogdan
ilker Simsek. ilk, orta ve lise egi-
timini Cayeli'nde tamamladiktan
sonra muhtelif sektérlerde ca-
Usmistir ilker Simsek, 2 Agus-
tos 2013 tarihinde sirketimizde
gecici kadroyla Pitram Memuru
olarak ise baslamis ve 1 Adustos 2015 tarihi itibariyla sirekli
kadromuza gecmistir. Kendisine aramiza hos geldin diyor; yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.

Can Pulat
Shaft Guvenilirlik Mihendisi

1990 yilinda Izmir'de dogan Can
Pulat, 2014 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi Makina M-
hendisligi Bolimi'nden mezun
oldu. Askerlik gorevinin ardin-
dan 2015 yilinin Temmuz ayinda
Shaft  Guvenilirlik  Mihendisi
olarak gecici kadroyla aramiza katilan Can Pulat, 16 Kasim 2015
tarihi itibariyla strekli kadromuza ge¢cmistir. Can Pulat, calisma-
larini Serhat Yildiz'a raporlayacaktir Kendisine hos geldin diyor;
yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Sevda Kartoglu
Maden Mihendisi

1992 yilinda Cayeli'nde dogan
Sevda Kartoglu, 2016 yilinda Ka-
radeniz Teknik Universitesi Ma-
den Mihendisligi Bolimi'nden
mezun oldu. 22 Adustos 2016
tarihinde Cayeli Bakir isletmele-
rinde Maden Mihendisi olarak
ise basladi. Calismalarini Metehan Murat Mete'ye raporlayacak-
tir Kendisine aramiza hos geldin diyor; yeni gorevinde basarilar
diliyoruz.

Sabit Tesisler Givenilirlik Mihendisi
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Fatih Demirci
Harita Mihendisi

1989 yilinda Rize'de dogdan Fatih
Demirci, Karadeniz Teknik Uni-
versitesi'nden 2012 yilinda me-
zun oldu. 2012-2016 yillari ara-
sinda Rize'de uc ayri 6zel firmada
Harita Mihendisi olarak kadastro
islerinde gorev yaptiktan sonra, 6
Haziran'da Cayeli Bakir isletme-
leri'nde Harita Mihendisi olarak
ise basladi. Kendisine aramiza
hos geldin diyor; yeni gorevinde

basarilar diliyoruz.

inci Caliskan
Planlama Mihendisi

1989 yilinda Rize'de dogan inci
Caliskan, 2012 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi Gemi insaati
ve Gemi Makinalari Mihendisligi
bélimiinden mezun oldu. Istan-
bul'da Endustriyel Buhar Kazan-
lari dretimi yapan bir firmada
Proje Mihendisi olarak calistiktan sonra 9 Mart 2015te gecici
olarak aramiza katildi ve 1 Ocak’ta itibariyle strekli kadromuza
atandi. inci, calismalarini Sabit Tesisler Basmiihendisi Ahmet
Sénmez'e raporlayacak. Kendisine hos geldin diyor; yeni gorevin-
de basarilar diliyoruz.

Muhammet Sa¢
Tesis Miihendisi

1990 dogumlu Muhammet Sag,
2013 yilinda Hacettepe Univer-
sitesi Maden Muihendisligi Bo-
limi'nden mezun oldu. Ocak
2015 tarihinde Tesis Mihendisi
olarak aramiza katilan Muham-
met, bu yil Ocak ayinda surekli
kadromuza atandi. Muhammet, calismalarini Tesis Operasyon
Basmihendisi Zafer Géller'e raporlayacaktir Kendisine aramiza
hos geldin diyor, yeni gorevinde basarilar diliyoruz.

Dilem Karakaya
Dis iliskiler Asistani

1991 yilinda dogan Dilem Kara-
kaya, 2015 yilinda ODTU Sosyo-
loji bolumiinden “seref 6grenci-
si” unvaniyla mezun oldu. Mezun
olduktan Uc ay sonra Cayeli Ba-
kir isletmeleri'nde Dis iliskiler
Asistani olarak ise baslayan
Dilem, calismalarini Dis iliski-
ler Mudurt Ercan Balci'ya rapor
edecek. Kendisine aramiza hos
geldin diyor; yeni gorevinde ba-

sarilar diliyoruz.

0zgiin Darilmaz
Tesis Mihendisi

1989 dogumlu Ozgiin Darilmaz,
2013 yilinda Hacettepe Univer-
sitesi Maden Muhendisligi Bo-
limi'nden mezun oldu. Halen
Hacettepe Universitesi Maden
Mihendisligi Bolimi'nde yik-
sek lisans yapmakta olan Ozgiin,
Temmuz 2015 tarihinde gecici Tesis Mihendisi olarak aramiza
katildi ve bu yilin basinda siirekli kadromuza atandi. Ozgiin, ca-
lismalarini Tesis Teknik Basmiihendisi Nihan Arslan‘a raporlaya-
cak. Kendisine aramiza hos geldin diyor, yeni gorevinde basarilar
diliyoruz.
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Muhammet Aloglu / Madenci

»»

SIGARA ICMEYE KUGUK YASLARDA
BASLAYAN VE BUYUK BIR IRADE OR-
NEGI GOSTEREREK ON UC YIL ONCE
SIGARA ICMEYi BIRAKAN YERALT!
CALISANLARIMIZDAN MUHAMMET
ALOGLUYLA SIGARAYI NASIL BIRAK-
TIGINA DAIR BIR SOYLESI YAPTIK. <<¢

Sigara icmeye ka¢ yasinda ve nasil bas-
ladiniz?

Sigara icmeye on sekiz yasindayken bas-
ladim. O zamanlar sigaranin ne oldugunu
ve bu kadar zararli oldugunu bilmiyorduk
tabi ki. Aslinda sigaraya baslamama neden
olan kisi amcamdir. Bir glin beraber yay-
laya calismaya gitmistik, kendisi “ Yak bir
tane bir sey olmaz.” diye bana sigara uzat-
ti ve boylelikle sigaraya baslamis oldum.
Gunde iki paket olmak lzere maalesef yedi
yil boyunca sigara ictim.

Sigara icmeyi ne zaman biraktiniz?
6 Nisan 2003 saat 10.45ten beri hi¢ sigara
icmedim.

Tarihi ve zamani nasil bu kadar net hatir-
layabiliyorsunuz?

Yeraltinda gecirdigim bir kaza sonucu
ayagim kirilmisti. Doktorum, sigarayi bi-
rakirsam cok daha cabuk iyilesebilecegi-
mi soylemisti. O ylzden ben de kazadan
sonra bir daha hi¢ sigara icmedim. Uzun
bir siire hastanede kalmam da ayrica si-
garay! birakmami kolaylastirdi. Her serde
bir hayir vardir. Ayagimin kirilmasi, sigarayi
birakmama vesile oldu.

Sigarayi birakma siirecinizde ¢ok zorlan-
diniz mi?

Ben hi¢ zorlanmadim. Sigarayr birakan
kisiler genel de bunu soylerler ve ¢ok da
dogrudur. Once beyninizde sigarayi birak-
maniz gerekiyor. Kendinizi bu yonde telkin
etmelisiniz. Beyninizi, sigarayi birakacagi-
niza inandirmalisiniz.

Sigarayr biraktiktan sonra hayatinizda
neler degisti?

Bir kere en énemlisi artik gline daha dinc
ve taze basliyorum. Eskiden ¢ok daha kolay
yorulurdum ama sigaray! biraktiktan son-
ra artik kolay kolay yorulmuyorum. Bence
ozellikle yeraltinda calisanlarin sigara ve
alkolden kesinlikle uzak durmalari gerekir
clnku yeralti kosulari zaten zorlayici, bir
de sigara ve alkol kullaniliyorsa biinye cok
fazla zorlanmis olur.

Sigaraya tekrar baslamayi hic disiindii-
niiz mii?

Kesinlikle distinmedim. Hatta sigaradan
artik o kadar rahatsiz oluyorum ki ne ara-
bamda ne evimde sigara icilmesine izin
veriyorum. Bes arkadasimla beraber ken-
di aracimla bir istanbul yolculugu yaptim.
Arkadaslarim sigara kullaniyorlardi ve ben
arabamda kesinlikle sigara icilmesine izin
vermedigim icin sirf arkadaslarim sigara
icebilsin diye iki saatte bir mola vermek
zorunda kaldik.

Yakinlariniz sigarayi birakmanizi nasil
karsiladi1?

ilk basta glnde iki paket sigara icen biri-
nin, sigarayl bu kadar kolay birakabilmesi-
ne inanamadilar. Ozellikle esim ve cocu-

gum sigaray! birakmama cok sevindiler.

Sigarayi birakmak isteyenlere verebile-
ceginiz tavsiyeler nelerdir?

Sigara icenler icin sigara, hayatlarinda cok
buyik bir yerisgal ediyor. O ylizden sigarayi
birakirken o boslugu doldurabilecek, onla-
ri oyalayabilecek baska bir sey bulmalilar
Kimisi bu boslugu sakizla doldurur, kimisi
cerezle. Mesela ben sigara kullanirken cok
fazla cay icmezdim. Sigarayl birakmakla
olusan boslugu, ben cayla doldurdum.

» (0O Birakti Siz de
Birakabilirsiniz!
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EKIM AYININ MEME KANSERI

BILGILENDIRME AY| OLMASI VESILESIYLE,

CAYELI BAKIR ISLETMELERI ISYERI
HEKIMI DR. RIFAT SERTTAS ILE MEME
KANSERI HAKKINDA BIR SOYLESI YAPTIK
VE KONUYLA ILGILI FAYDALI

BILGILER ALDIK. <<«

Meme Kanserinin tanimi nedir? Oliimciil
bir hastalik midir?

Memede bulunan sit bezi ve kanallarinin
hicreleri, kontrol disi cogalmaya baslar. Bu
hiicreler baska dokulara yayilarak da kont-
rol disi cogalmaya devam eder. Bu duruma
meme kanseri denir.

Kadinlarda en sik gorllen kanser tird
meme kanseridir. ABD'de her sekiz ka-
dindan biri, meme kanserine yakalaniyor.
2008 yilinda ABD’de 182 binden fazla kadina
meme kanseri teshisi kondu. 40 bin civari
kadin da meme kanseri nedeniyle hayatini
kaybetti. Ancak butln bu Gzlci istatistikle-
rin yani sira, yiz gildiren sonuclar da var.
Bugiin, ABD'de meme kanserine yakalan-
mis ancak tedaviler sonucu sagligina kavus-
mus 2.5 milyon kisi bulunuyor. 40 yas Uzeri
kadinlarda mamografi tarama programla-
rinin artmasinin ve menopozdaki kadinlara
onerilen hormon replasman tedavilerinin
gittikce azalmasinin, meme kanseri tedavi-
sindeki basariyr artirdigi distnuluyor.

Meme kanserinin belirtileri nelerdir? Vii-
cutta ne gibi belirtiler olunca doktora bas-
vurulmalidir?

Meme icinde kanserlesen bir hicrenin, bir
timor olusturmasi ve bir uzmanin muaye-
ne sirasinda anlamasina ya da radyolojik
incelemede belli olmasina kadar hayli uzun
zaman gecmesi gerekiyor. Kadinlar genel-
likle en az 1 cm. blyUkligine ulasmis bir
kitleyi, elle kontrol yontemi sayesinde fark
edebiliyorlar. Ginlmuzde meme kanseri
belirtilerinin cogu, kisinin kendisi tarafindan
bulunuyor.

Kanserli kitleler nispeten sert, diizensiz ke-

narli, ylzeyi purtukld gorindyor ve meme
dokusu icinde rahatca oynatilamiyor. Kanser
uzak organlara metastaz (yayiim) yapmissa
bu yayiimlar, nadiren meme kanserinin itk
bulgusunu olusturuyor. Meme kanserinin
sikca yayilma gosterdigi bolgeler ise kalca
ve omurga kemikleriile akciger ve karaciger.
Ancak bazi hastalarda bu belirtilerin hicbi-
risi olmuyor ve kanser yalnizca, mamografi
incelemesiyle tespit edilebiliyor.

Asagidaki belirtilerden en az biri varsa, va-
kit gecirmeden uzmana basvurulmasi gere-
kiyor.

* Memede veya koltuk altinda ele gelen kitle
(sertlik, sislik)

e Meme basindan akinti (tek kanaldan kanli
veya seffaf renkli)

e Meme basinda ice dogru cekilme, cokme
veya sekil bozuklugu

* Meme basl derisinde degisiklikler (soyulma,
kabuklanmal

e Meme cildinde yara veya kizariklik

* Meme cildinde 6dem, sislik ve ice dogru ce-
kintiler olmasi [portakal kabugu gorinimii)

e Memede biytme, sekil bozuklugu veya asi-
metri ya da renginde degisiklik (kizariklik vs.)

Meme Kanseri'nde erken tani yapildigi
taktirde kalici bir tedavi miimkiin midiir?
Erken teshis de kendi kendini muayene yon-
temi oldukca 6nem teskil eder Bunlarin
yaninda, meme kanserinin en yaygn olarak
karsilasildigr yas donemlerinde, belirli ara-
liklarla muhakkak doktor kontrolleri ve go-
rintileme yontemlerinden faydalanilmalidir:

Yas Grubu Yontem Uygulama Yayginlig

20 - 39 yas;

Kendi kendine meme muayenesi her ay, kli-
nik muayene 3 senede bir

40 - 49 yas;
Kendi kendine meme muayenesi her ay, kli-
nik muayene her sene, mamografi 1 veya 2
senede bir

50 Yas ve Uzeri;
Kendi kendine meme muayenesi her ay, kli-
nik muayene her sene, mamografi her sene

Meme muayenesi uygulamasi;

Meme muayenesinin yapilabilecedi en ideal
zaman; adet bitiminin hemen ilk ginleridir.
Bu glnlerde memeler édemini ve gerginli-
gini yitirirler. Bu sebep dolayisiyla en kolay
muayene donemi olustururlar. Sayet kadin
menopoz doneminde ise ya da rahim ope-
rasyonu gecirmis ise kolay hatirlanmasi ba-
kimindan her ayin ilk haftasi muayene tarihi
olarak tercih edilmelidir.

Kendi kendine meme muayenesi gozle ve
elle uygulanmalidir. Bu uygulamalar ayak-

MEME
KANSER]

ta ve yatarak gerceklestirilebilir Her iki du-
rumda da memenin kendisi, meme baslari,
meme derisi, meme alti bolgeleri ve koltuk
altlari titiz bir sekilde muayene edilmelidir.

Meme kanserinin erken taninmasi, erken
safhada yakalanmasi ile sifa sansini ve hayat
konforunu 6nemli derecede artirmaktadir.

Meme kanseri hangi yas araliklarinda
daha sik goriiliir ve meme kanserinde ge-
netik yatkinligin dnemi var midir?

Meme kanseri cogunlukla 50 yas ve Uzerin-
de goruliyor. 35 yas ve altinda rastlanma
sikligi daha az goruliyor.

Ailede bir veya birden fazla, birinci ya da
ikinci derece akrabasinda meme kanseri
bulunmasi kalitsal meme kanserini du-
sindurdyor. Bununla birlikte meme kanse-
rinin 20-30 gibi cok genc yaslarda 6zellikle
yumurtalik kanseri ile birlikte gorilmesi
de kalitsal meme kanserini akla getiriyor.
Annede veya kiz kardeste meme kanseri
bulunmasi ciddi bir risk faktori olarak kabul
ediliyor.

Meme kanseri olan kadinlarin %75'inin ai-
lesinde meme kanseri oyklsi bulunmuyor.
‘Kadin’ olmak tek basina meme kanseri ris-
ki tasimak anlamina geliyor.

X YANLIS
Meme kanseri genc kadinlarda gorilmez

v DOGRU
Meme kanseri 50 yas Ustl kadinlarda daha
yaygin ancak heryas kadinda ortaya cikabilir

Meme Kanserini 6nlemek icin neler yapil-
malidir?
Kontroliniz altindaki faktorler:

* Yasam stili degisiklikleri,

e 30 yas sonrasi gebeliklerin minimuma indi-
rilmesi,

e Yeni dogan bebegin en az alti ay emzirilme-
si,

e Obezitenin engellenmesi,

e Uygun diyet,

* ideal kilonuzu korumak,

e Alkol kullanimindan kacinmak,

e Postmenopozal hormone tedavisi.

Yukarida belirtildigi gibi bazi risk faktorleri
sizin kontroliiniz altindadir Ancak bunlar
riskinizi tamamen yok etmez. Bu nedenle
meme kanserine yakalanmissaniz bu hi¢bir
sekilde sizin veya baskasinin sucu degildir
Kendinizi suclu hissetmek veya yanlis ol-
dugunu dusinduginiz seyleri veya kisileri
suclamanizin size bir faydasi yoktur; tam ak-
sine moralinizi yiiksek tutmak tedavinizi de
olumlu yonde etkileyecektir.



i izbize | 2016
BASINDA BIZ bizb

Hirriyet 01.06.2016

AN insan Yonetimi
Odﬂllel_'I verildi

!t" Ple 0late8

EKONOMI SERVISE Gl ey vevity
s T lor, s e Yot Sl
" e 4

Kent Gazetesi 12.01.2016

e

Ardesenin Sesi 27.05.2016

gride Tuuy |
ke e Pt s, s s i, e s ko § 2y seey
ol e o v e s anhvedan
e ik o s i e e | Pl Canl¥ ik o
o e o e e il e M i . i i ve et

Ardesenin Sesi

&
-

20.06.2016 Kuzey Ekspres 24.06.2015
Dogu Karadeniz'in gururu oldula
[ bidgesi el Karadeniz
Kurumiar vergisi Ve & o f-‘-_':!'_ﬂ.——---ﬂ:woumé
o = | 7, ez e

10' enei girket!
et
e

Ii Balara
ik 3diilj

ey e . . ”“:'mkmm-&

i iy TR VRS ..

E=feciz=- | Global Sanayici 01.06.2015 53 Haber 20.06.2016 i ; m:;::ﬁ"
LTl A
e | | v e .

LTy

N s Bt . st of

GAVELI BANIR'DAN RiZE e
-~

Aonr s -y
:L‘M:---l---—-

i

i

;

4

K

]
f

R EEs ~ = | EGITIM VE KULTUR MERKEZ ‘
e oiag, I"'l B R o i,“mHUrriyet iK
e ety e ) -
e e —— Yisra 05.06.2016
o ) ' i, . L i
S aR TS e —— g, W
v e e s i
EEmEn === EE
" o e — T n T ,
Ry e — (o EEIEE | i ek om0 et mitives, st e
Haber Karadeniz e -K m—u e
sy 1 0Sta i T >
24.06.2015 peme aradeniz 27.04.2015 : Gdiillendirildy
R — ORKIYEe
Vo d
o VJIJI-JSQ_JJUJ Guriry’ Nmm inkan yioot |
prrCeT Kecadeni '“ s oLt alarmdaki en iyi
L -~ himi) Mw inygidaraalan byl
/ P H, bt ddibtlonmdirifoli,
Yeni (;tm 05.04.201¢4 PERYON Incan
» Yainetini Crliillerinal
:;ommr Kanser i ety
ﬂl} " & tirma Beblile
a5 Popij(e Yéneti *-'-m-m,,..sv_ene . layik gheildis, Fark
\ I Yonetim e e o yaratan (K Projeleri
| 01-05-2016 = :“.:;_"':':::_" adiiller] ine bey fackh
';"'_-F_'e:..&-u__: Tirmaya veriidi,
?r:-—..‘«'—'?-*“'* Kategorilere giire
SR il clagilin siyle
ot T — wldu Mo ivanyury
T = 3 e, S it v Balilide: RNP
e e e v S B " o s - ' b Pavibas Candif
.. - - s b CTiirkiye, Gelisim
miz Trabzon 24.06.2015 [ —— Yanetimi: Clgna
Flivans Emeklilik veo
i k- Haryat, Insan Giicit
s A kinligi Yanerimi:
Kuzey Ekspres Yeni Giin 02.04.2016 ool ooy, Fark
13.01.2016

wliling. Borcelik

'™ Haydi Rize; Pedal Gevir, .. 7"
= saiiikii Yasama Katill._./: =7

ﬁu Tgletmeta,
e e fere e it Baparmadina Clineaiba,

TR 1o e e S FERYON Vinetim

? e ] :;;:'-—:Thr Hagkan)

Wll Haber Karageni,
o wan-n-a 02.04.2014

gakirin fiyati
yiikselecek mi?

mmwmﬂ':.‘
C”L,...mviw oy

Rize Giines 05.04.2016
Tekerlekler * *Kanserle

bt g YR

,.-“n‘._nhh»-wﬂ""' =y
o e g o, s i it rn‘a?a ‘ ==
e ganiafin asabTaEn 5 s - - e
e v ; gnetimi i B
b iy ekl ‘:‘“"'n |n5an )’ﬂl’l h Pt
wornnn earl SR e [
e | il
kot Ryslian. s e e

) i e s e Tikipe e
e vt i) b T2t de s Koarge, A Habdiog.
Irmaliah roata bysbarien et hisinch I EeiTh Brmmgtl, Gyl

ok s e ll;:gil

el pair iy Diyadad bl b3 Bk il

] ey
ol wrwteied ik b e ol
gk bypbarms ks

oty

i
5 VI npy g
.l e

[P ——




S

BASINDA Biz

Sesimiz Trabzon
24.06.2015

Sesimiz Trabzon
07.01.2016

Sicgleama 0 YN e P B’
MII"I\.\!JWU Gayeli Balar Iylutrme-

Jesiadn Fog v Gevra M e 5
Turkiye Trabzon 24,.06.201

0. % @

E-:-::'.’.'..’..'» = "
Yeni Gayeli 27.05.201

e'ye

ayeli Baksr'dan Yeni Mahall

¥ Lapen l—_---“_‘,'.------1—-u-—‘l\“'-...|..:--;r:::‘|_‘l ,..}—\-—-—"“

Karadeniz
15.10.2016
Ralo

=t -
L ]

Sesimiz Trabzon 24.06.2015

-

Zumrit Rize 24.06.2015

aKi GURURU 0LDU

Yeni Cayeli 22.06.2016
Madenli Beladiyesi ve
EEMﬂwK%EPnhﬂhnwwl

Bickliy o | 181 e
e

™ Yeni Caye(j
R ayelj 26.06_2015

¥e Trahzg
iy n'un
g,

Cayell Bakir, Kadinlar

Kanser Konusunda

i Yeni Safak 12.01.2015

el Bakur byl et Yometim Kamahy
Baghans lain Anderson, diinya piyasa:
anda bakai sadencalig sekicnsnin us ay
sortay hakkmda yorum yapmakta ok
gektigani, babur fiyatlanyla i dogorunsn
imskansaz hale geldlifin sdyledi. Andenan,
diimyacks 7015 ywhnda digen metal fiyatlan
nedenbyle madencilik wekeorinin ok sor
i dtinem geciedigin bolinrl, Madeaeilik
ek seriniin yagadudy sikintimin Tarkive cko-
nomisiyhe il olmadigins, kiisesed bir sonam
olduguan dile getiven Anderson, “Bakir me-

Gayeli Bakir 1ghirligi

kesﬁrmek'

Zimriit Rize
18.06.2015

-

= Tiirkiye 24.06.2015
al
£ oncy ve Oltan Birine
" =

Yeni Cayelj .1_5' 0
.01.201¢4
ayeli Bakr Gazelag
mw“-.“.ﬁ'h:-'tﬂs--mm&'_?’"nutmnd

s
el
-—d""f

tal fiyathan, olu; g

layor,
ﬁym degil. Ingallah metal Nyl tyiley

i bekliyorus” agiklimasmda bulsndis.

Sesimiz Trabzon 16.10

.2016

i
i
1]
i

{
i

i
i

e e s L e

' Yeni Cayelj

06.04.2014

Bl Bkt b

[ e iy

e =TT

e Py

g Poere 'y s,

BT s Vi e b
8 e i b

ek ok

4 Ve e
o e e e,
o e




A

ODULLU BULMACA bizbize | 2016

Tahmin ettiginiz isimlerle fotograflari eslestiriniz.

O Zafer Kdseoglu O Siileyman Kahraman O Hiiseyin Can Sisman
O Musa Yilmaz O Sinasi Giinay

ODULLU BULMACA

ot b1z Dbhize

Departman o
GOrev TaniMI oo, o
Ceyda Goniil
Ic Iletisim Koordinatéri & Terciiman
0dilli bulmacamizi yanitlayip, fotokopisini
07 Aralik 2016 tarihine kadar sagda iletisim Madenli Beldesi Pk: 42, 53200 Madenli, Cayeli/RIZE
bilgileri bulunan Ceyda Gonul adina teslim T 0464 544 14 24
edenler arasinda yapilacak cekilis sonucunda
bir kisiye 6dul verecegiz.

Hepinize kolay gelsin... Cb Cayeli Bakir
= Isletmeleri A.S.
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. Ertelememeli

Ekim Ayi Meme/Kanserl

; Bilinclendirme Ayi
duzenll saglik Ko k/ntroller|n|2|

thmal etmeyln\)

Erken Teshis, Hayat Kurtarir...

Asil cevherimiz galisanlarimiz
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Cayeli Bakir Q

isletmeleri A.S.

Rize'nin ihracat
ve vergi rekortmeni
Cayeli Bakir!

amiza, Rize'nin Ihracat ve Vergi Rekortmenligi
~ 0Odiilii, 20 Mayis Cuma giinii Cumhurbaskanimiz

.f ol
r’ﬂ n 1 Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan verildi.

Asil cevherimiz galisanlarimiz






