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CBI Kurumsal Dergisi
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BiZbIZe Gindem

Damien Marantelli ¢8/ Genel Mudird

BIR YIL DAHA GECTI. YILLARIN NE KADAR HIZLI GELIP GECTIGINE BAZEN INANAMIYORUM!
BU YILI CBI OLARAK HEPIMIiZ COK YOGUN GECIRDIK. BiZBIZE'NIN BU SAYISI BENIM
ICIN GECMIS YIL YAPTIKLARIMIZI OZETLEMEK ADINA HARIKA BiR FIRSAT OLDU.

ESC alaninda énemli basarilara baktigimizda CBi'de tiim INMET
operasyonlarinin katiimiyla gerceklesen INMET SECA konferansi
ve SAP ESC modudltnutn uygulamasiydi. 2009 yilinda toplam
yaralanmalar sayisi bir dnceki yillarla neredeyse ayni olmasina
ragmen, bu yil emniyet, saglik & cevre konularinda fazla
miktarda caba sarfettik. ESC'deki gelismelerimizin bir sonraki
yillarda da etkili olacagi yeni sistem ve surecle calismaya
basladik. Bu yil; emniyet alaninda yeni Emniyet Yonetim
Sistemimiz, Hayat Kurtaran Kurallarimiz, Ciddiyeti Yuksek
Protokol uygulama calismalari, ttim faaliyet alanlarimizda saha
liderligi faaliyetleri, gelistirilmis trafik yonetim kontrolleri, tim
bu alanlarda egitime verdigimiz 6nem, gercgeklestirdigimiz
gelismelerin sadece klictik bir érnegini olusturdu. Saghk
alaninda, isyeri ve cevrede ses, toz, titresim ve ergonomi
konusunu izlemeye basladik, INMET denetimini gerceklestirdik,
Rize Limani faaliyetlerimizi gelistirmek icin faaliyetler uyguladik,
maden sahasinda yuzey suyu yonetimimizi gelistirdik ve tim
kurallan yerine getirdigimizden emin olmak icin ttim mevzuat

ve duzenlemeleri gézden gecirdik.

Uretim, 2009 yilinin diger bir gticli performansiydi. Blitcemizi
dusuk bir miktarla yakalayamamis olsak da, 1.2Milyon ton
taahhttlerimizi yerine getirme becerisine sahip oldugumuzu
aclk ve net bir sekilde gdésterdik. Bircok faaliyet alanimizda,
yila dagilmis bir sekilde duizenli olarak yeni tretim rekorlari
kirdigimizi gérmek cok gtizeldi. islenen tonlarca maden, yapilan
macun dolgu ve pasa dolgu, yerusttine cekilen tonlarca maden,
Cevher isleme Tesisinin isledigi hammadde ve konsantre
dretimi bu sene “sinirlarimizi astigimiz” alanlar arasinda yer
aldi. Bu dretim performansinin yani sira ekip calismasi ve
planlamada da kayda deger gelismeler yasadik. Uc tiretim
bollimu olan Maden, Cevher isleme & Bakim arasinda artan
katihm, entegrasyon, iletisim ve hizmet departmanlarindan
aldiklari destek carpiciydi ve bizim basarimizin temelini
olusturdu. 2010 yilina gecerken ekip calismamizi ve
planlamamizi gelistirmeye devam etmeliyiz. 2009 yilinin tretim
performansi 2010 yilina da tasiniyor ve bu nedenle 2010
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yilinin da CBI icin mikemmel bir yil olabilecegine inaniyorum.

Maliyet ve sermaye tliim béltimler tarafindan cok gtizel yénetildi ve Strekli Gelisim
faaliyetlerimizin avantajlarini her alanda gérmeye devam ediyoruz. 2009 yilinda
kayda deger olan diger bir konu emtia fiyatlarinin hizli bir sekilde dtizelmesi oldu.
Bu sayede INMET" e artan kar ve nakit dontisu saglayabildik. Bizim agimizdan
global kriz neredeyse sona ermis olabilir ama emtia fiyatlarinin gelecekte bir ddnem
yine DUSECEGINI g6z 6ntinde bulundurmaliyiz ve bu durum gerceklestigi zaman
olacaklara hazir olmaliyiz. CBI' de maliyetleri yénetmemizde yardimci olan yeni
sistemler 2010 yilinda da bize avantaj saglamaya devam edecek. SAP artik isleri
gerceklestirme seklimize tamamiyla entegre edilmis durumda. Surekli Gelisim
projelerimiz verimlilik firsatlari acisindan en énemli alanlari hedefliyor. Proje listemiz,
sermaye projelerimizin cok daha guclu ve planli bir sekilde ydirtttilmesini saglamaya
basladi. Tim bu isler 2010 yilindaki basarimiz icin mikemmel bir temel olusturuyor.
Kendimizi 2010 yilinda basari elde etmeye hazirlamak icin 6nemli bir konu da
resmi olarak SMART hedefleri olusturmamizdir. Bu stire¢ su anda uygulamada ve
2010 yilinda daha istikrarli ve faaliyetlerle uyumlu hale gelecek. CBi'de uygulanacak
olan en 6nemli performans faaliyetleri hedefleri yerine getirmek ve uygun liderlik
& emniyet davranislarinda bulunmaktir.

Son olarak 2009 yilinin sonunda imzalanmis olan Toplu is S6zlesmesi'ni ele almak
istiyorum. Surecin sonunda iyi ki anlasmaya vardik ve bdylece bir greve gidilmesini
onlemis olduk. Bu ¢cok énemli bir sonug, ¢linkd grev hepimiz icin cok kdtu olurdu.
Mutabakata varilan sonug konusunda herkesin tamamiyla mutlu olmadigina eminim
ama bu sonuca, tartisma ve anlasmalar sonucunda varildi ve bu nedenle uzlasma
icin her iki tarafin da taviz vermesi gerekti.

2010 yilina gecerken tim calisanlara ve ailelerine 2009 yilindaki calismalari ve
basarilariyla CBI'yi Turkiye'nin en basarili maden ocagi yapmaya devam ettikleri
icin tesekkur etmek istiyorum. 2010 yilinda ve sonrasinda da isimizi en iyi sekilde
gerceklestirmeye ve cevre halkina destek vermeye devam ederken sizin desteginizin
de devamini timit ediyorum.
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ULUSAR ARASI STANDARTLARDA CALISMA PRENSIBI PLANLI VE PROGRAMILI |
HAREKET ETME ILE BIRLESINCE CBI OLARAK BASARILI SONUCLAR ELDE ETI\/IEYE LN };t T
DEVAM EDIYORUZ. GECTIGIMIZ EKIM AYI BU ANLAMDA TUM ZAMANLARIN EN TR r :
CARPICI SONUCLARINI ELDE EDEREK GECTi. BASKA DEYIiSLE CAYELi BAKIR
ISLETMELERI, 2009 YILI EKIM AYINDA REKORLARA DOYMADI. CBI'DE,
MADEN ISLEMEDEN, MiLL URETIMINE KADAR BIRCOK KONUDA GECTIGIMIZ
AYLARA GORE ONEMLI YUKSELISLER YASANDI.

BUTUN CALISANLARIMIZIN ORTAK OZVERISI SONUCU
ULASTIGIMIZ REKOR DUZEYLERI SOYLE:

- 44. hafta'da sadece SAFT'tan cekilen cevher rekoru Bu basari stiphesiz tesadltifi degil.
(1 haftada cekilen max. miktar) 23,000 ton Sadece tretimi hedef alan bir anlayis
- Ekim 2009 aylik maden isleme rekoru 104,125 ton yerine insan kaynaklarina, cevreye,

sagliga, emniyete, egitime verdigimiz
Onem basarlyl da beraberinde getirdi.
2010 yilinda da ayni basarilari

- Ekim 2009 konsantre Uretim rekoru 25,000 ton stirdudrecegimize inaniyoruz.

« Ekim 2009 aylik yeraltina yapilan macun dolgu rekoru 22,042 m3
« Ekim 2009 aylik milll tretim rekoru 106,800 ton




Mitly Yillar

Tum CBI ¢alisanlarinin ve
ailelerinin yeni yilini en icten
dileklerimizle kutluyoruz.

®

Cayeli Bakir Isletmeleri A.S.




BiZb|Ze Madenden

"COK GUZEL
HAREKETLER BUNLAR"

CBI'NIN KALBI SUPHESIZ MADEN DEPARTMANI. GECTIGIMIZ
AYLARDA BU DEPARTMANIMIZDA BIRCOK YENILIK YASANDI.
BUNLARDAN UC TANESINI SiZiN ICIN DERLEDIK.

YENI JUMBO VE SOLOMATIKLERIMIiZ ISBASINDA

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden Cayeli Bakir oranla daha hizli ve daha yeni bir teknolojiye sahip olan
Isletmeleri, UGretimde verimliligi arttirmak ve calisanlarin is makineler icin 9 operatdr 1 hafta sureyle egitimden gecirildi.
yukunu hafifletmek icin bir adet solomatik ve bir adet de Bizbize dergisi olarak yeni is makinelerimizin madenimiz
jumbo is makinesini buinyesine katti. Eski is makinelerine  ve calisanlarimiz adina yararli ve hayirli olmasini diliyoruz.

730 MA ve 760 FW
yollarinda mutlu son

Madenimiz icindeki 730MA ile 760 FWC katlari arasinda 1sik
gorundu. Ekim ayinda birbirine baglanan aynalar calisanlarimiz icin
buyuk kolaylik getirdi. Daha 6nceleri 760 FWC'ye gitmek icin ana
yol boyunca dolasilirken, iki aynanin birlesmesi sonucu direk gecislere
baslanmis oldu. iki aynanin birlesmesi calisanlarimiz icin buyuk
avantaj saglarken, daha verimli bir calisma ortamina katkisi da ¢ok
blytk oldu.




BiZb|Ze Proje /HCP

YUKSEKTEN DUSME SONUCU
HER YIL 392 BIN Ki$|
HAYATINI KAYBEDIYOR

CAYELI BAKIR iSLETMELERI'NDE URETIMLE ESDEGER OLAN IS GUVENLIGI
KONUSUNA HER SAYIMIZDA OLDUGU GiBi BU SAYIMIZDA DA GENIS YER
VERECEGIZ. CIDDIYETI YUKSEK PROTOKOLLER KAPSAMINDA OLUSTURULAN

"YUKSEKTE CALISMA PROTOKOLU"NU ELE ALACAGIMIZ BU
SOYLESIMIZDE, YUKSEKTE CALISMA PROTOKOLU SAMPIYONU ERKAN
ERKAYA CALISANLARIMIZA KONUYLA iLGiLIi ONEMLI BiLGILER VERDI.

"YUksekte Calisma" denildigi
zaman calisanlarimiz ne
anlamali?

Yuksekte calisma, 1.5 metrenin
tzerindeki yuksekliklerde ve 1.5
metrenin altindaki tehlikeli islerde
mutlaka 6nlem alinmasi gerektigi
algilanmalidir.

Bu protokol ne tip énlemler
alinmasini 6ngériyor?
Ylksekte calisma ile ilgili kontrol

hiyerarsisine uyulmalidir. Oncelikle
isin "zemin seviyesine" indirilmesi
ddsunulmelidir. Mumkun olmayan
durumlarda "fiziki bir bariyer"
kullanilabilir mi sorusuna cevap
aranmalidir. Yine yeterli bir ¢c6zim
saglamiyorsa, kisinin diisme kenarina
yaklagsmasini engelleyen "Hareket
Kisitlayic" sistem kullaniimali, bu da
yeterli gelmezse son care olarak
"Duismeyi Durdurma" sistemi
ddsunulmelidir. Eger bu sistemde
¢6zum saglamiyorsa "isin
durdurulmasi” ve ekstra tedbirlerin
ddstinulmesi gerekir.

Egitimlerde nelerden
bahsediliyor?

Egitimlerimiz halen devam ediyor.
Yaklasik 200 kisinin egitimi
tamamlandi. Bu egitimlerde
ekipmanlarin kullanim ve kontrol
sekillerini teorik ve pratik olarak
anlatiyoruz. llgili kontrol hiyerarsisi
hakkinda bilgiler veriyoruz.

Yuksekte calisma faaliyetlerinin
belirlenmesi icin ne tir calisma
yaptiniz?

Yksekte calisma iceren islerin tespiti

icin béltimlerle birlikte saha gézlemleri
yaptik. Devaminda ise risk
degerlendirmeleri tamamlandi.

Saha g6zlemlerinin amaci nedir?
Ylksekte calisma iceren islerde
alinmasi gereken tedbirler neler,
mevcut tedbirler yeterli mi, degilse
ne tur tedbirler alinmali gibi konulari
degerlendiriyoruz. Bunun yani sira
yuksekte calisma ile ilgili kullanilacak
bltuin ekipmanlar belirlendi, sahada
denendi ve ambar stogu
gerceklestirildi.

Bu konu neden bir protokol
olarak hazirlanmis?

Duinya Saglik Orgitti verilerine gére
yuksekten diisme sonucu her yil 392
bin kisi hayatini kaybediyor. Bilindigi
gibi 2007 yilinda, sahamizda kuyu
derinlestirme calismalarini Ustlenen
Polonyali Kopex firmasinin bir calisani
ylksekten didsme sonucu hayatini
kaybetti. Bu protokol béyle hayati bir
konunun énemine istinaden
hazirlanmistir. Dolayisiyla tim
calisanlarimizin bu kurallara uymalarini
istiyoruz.
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CBI'nin can damari:
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GECEN SAYIMIZDA BELIRTTIGIMIZ GiBi CAYELI BAKIR iSLETMELERI'NDEKi URETIM
BOLUMLERINi VE BURALARDA EMEGI GECEN ARKADASLARIMIZI TANITMAYA DEVAM
EDIYORUZ. BU SAYIMIZDA, MADENiIN TOPRAK HALINDEN NiHAi KONSANTREYE
DONUSTURULDUGU MiLL BOLUMU'NDEN BAHSEDECEGIZ. KIRICIDAN,
FILTRELEMEYE KADAR BELKi DE iSIMLERINi COKCA DUYDUGUMUZ ALANLARI
OPERATORLERIMIiZ ARACILIGIYLA YAKINDAN TANIYACAGIZ. OTOMASYONUN
YOGUN OLDUGU MiLL BOLUMU'NDE ARKADASLARIMIZ YOGUN BIR CALISMA VE

BUYUK BIiR GAYRET ICINDE GOREVLERIN| SURDURUYORLAR. SISTEMIN MUKEMMEL SHE [
ISLEYEBILMESI ICIN EKIP CALISMASINA INANAN MiLL CALISANLARINA KOLAYLIKLAR |
g DILIYORUZ.
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Cafer Furuncu
(Volvo Operatdru)

MiLL'DE HERSEY
CEVHER
BESLEMESi iLE
BASLIYOR

Gorevinizden bahseder misiniz?
Benim goérevim, kullandigim arag ile
kiricinin tonaji islemesi icin cevher
beslemesi yapmak.

Besleme islemini hangi kriterlere
gdre yapiyorsunuz?

Flatasyonun iyi olmasi icin besleme
yaplyoruz. Hangi cevherden ne kadar
koyacagimizi mill ydnetimi belirliyor.
Cevherin durumuna gore her an
mUidahale edebiliyoruz. Hangi cevheri
neye gore besleyecegimiz bize
ulastiriliyor.

Kag tur cevher var?

3 tuir cevher mevcut. Birincisi, sari
cevher; bakirca zengin ¢inkosu zayif.
Ikincisi, siyah cevher; cinkosu biraz

daha fazla olan. Uclinctisui, klastik
cevher; kaliteli konsantre
Uretemedigimiz cevher. Bir de son
zamanlarda islemeye basladigimiz
bornitli cevher var.

Bu cevherler karisik halde mi
depolaniyor?

Hayir. Cesitli cevherlerin bulundugu
8 adet depo var. Buralara farkli tasima
ve farkl depolama islemi uyguluyoruz.
Bu madenler ayri ayri depolaniyor.
Her stok sahamiz direklerle ayriliyor.

Kepce operasyonunda
karsilastiginiz en blyUk sorun
nedir?

Cevher topraklari icinde kayalar
cikiyor. Bunlari direk kiriciya

Stileyman Arslan
(Kirici Operatoru)
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atamiyoruz. Bu kayalar kaya kiriciya
atiyoruz. Daha sonra isliyoruz. Bu
durum bizi zorluyor. Bir de yer altindan
metal ve plastik geliyor. Bunlarin
ayristirlmasi gerekiyor. Yeraltindan
gelen camur da isimizi zorlastiryor.

KIRMA ISLEMiNIN ONEMI

Cevher sizin b6limUnlze geldiginde
hangi islemi uyguluyorsunuz?

Kirma islemi yapiyoruz. Once cenel;
kiricida kinyoruz. Daha sonra elekten
gegiriyoruz.

Bu islemler neden yapiliyor?
Kaba olan cevheri 6gttmeye hazirliyoruz.

Kac adet kirma makineniz var?
3 adet. Biri ¢eneli kirma makinesi, iki
adet de koni kiricisi var

Karsilastiginiz zorluklar neler?

Islak cevher, camurlu cevher islerken
elekten ge¢miyor. Kiricllar tikaniyor. Bu
durum bizi ¢cok zorluyor.

Bu zorluklari nasil ¢6zUyorsunuz?
Cok camurlu cevheri camurlu olmayan
cevherle islemeye calisiyoruz.
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Stileyman Yazici
(Degirmen Operatdru)

DEGIRMENDE ASIL
AMACIMIZ URETIMDE
VERIMLILIGI
ARTTIRMAK

Goreviniz hakkinda bilgi verir
misiniz?

Cevher kiricdan geldikten sonra siloda
birikiyor. Silonun altinda da besleyici
var. Onun altinda da 5-12 bandimiz
var. Tonajl ayarlamak icin kantarimiz
mevcut. Cevher 5-12 banttan
degirmene geliyor. Ordan da birinci
ogutmeye gidiyor.

Ogutme isleminde cevher neye
gore ayriliyor?
Burada siklon adinda bir dlizenegimiz

var. Bu alanda cevher mikron olarak
ince ve kalin sekilde ayriliyor. Ince

mikronlular flatasyona geliyor, kalin
mikronlar da buytk degirmene iniyor.

Sabah ise ilk geldiginizde
makineleri nasil kontrol
ediyorsunuz?

Ise ilk geldigimizde makinelerin sarjini
yaplyoruz. Genel kontrollerimizi
gerceklestiriyoruz. Siklonlarin tikanip
tikanmadigina bakiyoruz.
Muhendislerimize bilgi veriyoruz.

Onlar da bu bilgiler 1siginda
degerlendirme yapiyor. Asil amacimiz
uretimde verimliligi arttirmak.

Degirmen boélimunde
karsilastiginiz sorunlar neler?
Malzemeler tastigi zaman degirmenler
duruyor. Bu durum bizi zorluyor.
Fakat tasan bu malzemeyi yikiyoruz
ve sisteme bir daha sokuyoruz.
Boylece kayip yasanmiyor.

DEGERLERIN TUTTURULMASI
COK ONEMLI

Cevherin olusmasi icin hangi degerlerin
tutturulmasi gerekiyor?

Istedigimiz degerler, cevherin cinsine ve
karakteristik Ozelliklerine gdre degisiyor. Kalitede
bakir konsantrede %5'in Zn degeri tutturmaya
calisiyoruz.

Cevher mill bélimine geldigi zaman ne tip
uygulamalardan gegiriliyor?

Bakir devresinden 6nce, degirmenden gelen
numuneyi alip kaba temizleme isleminden
geciriyoruz. Temizleme isleminden sonra cevherin
konsantresini alip ¢inko devresinde islemek tizere
isleme devam ediyoruz. Aldigimiz konsantreyi 4
adet cleaner devresinde temizleyip nihai konsantre
haline getiriyoruz.

Bu islemler sirasinda ne tur zorluklarla
karsilasiyorsunuz?

Cevherin zaman zaman farklilik géstermesi bizi
zorluyor.

Bayram Albayrak
(Mill Operatoru)



Recep Yilmaz - Sabri Simsek
(Kontrol Odasi)

HER SEY Kontrol odasindaki géreviniz nedir?
"KONTROL ALTINDA" Bu odada bir operatériimuiz sahada olup biten her seyi takip eder.

Hangi bélumleri kontrol ediyorsunuz?
Bizim gGrevimiz butdn mill bolimunu kapsiyor. Kirma, 6gutme, flatasyon,
susuzlandirma butin béltimler kontroltimdiz altindadir.

Saha takibini nasil yapiyorsunuz?

Sahadaki bilgilerin an ve an bize geldigi bilgisayarlarimiz var. Bu bilgisayarlar
sayesinde her duruma aninda mtidahele edebiliyoruz. Bu mddahaleyi bizimle
birlikte sahada bulunan operatér arkadaslar da gerceklestirebilir.

FILTRELEMENIN iNCE DETAYLARI

Filtreleme isleminde cevher hangi asamalardan gegiriliyor?
Nihai konsantremiz bakir ve cinko, flatasyonda gerekli temizleme
kademelerinden gectikten sonra ayri ayri yogunlastirma
havuzlarina geliyor. Bu havuzlarda kimyasal maddeler de verilerek
cevher partikdillerinin dibe ¢okmesini saglyoruz. Ondan sonra
bakir ve cinkoyu filtreleme tanklarina aliyoruz. Daha sonra da
havayla kurutma islemini gerceklestiriyoruz. Kurutma islemi
sonrasinda bakirda ytizde 9-10, cinkoda ise ylizde 7-8.5 arasinda
nem orani oluyor.

Kurutma islemi sonrasinda bu nem orani neden
birakiliyor?

Bu nem orani tasimacilikta dnemli rol oynuyor. Bizde tasimacilik
genellikle gemiller vasitasiyla yapilmaktadir. Gemi icin de nem
orani 6nemli. Uygun nem oranini tutturarak hem tozlanmayi
engelliyoruz, hem de dah aaz tasima masrafi sagliyoruz.

Filtreleme islemi sirasinda karsilastiginiz zorluklar neler?
Bu asamada genellikle, vanalardaki kacaklar, borularda
stirttinmeden 6tdrd delikler, filtre bezlerinde yirtilma gibi sorunlarla
karsilasiyoruz. Bazi durumlarda ise cevherde yanma olayi oluyor.
Verdigimiz kimyasallar nedeniyle cevher isiniyor. Bu durumda
kirec dokerek veya islatarak cevheri havalandiriyoruz. Boylece
Istyl duistirtiyoruz.

Ahmet Balaban (Mill Operatéru)
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5S Projesi calismalarinizda neyi
degistirdi?

5S Projesiyle birlikte esyalarimizi
aramak icin daha az zaman
harciyoruz. Calisma sahamiza
yapilacak bir ziyaret icin fazladan efor
sarf etmiyoruz. Depolarimizda her
hangi biri olmadiginda aradi§imiz seyi
biz ya da bizim disimizdaki herhangi
biri daha kolay bulabiliyor. Daha
duzenli olduk ve daha ¢ok saklama
alani kazandik. Calisma sahalarimiz
atolye ve ofislerimiz daha temiz ve
keyifli. Kisaca, daha verimli calisiyoruz.

5S Projesi’'ni gerceklestirirken
hangi adimlari takip ettiniz?
Kullanmadigimiz her seyi ayikladik ve
onlardan hemen kurtulduk. Geri kalan
malzemelerimizi dizenledik. En ¢ok
kullandiklarimizi veya tasinmasi zor
olanlari en yakinimiza aldik. Nadiren
kullandigimiz ya da hafif olanlar daha
uzaga yerlestirdik. Herseyi temizledik.
isleri standartlastirdik. Uygulama
adimlarini cazip ve kolay hale getirecek
yazili ya da gorsel basit is standartlar
olusturduk ve uygulamalari onayladik.
Daha sonra da bu standartlara tam

-12 -

- Yerine koymasy kg,

olarak uyum saglayip uygulamalarin
gelistirilmesini ve surddrdlebilirligini
sagladik. Kisaca 6zetlersek:
Ayikladik, Duzenledik, Temizledik,
Standartlastirdik, Uygulamalarin
gelistirilmesini ve strddrdlmesini
sagladik.

5S Projesinin asamalarindan
bahseder misiniz?

Ik olarak plan asamasindan
bahsetmek istiyorum. Bu asamada,
5S Calisma sahasini, hedeflerimizi ve
kriterlerimizi belirledik. Bu kriterlere
gore proje 6ncesi ylizde 20 basarilydik
ve bu basariyl ytizde 80’e ¢ikarmak
zorundaydik.

Bu kriteri gerceklestirmek icin
neler yaptiniz?

Etrafimizdaki arac gerecleri tek tek
inceledik ve su soruyu sorduk; Bunlari
kullaniyor muyuz? Bu soru
dogrultusunda, kullanmadi§imiz arag
gerecleri, baska kullanicilira verdik,
geldigi yere génderdik ve kisaca
onlardan kurtulduk. Eger kullaniyorsak
elimizde tuttuk. Kullanilip
kullanilmadigina emin olmadigimiz

AYIKLADIK, DUZENLEDIK,
TEMIZLEDIK, STANDARTLASTIRDIK,
UYGULAMALARIN GELISTIRILMESINI
VE SURDURULMESINI SAGLADIK.

BU SAYIMIZDA CBi BUNYESINDE VERIMLILIGIN
ARTMASINA ONEMLI KATKILAR SAGLAYAN 5S

PROJESI'NI ELE ALDIK. SUREKLI GELISIM
KOORDINATORU BARIS OGUZ VE PROJE SORUMLUSU
BULENT YILDIRIM SORULARIMIZI YANITLADI.

durumlarda tzerini etiketledik.
Kullanildiginda, kullanicinin adini ve
guinu kayit altina alarak, etiketi
kaldirdik.

Bu asamalardan sonra istediginiz
kriterlere ulastiniz mi?

Daha sonraki degerlendirmelerimizle
hedeflerimizi karsilastirdik. Sonuclar
memnuniyet vericiydi. Hedefledigimiz
kriterler ile uyum goésteriyordu.

Gundeminizde yeni projeler var
mi?

Ekibimiz su an yeni bir 5S projesini
daha Cayeli depolari icin baslatti.
Bununla birlikte daha 6nceki 5S
Projesi'nde emegdi gecen butun
arkadaslarimiza tesekkur ediyoruz.

Bdlent
Yildirrm




Bizbize

BASARI ICIN DEG

SUREKLI GELISIM KOORDINATORU BARIS OGUZ BUGUNE KADAR YAPILAN CALISMALARIN
GENEL BIiR DEGERLENDIRMESINi YAPTI.

ki yili askin bir stiredir firmamizda
lyilestirme calismalari ydrdttlmekte,
Bu gtine kadar yapilan calismalari
degerlendirdigimizde toplamda 130
farkli personel gibi genis bir tabanin
katildigi toplam 75 adet lyilestirme
projesi baslattik. Bunlardan 58 tanesi
Alti sigma, 6 tanesi yalin yaklasim,
11 tanesi de JDI olarak degerlendirildi.
Su an 18 proje takimi calismalara

devam etmekte. Kapanan 13 proje
ile ilgili yapilan calismalar Surekli
lyilestirme koordinatord tarafindan
takip edilmektedir. Kapatilan
projelerde bu yil direk maliyetlerden
kazanim 1.848.000 USD oldu. Bu
projelerin firsat kazanci ise 3.630.000
USD olarak hesaplanmistir.
OntimUzdeki dénem icerisinde bu
faaliyetlere CBI calisanlarinin katilimini

daha fazla artirmayi hedefliyoruz.
Amacimiz kaynaklari daha az
tuketerek, ayni faydayi saglamak. Bu
amac icin ciddi caba ve emek
sarfetmeye devam ediyoruz.
llerleme kaydettigimiz bazi projelere
ait bilgileri sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyor ve bu strecte emedi
gecen herkese tesekkdrlerimi
sunuyorum.

CBI TAMAMLANAN PROJE SONUCLARI

2 Baslangic Hedeflenen Sonug
=  Proje Lideri Proje tammi Performansi Performans Performansi

W-01 1 Atilgan Marasli Steel fiber temizligi kaynakli milll tesissinin durus

stirelerinin kisaltilmasi 1011 dak. 303 dak. 743 dak
W-01 2 Gonul Ulugtan Yer alti Bolter makinasinin verimliliginin artirilmasi 39,1 USD / rebar 26USD / rebar 26USD/rebar
W-01 3 Ahmet Sandalci Banyo sicak su sisteminin iyilestirilmesi 0 0 0
W-01 4 ibrahim Kirdan Yer alti fanlarinin kullanim émdirlerinin iyilestirilmesi 12,5 ay 24 ay 24ay
W-01 5 Nihat Soyer Kepcelerin manevra kabiliyetlerinin artirilmasi 6 kamyon 7 kamyon 7 kamyon

ylkleme/vardiya ylkleme/vardiya ylkleme/vardiya

W-03 5 OLUtfu Eylpoglu Shaft tasima kapasitesinin artirimi (570 katr) 939 ton 1093 ton 1266 ton
W-03 49 Ferit Ekren Pasa doldu tesisinin kapasitesinin artiriimasi 45 m3 50 m3 50 m3
W-01 8 Mustafa Yazici Yer alti sularinin toplanmasi
W-02 8 Bedri Kazanci lerleme atin is gliclinlin iyilestiriimesi 11.5 atim / hafta 14 atim / hafta 16 atim / hafta
W-05 45 Atilgan Marasli Kiricidaki tozun engellenmesi 5mg / m3 2mg / m3 2.57mg /m3
W-02 10 ibrahim Kirdan Hafif arac maliyetlerinin dustirtilmesi 1.309.000% /yil 510.00 USD/yil 683.000%/ yil
W-02 12 Sezai Ozer Degussa kimyasal kullaniminin iyilestirilmesi 411t/m3 241t/m3 241t/m3
W-02 13 Hakan Hassoy Cevher stok alaninin iyilestirilmesi
W-02 16 ibrahim Hartavioglu milll elektrik motorlarinin yanma sikliginin

azaltilmasi 5 kez/yil 5 kezden az / yil 2 kez / yll
W-02 18 Mustafa Yazici 414 nolu ekipmanin (spiteset tasima kapasitesi)

veriminin artirilmasi 2,812 ton 14,925 ton
W-03 18 Murat Tiryaki Enerji tasarrufu 77.347.000kw/yil %10 save 4,40%
W-03 19 ibrahim Hartavioglu Dalgic ve kuyu pompalarinin bakim maliyetlerinin

azaltilmasi 165 Kw/saat 63 Kw /saat
W-05 41 Ali Can Satinalma stirecinin yalinlastiriimasi 40 day 35 day
W-05 40 Zafer Géller Sarf malzeme giderlerinin dtstrdlmesi 828.000% / yil 700.000%/yil
W-05 39 Hakki Kartoglu Yer alti havalandirma maliyetinin dustrtlmesi 8650mt fan tube tliketimi  6500mt fan tube

1752kw/saat 1400kw/saat 6250mt 1403kw/saat
W-03 24 Alp Aslan milll besleme sutlarinin tikanmasinin énlenmes 71 dak. 35 dak. 63 dak.
W-05 38 Zeki Guimusler Aydinlatma maliyetlerinin optimizasyonu 294.336kw/yil %15 iyilestirme 147.168kw/yil
uygulamalar devam ediyor.

W-04 26 Goénll Ulugtan Pasa dolgu maliyetlerinin dustirdlmesi 0,08 0,065 0,065
W-04 27 Nihan Sahin Yeralti camurunun milll'de kullaniimasinin saglanmasi 0,463 0,463 0,895
W-05 33 Ahmet Sarikaya Pasa dolgu tesisi bakim maliyetlerinin dustirtlmesi 30 glin 13 glin 13 glin



Bizhize

HAYAT KURTARAN

7 KURALA 2010'DA DAHA GOK DIKKAT EDECEGIZ

CBi GENEL MUDURU DAMIEN MARANTELLI 1 OCAK 2010 TARIHINDEN ITIBAREN HAYAT
KURTARAN KURALLARA DAHA COK DIKKAT EDILECEGI YONUNDE ALINAN KARARLA iLGILI
DERGIMIZE ACIKLAMALARDA BULUNDU.
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konusunda bize DETAYLI bilgi
saglayan cok sayida Kritik Is
Sistemlerimiz ve Kurallarimiz
bulunmaktadir.

* Bu Protokollerin ve Kurallarin
kapsamadigi islerimiz icin Risk
Degerlendirmeleri yapmall &
Emniyetli s Proseduirlerini
kullanmaliyiz.

* Saha Liderligi aktivitelerini
kullanarak bu sistemin SAGLIGINI
ve sisteme UYUMUMUZU kontrol
etmekteyiz.

CBi'de Emniyet Yonetimi

Degerli Calisanlar, bulunmaktadir.
2009 yili boyunca CBI, ESC Yonetim * CBI' de islerimizi ydrttcirken NELERI
sistemimizin yeniden olusturulmasi & YAPMAMAMIZ GEREKTIGINI
C Hayat Kurtaran
uygulanmasi ve basta emniyeti nasil anlatan 7 Hayat Kurtaran Kuralimiz Kurallar
yonetecedimiz olmak Uzere ESC bulunmaktadir.
performansimizi zamanla artiracak * Yuksek & Asiri riskli isleri nasil
bir takim yeni konseptler yaratmak YAPMAMIZ GEREKTIGI Ciddiyeti Yiksek Protokoller
icin cok fazla zaman ve caba harcadi. konusunda bize UST DUZEY
Emniyet Yonetim sistemimizin bilgi saglayan 10 Ciddiyeti
elementleri, en iyi sekilde asagidaki Yiksek Protokoltimtiz Kritik Is Sistemleri
piramide bakilarak aciklanabilir. bulunmaktadir. Risk Deeerlendirmesi ve
* Emniyet, Saglik & Cevre * Yuksek & Asiri riskli Proseddirleri

performansimiz konusunda NELERI islerde nasill

BASARMAMIZ GEREKTIGINI DAVRANMAMIZ

g6steren yeni bir ESC Politikamiz GEREKTIGI Aktif Liderlik Aktiviteleri




1 Ocak 2010 tarihinde Hayat Kurtaran
Kurallarin uygulanmasinin ardindan, alet,
ekipman veya altyapi eksikliginden dolayi
kurallara uyamayacagimiz durumlar ortaya
cikabilir.

Bu durumlar ortaya ciktiginda veya cikarsa,
yalnizca ilgili Hayat Kurtaran Kuraldan
MUAFSANIZ o isi yapabilirsiniz. Sahada
tamirat yapmak icin mobil ekipmanin
uzerine cikmalari gereken bakim veya
tretim calisanlarinin Hayat Kurtaran
Kurallarin “Yiksekte Calisma’ maddesini
ihlal etmis olacagi gibi durumlar 6rnek
olarak verilebilir.

Muafiyet (istisna) stireci

asagidaki gibi olacaktir:

Calisan veya amir, Hayat Kurtaran Kurallar
ihlal edilmedikce yapiimasi MUMKUN
OLMAYAN belirli bir isin farkina varir.

Bu isle ilgili herhangi bir aktivite yapilmadan
ONCE, muafiyet TALEP EDILMELI ve
ONAYLANMALIDIR.

Muafiyet talebi, ilgili calisan veya amir
tarafindan hazirlanir ve Bolim Muddrtine
gonderilir.

BSIUm Muddrd durumu degerlendirir ve

Emniyet Yonetim sistemimizin temel
elementi, CBI" de OLUMCUL kaza ile
sonuglanma olasiligr yuksek olan ASIRI
riskli faaliyetleri ele alan Hayat Kurtaran
Kurallardir. Biz, CBI" de OLUMCUL
kaza olmasini kesinlikle istemeyiz, bu
nedenle Hayat Kurtaran Kurallar, bize
ASLA YAPMAMAMIZ gereken isler
hakkinda bilgi verir.

Hayat Kurtaran Kurallarimizin olmasi
gerekiyor ve onlari temel davranis
haline getirmeliyiz. Hepimiz i¢cgtidusel
olarak bu kurallarin hicbirini asla ihlal
etmememiz gerektigini bilmeliyiz.
Sahamizi Hayat Kurtaran Kurallarin
uygulanmasina hazirlamak icin oldukga
fazla zaman harcamaktayiz. Her bir
amir, Hayat Kurtaran Kurallarin
uygulanmasi konusunda egitildi ve pek
cok durumda bu bilgileri kendi
calisanlarina aktardi. Bunun yani sira,
Hayat Kurtaran Kurallarin kendi ¢alisma
alanlari icerisindeki uygulamalarini
g6zden gecirerek, her uygulama
konusuyla ilgili geribildirim sagladilar.
Bugtine kadar yapilan tim calismalarin
sonucunda, Hayat Kurtaran Kurallarin
1 Ocak 2010 tarihinden itibaren CBi'de
uygulamaya kondugunu artik
soyleyebilirim.

talebin esasina karar verir.

BSIim Muddird talebi kabul ederse, talebi

tamamiyla belgeleyecek, imzalayacak ve

riski mumkun olabilecek en dusuk seviyeye

ddstrmek igin uygun kontrolleri
uygulayacaktir.

Istisnai durum altinda calisacak olan amir

ve ¢alisanlar muafiyet belgesini
imzalamalidir.

Muafiyet saglanirsa, sorunu gidermek icin

istisnai durum ile ilgili bir eylem plani da
olusturulmali ve kaynak saglanmalidir.

Istisnai durum, mumkuin olan EN AZ sayida

kisi ve EN KISA zaman dilimi igin
uygulanacaktir.

Basitce s6ylemek gerekirse, bu su anlama

geliyor: Hayat Kurtaran Kurallarin ihlal
edilisine neden olabilecek calismayi

gerektiren bir gérev icin imzall bir muafiyet

belgeniz YOKSA kurallari ihlal etmis
olacaginizdan dolayi bu isi YAPMAYIN.
Calisma alaninizda Hayat Kurtaran

Kurallarin ihlal edilmesine neden olabilecek
herhangi bir durum biliyorsaniz, herhangi

bir istisnai durum ihtiyacini gézden
gecirebilmemiz icin Ititfen amirinizle
gorusun.

Bu ne anlama geliyor?

Bu, sizin Aralik ayl boyunca Hayat
Kurtaran Kurallarin kendi bélgenizde
uygulanmasi konusunda Amirinizden
ve Bas Muhendis/Maden Kaptanindan
egitim alacaginiz anlamina geliyor.
Ayrica, CBI' de yaptigimiz TUM
faaliyetlerde Hayat Kurtaran Kurallara
uymamiz GEREKTIGI anlamina geliyor.
Bu yeni bir sey degildir — Biz zaten pek
cok bdlgede Hayat kurtaran Kurallarin
gereklerini yerine getirmekteyiz.
Hayat Kurtaran Kurallarin kasitli olarak
ihlal edilmesi, isten atilma dahil olmak
tizere disiplin islemiyle sonuclanacaktir.
Bu nedenle, Hayat Kurtaran Kurallarin
calisma alaninizdaki etkilerini tam
olarak anlamaniz 6nemlidir.

Hayat Kurtaran Kurallarin uygulamasini
ertelememizin nedenlerinden biri,
onlara her zaman uyamadigimiz
gercegidir — uymak icin kurulu bir
altyapimizin olmadigi ¢ok sayida
bolgemiz bulunmaktadir. Hayat
Kurtaran Kurallarin uygulamasini daha
fazla erteleyemeyecegimize karar
verdik. Bu, gerekli altyapi kurulana
kadar bazi resmi ISTISNAI
DURUMLARIN olacagi anlamina
geliyor. Sahada tamirat yapmak igin
mobil ekipmanin Uzerine ¢ikmasi

gereken bir mekanik calisaninin Hayat
Kurtaran Kurallarin "YUksekte Calisma’
maddesini ihlal etmis olacagi gibi
durumlar 6rnek olarak verilebilir.
Egitimin bir parcasi olarak, istisnai
durumun gerekliligine nasil karar
vereceginiz ve talep edeceginiz
konusunda bilgilendirileceksiniz. Luitfen
yine de unutmayin ki — Hayat Kurtaran
Kuralin ihlalini teskil edebilecek bir is
icin imzali bir istisnai durumunuz
YOKSA kurali ihlal etmis olacaginizdan
dolayi bu isi YAPMAYIN. Hayat
Kurtaran Kuralin istisnai durumu igin
yalnizca Bolim Mduddru yetki verebilir.
Calisma alaninizda Hayat Kurtaran
Kuraln ihlal edilmesine neden
olabilecek herhangi bir durum
biliyorsaniz, Ititfen amirinizle gdrusun.
Bu kurallarin uygulanmasinin is yerimizi
daha emniyetli bir isyeri haline
getireceginden eminim. Hayat
Kurtaran Kurallarin uygulanmasinda
desteginizi ve bu kurallara uymanizi
bekliyorum.

Saygilar,
Damien Marantelli

@V\Nﬁxﬁw



BIZbIZe Sosyal Sorumluluk

Cayeli Bakir Isletmeleri
olarak, Inmet SEAT
(Sosyo ekonomik
degerlendirme araglar)
standartlarinin geregi
olarak, Madenli, Cayeli
ve Rize bélgesindeki
halkimizla birlikte sosyo-
ekonomik
degerlendirme
calismalarini
tamamladik. 2008
Kasim ayinda baslayip, 2009 Nisan ayinda tamamlanan bu
toplantilarda, bdlge insanlari tzerindeki roltimdzd, yardim ve
destek hedeflerimizi daha iyi belirledik.

Toplantilarimiz sonucunda ise hep beraber su sonuclara ulastik:
- Yore halkinin sosyo-ekonomik gelisme konularindaki temel
oncelik ve endiseleri belirlendi.

- Toplumu etkileyecek ve gelismesini saglayacak firsatlari birlikte
tespit ettik.

- Toplumla birlikte gelistirilebilir ve stirduirtilebilir projeleri belirledik.

DEGERLENDIRMELERI TAMAMLANDI

GBI'DEN
ORNEK BAGIS

Cayeli Bakir isletmeleri olarak Madenli
ve yore halkina katkilarimiz devam
ediyor. Bu dogrultuda Madenli
Belediyesi'ne micir tesisimizi bagislama
karar aldik. Bu bagisin, strdurtilebilir
bir proje olarak yore halkina énemli bir
is imkani saglayacagi ve y6renin
yollarinin, altyapi sistemlerinin
gelistirilmesine katkisi olacagi
ddstindltyor. Micir tesisinin devri
onumuizdeki glinlerde yapilacak bir
torenle gerceklestirilecek. Cayeli Bakir
sletmeleri olarak, toplumun gercek

S e Mo e e T gereksinimlerini desteklemek icin uygun
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Duyarsiz Kalmayin
BITKISEL YAG DEYiP GECMEYIN!

CAYELI BAKIR ISLETMELERI, BASLATTIGI "BITKISEL AGTIK
YAGLARIN GERi KAZANIMI" PROJESI iLE CEVRE DUYARLILIGINI
SIRKET POLITIKASI HALINE GETIRDIGINI BIR KEZ DAHA GOSTERDI.
HER YIL 350 BIN TON KULLANILMIS BITKISEL YAGIN DOGAYA
BIRAKILDIGI ULKEMIZDE, KONUYA BIRAZ DAHA DIKKAT CEKMEK
ICIN CBI CEVRE KOORDINATORU MEHMET EGRIBOYUNOGLU
BIR DOSYA HAZIRLADI.

Bitkisel atik yaglar, sudaki oksijeni tliketmesi sonucu ortamdaki baliklar ve diger
canlilar tizerinde buytk tahribata yol actigindan ekotoksik 6zellige sahip.
Lavabodan dékdlen 1 litre atik yagd, inanmasi ¢cok zor olsa da tam 1 millyon
litre temiz suyun kirlenmesine sebep oluyor. Kullaniimis bitkisel yaglar atik su
kirliliginin maalesef %25"ini olusturuyor.

Tdrkiye olarak yilda 1 millyon 650 bin ton bitkisel yag tuketimiyle Avrupa'da
lguincu sirada yer aliyoruz. Ne yazik ki, her yil 350 bin ton kullaniimis bitkisel
yag dogaya birakiliyor. Oysa bu miktarda bitkisel atik yag toplanarak, biyodizele
donustdrdlddgunde ise, yilda 750 millyon dolarlik petrol ithalatini dnlemek

mumkun olabilir.
Bu konuda CBI her zaman oldugu gibi lzerine dlisen gérevi yerine getiriyor.
Cevre mevzuatinin bir geregdi olarak, CBI buinyesinde maden sahasinda
baslattigimiz uygulama ile mutfaktan
cikan atik bitkisel yaglari topluyoruz ve
daha sonra ekonomiye kazandiriimasi
icin lisansh bir firmaya teslim ediyoruz.
CBIi calislanlari olarak sizler de evlerinizde
kullandiginiz bitkisel yaglar biriktirebilir
ve mutfak personelimize teslim etmek
suretiyle cevrenin korunmasina katkida
bulunabilirsiniz. Biriktirme kaplarinizi
mutfak personelinden temin
edebilirsiniz. Unutmayalim bu dtinya
hepimizin...




Bizhize EGitim

OPERATOR EGITIMLERI
BASARIYLA TAMAMLANDI

CAYELI BAKIR ISLETMELERI, CALISANLARIN BILGI VE

TEKNOLOJIK GELISMELERi YAKINDAN TAKiP ETMESI By Proje
AMACIYLA EGITIME YATIRIM YAPMAYA DEVAM . Tolay
EDIYOR. BU SAYIMIZDA, EGITIM BASMUHENDISI ZAFER . CBfr’z'eh
GOl_LER, SUEERYlZOR VE OPERATOR EGITIMLERINI Olmak ;
DEGERLENDIRDI: 1446
TOp/am e
1446 36

Operator egitimlerimizde, is makinelerini kullanan calisanlarin
mesleki bilgilerini ve verimliligi arttirmayi hedefledik. Bu egitimler
sonucunda calisanlarimiz, makinelerde ariza oldugunda ya da
herhangi bir sorunla karsilastiklarinda hemen mudahele
edebiliyorlar. Boylece is devamliligini arttirmis oluyoruz. Egitim
almis bir operator is makinesini daha iyi kullaniyor ve makineye
kolay kolay ariza yaptirmiyor. Arizalanmayan makine Uretime
daha fazla katkida bulunuyor. Egitim almis operatér bozulan
bir makinenin arizasini da daha hizli tespit edebiliyor. Boylece
is makinesi bakimda daha kisa stire geciriyor. Makineler operator
hatasindan dolayi kolay kolay bozulmuyor. Bu agidan
baktigimizda, CBI icin ¢cok dnemli olan bu egitim calismalarinin
ylizde 95'ni tamamladik. Bundan sonraki stirecte de daha ileri
egitim seviyesi vermeyi amacliyoruz.

Supervizor Egitimi

‘Stpervizor Egitimi Projesine’ gegen yil Ekim ayinda
basladik. Bu egitim projemizdeki hedefimiz, tim
stipervizorlerimizi, ekiplerine liderlik yapmalarinda
yardimci olmasi icin ek bilgi ve becerilerle
donatmakti. Bu egitimin dnemli 6gelerinden biri
de tdm politikalarimiz, proseddrlerimiz, sistemlerimiz
ve kurallarimiz konusunda stipervizérlerimize bir
glincelleme saglamakti.




Bizhize <.

QAYELI BAKIR YINE
TURKIYE'DE ONCU OLDU

CAYELI BAKIR ISLETMELERI, TURKIYE VE YOREMIZDE ILKLERE IMZAYI ATMAYA DEVAM EDIYOR.
CBi, BUTUN DUNYADA SIRKETLERIN iS COZUMU iHTiYACLARINI KARSILAYAN SAP
(SYSTEMS, APPLICATIONS AND PRODUCTS IN DATA PROCESSING) UYGULAMASININ EMNIYET
SAGLIK VE CEVRE (ESC) MODULUNU TURKIYE'DE UYGULAMAYA ALAN iLK FIRMA OLDU.
EKREM GUL SAP EHS UYGULAMASI ILE ILGILI SORULARIMIZI YANITLADI.

SAP moduli hakkinda bilgi verir misiniz?

SAP, 1972 yilinda bes eski IBM calisani tarafindan
Almanya’nin Walldorf kentinde kuruldu. SAP Klicuk ve
orta dlcekli isletmelerden global sirketlere kadar her
buyuklukteki isletmelerin taleplerini karsilamak Uizere dizayn
edilmis olan, her gtin daha da zorlasan rekabet ortaminda,
isletmeler icin buyuk avantaj tasiyan bir yazilimdir.

SAP modulinin hangi uygulamalarini
kullaniyorsunuz?

Proje kapsaminda, Genel Muhasebe, Karlilik Analizi, Depo
Yonetimi, Satin Alma, Bakim Onarim ve Ekipman Yénetimi,
insan Kaynaklari, Veri Ambari, Doktiman Ydnetimi Sistemi,
Portal, Bilgi Yonetimi ¢6zimdu devreye alindi. Bunlarin yani
sira Turkiye'de ilk defa, Emniyet Saglk ve Cevre (ESQ)
uygulamasi CBi'de kullanildi.

SAP modulinin ESC uygulamasina neden ihtiyag
duydunuz?

ESC'ye, Cayeli Bakir isletmeleri'nde gtivenlik, saglik ve
cevre konularinda duyulan ihtiyaci gidermek, belli proseddir,
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kural ve standartlar takip edebilmek icin ihtiyac duyduk.

SAP ESC uygulamasi hangi tarihten itibaren basladi?
SAP projesi CBi'de Agustos 2007'de basladi. Subat 2008'de
birinci faz tamamlandi. SAP ESC uygulamasi ise Subat
2009'da basladi ve Agustos 2009'da tamamland..

ESC uygulamasinin CBi'ye katkilari ne yénde oldu?
Operasyonda tutarli, etkin bir tehlike ve risk tanimlama
stireci sayesinde, risk profili buiytik oranda gelisti. Teknoloji
ile desteklenen suirecler sayesinde risk tlim organizasyon
dtizeyinde yonetilir hale geldi. Sistemden elde edilen tutarli
bilgi, yasalara uyumluluk ve risk degerlendirme konularinin
yonetilmesinde daha iyi performans gésterilmesini mumkdin
kildi. Gercek zamanli dogru verilerin tim yonetim
dtizeylerine iletilmesi dnemli konulara daha iyi
odaklaniimasini sagladi ve ESC performansindaki gelismeler
hizlandi. Entegre bilgiler tim operasyon ve organizasyona
sunuldugundan, raporlarda kullanilan bilgilerin kalitesi ve
tutarliigi buytk oranda artti.
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"FOTOGRAF, GEGMEKTE
OLAN GERGEK ANIN
YAKALANMASIDIR."

HOBI SAYFALARIMIZA BU SAYIMIZDA PROFESYONELLIK
MERTEBESINDE FOTOGRAFCILIKLA UGRASAN SATINALMA
DEPARTMANI'NDAN SECKIN YENICIRAK ARKADASIMIZI KONUK
EDIYORUZ. FOTOGRAFCIY!I EN iYi FOTOGRAFLARI ANLATIR
DIYEREK YAZIMIZI KISA TUTUYOR VE Sizi BU GUZEL
FOTOGRAFLARLA BAS BASA BIRAKIYORUZ.

Ortaokul yillarinda fotografciliga merak saldigini belirten
Seckin Yenicirak, gercek anlamda fotografciliga Fransa'da

universite yillarinda baslamis. Fransa'da 3 karma ve 1 kisisel
fotograf sergisi actigini belirten Yeni ¢irak meslege olan
ilgisini su so6zlerle anlatiyor: “Fransa'da hem laboratuvar
hem de cekim teknikleri alaninda calismalarim oldu.
Hem Universitede hem de belediyelerin sanat
atolyelerinde fotografla ilgilendim. Turkiye'de mimari
ve arkeolojik fotograflar cektim.” Rize'de baslayip btittin
Tdrkiye'yi dolasacak bir resim sergisi planladigini da anlatan
Yenicirak fotografcilikla birlikte video ¢ekimleri de yapmaya
baslamis. 2006 yilinda 'Siz Veya Onlar' adinda bir belgesel
cekmis. Su anda Firtina Vadisi'ndeki el sanatlarinin anlatildigi
10 yillik bir calismaya devam eden arkadisimiza sanat hayatinda
basarilar diliyoruz.
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Kis aylarinda sofben kullanimina dikkat!

Kis aylarinin gelmesi nedeniyle soba ve sofbenlerden

sizan gazlar sonucu yaralanmalarda ve Olimlerde artis

yasaniyor. Bizbize dergisi olarak asagida bazilarini
siralayacagimiz tedbirleri alarak Uzticu olaylarin
yasanmasinin énune gecebilecedini dustinityoruz:

- Her tarafi kapali, hava almayan, klictik mekanlarda,
yanma suretiyle i1sitan cihazlarin kullanilmamasi
gerekir.

- Soba ve sofbenlerde atik gaz borusu, en kisa yoldan
bacaya baglanmalidir.

- Soba ve sofbenlerde atik gaz borusu uzunlugu
yatayda 2 metreden fazla olmamali ve hafif bir
egimle (yaklasik 2 derece) yukselerek, baca kanalina
baglanmalidir.

- Ortamdaki karbon monoksit dtizeyleri tehlikeli
boyutlara ulastiginda iceridekileri ikaz edecek
dedektorler kullaniimalidir.

\grnnn),’

Genel Muduramuzun esinden
ornek davranig

Cayeli Bakir isletmeleri Genel Midtird Damien
Marantelli'nin esi Kelly Marantelli ve Maden Departman
Mdddird Philip Thomas Jay'in esi Jennifer Rea Jay, ¢op
sorunun ¢ozumu icin 6rnek bir calisma baslatti.
Marantelli ve Rea Jay, baslattiklar ¢c6p toplama
kampanyasi kapsaminda, yagan yagmura aldiris
etmeden saatlerce yerlere atilan ¢opleri topladi.
Marantelli ve Rea Jay, gerceklestirdikleri bu kampanyayla
Cayeli'ni ve Turkiye'yi kendi Ulkeleri gibi benimsediklerini
bir kez daha gdsterdiler.

Odiillii Yarisma

ASAGIDAKI SORULARI DOGRU YANITLAYANLAR
ARASINDA KURAYLA 3 CBi CALISANI, KAZIM
KOYUNCU’'NUN "SARKILARLA GECTIM
ARANIZDAN" BELGESEL DVD’SiNi KAZANACAK.
CEVAPLARINIZI CBI INSAN KAYNAKLARI
DEPARTMANI'NA 1 MART 2010 TARIHINE KADAR
ILETMENIZI RICA EDIYORUZ.

1.Ekim ay1 CBi'de rekorlara sahne oldu. Bu donemde aylik
maden islemesi ne kadar gerceklesti?

a) 104.125 ton b) 125.104 ton

€) 99.182 ton d) 142.545 ton

2. milll b6liminde kag adet kirma makinasi vardir?
a) 1 b) 2
c)3 d) 4

3. Surekli Gelisim dogrultusunda daha duzenli bir calisma
ortaminin yaratilmasi icin gelistirilen projenin adi nedir?
a) Kaizen b) HCP
c) 5S d) Alti sigma

4. Asagidakilerden hangisi Ciddiyeti YUksek Protokoller
arasinda yer almaz?

a) Yuksekte calisma

b) Kapali Alan

) Gribe karsl 6nlem

d) Arac ve trafik emniyeti

5. CBI sosyal sorumluluk ve strdurualebilir bélge kalkinmasi
icin hangi tesisini Cayeli Belediyesi'ne bagisladi?
a) Beton tesisi
b) Micir tesisi
c) Aritma tesisi
d) Spor tesisi

Adiniz Soyadiniz:

Yaka Numaraniz:

kinci Sayinin Kazananlari

2. sayimizda yayinlanan OdUillti Yarismamizin sonucunda
Volkan Konak'in "Koleksiyon" albdmuinu kazanan arkadaslarimizi
tebrik ediyoruz.

Ali Celik  Cemill Kolcu ® Semih Saban Sari

kinci Sayinin cevaplari
1)a 2)b, 3)b, 4)c, 5d
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Taner Derin denetlemeler icin Ispanya'da idi

CBi Bakim Bas Muihendisi Taner Derin gectigimiz gtinlerde
emniyet denetimlerine katilmak tizere ispanya’ya gitti. Derin
gezisiyle ilgili olarak Bizbize dergisine su bilgileri verdi:
“Inmet Madencilik firmasinin ispanyadaki istiraki olan Cobre
Las Cruces bakir madenine 2 yilda bir dtizenli olarak yapiimasi
planlanan emniyet denetimlerinin ilkine katilmak tzere
gittim. Denetimler 23 - 27 Kasim tarihleri arasinda maden
sahasinda gerceklestirildi. CLC'de yapilan ilk denetim olmasinin
yaninda bir baska ilk de, Inmet’e ait baska bir madenden
Soldan saga: Volkan Biyikl, Osman Zeki YaZICI: Bedri teknik bir personelin de denetimlere katilmasiydi. Sonucta
Kazanci, Cevat Ofluoglu, Bilent Yildinm, Idris Yazici, Hakki Ispanyol AUDELCO profesyonel denetcilik firmasindan 3 kisi
Kartoglu, Murat Tiryaki CLC madenini ispanyol yasalarina uygunlugu acisindan
denetlerken, Inmet merkezden John LeClair ile birlikte ben
de Inmet HCP ve SECA standartlari yonlerinden sirketi
inceledik Ayrica CLC ¢alisanlariyla emniyet ve teknik konularda
bilgi alisverisi yapma firsatimiz oldu. incelemeler sonunda
4 major ve 15 ufak uygunsuzluk tespit edilip, raporlamasi
yapildi. CLC 2 senelik bir sure icinde bu uygunsuzluklari
gidermeye calisacak. Inmet’in ilerideki emniyet denetimlerinde
de farkli madenlerdeki insanlari capraz olarak denetimlere
adapte etmesinin, hem calisanlar hem de Inmet agisindan
cok faydall bir uygulama olacagini dtstintiyorum.”

|zmir Fuar’ndaydik

Cayeli Bakir isletmeleri olarak, madencilik dalindaki
gelismeleri yakindan takip etmeye devam ediyoruz.
Bu dogrultuda gectigimiz ekim ayinda izmir'de
gerceklestirilen Madencilik, Dogal Kaynaklar ve
Teknolojileri Fuari'nda hazir bulunduk. Madenimizde
surekli gelisme saglayacak teknolojik gelismeleri
yakindan takip ettik. Balkan Ulkeleri basta olmak
lzere bircok Ulkeden gelen maden firmasinin katildig
Maden Fuari oldukca verimli gecti.

CBI’de potansiyel yeni saha arastirmalan siiriiyor

CBi’de yeni saha arayislar devam ediyor. Konuyla ilgili arastirma ekibi geldi. Onlara arazide yardimci olmasi icin
olarak Maden Deprtmani'ndan Asli Beliceli su bilgileri bélge insanlarindan etrafi bilen 8 kisilik gecici bir ekip
verdi: CBI, isletmekte oldugu maden yataginin civarinda olusturuldu. Ekiplerin ve ¢cevrenin emniyeti en Ust duizeyde
da maden arama faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu tutularak proje basarili bir sekilde tamamlandi.

kapsamda, 29 Ekim-3Aralik tarihleri arasinda toplam 28,8 Minerilazisyonlarin tespitinde ip ucu elde etmek icin yapilan
km lik 5 hat tizerinde Jeofizik Titan 24 IP/MT arastirmasi  jeofizik 6l¢timlerin sonucunda sondaj yapilmasi éngortilen
gerceklestirildi. Ruhsat sahalarimiz icerisindeki potansiyel muhtemel lokasyonlar belirlenmistir. Ontimtizdeki stirecte
cevher olusumlarinin tespiti icin ytzeyden 1.5 km lik bu lokasyonlardan yerin altina 1000 metre ve daha derine
derinlige kadar bir alan arastirildi. Bu is icin Kanada'dan sondajlar yapilarak cevher olup olmadiginin arastirilmasi
Quantec Geoscience Ltd. Sirketinden 8 kisilik uzman planlanmaktedir.
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CBI SECA Konferansi’'na
evsahipligi yapti

Cayeli Bakir isletmeleri 28-30 Eylil 2009 tarihleri arasinda
Inmet’in budtun dudnyadaki temsilcilerinin katildigr SECA
Konferansina ev sahipligi yapti. “Bir kisi bir kerede Inmet'i
dondstdrebilir” ana bashgi altinda gecen iki guinlik
konferans boyunca guivenlik, saglik, cevre ve sosyal
sorumluluk konularinda bilgiler paylasildi. Yurtdisindan ve

CBi'den toplam 30 kisinin katiimiyla gerceklesen
konferansta katiimcilar Cayeli Bakir isletmeleri'ni gezme
firsatini da buldular. Konferansin son bélimtnde SECA
Stratejisi ve 2010 hedefleri de tartisildi. Cok verimli gecen
konferansin sonunda Cayeli'nden cok guizel anilarla
ayrildilar.

Cevherdeki Hastalik: Bornit ve ikincil bakir mineralleri

CBI bunyesinde arastirma gelistirme faaliyetlerinin
en 6nemli halkalarindan birini cevherdeki hastalik
olarak nitelendirilen bornite karsi yapilan calismalar
olusturuyor. Konuyla ilgili olarak Hakki Boz Bizbize
dergisine su bilgileri verdi:

2009 yili bitce hedeflerinde 70 bin ton spek (iyi kalite)
bakir konsantresi Uretilmesi planlanmasina ragmen, ancak
hedefin yaklasik yarisi olan 40 bin ton iyi kalite bakir
konsantresi Uretilebilmistir. Yapilan mineralojik arastirmalar
sonucunda sari cevher diye tanimlanan ve iyi kalitede bakir
konsantresi uretilmesinde kullanilan cevher icerisinde bornit
diye adlandirilan farkli bir bakir mineralinin bulundugu
gortlmdustdr. Bu bakir minerali 6guitme esnasinda ¢dztinerek
cevher icerisindeki cinkonun bakir konsantresi icerisine
karismasina neden olmaktadir. Ayni zamanda ¢inko
konsantre uretimi icin yeterince cinko kalmadigindan cinko
konsantresi de uretilememektedir.

Ciddi ekonomik kayiba sebep olan bu hastalikli cevher ile
ilgili olarak Agustos ayinda "beyin firtinasi seklinde"
Jeoloji'den Pazarlamaya isimli bir konferans dlizenlenerek
sorun enine boyuna incelenmis ve atilmasi gereken adimlar

belirlenmistir. Ekim ayinda Milll Mddtrimuz Hakki Boz'un
Koordinatorltigulinde, Maden'den Bllent Parali,

Mdhendislik'ten Murat Guiresci, Jeoloji'den Ertan Uludag,
Millden Atilgan Marasli ve Surekli Gelisim'den Baris Oguz'un
katihmi ile bir arastirma ekibi olusturulmustur. Arastirma
ekibi asagidaki konularda calismalarina devam etmektedir,

- Maden yatadi icerisinde hastalikli cevherin tespit edilmesi
icin sondaj numunelerinin mineralojik analizinin yapilarak
Jeolojik modelin gelistirilmesi,

- Hastalikli cevherin baska cevherler ile karisarak diger
cevherleri de hastalikli hala getirmemesi icin maden
tretim alanlarindan, ore pass ve stok sahasina kadar
tim tasima isleminin detayli incelenmesi,

- Cevher zenginlestirme labaratuvarinda hastalikli cevherin
zenginlestirilmesine yonelik farkli ydontemler gelistirilmesi,

- Bornitli cevherin etkilerinin anlatildigi Maden-Jeoloji ve
Cevher Zenginlestime calisanlarini kapsayan egitimlerin
verilmesi.

Arastirma ekibimizin yaptidi calismalar ile ilgili Gntimdzdeki
sayllarda sizlere guizel haberler verecedimizi umuyoruz.

Ozel giivenlik gorevlillerimizin sertifikalari yenilendi

CBI Guivenlik gérevlilerinin guivenlik calisma izin belgesi
yenilendi.

Ozel Guivenlik Yenileme egitim sertifikasi 60 saatlik bir
egitimin sonunda veriliyor. Bu egitimler 5-18 Ekim
tarihlerinde tamamlandi ve 13 aralikta yurt genelinde
icisleri Bakanligi Koordinatérltigu'nde merkezi sinav
yapildi. Diger formalitelerin tamamlanmasinin ardindan
5 yil suireyle 6zel guvenlik ¢alisma izin belgesi 3-4 ay
icinde yenilenmis olacak. Her 5 yilda bir ayni egitimler
ve proses yenilenecektir. Guvenlik gorevlilerimizi tebrik
ediyor, gorevlerinde basarilar diliyoruz.

GUVENLIK OFls|
INFORMATION
DANISMA
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Cayeli Bakar Isletmeleri A.S.

Yasami, sagligr ve gevreyi korumak ve etkili yénetim ¢alismalarini is alanlarimizin timinde

uygulamak CBI'nin politikasidir. CBI'deki taahhitlerimiz:

e Her calisana, madencilik endistrisi calismalarr ile uyumlu
olan emniyetli ve saghkh bir is ortami saglamak,

® Tim calisanlarimiza ve miteahhitlerimize “tehlikeleri” fark
edebilmeleri ve calismalarindaki “riskleri” azaltabilmeleri
icin uygun egitimler vermek,

e llgili emniyet, saglik ve cevre mevzuatlarina uymak ve
mevzuat yoklugunda dahi- madencilik endustrisinin sorumlu
oldugu calisma standartlarina bagl olmak,

e Etkili bir emniyet, saglik ve gevre yonetim sistemi uygulomak
ve sirdirmek,

e Eikili bir acil durum énleme, hazirlik ve miudahale plani
uygulamak ve strdirmek,

e Turk madencilik endustrisini etkileyen emniyet, saglk ve
cevre politikalar ve mevzuatlan olusturulurken resmi makam-
larla ve diger ilgili tim taraflarla ortaklasa calismak,

* Madencilik endistrisi icin emniyet, saglk ve cevre
uygulamalarini gelistirmek amaciyla arastirma ve gelistirmeyi
tesvik eden madencilik endustrisi kuruluslarini desteklemek,

e Cegerli tim yonetmelik ve izinlere gore gelistirilen, kabul
edilmis, riske dayali maden kapatma pla-nina uygun clarak
madeni kapatmak,

® By politikamizi ¢calisanlarnmiza, miteahhitlere, halka, resmi
dairelere, tedarikgilere ve miste-rilerimize duyurmaktir.

Damien Marantelli Genel Midiir ve Yénetim Kurulu Uyesi
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