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BiZbIZG Gindem

Damien Marantelli ¢B/ Genel Mdduiri

YENI BiR BizBiZE DERGISINE HOS GELDINiZz. BU SAYIMIZDA 2010 YILINDA CBIi'NiN
GENEL GORUNUMU VE iSiMiZzDE GORDUGUMUZ DIS ETKILER UZERINE KONUSMAK
ISTIYORUM. AYRICA DIGER INMET OPERASYONLARININ NASIL ISLEDIGINE VE
INMET&CBI'NIN TEMEL ODAK NOKTALARINA DEGINMEK iSTIYORUM.

Su anda Mayis ayi icinde bulunmaktayiz ve 2010 yilinin
ilk ceyregindeki performansimizin, operasyonumuzun her
alanda cok iyi oldugunu belirtmekten mutluluk duyuyorum.
Yilin ilk Ug ay icinde sadece iki adet tibbi yardim gerektiren
yaralanma olmasi ve bagska énemli bir yaralanma
olmamasindan dolayl emniyet performansimizda iyilesme
oldugunu soyleyebiliriz. Ayrica, rapor edilen hadise sayisinda
da belirgin bir artis oldugunu goriyoruz. Bu da bize
herhangi bir yaralanma olmadan potansiyel sorunlari
onceden ¢6zebilme sansi vermektedir.

Maliyetler buitcenin altinda gerceklesmekte ve sermaye
planlamasi gelismektedir. Mill yakalanamayacak hizda

calisirken, madende Uretim seviyeleri butcenin Uzerinde
gerceklesmektedir. Odak alanlarimiz tahkimat ve tencr
dagilimidir ve bu sorunlar ¢ézecek iyi planlarimiz mevcuttur.

Global iyilesme devam ediyor ve zaman zaman global
piyasalar gerilese de, bazi Ulkeler borglarini yénetmekte
buytik zorluklar yasasalar da, genel durum 16 ay
Oncesinden daha iyi durumdadir ve zaman gectikce daha
da olumlu gériinmeye devam etmektedir.

Gin & Hindistan ekonomileri yine durmadan buytmektedir.
CBi & Inmet gibi kaynak sirketler icin genel distince
oldukca olumludur. Turkiye'de ise issizlik orani hala ¢cok
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ylksek ve enflasyon artmaya devam etmektedir. Her iki sorunun da iyi bir
sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Asya'nin ekonomik buytmesinin arkasinda
ekonomik btiytimenin baska bir “stiper donemi“ni ve buna bagli olarak devam
eden yuksek emtia fiyatlarini gérebiliriz.

Diger Inmet isletmelerine baktigimizda Pyhasalmi tutarli olarak ¢alismaya
devam etmektedir. Las Cruces yeni cevher isleme tesisiyle ilgili bir takim
operasyonel sorunlari ¢ézmek icin yapmis oldugu buyuk durusun ardindan
yeniden faaliyete hazirlaniyor. Operasyonun getirebilecekleri konusunda buytk
beklentiler vardir — onlara bu yukselis stirecinde bol sans diliyorum. Troillus
duistik tencrlt stoklarini isleme stirecine girmistir ve kisa stire icinde kapanacaktir.
(Bu arada, iki milyon onz tretim tarihini bilen oldu mu?) Su an icin en énemli
haber Cobre Panama icin yurtttlen Muhendislik Calismasinin onaylanmis
olmasi ve projenin bir sonraki kilometre tasina dogru ilerlemesidir. Bu, Inmet
icin 6nemli bir projedir ve sanirm dergimizin dntimuzdeki sayilarinda bu
konuya biraz daha fazla yer vermeliyiz. Genel olarak Inmet’in gériinimdi
heyecan vericidir.

CBl icin 2010 yili, sistemlerimizi tim operasyonlarda standart hale getirme
yilidir. 2008 & 2009 yillarinda, yénetim stireclerimizin kurulmasina buytk
emek harcadik ve simdi, bunlari yerlerine oturtma ve optimize etme zamanidir.
Her ne kadar hala tanitmak istedigimiz birka¢ yeni sistemimiz olsa da bunlar
gegmistekilerden daha az olacak ve temel odak noktamiz yeni stireg
calismalarinin mumkdin oldugunca etkinlestirilmesi olacaktir.
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KAPAK/BAKIM

100 kisilik ¢alisan sayisiyla Maden Béltimu'nden
sonra en kalabalik boltim olan Bakim Béltimdi
ele alindi.

MADENDEN

Madenden gelen yenilikler

PROJE/HCP

Makine muhafaza ile daha gtivendeyiz

ONCE EMNIYET

"is Emniyeti Degerlendirmesi" tamamlandi
EGITIM

Egitimler tlim hiziyla strlyor

SUREKLI GELIiSIM

Cevre dostu bir 6 Sigma basarisi

iNSAN KAYNAKLARI
Calisan Bagliligi Anketi sonuglandi

SOSYAL SORUMLULUK

Sosyal sorumluluk projelerimiz devam ediyor

CEVRE
Evimizdeki tehlikeli atiklar

HOBI & YARISMA

Cayeli'nden baglama sesleri

KISA KISA
CBi'den kisa kisa haberler...

Sahibi:

Cayeli Bakir isletmeleri adina Damien Marantelli
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Zehra Marangoz
Genel Koordinator: Giilsiin Ataglin

Genel Yayin Yonetmeni: Azmi Karaveli
Editor: Burak Alicavusoglu
Art Direktor: Sengiil Gokhan Sungur

Tasarim: Helikon iletisim
t: 0212 251 48 46
www.helikoniletisim.com

CAYELIi BAKIR ISLETMELERI A.S.
Genel Midirlik

P.K.42 Cayeli 53200 RIZE Tiirkiye
Tel: + 90 (464) 544 15 44

Fax: + 90 (464) 544 64 50

Yerel - Streli yayin
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7\‘ BiZbIZe Kapak,/Bakim

CBI'nin acil servis




Bizbize 4.con 12/19/11 2:51 PM Page 5

TN o [ -

Ahmet Kiictikmustafa
(Bakim Personeli)

ARACLARIN
PERIYODIK
BAKIMLARI COK
ONEMLI

Ne kadar stredir burada calisiyorsunuz?
3 yildir Bakim Departmani’nda calisiyorum.

Bakim Bolumi’'ndeki géreviniz nedir?
Mekanik bakim, onarim, tamirat isleri yapiyoruz. Araclarin
250-500-750-1000 saatlik bakimlarini gerceklestiriyoruz.

Hangi araclarin bakimini yapiyorsunuz?

Cayeli Bakir isletmeleri (CBI) btinyesinde solomatik, jumbo
gibi motorlu btittin araclarin bakimini ve tamirini
gerceklestiriyoruz.

CBI bunyesindeki araclarda genellikle hangi sorunlarla
karsilasiyorsunuz?
Genellikle hortum patlamalari, yag kagaklari oluyor.

Cevat Serce
(Elektrik Bakim Personeli)

Yeralti bakim béluminde hangi isle
ugraslyosunuz?

Yeraltindaki sabit ekipman, mobil
ekipman ve galerinin tiim elektriginden
sorumluyum. Elektrik bildiginiz gibi en
hayati konular arasinda yer aliyor.
Herhangi bir problem yasamamak icin
emniyet kurallari cercevesinde calisiyoruz.

Elektrik bakimda kag kisi
cahisiyorsunuz?

Toplamda 9 kisi madenin elektrik
tamiratini ve bakimlarini yapiyoruz.

Kag vardiya var?
4 vardiya var. 7 glin 24 saat calisiyoruz.

Kac yildir CBi'de calisiyorsunuz?
4 yildir burada calisiyorum.

Herhangi bir is kaybi yasamamak icin elimizden geleni en
cabuk sekilde yapmak icin ¢alisiyoruz.

Bu aracglarin mekanik aksamlari cok karisik. Bunlari
nasil tamir ediyorsunuz?

Bu araclar satin alindigi zaman, bu araclara iliskin egitim
goruyoruz. Araclarin genel yapilar hakkinda bilgimiz
olusuyor.

Cozemediginiz sorunlarla karsilasinca ne yapiyorsunuz?
O zaman Uretici firmadan yardim aliyoruz.

Araclarda olusan arizalari nasil buluyorsunuz?
Sistematik olarak buittin parcalarda élctim yapiyoruz. Her
yeri arastiriyoruz. Bdylelikle arizayi bulmus oluyoruz.

7 GUN 24 SAAT
KgsiNTisiz ORTAM




Yusuf Kolcuoglu
(Yeraltt Mekanik Bakim Personeli)

YERALTININ
HIZIR ACIL SERVISI

Kag yildir CBI biinyesinde
calisiyorsunuz?
15. yilimi doldurdum.

Yeralti mekanik béluminde hangi
isleri yapiyorsunuz?

Yeraltindaki makinelerin bakim ve
onarimini yaplyoruz. Makinelerde
olusan arizalara acil mtidahale
ediyoruz. Fakat yeni yapilanma
stirecinde bakim islerinin bdyuk kismi
yer Ustu bakim boltimune alindi. Artik
tdm arag bakimlari yer tsttinde

yapiliyor. Biz daha ¢ok arizalar ile
ugraslyoruz.

Makinelerde en ¢ok hangi arizalara
rastlaniyor?

Genellikle hidrolik sistemlerde arizalar
oluyor. Bu arizalar yeralti mekanik
bélimumtizde tamir edebiliyoruz.

Arizalari nasil tespit ediyorsunuz?
Arizalarn bulmak igin dl¢tim araglarimiz
var. Bu araclar sayesinde arizalari
hemen bulabiliyoruz.

Yeralti mekanik bélimuinde kag
kisi calisiyor?

14 kisi calisiyor. 13 mekanik personeli,
1 tane de elektrik¢imiz var.

Kac vardiya calisiyorsunuz?

4 vardiya var. Bu bélim 7 guin 24
saat calisiyor. Sonug olarak herhangi
bir aksilik oldugunda acil servis gibi
hemen muidahele etmemiz gerekiyor.

Soldan saga: Osman Kolcuoglu, Ahmet Kazanci,
Engin Kolcuoglu, Yusuf Kolcuoglu, Ahmet Kivircik.
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Soldan saga: Bekir Subas, Cevat Ogluoglu, Erol Kasap, Ali Seker, Mustafa Salanbar,

Mehmet Uzun, Enis Asalet Hemsinlioglu

“BUTUN ZORLUKLARIN
USTESINDEN GELiYORUZ”

Shaft bolumunde ne tur islemler
gerceklestiriyorsunuz?

Shaft bélgesindeki mekanik isleri yapiyoruz, bu bélgedeki
bakimlari gerceklestiriyoruz.

Ne tur bakimlar yapiyorsunuz?

Parcalarin yaglama islemlerini, parca dedisimini yapiyoruz.
Yeraltindaki fanlarin ve atik su pompalarinin tamirlerini
gerceklestiriyoruz.

En fazla hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?
Parcalardaki asinmalar en fazla karsilastigimiz sorun
oluyor. Bunun disinda maden kovalarinin degisimini
yapmak cok zor oluyor. Ancak profesyonel bir diizenimiz
oldugu icin btittin zorluklarin Ustesinden geliyoruz.

Kac kisi calisiyor?
Bu boltimde 2 vardiya halinde 4 kisi calisiyoruz. Fakat
her gtin disaridan 2 eleman aliyoruz.

Kac yildir CBi’de gorev aliyorsunuz?
16 yildir burada calisiyorum.

Ali Seker
(Shaft Mekanik)

Mehmet Salih Teker (Mill Mekanik B&Iimu)

Bu bélimde hangi isleri yapiyorsunuz?

Fabrikadaki bittin sabit makinelerin bakim ve ariza onarimini
yapiyoruz. Pompalar, filtreler, kiricalar bize geliyor. isimiz
cok yogun oluyor. Fabrikayl 24 saat calisir vaziyette
tutmaya calisiyoruz.

Kac kisi calisiyorsunuz ?
Ekip olarak 9 kisiyiz.

Kac vardiya calisiyorsunuz?
GUindUz herkes burada calisiyor. Diger vardiyalarda ise
birer kisi ndbetci kaliyor.

Kac yildir burada calisiyorsunuz?
5 yildir burada ¢alisiyorum.

*
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BiZbIZe Madenden
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DENDEN GELEN

IWENILIKLER

CAYELI BAKIR ISLETMELERI, PERSONELINE
DAHA GUVENLI VE RAHAT BiR CALISMA
ORTAMI SAGLAMAK ICIN CALISMALARINA
DEVAM EDIYOR. iS GUVENLIGI VE INSAN
ODAKLI CALISMA POLITIKASINI MiSYON
EDINEN CBI'DE OZELLIKLE MADEN
DEPARTMANI'NDA SON AYLARDA

BIRCOK YENILIK HAYATA GECIRILDI.
MADEN BASMUHENDISI BULENT PARALI'NIN
YARDIMIYLA OCAK-SUBAT-MART AYLARINDA
MEYDANA GELEN GELISMELER]

SiZIN ICIN DERLEDIK.



Bizbize 4.con 12/19/11 2:51 PM Page 9

L T ¢ [FH - S

HERSEY EMNIYET VE GOGUKLERIN ENGELLENMESI IGIN

Zemini daha saglam tutmaya yarayan kaya saplamalarinin
ara mesafesi 1.2 metreden 1 metreye ddstirildd.
ilerlemelerde ttinellerde oldugu gibi kemerli késeler olacak
sekilde delme planlari yenilendi. Buradaki hedef kemerin
oldugu kisimlara olan baskiyr azaltmak ve
duismeyi engellemek olarak belirlendi.
Patlamama riskine karsi bir stiredir kullanimda
olmayan ve keskin ytizeyler elde etmeyi
saglayan infilakli fitil patlayicilari tekrar
kullanilmaya baslandi. Béylece maden icerisinde
keskin ytizeyler elde etmek daha da kolaylasti.

YENi ARAGLAR iS BASINDA

Neredeyse her sayimizda yeni bir arac alim haberiyle
karsinizdayiz. Teknolojinin ttim imkanlarindan
yararlanmayi hedefleyen Maden Departmani’nin filosuna
yeni Slomatik ve Jumbo araclari katildi.

Daha dnce patlamama riski olan patlayicilarda bu risk
tamemen ortadan kalkti. Bu calismalarin maliyetinin ytiksek
olmasina karsin, CBI insan odakli bir firma olmanin

gerektirdigi bu maliyetten kaginmadi.

SONDAJ EKiBi ILERLEME
GRUBUNA BAGLANDI

Maden Departmani'na bagl olmakla birlikte daha
onceleri Jeoloji BAlimU'ne bagl calisan Sondaj Ekibi,
ilerleme Grubu'na baglandi. Béylece sondaj isinde
aksama yasanmasinin dntine gecilmis oldu. Ayrica
Departman icinde daha koordineli bir calisma ortami
sagland.
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BiZbIZe Madenden

DINAMIT KULLANIMI SON BULDU

icinde tehlikeli Nitrogliserin maddesi bulunan TNT dinamit
tipi patlayicilarin kullanimina son verildi. Bu patlayici yerine
daha guivenli olan emdilsiyon bazli patlayicilar kullaniimaya
baslandi. Bu hepimiz agisindan daha gtvenli bir calisma

ortami anlamina geliyor.

YENI MADENCI
LAMBALARI DENENIYOR

Mevcut akdlt lambalarin yerine daha hafif, ktictik ve

‘ kullanish olan yeni madenci lambalari operatérler tarafindan

[ ’ test ediliyor. Bdylelikle yeraltinda calisan iscilerimiz daha

* . da rahat calisma kosullarina sahip olacak. Yeni lambalar

: & Ozellikle akdlerinin hafif ve kuiclik olmasiyla dikkat ¢ekiyor.

h/ * Test asamasinin ardindan gelen yorumlar isiginda lambalarin

: ’ degisip degismeyecegine karar verilecek. Ancak ilk gelen
/ - yorumlarin olumlu oldugunu da eklemek gerek.

; ‘_('"Ma-hammet Alay

YENi KAT
BAGLANTILARI
GERCEKLESTIRILDI

Gectigimiz Bizbize sayisinda da sizlere
duyurdugumuz kat baglantilarina bir yenisi
daha eklendi. 715 ve 730 katlarinin gliney
taraflarini birbirine baglayan 730 XCS
baglantisi tamamlandi. Bdylece ciddi bir
zaman ve maliyet kazanci saglandi.

DEMIR PROFIL Ozellikle ana gecis glizergahlarinda ~ 810-820 katlari arasinda basladi.

zemini ve yan duvarlari tutmak Maliyeti oldukca ytiksek olan bu

UYGULAMASI icin zaman zaman uygulanan uygulama ile kaza riski sifira yakin
YINE DEVREDE demir profil uygulamasi bu kezde  hale geldi.
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Bilb'ZG Proje /HCP

MAKINE MUHAFAZA ILE
DAHA GUVENDEYIZ

CAYELI BAKIR ISLETMELERI, iS GUVENLIGI KONUSUNDA DUNYA
STANDARTLARI UZERINDE ONLEMLER ALARAK KAZA RiSKiNi
SIFIRA YAKIN HALE GETIRDI. BU CERCEVEDE HAZIRLANAN
CIDDIYETI YUKSEK PROTOKOLLER (HCP) CALISANLARIMIZA

DAHA GUVENLI BIR iS ORTAMI YARATTI. BU SAYIMIZDA HCP'NIN
ONEMLI BIR AYAGINI OLUSTURAN "MAKINE MUHAFAZA
PROTOKOLUNU" SAMPIYONUMUZ SEZAYi OZER'LE KONUSTUK.

HCP icinde yer alan “Makine
Muhafaza Protokoli’'nden” bahseder
misiniz?

Bu protokolden sonra makinelerde
muhafaza olmadan calisma
yapilamayacak. Bu muhafazalar kaza
riskini sifira yakin bir hale getirecek.

Protokol hazirlanirken ne tip
calismalar yapildi?

HCP kapsaminda prosedtirler hazirladik.
Bu prosedtirler hazirlandiktan sonra CBI
buinyesindeki makineleri g6zden
gecirdik. Risk degerlendirmesi yaptik.
Bu veriler 1siginda muhafazasiz
makineleri bulduk ve gerekli énlemleri
aldik.

Risk degerlendirmelerini her
boélimde gerceklestirdiniz mi?

Her béltimde risk degerlendirmelerimizi
tamamladik. Denetlemelerimiz de bitti.
Yil sonuna kadar buittin eksiklikler
tamamlanacak.

Ne tip 6nlemler aldiniz?

Makine muhafazalari olmasa cok ciddi
kazalar yasanabiliyor. Bu nedenle kaza
riski tastyan makinelerimize muhafaza

yerlestirdik. Bunun disinda egitimler
vererek calisanlarimizi bilgilendirdik.

Kac kisiye egitim vereceksiniz?
Bu yil sonuna kadar blitiin
calisanlarimiza egitim vermeyi
hedefliyoruz.

Bu protokolden sonra makine
alimlarina ne tip standartlar
getireceksiniz?

Bu protokolden sonra makine alimlarina
belli standartlar getirecegiz. Stiphesiz
en énemlisi artik muhafazasiz makine
alimi olmayacak.

Bu protokolin hazirlanmasinin amaci
nedir?

Buradaki hedefimiz kaza riskini sifira
indirmek.

Bu protokole uymayan calisanlariniza
yonelik bir yaptirim olacak mi?

HCP kapsamindaki protokollere
uymayan calisanlarimiza isten
cikarilmaya kadar varan yaptirimlar
uygulanacak. Calisanlarimizin bu
kurallara sonuna kadar uymalarini
bekliyoruz.
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Bizhize

"iS EMNIYETi DEGERLENDIRMESi" TAMAMLANDI

SAGLIKLI VE GUVENLI BIR CALISMA ALANI SAGLAMA VE SURDURME FAALIYETLERININ BEL
KEMIiGINI OLUSTURAN "iS EMNIYETI RiSK DEGERLENDIRMESI" CAYELI BAKIR ISLETMELERI (CBI)

BUNYESINDE TAMAMLANDI.

T T T IT T I T II T T IT I vades

Bu calismanin ana hedefini, herhangi
bir is tehlikesinin gerceklesmeden
once belirlenmesi ve bu tehlikenin
giderilmesi olusturdu. Bu
degerlendirme calismalari isiginda su
islemler gergeklestirildi:

- CBi'nin buittin béltimlerinde risk
degerlendirilmesi yapildi. Tehlikelerin
tasidiklari riskler derecelendirilerek,
risk giderme stirecinde etkin bir yol
haritasi hazirlandi.

+ Herhangi bir tehlikenin
gerceklesmeden énce belirlenmesi ve
bu tehlikenin gerceklesmesi
durumunda ne gibi sonuclarla
karsilasilacagr arastirildi.

- Mevcut sistemde bu tehlike ortadan
kaldirilamiyorsa ne gibi ek tedbirlerle
bunlarin dizeltilecegi belirlendi.

- CBi'de yasanabilecek is tehlikelerinin
calisanlara, cevreye, topluma ve sirkete
ne tip sorunlar yasatacagi arastirilip,
onlemler alindi.

« Béltim seflerine bu risk

degerlendirmesi calismalari sonucunda .'* @

egitimler verildi.
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Bizbize Egitim

EGITIMLER

TUM HIZIYLA SURUYOR

Hayati kolaylastiran
defansif stirlis egitimi

Bu egitim kapsaminda, binek arag
ya da servis araclarini kullananlara
dersler verildi. Bu egitime 435
CBi calisani katilirken, servis
soférleri, kooperatif soférleri ve
sirketimizle calisan taksi soférleri
dahil olmak tizere disaridan da
58 kisi katildi. Islak ve karli
zeminde sirUs teknikleri de egitim
kapsaminda verildi. Maden
sahamizin kuzeyinde bulunan
futbol sahasinda bu egitimler icin
Ozel olarak kaygan bir zemin
hazirlandi. Bu egitimde;
calisanlarimizin hem sosyal
hayatlarinda, hem de is
hayatlarinda kullandiklari binek
araclarini daha dikkatli ve
emniyetli kullanmalarini saglamak
hedeflendi. Ayrica olusabilecek
muhtemel kazalarin da 6ntine
gecilmesi amaclandi.

Soldan saga: Levent Sahin, Omer Oztdrk,
[shak Oztdirk, Abddlhamit Ozen, Ali Celik,
Zafer Gdller, Mustafa Ozkan.

HCP egitimleri

Cayeli Bakir isletmeleri’nde egitim
faaliyetleri hiz kesmeden devam
ediyor. Bircok konuda calisanlarina
egitim veren CBI Egitim Departmani,
calisanlarin gunluik yasantilarini ve
is hayatlarini daha kolay bir hale
getiriyor. Departman’in gectigimiz
aylarda en buytk glindem
maddelerini “Ciddiyeti YUksek
Protokoller”(HCP) egitimleri ve
defansif suirus egitimleri olusturdu.

Ciddiyeti Ytiksek Protokoller
kapsaminda 5 farkli baslik altinda
egitim verildi.
+ Yiksekte calisma yéntemleri
« Enerji izolasyonu ve kilitleme
proseddirt

- Kapali alanlarda calisma
« Sicak is kaynak egitimi
« Sicak is kesme egitimi

Bu egitimler Emniyet, Saglik, Cevre
Departmani ile birlikte verildi. Bu
calismalara bugtine kadar 490 kisi
katildi. Egitim Departmani‘nin hedefi
bltin CBI calisanlarina bu egitimleri
vermek. Bu egitimlerde su
arkadaslarimiz gérev aldi: Levent
Sahin, Hamit Ozen, Ahmet Baltaci,
Ali Celik, Mustafa Ozkan.
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BiZbIZe Strekli Gelisim

6 SIGMA
BASARIS|

Hakki Kartoglu
Maden Havalandirma Mcdhendisi

Dlinya giderek cevre ve cevre sorunlari
ile ilgili daha duyarli olmaya cabaliyor.
Cevre sorunlarinin basinda da karbon
salinimi yer almakta. Karbon
saliniminin ac¢ida ¢iktigi noktalardan
birisi de elektrik enerjisi tiretimi.
Yenilenebilir enerjinin kisith Gretildigi
tilkelerde elektrik tuketimi bir kat daha
6nem tasimakta.

Bu nedenden dolayl bu konuda
yapilan projeler parasal getirilerinin
disinda bizim icin bir kat daha fazla
anlam ifade ediyor. Maden
Havalandirma Muhendisi Hakki
Kartoglu'nun liderliginde gelistirilen
6 sigma projesi de bunlardan biri.
Kartoglu'ndan projenin detaylarini
aldik.

Proje 6ncesinde enerji tiketimine
bakildiginda yeralti havalandirmasi
icin yilda sarf edilen enerjinin toplam
CBI tuketimi ile karsilastinldiginda
oldukca 6nemli diizeyde oldugu
farkedildi.

- 14 -

Proje 6ncesi veriler CBi'nin yilda
8.650mt. Plastik Venttube ve
havalandirma icin yilda 13.651.200
kw (1580kw/Hour) elektrik tlkettigini
g6steriyordu.

Bu konu yénetim tarafindan ele
alinarak proje calismasi baslatildi.
Proje sirasinda bircok dlctimler ve
degerlendirmeler yapildi. Sistem
detayl olarak incelendi ve sistem
icerisinde tasarlanmis, fakat arizali ya
da verimli calismayan unsurlar tespit
edildi. Bu eksiklikler derhal giderildi.
Bunlarin basinda arizalari uzaktan
kumandali fanlar, bazi fan
verimsizlikleri, havalandirma
icerisindeki yanls kullanimlar vardi.
Gelinen noktanin daha fazlasi
yapilabilirdi. Sistem farkl bir bakis
acisiyla tekrar g6zden gecirilerek israf
noktalari tespit edildi ve bunun
Onlenmesi planlanarak devreye alindi.
Bu noktada Proje ekibi, basta yeralti
ekibi olmak tizere dogru havalandirma
kullanimini anlatan 6rnekli egitimler
verdi. Bu konudaki veriler calisanlarla
paylasildi. Ayrica zaman rélesi
uygulamasi ve uzaktan kumandali
fanlarin sayisinin artirilmasi gibi
onlemler devreye alind.

Yapilan calismalar ve incelemeler bize
gosterdi ki mevcut durum iyilestirilmis

*

fakat hala optimize edilmis degildi.
Bunun icin Proje Ekibi mevcut durum
icin ihtiyac duyulan minimize edilmis
kosullari ortaya koydu. Fakat bunun
icin yeni bir sisteme ihtiyag vardi. Yeni
sistem mevcut havalandirma
kapasitesini sabit tutarak daha az
kaynak kullanmaliydi. Madendeki
kaynaklarin tiimu tespit edilen ihtiyaca
en uygun sekilde tekrar planlandi ve
kademeli olarak hayata gecirildi. Bu
sayede fanlarin sarfiyatlari
ddsurtlerek, havalandirma kapasitesi
ihtiyac karsilayacak sekilde sabit
tutuldu.

Bu projede, beyin firtinasi, balik kilcigi,
proses akim semasl, FMEA, hipotez
test, SPC metodlari kullanilmistir.
2009 yili sonunda tamamladigimiz
projede gelinen noktaya bakildi§inda
onemli bir asama kaydedildigini
gbruyoruz. 2010 icin olusturulan
tahmin degerleri 5600mt Venttubes
tliketiyoruz ve elektrik tiketimimiz
ise 11.923.200 Kw (1.380kw/hours).
Bu projede yer alan takim Uyeleri
Murat METE, Bedri KAZANCI, Sait
COMOGLU ve Serhan ERYAVUZ'a ve
emegdi olan herkese cok tesekkdirler.
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BiZbIZG Insan Kaynaklar

CALISAN BAGLILIGI ANKETi SONUGLANDI

An
cal

CBi insan Kaynaklari Mii

Inmet Mining 2009 yilinda tim
isletmelerinde ‘Calisan Baglhlig:

keti’ yapmaya karar verdi. Bu
Ismanin amaclari:

+ Bagliiga en cok etki eden
konularda calisanlarin géruslerini
almak.,

+ Calisanlardan geribildirim alarak
gerek sirket capinda gerekse
béltimler bazinda gtigli
yonlerimizi ve firsatlari belirleyip,
gereken eylem planlarini
hazirlamaktr.

Konuyla ilgili olarak CBi insan
Kaynaklari Madurt Zehra
Marangoz su bilgileri verdi:
Oncelikle baglilik kavramini agmak
gerekir. Baglilik, ytiksek enerjili is
ortami yaratip bdtin calisanlarin
is basarilarina katki saglamalari
icin ayni dogrultuda olmalaridir.

diiri Zehra Marangoz:

Baglilik asagidaki algilarin birlesimidir
aslinda.

« Memnuniyet

- Taahhtit

« Gurur

+ Sadakat

+ Gliclu kisisel sorumluluk

+ Organizasyonu desteklemeye heveslilik

Anket tamamen bir gizlilik icerisinde yurittldu,
kisisel e postasi olanlara posta kutularina kisiye
Ozel sifre gonderilerek, e posta adresi
olmayanlara ise kapali zarflar icinde sifre
gonderilerek anket sorularini cevaplamalari
saglandi. Hic kimsenin 6zel cevaplari
paylasiimadi, sadece genel raporlar ¢ikarildi.
Anket Mart 2009 tarihinde gergeklestirildi,
sonuglar ise Agustos 2009'da tiim calisanlarla
paylasildi. Tim Inmet isletmeleri icinde en ytiksek
cevaplama orani Cayeli Bakir isletmeleri
calisanlarindan geldi. Tdm calisanlarimiza
verdikleri destek icin tekrar tesekklir ederiz.

“Anket sonuclarini degerlendiren CBI yénetimi, gelistirebilecegimiz alanlarla ilgili bir takim
eylem planlari hazirladi ve yarirltige koydu. Diger maddelere oranla kismen daha dustk
degerlendirme yapilan bazi konular ve bunlara karsi yapilan ¢alismalar sunlardir:

e Cayeli Bakir'da iyi bir takim ¢alismasi ve
bolumler arasinda iyi bir isbirligi vardir.
+ Bornit Stirekli Gelisim Ekibinin kurulmasi: Bu
ekip bircok degisik béltimlerden calisanlarin bir
arada calismasini gerektirdi.
+ HCP’lerin gelistirilmesi: Bircok farkli bSltimdin
birlikte calismasi sonucu hazirlandilar.
+ Her sabah ttiim Uretim bdltimlerinin
temsilcilerinin katildigi toplantilarin ydirdrltige
girmesi.
- Diger bolim calisanlariyla “Dur ve Konus”
uygulamasinin yapilmasi.
+ Calisanlarin diger béltimlerin emniyet
denetlemelerine katilmalari
- Lasta filtre projesine iscilerin de katilimlarinin
saglanmasi

e Cayeli Bakir'da calisanlar is performanslarina
gore odullendirilirler.
- Odlil ve Takdir Yénetmeligi hazirlanmakta.

e Cayeli Bakir kendini calisan emniyetine adamistir.

+ HCP ve HKK'larin uygulamaya gegcirilmesi

- Aktif Saha Liderligi uygulamalari

+ Genel Mudir toplantilari

« Yeni check-listler

- Egitimler
e iletisim

+ Haftalik raporun tim calisanlarla paylasiimasi
Yénetim ekibi olarak yukarida yazilan eylemleri takip
etmeye calisiyoruz ve daha baska firsatlari tespit edip,
farkli alanlarda da iyilestirmeler yapmaya devam
edecegiz.”
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BiZbIZe Sosyal Sorumluluk

SOSYAL SORUMLULUK

PROJELERIMIZ DEVAM EDIYOR

Cayeli Bakir Isletmeleri,
gerceklestirdigi sosyal
sorumluluk projeleriyle
Karadeniz yoresindeki diger
firmalara 6rnek olmaya
devam ediyor. Okul
yapimindan, é6grenci
burslarina, ambulanstan
cami yardimina kadar
bircok konuda Cayeli
yoresine destek veren CBI,
2010 yilinda da sosyal
projelerine hiz kesmeden
devam ediyor. CBI Halkla
lliskiler ve GUvenlik Mudura
Yavuz Altay, son aylarda
gerceklestirdikleri projeleri
dergimize anlatti.

T e
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BiZbIZG Cevre

EVIMIZDEKI
TEHLIKELI ATIKLAR

GUNLUK YASAMDA KULLANDIGIMIZ VE HAYATIMIZI KOLAYLASTIRAN BiRCOK TEHLIKELI
URUN BULUNMAKTADIR. BU URUNLER ISLERIMIiZI DAHA HIZLI, KOLAY VE ETKILI BIR SEKILDE
YAPMAMIZI SAGLAYAN TEMIZLIK MALZEMELERI, DETERJANLAR, BOYALAR, KiSISEL BAKIM

URUNLERI, PESTISITLER GIBi COK CESITLIDIRLER. ACABA BU URUNLERE GUVENEBILIR MiYiz?

Tuketici olarak marketten satin aldigimiz
bir tirtiniin genellikle gtivenilir olduguna
inaniriz. Ancak evlerimizde kullandigimiz
bircok rtin tehlikeli kimyasal maddeler
icermekte ve bu Urtnlerin uygun bir
sekilde kullanilmasi ya da bertaraf
edilmemesi halinde zararli etkileri
goérilebilmektedir. ihtiyacimiz olan
Grtinlerin hangilerinin tehlikeli oldugunu,
tehlikeli olmasi durumunda trtintin

kullanimi, saklanmasi ve alternatifi olan
Grdnle ilgili bilgimiz olmasi halinde
evimizi ve ¢evremizi daha saglikli ve
yasanilabilir diizeye tasimamiz mdmkun
olacaktir.

Uriin Tehlikeli mi?

Oncelikle satin alacagimiz tirtintin etiketi
dikkatle okunmalidir. Etiket bilgilerinde
trdindn tehlikeli olup olmadig
hususunda bilgiler ve isaretler

bulunmaktadir. Eger urun tehlikeliyse
asagidaki tehlikelilik isaretlerinden bir
ya da birkagl bulunacaktir.
- Yania: Ateste kolayca tutusur ve
yanar.
- Korozif/Kostik: Canli dokuyu
yakar ve tahris eder.
- Patlayici/Reaktif: Isi, basing ya
da farkli maddelerle reaksiyona
girebilir. Patlayabilir.
« Toksik/Zehirli: Solunmasi,
yutulmasi ya da absorblanmasi
halinde 6ltiime varabilen ciddi
zararlar verir.
- Radyoaktif: Hticreye ve genetik
maddeye zarar verir.

Evsel Tehlikeli Atik Miktari

Nasil Azaltilabilir?
Tehlikesiz drtinler, tehlikelilik 6zelligi az
olan drtinler ya da alternatif drtinler
kullanilabilir. Ancak tehlikelilik 6zelligi
taslyan bir Griinun kullanilmasi
gerekiyorsa dikkat edilmesi gereken
bazi hususlar bulunmaktadir. Séyle ki;
- ihtiyac kadar satin alinmalidir
- Tehlikeli trtinlerin etiket bilgileri
okunmali ve en az tehlikeli
olani tercih edilmelidir.
Urlintin tizerinde
tehlikelilik isaretleri ve
bilgisi yoksa tehlikesiz
oldugu dustintlmelidir.
- Urtindin tamami
tlketilmelidir.
- Tamami tlketilemiyorsa
ihtiyaci olan birine

¢

verilmelidir.

+ Tehlikeli tirtiin hakkinda bilgi ve
glivenli bertaraf yontemleri
arastirimalidir. Bu hususta
www.atikyonetimi.cevreorman.go
v.tr adresine basvurabilirsiniz.

Evsel Tehlikeli Urtinler
Kullanilirken Nelere Dikkat

Edilmelidir?

Etiket bilgilerine uygun olarak gerekli
koruyucu eldiven, maske ve elbise
kullanilmalidir. Nitril eldivenler asit ve
bazlar disinda bircok tehlikeli Grtintin
kullanilmasinda zararli etkilerinden
korunmak icin uygundur. Asit ve
bazlarin kullaniminda dayanikli kauguk
eldivenler giyilmelidir. Toz maskeleri de
tehlikeli kimyasallarin solunmasinin
onlenmesi agisindan énemlidir.
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N X Bizbize rob
Odullu Yarigma

ASAGIDAKI SORULARI DOGRU YANITLAYANLAR
ARASINDA KURAYLA 3 CBi CALISANI, CANDAN
ERCETIN'DEN "KIRIK KALPLER DURAGINDA"
ALBUMUNU KAZANACAK. CEVAPLARINIZI CBI
INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI'NA 1 HAZIRAN
2010 TARIHINE KADAR ILETMENIZi RICA EDIYORUZ.

QAYELI'NDEN
BAGLAMA
SESLERI

1. Bu sayimizda HCP sayfalarinda hangi konu ele

MALUMUNUZ KARADENIZIMIZE OZGU iKi

alinmistir? - )
a) Yiksekte Calisma b) Makina Muhafaza ENSTREJMAN VAR_D!R' KEMENQE_V_E TULUM.
¢) Kapall Alan d) Tahkimat Kontrol BIRCOGUMUZ BU IKI MUZIK ALETINI CALARIZ,

CALMASAK DA SEVERIZ. ANCAK TUM
TURKIYE'YI KAPSAYAN BIR BASKA CALGIMIZ
VARDIR Ki, ONU SANIRIZ SEVMEYEN KiMSE
YOKTUR. EVET BAGLAMA YA DA BILINEN
ADIYLA SAZDAN SOZ EDIYORUZ.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
2) Asagidaki maddelerden hangisi Maden |
Departmani‘ndaki son yeniliklerden degildir? |
a) Sondaj Ekibi ilerleme Grubu'na baglandi. |
b) Yeni solomatik ve Jumbo araclar alindi. |
€) 730 XCS baglantisi tamamlandi. |
d) Yeni tike uygulamasi baslad. : Ylzyillara dayanan bir gelenektir saz Anadolu’da. Simdi
| tadina doyum olmaz saz nagmeleri CBi calisanlarinin
3) Asagidakilerden hangisi CBI'nin son dénemde |
yaptigi sosyal sorumluluk projelerinden degildir? |
a) Issiz genclere kurs veriliyor. |
b) Bir ailemizi ev sahibi yaptik. |
¢) Muhendislik projemiz basliyor. |
d) Asfalt calismasi yaptik. |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

elinden cikiyor. insan Kaynaklar Mdirt Zehra
Marangoz'un 6nerisiyle bir grup CBI calisani hafta ici sall
glinleri aksam saatlerinde baglama dersleri aliyor. Konuyla
ilgili olarak Bakim Departmani'ndan ibrahim Kirdan su @
bilgileri verdi. “Derslerimizi CBI Memur Lokali'nde
6gretmenimiz Oguzhan Bektas nezaretinde
gerceklestiriyoruz. Dilek Kirdan, Zehra Marangoz, ilhan
Danisma, Emine Ekren ve ben calismalara katiliyoruz.
Subat basinda basladik. Aramizda Adanalilar da var,
Rizeliler de. Simdilik kimse turku séylemiyor ama neden
olmasin, belki isi ilerletirsek icimizden ya da disaridan bir
arkadasimiz solist olabilir. Hepimiz asagi yukari ayni
seviyede caliyoruz. Sadece Zehra Hanim daha dnce ders
aldigi icin bizden bir adim 6nde. Derslerimiz bittiginde
belki yakin cevremize kdiguk bir konser veririz, kim bilir.
Saz kilttirdmdzin énemli bir parcasi. Bateri gibi degil
ornegin, her yere géturebilir, isterseniz tek basiniza
calabilirsiniz. Tim arkadaslarimiza bdyle zevkli calismalar
yapmalarini éneriyoruz.”

Bizbize dergisi olarak kendilerine kolay gelsin diyor, btiytik
konserlerde kendilerini dinlemeyi umut ediyoruz.

4) Sirkete baglilik asagidaki kavramlarin hangisini
barindirmaz?

a) Memnuniyet b) Gurur

¢) Sadakat d) Yikselme hirsi

5) CBi bunyesinde arac¢ bakimlari kag saatlik
periyodlarda yapilir?
a) 100-200-300-400 b) 300-500-750-1500
) 250-500-750-1000 d) 500-750-1000-1500

Adiniz Soyadiniz:

Yaka Numaraniz:

Uclingl Sayinin Kazananlari

3. sayimizda yayinlanan OdLillti Yarismamizin sonucunda
Kazim Koyuncu'nun "Sarkilarla Gegtim Aranizdan" albtimdunu
kazanan arkadaslarimizi tebrik ediyoruz.

Emre Fakir e Zafer Goller e Faik Kartoglu

Uctincti Sayinin cevaplari
Na 2)c 3)d, 4)c 5b

-18 -
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BiZbIZG Kisa kisa

Yeni yaya yolumuz olusturuldu

Maden binasinin éntinden baslayarak, gtivenlik kultibesinin
arkasindan ve yemekhanenin yanindan déntp ana ofise
kadar ulasan bir yaya yolu olusturuldu. Bu yollara ayrica
trafik 1siklari ve déner kavsaklar da yerlestirildi.

e

Bunun yani sira buittin araclarda arka ve 6n tarafta oturan
kisilerin emniyet kemeri takmasi zorunlu hale getirildi.
Konuyla ilgili daha detayli haberimizi dntimtizdeki sayilarda
sizlerle paylasacagiz.

TVIART Ol O
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Rize Tanitim Fuarr’ndaydik

Cayeli Bakir isletmeleri olarak, Ankara’da 4-7 Mart

tarihleri arasinda dtizenlenen “Rize Turizm, Tanitim ve

Cay Guinleri Fuari” nda yerimizi aldik. Sirketimize ait
standimiz Rizeli hemserilerimiz tarafindan buytik ilgi

gordu. CBi Genel Midtirti Damien Marantelli, CBI Halkla

iliskiler Sorumlusu Mustafa Marangoz ve Maden

Mihendisi Serkan Omer Koc'un katildigi fuarda, horon
ekiplerinin gdsterileri ile tulum ve kemence dinletileri
gerceklestirildi. Tanitim ve Cay Glinleri "‘nde ayrica
Mustafa Topaloglu, Gékhan Birben, ismail Ttirtit ve
Grup Karmate hemserilerimizin kulaklarinin pasini aldi.
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SUREKLI GELISIM POLITIKASI
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2 INMET
Cayeli Bakir Isletmeleri A.S. MININ G

CBI, islerimizin her alaninda performansimizin sirekli gelistirilmesinin dnemini
bilir ve destekler. CBI'deki taahhitlerimiz:

e Calisanlarimiza CBI'nin problem cézme e Calisanlarin “statikoyu” {(fiili durumu]
yontemlerini 6gretmek, sorgulamasini tesvik etmek ve gelisim icin

e Oncelikli gelisim projeleri icin yeterli kaynak girigimde bulunanlar desfeklemek,

femin etmek, e Kilit alanlarda  performansimizin “kiyas-

e Isletmemizi gelistirmek icin yeni fikir ve lamasini” yapmak,

teknolojileri etkin bir sekilde arastirmak, e Siurekli Gelisim Programimizin etkinligini
dlemek icin kilit performans gostergelerini

e Celisim firsatlan icin gincel bir “proje listesi” .
’ “h 9 Prol izlemek ve raporlamak,

gelistirmek ve strdirmek,
® Bu politikamizi calisanlanmiza, miteahhitlere

CBl icerisinde, balimler arasi takim calismasi ve dis paydaslara duyurmakir

yapilmasini tesvik etmek,

Damien Marantelli Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi



