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DEGERLI TAKIM ARKADASLARIM,

BiZbIZG Gindem

Damien Marantelli ¢B/ Genel Mdduiri

BIZBIZE'NIN BU SAYISINDA SIZLERE SON KEZ ULASACAGIM ICIN UZGUNUM.
AGUSTOS AYI BASINDA BEN VE ESIM KELLY CBI'DEN AYRILIP INMET ILE
BASKA MUTHIS BIR MACERAYA ATILMAK UZERE ISPANYA'DAKI

COBRE LAS CRUCES'E YERLESIYORUZ.

Yurtdisindaki ilk calisma deneyimimiz icin Avustralya’dan
Tdrkiye'ye gelisimizin tUizerinden 2,5 yildan fazla bir stirenin
gectigine inanmak gergekten ¢ok zor. Acikca belirtmeliyim
ki Ttrkiye'nin Karadeniz sahilinde hayatin nasil olacagdi
konusunda pek fazla bir bilgimiz yoktu.

Her ikimiz de kisa stirede yeniden gtivenimizi kazandik.
Karsilastigimiz herkesin dostlugu ve buraya alisma
konusunda bize yardimcr olma istegi inanilmazdi. Kendimizi
birden bire evimizde hissettik ve gercekten de Cayeli bizim
icin mukemmel bir yuva oldu. Karadeniz halkinin bugtine
kadar karsilastigim en arkadas canlisi ve yardimsever
insanlar oldugunu gururla séyleyebilirim. Btlin bunlar
icin size tesekklr ederim; sizi cok 6zleyecegiz.

CBi ile ilgili olarak, gecen iki yil zarfinda hep beraber
basarabildiklerimizden son derece gururluyum. Sézuinu
edebilecegdim cok sayida sey olmasina ragmen bunlardan
sadece birkacini dile getirecegim.

Emniyet konusunda Hayat Kurtaran Kurallari gelistirdik
ve uygulamaya koyduk. SAP EHS sistemi ile Saha Liderligi
programimizi uygulamaya koyduk. Sifir Zarar hedefimize
ulasma yolunda énemli adimlar attik. Belki de emniyet
alanindaki calismamiz bana en ¢ok gurur veren konudur.
Stiphesiz ki Inmet ve Tlrkiye 6lceginde CBI is emniyeti
konusunda liderdir.

isletmeyi ele alirsak, maden verimi istikrarli bir sekilde
artarak 1.2 Mtpa ve daha da Ust seviyelere ulagmistir.
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Fabrika ise tretim miktarinin yaninda metallirjik basarisini dtizenli bir sekilde
gelistirmistir. GUn gectikce bu basarisini daha da ileriye g6tiirecektir. Artan
glivenilirlik ile beraber daha planli, tedbirli faaliyetler sayesinde ve bir dizi
uzun vadeli stratejik risk konusunun ele alinmasiyla bakim performansi da
gelismistir. isletme Departmanlarinin ileriye dogru gittikce gelistirilecek firsatlar
bulmaya devam edecegine inancim tamdir.

CBIi Destek alaninda SEAT stirecini tamamlamis ve yerel halka yénelik iletisim
ve destek dtizeyimizi arttirmistir. Ayrica isletme capinda SAP sistemini
uygulamaya koyduk ve maliyet raporlama ve sermaye planlamamizi gelistirdik.
Yeni bir toplu s6zlesmenin mtizakerelerini basariyla ydrdttik. Strekli Gelisim
stireclerimizin yani sira ¢ok sayidaki baska girisimi de gelistirdik.

Bu stire icinde CBi'nin neleri basardigini gérmek icin geri déntip baktigimda,
beni en cok etkileyen ekibin yeni fikirleri benimseyip basarma konusundaki
arzusudur. Bu olagan bir durum olmayip CBI calisanlarina has bir ézelliktir.
CBi'nin gelecekte 6ntine cikacak her trlt yeni firsattan yararlanmak icin iyi
bir konuma sahip oldugundan hi¢ kuskum yoktur.

Son olarak, CBi'nin Yénetici Ekibi'ne CBi'de bulundugum stire icinde bana
saglamis olduklari destek ve yardim icin stikranlarimi sunmak isterim. Yeni
firsatlari ele almak konusundaki kararlihiginiz ve istekliliginiz sahanin
performansinin ileriye gitmesini saglamistir.

Kelly ve ben ispanya’ya tasinirken, CBi'deki meslektaslarimizi hicbir zaman
unutmayacagimizdan emin olabilirsiniz. Daima anilarimizda yasayacaksiniz.
Hayatimizin bu dénemini unutulmaz kildiginiz icin sizlere tesekkur eder,
hepinize ayri ayrt mtikemmel bir gelecek dileriz.

Hosca kalin ve gtivenli bir hayat stirtin.

Damien Marantelli
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CBi YENI GENEL MUDURU

lan Anderson

iNSAN KAYNAKLARI / ATAMALAR

Atamalar, vedalar, yeni ise girenler
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BiZbIZe Yonetim

KENDIMIZI GELIST

j

2009'DAN BU YANA CBIi'DE BAKIM
MUDURU OLARAK GOREV YAPAN IAIN
ANDERSON, 1 AGUSTOS TARIHINDEN
ITIBAREN CBi GENEL MUDURU OLDU.
BiZBiZE OLARAK KENDISINi DAHA
YAKINDAN TANIMAK AMACIYLA BIR
ROPORTAJ YAPTIK. ORTAYA COK RENKLI
BiR SOYLESI CIKTI. ANDERSON; ESi TURK
OLAN, TURKCE KONUSMAYA CALISAN
LAZ BOREGINI SEVEN, FENERBAHCE ILE

GALATASARAY ARASINDA AYIRIM

YAPMAYAN TAM ANLAMIYLA BiZDEN BIRI.
KARIYERI BASARILARLA DOLU OLAN
ANDERSON; GUVENLIK, CEVRE VE
TOPLUMSAL iLISKILERiI YONETMENIN YANI
SIRA TEKNOLOJIDEN TAM OLARAK
YARARLANMANIN ONEMINE DIKKAT
CEKiIYOR. DAMIEN MARANTELLI'YE
ISPANYA'DAKI, IAIN ANDERSON'A DA
CBI'DEKI YENI GOREVLERINDE BASARILAR
DILIYORUZ.

ACNDII LISTIRMEK VE DAHA IYILESTIRMEK
ICIN SUREKLI GABALAMAK ZORUNDAYIZ.

Kendinizden bahsedebilir misiniz?

46 yasindayim. 2001 yilindan bu yana Turkiye'de
yaslyorum. Esim Nihal'le Bergama'da calisirken
tanistim. 2005 yilinda evlendik ve bir cocugum var.

Profesyonel yasaminizdan bahseder misiniz?
Kariyerime muhendis olarak Basra Korfezi'nde,
Deniz Ticaret Filosu'nda ¢alisan ham petrol
tankerlerinde basladim. 1988 yilinda birkag kez
Adana’ya yakin Ceyhan Limani'na geldim, Ttirkiye'de
kendime bir hayat kuracagimi o zaman kim tahmin
edebilirdi ki? Gemilerde calismaktan gercekten
hoslandim, ilgingti. Ancak denizde olmak gercekten
zor bir hayat demek. Arkadaslar ve aile ile temasi
gemide stirdirmek cok gtic. Bu nedenle ben de
kariyerimi degistirmek zorunda oldugumu fark
ettim.

1996 yilinda Bas Mtihendislik sinavini basariyla
tamamladiktan sonra Makine Muhendisligi
derecesini tamamlamak icin Adelaide Universitesi'ne
gitmeye karar verdim. Egitimimi tamamlarken
Normandy Mining Corporation adli Adelaide
merkezli bir altin madeni sirketinden is teklifi aldim.
Normandy'de ilk gérevim Yeni Zelanda’'da Waihi
adll madende muhendislikti. Gemi Mthendisi olarak
daha 6nceki deneyimim oldukga yararliydi ve maden
end(istrisi ile iliskili idi. Once Atélye Sefi, sonra Proje
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Mtihendisi olarak hizla terfi ettim. 2001 yilinda sirketin agmaya
calistigr Ovacik isimli yeni maden icin ilk yénetim gdrevim
teklif edildi. Muhendislik ve Tedarik Mddurltigud gérevinin
teklifinden bes glin sonra ugakta, tesisi hazirlamak tizere
Turkiye yolundaydim. Sézlesmem 18 aylikti ancak ben 4 yil
sonra hala oradaydim. Bu arada isleme Mid(irt olarak tiretime
transfer olmustum. Hassas bdlgelerde yer alan Waihi ve
Ovacik'ta calismis oldugum icin kendimi sansli hissediyorum.
Bu stire icinde cevreyi yénetmenin, yerel halk ile birlikte
calismanin dnemi hakkinda cok sey 6grendim.

2002 yilina gelindiginde, Normandy o donemde dtinyanin
en buyuk altin Ureticisi olan Newmont Mining Corporation
adli bir Amerikan sirketi tarafindan devralinmisti. 2005 yilinda
Newmont Ovacik'i satmaya karar verdi. Bana da Ozbekistan'da
bulunan Zarafshan isimli bir madende Gtvenlik ve Cevre
Mddiru olarak calismam teklif edildi.

GOreve basladiktan alti ay sonra disimle tirnagimla calisirken
madencilik ve Uretim faliyetlerinden sorumlu olacagim
Operasyon Mudirltigu gérevine getirildim. 2007 yilinin
baslarinda ise Crew Gold isimli yeni bir maden sirketi Bati
Afrika Gine'de yeni bir madeni baslatmak lizere Genel Mddirltik
teklif etti. Tesis isletime girmeden birkac hafta énce santiyeye
ulastim. Benim icin ¢ok zor zamanlardi. Clinkd tesisin kétu
kalitede yapilmis olmasindan ¢ok, deneyimsiz bir ekibimiz
olmasindan dolayl maden Uretim hedeflerini karsilayamiyordu.
Bu nedenle miicadele etmem gereken bircok sosyal sorun
vardi.

Tam 2 yillik kontratimin yenilenme zamani gelirken oglum
Turkiye'de dogdu. Ben de Crew Gold ile kontratimi
yenilememeye karar verdim. Afrika'yi terk etmek icin
hazirlanirken de Cayeli'nde Bakim Mudurltigu gérevi ilanini
g6rdim ve basvurmaya karar verdim.

Yaklasik 2 yildir CBi'desiniz. CBive CBI insanlari hakkinda
ne dusdniyorsunuz? Olumlu noktalar neler ve neleri
gelistirmemiz gerekiyor?

CBi yillarca saglam bir sekilde calisti ve harika bir itibari var.
Hem ben, hem de esim CBi'deki insanlari cok dost canlisi ve
iliski kurmasi kolay kisiler olarak gértiyoruz. CBi'de 6zellikle
sevdigim seylerden birisi de gticlti bir Stirekli Gelisim kdilttirtintin
olmasl. Diger nokta ise ¢Bi'de calisan bircok kisinin yeni
fikirlere ve konseptlere hizla kucak agmasi.

Bildiginiz gibi madenlerin bir yasam stresi vardir. Yasamlari
suiresince buytdukee, doruga ulastikca veya kdigtildukge stirekli
degisirler. Bu nedenle madenler Uretim taleplerine bagl olarak
esnek olmalidir. Diger maden sahalari ile kiyaslandiginda,
Cayeli gibi uzun stire énce kurulmus madenlerin zorlu
firsatlarindan biri de ¢ok calisan degisimi gérmemis olmasi.
Baz kisilerin yillarca ayni pozisyonda calisiyor olmasi sézkonusu.
Bu kosullar altinda bizim hedeflerimizden biri de her seyi
dinamik ve taze tutmak. Bdylece isimizin gereklerini anlayan
ve bunlari karsilayabilen motive olmus calisanlara sahip
olmaktir. Cayeli'nin diger madenlere gére diger rekabetgi

En sevdiginiz Karadeniz yemegdi hangisidir?
Tdrkiye'deki en iyi cay ve bal bu bélgeden geliyor.
Bir de Laz bdregini seviyorum.

Hamsi mi, mezgit mi yoksa okyanus balgi mi?
Mezgit

En sevdiginiz spor hangisidir?
Ydrtimeyi, ytizmeyi ve takim sporlarini izlemeyi
seviyorum.

Tuttugunuz bir futbol takimi var mi?

F... Fe... Fen... Fener... Fenerb...

Fenerbah... Galatasaray Cim Bom Bom!!! Ve
Avustralya’da tuttugum takim Port Adelaide Power.

Cayeli ve/veya Rize'de en sevdiginiz yer
neresidir?

Cayeli'nde su kenarinda balik yemeyi seviyoruz.
Rize'de Dagmaran Restaurant’taki manzarayi cok
bedeniyoruz.

En sevdiginiz sehir hangisidir?
Hmmmm... Saninm basim derde girecek ama izmir
demeliyim. Clinkt oglum orada dogdu.

Hobileriniz nelerdir? (en sevdiginiz film,
muzik...)

En sevdigim film - Forrest Gump

Hobiler — Karadenizli dalgiclarla skuba dalis kursunu
yeni bitirdim.

Mtizik grubu - The Animals

Kitap - Hairy McLary from Donaldson’s Dairy (Cocuk
kitabidir)

Karadeniz insanini nasil tanimlarsiniz?

Tek kelime ile 6zgtin. Karadeniz'in ¢ok ilging bir
kdlturu var. Daglarin goriiniimu ve cevre ¢ok 6zel.
Karadeniz halkinin geleneklerinden, kdilttrlerinden
ve cevrelerinden cok gurur duydugundan eminim.
Dilegim gelecek nesillerin de bunlari korumasi.
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BiZbIZe Yonetim

Yonetim anlayisinizi nasil 6zetlersiniz?

Maden sirketleri dis gruplarca artarak daha fazla mercek
altina aliniyor. Bu aslinda kotu bir sey degil. Bu ttir
olusumlar bizim gibi diger maden sirketlerini de yénetim
sistemlerini daha da gelistirmeleri konusunda zorluyor.
Faaliyetlerimizi nasil yénetecedimiz konusunda ¢ok
daha profesyonel olmamiz gerekiyor. Dis gruplar maden
sirketlerini Guivenlik, Cevre ve Toplumsal iliskiler
Programlarini gelistirmeye yoneltiyor. Ttiketim mallarinin,
reaktdrlerin, yedek parcalarin ve maden sirketlerinin
diger maliyetlerinin artmasindan dolayi bugtin karliligin
kalici olmasi icin teknolojiden tam olarak yararlanmamiz
sart. Eger sadece emniyet, cevre ve toplumsal iliskilerin
gelismesine odaklanirsak, CBi'de makine
parkini ilerleten ¢ok gerekli ve hayati bir
bilesenimizi de unutmus oluruz. Bu da insan
kaynaklarimizin gelismesi, ara katmanin
gelismesidir. Gelecekteki liderlerimiz isimizin

avantajl da burada c¢ok fazla deneyime sahip
olmaktir. Bundan tam olarak yararlanmamiz
gerekmektedir.

Uluslararasi deneyiminiz distntldtginde
CBI'nin ve Inmet’in dinya maden sektoru
icindeki yeri nedir?

Inmet, gliclti Guivenlik, Cevre ve Toplum iliskileri
Politikalariyla itibarli ve saygin bir sirkettir. Biri
ispanya, digeri ise Panama’da olmak tizere iki cok yeni ve
heyecan verici projesi vardir. Cayeli'nde oldugu gibi bunlar
dtinya standartlarinda operasyonlar vaat etmektedir. Eger
bakira talep devam ederse Inmet’in gelecegi ¢ok parlak
go6rinmektedir.

Avustralya’dan geldiniz. Uyum saglama sorunlariniz
oldu mu?

Turkiye'ye ilk geldigimde, ilk kez gelen yabanci ¢alisanlar
gibi ben de “Kiilttir Soku” denilen sendromla karsilastim.
Bu, bizim Avustralya’daki kdiltdrtimdiz Turkiye'dekinden
daha iyidir anlamina gelmez. Bu sadece ¢evremize uyum
saglamanin biraz zaman almis olmasidir. Ben bu sendromu
Yeni Zelanda'ya, Ozbekistan'a ve Afrika'ya gittigimde de
yasadim. Hala her guin Turk kdilttiriint 6grenmeye devam
ediyorum. Zamanla daha da hoslanmaya ve sevmeye
basladim.

En azindan biraz Turkce konusabiliyorsunuz. Bu
konuda neler sdyleyeceksiniz?

iletisim icin biraz daha fazla caba harcamam gerektigini
kabul ediyorum. Dil 6grenmedeki engellerimden biri de

devamliligi igin ytksek 6ncelik tasimalidir.

Gok saglikli guivenlik,cevre ve toplumsal iliskiler
programlari olmadan ve teknolojiden tam olarak
yararlanmadan madenlerin tretimlerini stirdtirebilmeleri
ve yasayabilmeleri ¢cok zordur. Buglin maden
sirketlerinde, bizim maden sektériinde ilk ise
basladigimiz ge¢cmis yillarda olmayan bir¢ok faaliyet
yer almaktadir. E§er CBI bugtin yillar 6nce ilk ise
basladigi seylerle ayni seyleri yapiyor olsaydi sirket
muhtemelen bu isi stirdtiremezdi. Bu baskilardan uzak
kalabilmek icin kendimizi gelistirmek ve iyilestirmek
lizere surekli olarak cabalamak zorundayiz.

Ozellikle karsimdaki anlamadiginda hemen utanmam.
Bazen dogru kelimeleri hatirlamak zaman aliyor veya yanlis
telaffuz ediyorum.

Turkcemi ilerletmek istiyorum ve derslere basliyorum. Eger
bir calisan beni sahada dolasirken gértirse ve onlara
“merhaba” dersem, onlardan yavas konusmalarini rica
etmem gerekir. Boylece sdylediklerini takip edebilirim.

Kisa dénem icin CBI'deki planlariniz nelerdir?
Damien Marentelli CBi'de olagantistti bir miras birakti.
Onun ydnetimi altinda rekor derecede Uretim oranlari ve
Ozellikle guivenlik alaninda olmak tizere her alanda artan
seviyede faaliyetler gorduk. Kisa donem iginde stratejik
yonlmtzlin degisecegdini sanmiyorum. Eger mevcut
stratejilerimizde ve planlarimizda herhangi bir degisiklik
olursa da bu calisanlarimizin kolayca 6ztimseyebilecedi
oranda gerceklesecektir. Kisa dénem icinde odaklandigim
nokta 6zellikle Madencilik, Mill ve bazi destek fonksiyonlar
olmak tzere is konusunda bilgimi gelistirmek olacak. Bu
bélgelerde daha dnce karsilasmadigim veya birlikte
calismadigim personelle yeni iliskiler olusturmayi
amacliyorum.

*
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BIZbIZe Insan Kaynaklar / Atamalar

ATAMALAR, VEDALAR, YENI ISE GIRENLER

CBI'DE GECTIGIMIZ AYLARDA BIRCOK YENI ATAMA YASANDI. BASTA GENEL MUDURUMUZ
OLMAK UZERE SIRKETIMIZDE ONEMLI DEGISIKLIKLER OLDU. BiZBiZE OLARAK BU
DEGISIKLIKLERI SIZLERE HATIRLATMAK ISTEDIK VE ARKADASLARIMIZDAN KISACA
GORUS TALEP ETTIK. ARKADASLARIMIZA YENi GOREVLERINDE BASARILAR DILIYORUZ.

Merhaba,

Basarilarinin zirvesine ¢ikmis ve
bu basarilar INMET'in en Ust
makamlarinca tescil edilerek
2009 yilinda baskanin buyuk
édildint kazanmis olan CBI
Egitim Grubu’na lider olarak
atanmis olmak benim icin ¢cok
onur ve gurur verici.
Ontimtizdeki dénemde Egitim Grubu miikemmel kadrosu
ve Ustlin calisma prensipleriyle ge¢cmiste elde edilen
basarilarin tesadtiften ibaret olmadigini, 6zverili, gayretli,
nitelikli, prensipli ve uzun bir ¢alismanin eseri oldugunu
kanitlayacaktir.

Sirketimizde yapilan tiim egitimlerle calisanlara kazandirilan
ve sirket disindan insanlarin gipta ve hayranlikla baktigi
emniyetli calisma bilincimizi calisanlarin kafalarinda stirekli
canli tutmaya calismak en buiytik hedefim olacaktir. Grup
Olarak 'Gelisim icin Degisim, Degisim icin Egitim’ diyoruz.

Egitim BSlimU Bagsmuhendisi olan Zafer GOLLER 17
Mayis 2010 tarihi itibari ile Maden Béltimt‘nde FWR
grubunda vardiya amiri olarak yeni gérevine baslad.
Zafer Géller Cayeli Bakir isletmeleri’nde 2002 tarihinden
bu yana sirasiyla Cevher Hazirlama Tesisi'nde Mill
Asistanligi, Mill Teknik Asistanhgdi, Mill Mthendisligi,
g6revlerinde bulundu. Ardindan CBi Egitim Grubu'nun
kurulmasinda aktif rol aldi
ve burada Egitim
Koordinatérltigl ve Egitim
Basmuhendisligi
pozisyonlarinda basarili
calismalara imza atti. Son
olarak da mesleki kariyer
gelisimi adina Maden
Béltimd'ne gecis yapti.
Kendisine yeni gorevinde
basarilar diliyoruz.

Tesekkdirler.

Zafer GOLLER ishak Ozturk, / CBI Egitim Grubu Sefi

Cayeli Bakir isletmeleri'nde 2000 yilinda
gdreve vardiya muhendisi olarak
basladim. Daha sonra 2005 yilinda
Emniyet Koordinatérd olarak hizmete
devam ettim. Bu yil ise yeni gérevim SHE
Mudurltigu'ne terfi ettim. Bu stire

"1981 Trabzon dogumluyum, ilk ve orta égretimimi
Trabzon'un Akgaabat ilcesinde bitirip Lise 6grenimimi
Akcaabat Yabanci Dil Agirlikli Lisesi'nde tamamladim.
2006 yilinda Akdeniz Universitesi Cevre

Mthendisligi'nden mezun oldum. 2007 yilinda vatani
gdrevimi yedeksubay olarak Kibris'ta tamamladiktan
sonra 2008-2009 yillari arasinda cesitli Cevresel Etki
Degerlendirme projelerinde gdrev aldim. Daha sonra
madencilik sektériinde bir yil kadar Cevre Gézleme
ve Kontrol Muhendisi olarak calistim.

Madencilik sektériinde Cevre MUihendisi olarak
calistigim stire zarfinda adini hep basarilar ile
duydugum Cayeli Bakir isletmesi ailesine katildigim
icin mutluyum.

Cayeli Bakir isletmesi btinyesindeki calisma
arkadaslarimla etkin ve saglikli bir iletisim kurup
basarili bir isletmede kalici deneyimler elde etmek
istiyorum."

Cetin SAKA - Cevre MUhendisi

zarfinda Cayeli Bakir isletmeleri'nin bana
cok buiytik katkilari olmustur.
Desteginden 6tlirli herkese tesekkir
ederim.

Erkan Erkaya

EKREM GUL: Kidemli BT Koordinatorltigti gérevinden,
1 Temmuz itibari ile Bilisim Teknolojileri Sefligi'ne terfi etti

HAKKI BOZ: 01/08/2010 itibari ile isten ayrildi

Hizir YILMAZ: Shaft Amirligi gérevine terfi etti

TANER DERIN: is Makinalar Bakim Bas Mtihendisligi'nden
Bakim Mdrligu'ne terfi etti

MEHMET EGRIBOYUNOGLU: Cevre ve Saglk Basmtihendisligi
gobrevine terfi etti
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BiZbIZe Madenden

REKORLARA
DOYMUYORLU

HER SAYIMIZDA OLDUGU GIiBi BU
SAYIMIZDA DA MADEN
DEPARTMANI'NDAN COK SAYIDA
HABER GELDI. GELECEGE GUVENLE

:‘ : BAKAN BIR FIRMA OLARAK SUREKLI
e o PR KENDINI YENILEYEN BIR YAPIDA

N FAALIYETLERIMIiZi SURDURUYORUZ,
“Y s % REKORLAR KIRIYORUZ. SON AYLARDA

Hoo $’/, <MADENIMIZDE NELER OLMUS KISACA
NPT % BIR GOZ ATALIM....
B S e o
e e

A
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CBI'DE TARiHi REKORLAR

Son aylarda ¢ok guzel gelismeler yasadik. Bunun
karsiliginda da CBI bir¢ok rekora imza atti. Iste
bunlardan birkaci:

« Madende agilan alanlari doldurmak igin kullanilan
macun dolguda rekor kirildi. 2010 Mart ayinda
toplamda 23 bin 637 metre kiip macun kullanilarak
bugtine kadarki en ytiksek miktara ulasildi.

« Plsktrtme betonda da aylik 2750 metre ktiple
bugtine kadarki en ytiksek kullanima ulasildi.

*

+ 24 bin 600 tonla saftan bir haftada bugtine kadar
cekilen en ytiksek maden miktarina ulasildi.

- Cayeli Bakir isletmeleri'nde 26 bin 375 tonla bir
haftada yapilan en fazla Uretimi mayis ayinda
gerceklestirdik. Emegdi gecen btitlin arkadaslarimiza
tesekklr ederiz.
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BiZbIZe Emniyet

DIKKAT INCELEME CIKABILIR

dII4444.

Cayeli Bakir Isletmeleri’ni, Turkiye'deki diger madenlerden farkl kilan
is emniyeti anlayisi Gretimin hicbir asamasinda g6z ardi edilmiyor. CBi
“strekli egitim” anlayisiyla kaza risklerini sifira indirmek icin calismalarina
tim hiziyla devam ediyor. Bu sayimizda CBI Emniyet, Saglik ve Cevre
Muduari Erkan Erkaya ile kazalarin incelenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasinda kullanilan Inmet Incident Investigation System (Inmet
Kaza/Hadise Inceleme Sistemi - 111S) ve maden sahamizda gerceklestirilen
denetimler Gzerine konustuk.

1S hakkinda bilgi verir misiniz? istanbul’daki egitim calismalarina kimler katildi?
Maden sahasinda meydana gelebilecek kayip zamanli ya Mill Tesis Béltimu'nden irfan Aki, Maden Béltimu'nden
da daha ciddi sonuglanabilecek kazalarin incelenmesinde Yusuf Tuncel ve Blilent Paralr.

kullandigimiz bir sistem I1IS. Bu sistemin maden sahasina

yayllmasi icin bir grup istanbul'da egitim aldik. [11S'in amaci nedir?

Bu sistemin amaci, bir kaza meydana geldiginde, bu kazanin
bttlin detaylarini inceleyerek, bu kazaya neden olan
Maden Kurtarma Yeti§tirme Egitimleri si]riiyor etkenlerin tespiti ve bu etkenlerin arkasindaki temel sebepleri
ortaya ¢ikarmak. Kazayi incelerken ytizeysel olarak

Yeraltinda meydana gelebilecek acil durumlarda (yangin, patlama, bakmiyoruz. Clinkd temel sebeplere ulasmadan bu kazalarin
gogtik, ciddi kaza vb gibi durumlarda) hayat kurtarma, yangini ontine gecilemeyecedini biliyoruz. Batakhgi kurutmak icin
sondurme, havalandirmayi saglama ve acil durumu ortadan ugrasiyoruz. Ayrica bu kazalar tizerinde derecelendirme de
kaldirma goérevinde bulunan Maden Kurtarma Ekibi stirekli yaplyoruz.

egitim halinde. Bu konuyla ilgili bilgileri Levent Sahin'den aldik.

Bir gtin stiren tazeleme egditiminde, yeraltinda olusabilecek Kazalari hangi kriterler dogrultusunda

muhtemel olaylar icin olusturulan senaryo tatbik ediliyor. Maden derecelendiriyorsunuz?

Kurtarma Yetistirme Egitimi ise bir hafta stirtiyor. Bir haftalik Kazalarin sonucuna gére derecelendirme yapiyoruz. Kayip
stirecte maden kurtarma adaylari, BG.4 kapali devre solunum zamanli veya uzuv kopmasi ya da 6ltimle sonuglanabilecek
cihazini taniyor, maden gazlari, yedek solunum cihazlari, yangin kazalar 3-4-5. seviyede oluyor. ilk yardim ve tibbi yardimla
konusunda bilgi veriliyor ve ekip uyumu izleniyor. Her 2 ayda sonuglanan olaylari 1. ve 2. derece olaylar olarak belirliyoruz.
bir yapilan tazeleme egitimlerinde ise olasi senaryolar hazirlanarak 3-4-5. derece olaylarda yaralanma yasanmasa bile, potansiyel
tatbik ediliyor. olarak tehlike arz ettigi igin inceleme calismalari yapiyoruz.

12-15 Nisan 2010 tarihlerinde gerceklestirilen
denetimlerden bahseder misiniz?

Avustralya’dan bagimsiz bir kurulus, her 2 yilda bir
sirketimizde is sagligi ve emniyeti konusunda denetlemelerde
bulunuyor. 12-15 Nisan 2010 tarihlerinde de madenimizde
bu denetlemeler gerceklestirildi. Bu denetimler sonucunda
eksiklerimizi daha iyi gérms olduk. Bu eksiklikleri gidermek
icin calismalarimiz basladi. Bu denetimlerde amag
mukemmeliyeti yakalamak.

——
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Bilb'ZG Proje /HCP

"PATLAYICI PROTOKOLU"

CAYELI BAKIR ISLETMELERI'NIN iS EMNIYETI
KONUSUNDA DUNYA STANDARTLARINI
YAKALADIGI, HATTA GECTIGI "CIDDIYETI YUKSEK
PROTOKOLLER" (HCP)LERI DERGIMIZDE TANITMAYA
DEVAM EDIYORUZ. BU SAYIMIZDA HCP

HCP'nin “Patlayici ProtokollG”
neleri iceriyor?

Bu protokol kapsaminda, patlayicilarin
nakliyesinden, madene girmesine,
madende kullaniimasina kadarki stireyi
kapsiyor. Bazi durumlarda, aynalara
yerlestirdigimiz patlayicilarin bir kismi
patlamadan kaliyor. Bu artiklarin
temizlenmesi ve ortadan kaldiriimasini
da bu protokol kapsaminda inceliyoruz.

Patlama esnasinda aktif olmayan
bu patlayicilari ne yapiyorsunuz?
Hurda patlayici kutularimiz var.
Patlamayan patlayicilari burada
biriktirdikten sonra belli periyotlarda
yer altinda imha ediyoruz.

Patlayicilar hangi firmadan temin
ediyorsunuz?

Patlayicilart Nitromak firmasindan
tedarik ediyoruz.

HCP ile birlikte ne tar degisiklikler
yasandi?

Oncelikle personelimize 6nemli
egitimler verdik. Daha 6nceleri jelatinli
dinamit kullaniyorduk. Onun yerine

KAPSAMINDA OLUSTURULAN "PATLAYICI
PROTOKOLU" HAKKINDA SiZLERE BiLGi

VERECEGIZ. "PATLAYICI PROTOKOLU"
SAMPIYONU MURAT METE, PATLAYICILARIN
MADENE GELMESINDEN, PATLATILMASINA, BU
PROTOKOL KAPSAMINDA YAPILAN
DEGISIKLIKLERE KADAR BIRCOK KONUDA

BiZLERE BILGI VERDI.

emisyon bazl patlayicilar kullanmaya
basladik. Buradaki amacimiz daha
emniyetli bir patlayici kullanmakti. Bu
patlayiciyr kullandigimiz zamandan
itibaren Uretim asamasinda herhangi
bir kayip yasamadik. Su anda
islemlerimiz daha emniyetli bir sekilde

yapiliyor.

Onumizdeki dénemlere iligkin
planlariniz nelerdir?

Teknolojik gelismeleri yakindan takip
ediyoruz. Yurt disinda cok fazla
kullanilan dékme emdilsiyon patlayic
sistemini CBi'ye getirmek icin
calisiyoruz.

Yeraltinda yapilan yeniliklerden
biraz bahseder misiniz?
Yeraltinda, 1020 katinda bulunan
patlayici depomuzda bazi degisiklikler
yaptik. Bu depoya yangin sondurme
tesisatl kuracagiz. Béylece yangin riskini
sifira indirmeye calisacagiz. Bu
dtizenegi kuran ilk firma biz olacagiz.
Tahminen yil sonuna kadar bu sistemi
bitirmis olacagiz.

27-145 Auto Sarj Araci

Soldan saga: Aziz Aloglu, M. Murat
Mete, Adil Ginaydin
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Soldan saga:

Sultan Sari, Cemil Yirkan,
Yusuf Com, Cemil Kolcu,

M. Birol Ayaz, Kerim Cetin,
Ekrem Guil, Hdlya Simsek,
Jeff Carr, Ali Can,

Nejdet Kahveci,

Sadik Sisman, Teoman Eren,
ilhan Danisma,

Bayram Usta, Hakan Kalender,

Meryem Kogal Arslan,
Eydip Yilmaz,
Volkan Biyikh

BiZBIZE DERGISI'NIN 5. SAYISINDA; MAASLARIMIZIN
ODENMESINDEN, iHTIiYAC OLAN
MALZEMELERIN SATIN ALINMASINA,
CIKARDIGIMIZ MADENLERIN DUNYANIN DORT
BIiR YANINA GONDERILMESINDEN, TEKNOLOJIK
ALTYAPININ EN 1YI KONUMA GETIRILMESI ICIN
CALISAN FINANS DEPARTMANI'NI
INCELEYECEGIZ. FINANS DEPARTMANI'NI
OLUSTURAN MALZEME, MUHASEBE, RIZE PORT VE
IT BOLUMLERI’'NDEN ARKADASLARIMIZLA SiZIN iCIiN
KEYIFLI BIR SOHBET GERCEKLESTIRDIK.
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Soldan saga: Yusuf Com,
Sultan Sari, Eytp Yilmaz,
Bdlent Yildirim, Bayram
Usta, Cemil Kolcu

BUTUN ALIMLAR
SATINALMADAN

GE(;'iYOR
Sorularimizi Malzeme Mddtiru Bllent Yildirim yanitladi. Ambarlar hakkinda bilgi verir misiniz?
Maden sahamizin degisik yerlerinde ambarlarimiz mevcut.
Malzeme Grubu’ndan biraz bahseder misiniz? Bunun yani sira Cayeli Organize Sanayi'nde de 3 adet
Malzeme Grubu iki ana béltimden olusuyor. Ambar ve ambarimiz bulunuyor.

Satin Alma Boltimleri.

Malzeme Grubu’nda kac kisi calisiyor?
Bu iki bélim hangi islemleri gerceklestiriyor? Satin Alma Boltimd'nde 6, Ambar Béltimu'nde 8 kisi olmak
Firmanin btln ihtiyaclar Satin Alma BSlimd tarafindan lizere toplamda 14 kisi calisiyor. Ciddi bir is ytkimtuiz var.
saglaniyor. Gectigimiz yil 50 milyon dolar civarinda satin

alma islemi gerceklestirdik. Mal kabuld, stoklama ve Malzeme Grubu olarak binlerce satin alma islemini

envanterin takibi ise Ambar B&limu tarafindan ve stok malzemeyi nasil kontrol ediyorsunuz?

gerceklestiriliyor. Ambarimizda 9 milyon dolar tutarinda Sirket genelinde kullanilan SAP programini kullaniyoruz.

12 bin kalem stogumuz mevcut durumda. Béylelikle nereden ne alinmis, ne kadar stogumuz mevcut @

hepsini aninda gérebiliyoruz.

7 GUN 24 SAAT CBI iCIN

Sorularimizi Kidemli Bilgi islem Koordinatéri Ekrem Guil
yanitladi.

IT bolima olarak goéreviniz nedir?

Bilgi Teknolojileri BSItimdi olarak, sirkette bulunan tdm
sistemlerden, bilgisayarlardan ve bunlarin isletiimesinden,
kurulmasindan sorumluyuz.

Kac kisiden olusuyor IT Departmani?
Departmanimizda 3 kisi calisiyoruz.

CBI galisanlari size hangi nedenlerden 6turu
basvuruyor? Soldan saga: Kerim Erdal Cetin, Ekrem Gdil, llhan Danisma
Bilgisayarlarla ilgili her turli sikintilarinda bizden destek

aliyorlar. Biz de bu sikintilarini en kisa stirede ¢6zlime n - - . T .
y ¢ Onumuzdeki glnler icin yeni projeleriniz nelerdir?

kavusturuyoruz. Uzun dénemde Network guivenlik projemiz var. Bu proje
CBi'de bilgi teknolojileri kapsaminda ne tur kapsaminda sirketimize disaridan gelen kisiler bizim
gtivenlik dnlemleri aliyorsunuz? sistemimize girmeden bilgisayarlariyla internete

Bilgi islem konusunda gtivenlik bizim icin cok énemli. girebilecekler. Bunun yaninda ‘port koruma’ projemiz var.
Gluvenlik tedbirlerimiz ikiye ayriliyor. Disaridan gelen Bu proje ile cep telefonu ve tasiyici belleklerden tasinan
tehditler ve icerde yasadigimiz sorunlar. Kullanicilar, virislerin 6nline gececegiz. Gegen yil uygulamaya
misafirler hep guivenlik agidi olusturuyor. Teknik firmalarla basladigimiz portal uygulamasi tizerinde de calismalarimiz
calisiyoruz. Mevcut agiklari hemen gideriyoruz. devam ediyor.

-13- )
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Ali Can (Muhasebe Sefi)
BiNLERCE SiRKET,

BINLERCE FATURA TAKIBi BiZDEN GECiYOR

Muhasebe B6limu olarak
goreviniz nedir?

Muhasebe Boltimii olarak, CBi'nin
varliklari ve kaynaklari tizerinde degisme
yaratan ve para ile ifade edilen mali
nitelikli islemlere ait bilgileri, kaydedip,
siniflandirip, analiz ederek yénetime
raporlar sunuyoruz. Bunun yani sira
vergisel her turld bilgiyi devlete
sagliyoruz. Calisanlarimizin bordrolarini
da biz dlizenliyoruz.

Muhasebe Bélima’'nde kag kisi
calisiyorsunuz?

Muhasebe Bélimu'nde toplam 8 Kisi
calislyoruz.

Muhasebe B6lUmu’'nde
calisanlariniz icin hedefiniz nedir?
Muhasebe ekibinin tam anlamiyla
profesyonellesmesini istiyoruz. Her
calisanimizi muhasebedeki her isi yapar
hale getirmek istiyoruz.

Her mali yil basinda yonetime
bltce planlamasi sunuyor
musunuz?

Ahmet Sandalci (Rize Port)

Rize Port'ta yapilan islemlerden bahseder misiniz?
Cayeli Bakir isletmeleri’nin en 6nemli ayaklarindan birisi

Her sene basinda o yila iliskin buitce
planlamasi yapiyoruz. Gegtigimiz yil ilk
defa madene bicilen 7 yillik émre iliskin
bltce planlamalari yapmaya basladik.
Maden émrtine iliskin planlamalara
bundan sonra da devam edecegiz.

Bu planlamalardaki hedefiniz
nedir?

Bu buitce planlamalarindaki amacimiz
yil sonunda bu hedefleri tutturmak.
Boylece firmamiza daha etkin bir yol
haritasi ¢ikarmis oluyoruz.

Rize’de bulunan yéneticiler disinda,
Inmet Genel Merkezi'ne de rapor
yolluyor musunuz? Raporlamalarda
uluslararasi standartlara
uyuluyormu?

Muhasebe Béltimd olarak devlete, alicllara,
calisanlarimiza ilgili islemleri raporluyoruz.
Bu raporlari Inmet Genel Merkezi'ne de
génderiyoruz. Onlar da kontrol ediyorlar.
Bu raporlamalari, degisiklikler gerceklestigi
anda hazirlamaya ¢alisiyoruz. Uluslararasi
bir firmayla calistigimiz icin raporlamamiz
hem Turk hem de uluslararasi raporlama

standartlarinda hazirliyoruz.

Aylik rutin islemlerinizden
bahseder misiniz?

Muhasebe Béllimd olarak, ayda yaklasik
1500'e yakin fatura giriyoruz sisteme.
Bunu yani sira 500 kisiye maas édemesi
yapiyoruz. Yillik bazda ytizlerce firmayla
calisiyoruz. Fatura alisverisi oluyor.
Bunlarin 6deme takiplerini yapiyoruz.

Bu kadar nakit akisi olduguna gore
buytuk miktarda vergi 6demesi
yapiyor olmalisiniz?

Vergi 6demelerinde Turkiye genelinde
her yil ilk 100 icindeyiz. 2009 yilinda
54. siradaydik. Karadeniz Bolgesi'nde
ise vergi siralamasinda birinciyiz.

CBI'NiN DUNYAYA ACILAN KAPISI

Cevheri almak icin limana yanasan gemi icin ne tir
islemler yapiliyor?

Gelecek olan geminin evraklarini hazirliyoruz ve gtimrtige
gotlrtyoruz. Gemi cevherle doldurulduktan sonra bir daha
glimruge gidip geminin kapanisini yapiyoruz.

Gemilere yuklenen cevher nasil tartiliyor?

J Oncelikle CBi'den gelen cevheri biz kendimiz tartiyoruz. Fakat
" esas 6l¢lim islemini gemiler limana yanastig zaman
gerceklestiriyoruz. Gemiler limana yanastigi zaman ilk 6nce
gemilerin bos agirligi hesaplaniyor. Daha sonra ytikleme

yapildiktan sonraki agirligi belirleniyor. Aradaki fark da bizim
ylkleme yaptigimiz cevherin tonajini veriyor.

burasi. CBI" de Uretilen konsantre éncelikle buraya getiriliyor.
Cevher burada mevcut olan 6 tane ambarimizda stoklaniyor.

Daha sonra gemilerle satin alan tlkeye génderiyoruz.
Ayda ortalama kag adet gemiye ytkleme yapiyorsunuz?

Yilda yaklasik 220 bin ton konsantre yolluyoruz. Bu da yaklasik
ayda 2 -3 gemiye tekablil ediyor.

Cayeli Bakir isletmeleri’'nden giinde ortalama kac
ton cevher geliyor?

Guinde ortalama 1200 ton cevher geliyor.

Rize Port'ta kag kisi calisiyorsunuz?

2 kisi kadrolu olarak ¢alisiyoruz. Bizden baska 12 gecici calisan
ve 2 joker calisan daha var. Ayrica anlastigimiz firmaya bagli
kepce operatérleri de var.

Stoklanan cevher hangi tlkelere satiliyor?
Duinyanin buittin tlkelerine mal génderebiliyoruz. Cin,
Hindistan, Bulgaristan,...vs.

e ®
& |
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BiZbIZe Sosyal Sorumluluk

SOSYAL SORUMLULUK
PROJELERIMIZ HIZ KESMIYOR

Cayeli Bakir Isletmeleri olarak sosyal sorumluluk projelerimize hiz kesmeden devam
ediyoruz. Bu sayimizda da yéremize ve halkimiza yaptigimiz katkilari sizin icin derledik.

s
» Cayeli Bakir isletmeleri olarak Cayelispor’a * Rize Cevre il Spor Miduirltigu tarafindan
sponsor olduk. CBI, spor ve sporcunun dostu gerceklestirilen “Soyu Tikenen Stiltin
oldugunu bir kere daha gésterdi. Bizbize Dergisi Projesi“ne 6600 dolarlik yardimda
olarak Cayelispor’a basarilar diliyoruz. bulunduk. CBI olarak cevreyi ve
dogay! korumayi kendimize
misyon edindik.

* Daha Onceki sayimizda da belirttigimiz
micir tesisi devir islemleri, 1 Aralik 2010
tarihinde tamamen tamamlanmis olacak.
Belediyeyle yaptigimiz s6zlesme uyarinca
bu tesiste sadece yore halkindan kisiler
calisabilecek.

* [sci Lokalimiz'in tadilatini tamamladik.
iscilerimiz icin daha nezih ve temiz bir ortam
yaratmaya calistik.

e
» Maden ve Camlica Mahalleleri’'ne cikan

* Cayeli Trafik MOBESE sistemi icin CBi olarak yardimda 312 metrelik yolun betonlama islemleri

bulunduk. 450 bin dolarlik projenin 50 bin dolarlik GBI tarafindan gerceklestirildi.

kismini CBI olarak tistlendik.
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Mustafa Bostan
(Maden Iscileri Sendikasi s Yeri Bas Temsilcisi)

Malum oldugu Uzere bir isyerinde
iki taraf vardir: Isveren ve calisanlar.
Bu ikili uyum icinde calisirsa, ¢cok
daha huzurlu ve sagliklh bir isyeri
ortami yaratilmis olur. CBI'de isveren
ve iscileri temsil eden Maden iscileri
Sendikasi arasindaki uyumlu isbirligi
isyerimizde glzel bir ortam
olusmasini sagliyor. Bugun diinya
standartlarinin dahi Gsttinde bir
emniyet politikasinin uygulandigi
CBi'de maaslar da sektor
standartlarinin oldukca Gzerinde.
Bu gercekler i1siginda her seye
ragmen sorunsuz ve her iki tarafi
da tatmin eden bir s6zlesme
déneminin ardindan Maden Is
Sendikas! Is Yeri Bas Temsilcisi
Mustafa Bostan’la gorustik ve
Sendika’nin faaliyetleri hakkinda
bilgi aldik.

BiZbIZe Sendika

TORK
MADEN-i$'iN
FAALIYETLERI

Kac yildir Cayeli Bakir Isletmeleri’'nde (CBI) calisiyorsunuz?
17 yildir CBi'de calisiyorum. Yaklasik 2 yildir da isyeri temsilcisiyim.

Isyeri temsilcisi olarak goreviniz nedir?

isciyle isveren arasindaki iletisimi sagliyorum. Ben araci kurum
gibi ¢alisiyorum. Zaman zaman bu stirece Genel Merkezimiz
de katiliyor.

Ne zamandan beri CBl'de Maden Iscileri Sendikasi 6rgutlt?
Tahminen 1987- 1988 yillarindan beri sendikamiz faaliyet icinde.

CBi'de kac isci sendika tyesi?
CBi'de calisan 317 iscimiz sendikamiza tyedir. Yani beyaz
yakalilar, mtiteahhit ve gecici calisanlar haricinde herkes sendikal.

Maden iscileri Sendikasi olarak iscilere yonelik ne tar
faaliyetler duzenliyorsunuz?

Sendikamiz yilda 20-30 kisilik gruplari her sene bir otele
gdnderiyor. Kura usulli belirledigimiz isciler her sey dahil sistemde
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yildizli otellerde gtizel bir tatil yapiyorlar. Bunun yani sira
Cayeli'nde temsilciligimiz ve isci lokalimiz var. Bu lokalde
isci arkadaslarimizla bulusuyoruz. Lokal sabah 07.00'de
aciliyor, aksam 21.00'e kadar acik kaliyor. Burada igilen
caylari iscilerimize Ucretsiz veriyoruz. Ramazanlarda yemek
duzenliyoruz, halka da acik oluyor. Ayda bir veya iki sefer
iscilerle toplanti yapiyoruz. Eksikleri bana aktariyorlar. Bu
durumla da ben ilgileniyorum. isci arkadaslarin sorunlarini
halletmeye calisiyorum.

CBi'de calisan bir isci sendikaya ne kadar aidat
odiyor?

Madende calistiklari 1 guinltik yevmiyelerini sendikamiza
aidat olarak éduyorlar.

Toplu s6zlesme strecinden biraz bahseder misiniz?
ilk basta biraz anlasmazli§a duistiik. Ama sendikamiz ve
sirketimizin karsilikli 6zverisi sonucu anlasma saglandi.
Sdzlesmemiz uyarinca ise yeni giren arkadaslarimiza
Ozellikle iyi bir dlizeltme yapild.

Maden lIscileri Sendikasi olarak CBI'yi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Sirketimizden cok memnunuz. Sendikamiz sirketimize,
sirketimiz de bize hep destek oluyor. CBI, diger madenlere
gore, glivenlik, saglik gibi bircok konuda ¢ok iyi durumda.
Biz de tabii bu durumdan gurur duyuyoruz.

TORKIYE MADEN iSGILERi SENDIKASI

Tlirkiye Maden Iscileri Sendikasi, "Ttirkiye Maden isci
Sendikalari Federasyonu" adiyla, Zonguldak Maden iscileri
Sendikasi, Zonguldak Maden Bascavuslari Sendikas,
Zonguldak Maden Katipleri Sendikasl, Tuncbilek Maden
iscileri Sendikasi, Ergani Bakir Madeni iscileri Sendikasi,
Armutcuk Maden iscileri Sendikasi ve Divrigi Demir Celik
Kalkinma Sendikasi tarafindan 18 Agustos 1958'de
kuruldu.

ilk genel kurulunda Kemal OZER'in genel baskanligina
secildigi Federasyon, 1960 yilinda Tuirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu’na (Ttirk-Is) tiye olmustur.

1983 yilinda ¢ikartilan yeni yasal diizenlemeye bagli
olarak Ttirkiye Maden isci Sendikalari Federasyonu,
"Ttirkiye Maden iscileri Sendikas!" (kisa adi "Ttirkiye
Maden-s) adini almistir.

CBI'DE GOREV YAPMIS BAS TEMSILCILER
- Hiiseyin Gliney: Vefat (Rahmetle aniyoruz)

- Hiiseyin Furuncu: Vefat (Rahmetle aniyoruz)
- Orhan Kara: Emekli

- Zeki Yazici: Emekli

- Ali Seker: Shaft Mekanik devam ediyor

- Adil Fuat Alay: Emekli

- Mustafa Bostan: Devam ediyor

SUBE BASKANLARI
- Yusuf Neziroglu

- Nurettin ince

- Ali Glindogdu

- Hizir Yilmaz

YARDIMCI TEMSILCILER

- Mustafa Tas / Vefat (Rahmetle aniyoruz)
- Hizir Yilmaz

- Hasan Korkmaz

- Muhammet Aloglu

- Mehmet Emin Gemici

- Oguz Koroglu

- Metin Caliskan

- ismail Keskin

- Kadir Aloglu
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Bizbhize 55

5S SAHALARIMIZI
BUYUTUYURUZ

“Analizlerimiz daha da
guvence altinda. Toz ve kir
kaynaklarim yok ettik”
Duygu KARAOGLU”

@ “Arsivimizi 5S kapsaminda
revize ettik! Her seyin bir yeri
var, herkes yerini biliyor ve
her sey yerinde. Bulmasi
kolay, kullanmas kolay.
Yerine koymasi kolay”
Davut OZTURK

“Boyadik, cizdik,
yerlestirdik, etiketledik, artik
calismak daha kolay”
Huisniye SARIKAYA
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“Motivasyon, katihm, paylasim,
kaliteli calisma ortamiu,
surekliligin artmasi. [s

korlugunun azalmasidir. 5S

isyerinin tamamina hakim
olmak demektir”
Hakan B. YILMAZ

“Aradigimizi kolaylikla
bulabiliyoruz, Olumsuzluklar
bir bakista gorebiliyororuz”

Yilmaz AVCI

Stileyman Aloglu Muhammet KARA Cihan SUICMEZ Nezir BOSTAN Yasar YILMAZ

“Ulasmamiz beklenen noktadan cok daha ilerisini hedefledik. Son hedefimize varamasak
dahi beklenenden daha o6tesine gectik. Mukemmellik ayrintilarda, detaylardadir. Daha
yapacak ¢ok isimiz var.”

Haluk BABACAN

“Proje yapmak, alisila gelmise meydan okumak zordur. Bu zorluk ancak degismeye hazir,
meydan okumaya hazir bir ekiple bu denli basarilabilirdi. Ik ginden baslayarak inanan,
Assay Lab. Ekibine Strekli lyilestirme olarak cok tesekkur ederim.”

Baris OGUZ

-10-

®
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BiZbIZe Kisa kisa

Staff Gecesi Partisi gerceklesti.
17 Nisan'da Dedeman Otel’de “Staff Toplantimizi”
gerceklestirdik. 74 beyaz yakali calisanimizin esleri ve
cocuklariyla katildiklari geceye Gékhan Birben ve Grup
Asi'nin ezgileri eslik etti. Cayeli Bakir isletmeleri'nde 10.
ve 15. yillarini dolduran arkadaslarimiza CBIi logolu altin
rozet hediye edildi. Ayrica iste, cevre, emniyet ve glivenlik
konularinda basarili kisi ve ekiplere ¢calismalarindan Gtuirdi
plaket dagitildi.

Resmi Operator Belgeleri verildi

il Milli Egitim Muddirltigu ve
Mesleki Egitim Muddrltgu ile
yapilan protokol geregi resmi

operator belgesi eksik olan
calisanlarimiza belgeleri verildi.

28 Temmuz 2009 tarihinden 25
Mayis 2010 tarihine kadar gegen

stirede 172 calisanimiza 278 adet

resmi operator belgesi dagitildi.

Bauma 2010’da yerimizi aldik

Almanya’nin Minih sehrinde her g yilda bir yapilan
dtinyanin en btiyuk insaat ve maden fuari olan “Bauma
2010"da CBi olarak incelemelerde bulunduk. Satin
Alma Béltimu'nden Volkan Biyikli, Bakim Béltimu'nden
Sezayi Ozer ve Mill Béltimu'nden Atilgan Maragli
katildiklari fuarda maden sektériindeki gelismeleri ve
calismalari yakindan izlediler.

JDI Canavari:
Mobil Ekipmanlar Bakim Boluimii

Surekli Gelisim Koordinatéru Baris Oguz Bakim BolUmUu
calisanlarina tesekkdir etti: “Memnuniyetle soyleyebilirim
ki uygulamayi baslattigimiz Subat ayr basindan Mayis
ayl sonuna kadar doldurulan JDI sayisi 77'ye ulasti.
Bunlarin 64 tanesi icin aksiyon almaya karar verdik ve
kisa stire icinde 22 tanesini basari ile sonuclandirdik. Bu
basarida tamamlanan aksiyonlarin %50 sini tek bir bolim
gerceklestirdi. Iyilestirme konusunda her firsati
degerlendirmesini bilen, bu konuda her bilgiyi bélim
icinde inceleyerek hizli aksiyon alan ve sonuclandiran.
Basta Taner DERIN, ekipte yer alan Sezayi OZER, ibrahim
KIRDAN, Osman KOLCUOGLU, Btilent ALTUNBAS,
Mehmet ALTINTAS ve tiim Mekanik BélUimui calisanlarina
tesekkdir ederim.”

Rabia Egriboyunlu'dan
buyuk basari

CBi olarak sadece calisanlarimizla degil,
calisanlarimizin ailelerinin de basarisiyla gurur
duyuyoruz. iste CBI Cevre Koordinatérii Mehmet
Egriboyunoglu'nun esi Rabia Egriboyunoglu da
bdyle bir basariya imza atti. Egriboyunoglu, “izmir‘in
Renkleri” isimli ulusal suluboya resim yarismasinda
katildigi iki resim ile “Birincilik (Kordon)” ve “izmir
Universitesi Jtiri Ozel OdLilii'ni (Zeybek)” kazanarak
Rize'yi ulusal arenada basari ile temsil etme basarisini
g6sterdi. Yarisma, izmir Universitesi, Ttirk Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Dernegi izmir Subesi ile izmir
Suluboya Ressamlari Dernegi ishirligi ile dtizenlendi.
Katilan eserlerden olusan izmir'in Renkleri Resim
Sergisi, izmir Universitesi'nin izmir Ozel Fatih Koleji
kampustindeki Sanat Galerisi'nde 1-16 Nisan
tarihlerinde seyircilerle bulustu. Bizbize olarak
sanatglyr kutluyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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% 0diillii Yangma

Madenli'de aman dikkat!!!

Madenli kasabasinda ytiksek enerji hatlarina takilan ucurtmalar
blytik bir tehlike olusturuyor. CBI eski Bakim Mtidtirti ve
yeni Genel MudUrtimuz lain Anderson'dan konunun énemini
anlatan bir yazi aldik:
Yiksek voltajli elektrik iletim ve dagitim hatlar ytksek
miktarda enerji veya glic tagsir; eger dikkatli bir sekilde hareket
edilmezse oOldtirticu olabilir. Enerji hatlarinin neden oldugu
ciddi kazalar basit énlemler alinmak suretiyle &nlenebilir.
Her tUrll elektrik tesisati (evinizdeki 220 Voltluk kablolardan
500.000 Voltluk enerji hatlarina kadar) tizerindeki islemler
dikkatle yapiimalidir. Bir elektrik hattinin yaratabilecedi en
ciddi yaralanma riski elektrik carpmasidir. Yerdeki bir nesne
ile enerji taslyan bir hat birbirine temas etmeseler bile
aralarinda elektrik kontagi
meydana gelebilir. Yuksek
gerilim hatlari s6z konusu
oldugunda, elektrik akimi
bosluktan kivilcim seklinde
atlayabilir. Bu boslugun
mesafesi hattin tasidigi
voltajin miktarina gére
degisir. Evde bulunan
elektrik hatlarinin tersine,
yuksek enerji taglyan
hatlar elektrigi izole eden
malzeme ile
kaplanmamistir.
“En 6nemli gUvenlik
6nlemi sudur:
Kendinizi veya elinizde
tuttugunuz bir nesneyi
yuksek enerji tasiyan
bir hatta
yaklastirmayin.”

4 Diger bir deyisle, enerji

taslyan hatlara

yaklasabilecek bir nesne, ekipman, tesisat veya arag ile
elektrik hattinin altindan gegmeyin, kaldirmayin veya kurmayin.
Ozellikle, erisim platformlari, vincler, iskeleler ve bumbalar
gibi elektrik hatlarina dodru uzanan veya degen araclar ve
buyuk ekipmanlar tehlike arz ederler. Eger bu tur bir ekipmani
bir yliksek enerji hattina 10 metreden daha yakin bir mesafe
icinde kullanacaksaniz s6z konusu tehlikeleri bertaraf etmeye
yonelik olarak CBI'nin bir Enerji Hatti Koridoru Erigim izni
(Power Line Corridor Access Permit) mevcuttur.
CBI ucurtma veya model ucaklarin bir enerji hattinin
yakinlarindaki herhangi bir yerde ucurulmasini kesinlikle
Onermemektedir. Hattan gelen elektrik ip veya kumanda
kablosu tzerinden gecebilir ve diger uctaki kisiyi carpabilir.
Eger ugurtmaniz veya model ugaginiz bir enerji hattina
degmek lzereyse, hatta degmeden énce derhal ipi veya
kumanda kablosunu elinizden birakin. Ucurtmayi veya model
ucagdl asadiya cekmeye veya hatta tirmanmaya calismayin.
Elektrik dagitim sirketi TEDAS'I arayip durumu haber verin.

®

ASAGIDAK] SORULARI DOGRU YANITLAYANLAR ARASINDA
KURAYLA 3 CBi CALISANI, SEZEN AKSU'DAN
"YURUYORUM DUS BAHCELERINDE" ALBUMUNU
KAZANACAK. CEVAPLARINIZI CBi INSAN KAYNAKLARI
DEPARTMANI'NA 1 EYLUL 2010 TARIHINE KADAR
ILETMENIZi RICA EDIYORUZ.

1. Son aylarda saftan bir haftada bugtne kadar
cekilen en yuksek maden miktarin kac ton olmustur?
a) 50.000 ton b) 26.400 ton

) 14.600 ton d) 24.600 ton

2. Asagidakilerden hangisi Muhasebe BOIUmU'nin
gorevlerinden biri degildir?

a) Mali raporlar hazirlamak

b) Devlete vergi bilgilerini hazirlamak

¢) Stoklama ve envanter takibi yapmak

d) Calisanlarin bordrolarini hazirlamak

3. Haziran ayinda sonuclanan CBI futbol turnuvasinin
sampiyonu hangi takim olmustur?

a) Mill Muhabbet b) Shaft

) Cayelispor d) Bakimgicu

4. Eski Genel Mudirimiz Damien Marantelli CBi'den
sonra hangi tUlkede gorev yapacaktir?
a) Panama  b)ispanya c) Avustralya  d) Kanada

5. Rize Port'ta ayda ortalama kac gemiye yUkleme
yapihyor?
a) 1 b) 89 ) 2-3 d) 10

Adiniz Soyadiniz:

Yaka Numaraniz:

Dorduncu Sayinin Kazananlari

4. sayimizda yayinlanan OdUillii Yarnismamizin sonucunda
Candan Ercetin'den "Kirik Kalpler Duraginda" albtimtuint kazanan
arkadaslarimizi tebrik ediyoruz.

Zafer Tag » Omer Oztirk  Nezaket Glines

Dorduncu Sayinin Cevaplari: 1) b, 2)d, 3)d, 4)d, 5)c

Sosyal katilim

Cevat Ofluoglu Vakiflar ilkégretim Okulu 1-B sinifinin dtizenli
olarak gerceklestirdigi aile etkinligi kapsaminda 3 Haziran'da
Cayeli Bakir isletmeleri genel tanitimi ve makina muhendisligi
hakkinda video gésterisi ve bilgilendirme sunumu yapti.
Sinif 6gretmeni Elvan Danisoglu katilim icin tesekkurlerini
bildirdi. Cayeli Bakir isletmeleri’'ne de géstermis oldugu ilgi
icin tesekkir etti.
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BiZbIZe Isildayanlar

ARKADASLARIMIZLA GURUR DUYUYORUZ

Turk¢emizde ¢ok guizel bir
deyim vardir: Ogrenmenin
yeri zamani ve yasl yoktur.
Bu deyimi bizlere
ispatlayan CBl'de calisan
arkadaslarimiz var: Hizir
Yilmaz, Mustafa Sultan
Kasikel, Seref Sandikgi ve
Erol Kasap
arkadaslarimizdan
bahsediyoruz. 2 yil
boyunca hem CBi'de
calisarak, hem de Rize
Universitesi Meslek
Yuksek Okulu'nda
okuyarak hepimizi
gururlandirdilar.
Arkadaslarimiz gectigimiz
gunlerde diplomlarini da
alarak mutlu sona
ulastilar. Kendilerini tebrik
ediyor ve bu yorucu ama
cok zevkli 6gretim
deneyimini batun CBI
calisanlarinin yasamasini
diliyoruz. Bu dort
arkadasimiz 6grencilik
yasamlarini Bizbize
dergisine anlattilar.

Merhaba,

2008 yilinda baslamis oldugumuz Rize
Universitesi Meslek Ytiksek Okulu’'ndan
2010 yilinda mezun olmanin gururunu
yasadik.

Oncelikle bu gururu yasamamizda bizlerden
maddi ve manevi yardimlarini esirgemeyen,
uzun zamandir ¢alistigimiz Cayeli Bakir
isletmeleri'ne tesekktir ederiz. isletmemizin
her zaman yenilige ve egitime gerekli ilgi
ve 6nemi géstermesi, bizleri motive etti.
Bu yasta kendi calisma alanimizda daha
verimli olabilmek ve isletmemizin yenilikci,
bilingli is gictine katki saglayabilmek igin,
bu egitime yoneldik. Hem isletmede
calisarak, hem de is saati haricinde
lniversite editimi alarak inanin iki yilin nasil
gectigini anlayamadik bile. Hele bir de o
iki yilin sonunda okudugumuz okulu
dereceye girerek takintisiz bitirmek inanin
bizleri gercekten ¢ok gururlandirdi. Ayni
sekilde isletmemizin de bizlerden gurur
duydugunu biliyoruz. Ozellikle o iki yilin
sonunda hak ederek katildigimiz geleneksel
kep atma téreni, unutamayacagimiz en
mutlu anlardandi. Cocuklarimizin emsali
genclerle birlikte ayni havayr solumakla
farkli bir duygu seli yasadik.

Bunca zorluga bu yasta katlanmak

nedendi? Yani sabah saat 8:00'de ise
basladik,16:00'da is bitti,17:00'de
okuldaydik, 22.30'da da eve geliyorduk.
iki yIl boyunca boyle devam ettik. Peki
deger miydi? Evet dederdi. Yasanan bu
kadar glizel ve 6zel duygular, buittin
zorluklari unutturuyordu. Ozellikle de
yillarca ekmek yedigimiz isletmemizde,
pratikte yapmis oldugumuz islere ek olarak,
teorik olarak egitim almamiz ¢cok 6nemliydi.
Isletmemizde kendi islerimizle (bransimizla)
ilgili daha da faydali olacagimizi bilmek
muithis bir duygu. inanin kelimelerle
anlatilamayacak kadar mdkemmel bir
duygu. Bu duygulari herkesin émrtinde hig
olmazsa bir kez tatmasini isteriz.

Bu duygu yukli dustincelerle, 6zellikle
béyle zor bir ddnemde bizlerden maddi
ve manevi desteklerini esirgemeyen,
ailelerimize, 6gretmenlerimize, ¢alisma
arkadaslarimiza ve Cayeli Bakir
isletmeleri'ne tesekktir ediyoruz.

inandik, istedik ve basardik. Temennimiz
daha bilingli ve ne yaptigini bilen bir toplum
olabilmek icin "Egitimin yasI olmadigi"nin
bilinmesi, herkesin bu dogrultuda ve bilincte
hareket etmesidir.

Saygi ve Sevgilerimizle.

Hizir YILMAZ Maden Shaft Boldimdi

Mustafa Sultan KASIKCI  Elektrik Bolimdi

Seref SANDIKCI Elektrik Bélimd
Elektrik BSlimdi

Erol KASAP

03
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INMET

Cayeli Bakar Igletmeleri A.S. MINING

Calishgimiz toplumla etkili iliskiler kurmak, gelistirmek ve sirdirmek CBi'nin
politikasidir. CBI'deki taahhutlerimiz:

e Yerel halk ve kilit paydoslarla etkili ilefisim ® Halk toplantilari, gérismeler, kutlamalar ve
kurmak ve sirdirmek, resmi etkinliklere katilmak,

e Faaliyeflerimizin tamaminda efik, seffaf, ® Toplumun ihtiyaglarini ve yapilacaklarin
tutarl ve proaktif olmak, onceliklerini belirlemek icin bize yardimei

® Toplumun gercek gereksinimlerini desteklemek clacak bir “Halk Danisma Kurulu” kumak,

icin uygun fonlar saglamak, ® By poliikamizi ¢calisanlarimiza, miteahhitlere,
halka, resmi dairelere, tedarikcilerimize ve

e Ozellikl ik Jitim alanlarind B
zellikie saglik ve egiiim alaniarinaa mUsterilerimize duyurmaksr.

sUrdurilebilir toplum gelisimini desteklemek,

e Yerel is firsaflarini desteklemek,

Damien Marantelli Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi

@/\&/&A‘WJY‘



