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SEVGILI ARKADASLAR,

lain Anderson B/ Genel Muidirti

CBI'NIN GENEL MUDURU OLARAK ATANDIGIMDAN BERI ILK KEZ BiZBIZE iCIN BIR
ACILIS MAKALESI YAZMA FIRSATI BULDUM VE BUNUN ICIN DE COK MUTLUYUM.
ATAMAMDAN SONRA BENi TEBRIK EDEN VE SOZLU DESTEKLERINi BENDEN
ESIRGEMEYEN HERKESE COK TESEKKUR EDERIM, NAZIK SOZLERINiz BENIM iCIN
COK BUYUK ANLAM iFADE EDIYOR VE CESARET VERIYOR.

Genel MUdUr gdrevini Gstlendigimden beri yogun bir
dénem gegirmekteyiz. Yeni insanlarla tanisip calismaktan
ve CBi'nin karsi karsiya oldugu zorlu firsatlardan haberdar
olmaktan keyif duydum. Calisanlarla ve yetkililerle
gorustirken veya yakinimizdaki komsularimizla konusurken,
nerede olursam olayim, CBi'ye buiytik ilgi duyuldugunu
bir kez daha gérdiim. Pek ¢ok insanin sirketimizin basarili
olmasini istedigi acik.

Gezilerimde bana sik sik sorulan sorulardan biri istihdam
politikalarimizdir ve insanlarin nasil CBi'de ise girebilecegidir.
CBi'ye duyulan bu ilgi beni sasirtmiyor. CBi calismak icin
harika bir yer! Maalesef tliim is taleplerini karsilayabilecek

bir konumda degiliz. Ancak, CBi'de ise girmek isteyen
herkese esit sartlar sagladigimizdan emin olabilirsiniz. Bos
pozisyonlara calisan alinirken izlenmesi gereken politikalarin
ve prosedurlerin uygulandigi gézden kacirilmamali.

Galisanlarla yaptigim gértismelerde, bazi arkadaslarimiz,
retim baskisi altinda emniyet tedbirlerimizi gecistirmeye
veya atlamaya tesvik edildiklerini hissettiklerini séylediler.
Ozellikle dikkat edilmesi icin séyltiyorum “CBi’de Gretim
asla emniyetten 6nce gelmez.” is emniyetli bir sekilde
yapilamiyorsa, isi emniyetli bir sekilde yapmanin yolunu

buluruz veya hic yapmayiz. CBi'de her calisanin, emniyetli
olmadigini ddistindtigu isi reddetme hakki vardir. Nitekim
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bu, bir haktan ¢ok bir ydkumldltktdr, emniyetli sekilde yapilamayacagina
inaniyorsaniz isi reddetmekle ytkimltstintiz. Madencilikte her zaman Uretim
yapma ve Uretim hedeflerimizi yakalama beklentisi olacaktir ancak bu, emniyet
kurallarini gecistirme veya atlama seklinde asla yorumlanmamalidir. CBi'deki
hedefleri yakalamak icin isyerinde baski oldugunda, bunu “isimi emniyetli ve
elimden gelen en iyi sekilde yapmam isteniyor” seklinde yorumlamalisiniz.

Cok iyi altr aylik bir ddnemden sonra maden Uretimimiz Temmuz ve Agustos'ta
zorluklarla karsilasti ve planlanan Uretimimizi bu yil yakalamamiz muhtemel
gibi g6ztikmuyor. Sorunlar buyuk &lclide yeraltinda karsilasilan zorlu zemin
kosullarindan kaynaklandi. Cayeli'ndeki zemin kosullari her zaman zorlu
olmustur ve bu zorluk devam edecektir. CBI, yeralti araclari filosuna yeni bolter
makinasini ekledi ve tahkimat islerinde calismak Uizere ilave calisanlar istihdam
ettik. Uretimimizin daha da geri kalmamasini saglamak icin dikkatli olmak
zorundayiz. Tahkimat isinde calisanlarimiza da bir mesajim var. Bilmenizi isteriz
ki yénetim ekibi olarak tiretim performansinizi destekleyen calismalarinizi
anliyor ve cabalariniza deger veriyoruz.

Bizbize'nin son sayisi basildiktan sonra Glindogdu’da toprak kaymasi meydana
geldi. Bu trajik olayda magdur olanlara derinden tztintdlerimizi sunduk. Acil
durum stiresince, kurtarma faaliyetlerine bazi calisanlarimiz katildi. Bizbize'nin
bu sayisinda géreceginiz lizere bu calisanlarin cabalarini takdir ederek onlari
odillendirdik. Bu zor zaman sliresince ¢abalarindan dolayr 6zellikle Mahmut
Mertoglu ve Omer Kaya'ya 6zel stikranlarimizi sunmak isteriz. Yoénetim ekibi
olarak bu olagantistu cabayi takdir ettigimizi bir kez daha belirterek herkesi
benzer olagantistl caba gdstermesi konusunda tesvik etmekteyiz.

Litfen emniyetli sekilde calisiniz ve desteginiz icin tesekkurler.

5,000
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

n 07
s 06
m 06
n 07

s 8 EEE

Cinko Fiyat Grafigi (uss/m)

03 Ekim 05+
19 Aralik 05
13 Mart 06
20 Ekim 08
08 Ocak 09
29 Nisan 10+
19 Temmuz 107
05 Ekim 10

02 Ocak 04
19 Mart 04
10 Haziran 04 .

15 Kasim 05+

07 Subat 05 -

27 Nisan 05

15 Temmuz 05

01 Agustos 08~
26 Mart 09

17 Haziran 09

26 Agustos| 04 &
02 Haz
18 Agus
06 Ka

10,000
5,000 _
B,000 b ks A-AA i1 LY, \ =
< o | -{,II \ I) V) ::_.". L 1 “___n :I_'- .
6,000 \J | [ d
5,000 e | Y

2,000 |
1,000

k04
rt 04
n 04
sl 04
m 05
at 05
n 05!
205
im 05.
k 05
n 07
s 06

,,,,,

Mart 06

s 5&8 8 E 8 s S8

r
It
1

- 8

Bakir Fiyat Grafigi (uss/m)
4

02 Oc:
19 M:
10 Haz!
26 Agus
15 Ka
03 Eki
19 Aral
1
20 Ekim 08
08 Ocak 09+
26 Mart 09
17 Haziran 09
03 Eylil 09
19 Kasim 09
9 Subat 10
29 Nisan 10
19 Temmuz 10
05 Ekim 10

02 H:
18 Al
01 Agustos 08«

07
27N
15 Temm

icindekiler

Bizbize em 2010

10

1

12

14

16

17

18

19

ANKARA
INMET'in kalbi Ankara'da atiyor
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BiZbIZe Ankara

INMET ’in kalbi
Ankara’da atiyor

Soldan saga: Deniz Atasever, Gokhan Korkmaz,
Yusuf Acikgdz, Zeki Sayilir, Emre Sahinbeyogdlu,
Nuriye Turan.

CBI'DE CALISANLARIN HEMEN HEPSI ANKARA'DA
BIR OFISLERININ OLDUGUNU BILIR. ANCAK BU
OFISIN SADECE CBI'NiN DEGIL, BUTUN INMET'IN
PAZARLAMA FAALIYETLERINDEN SORUMLU
OLDUGUNU SOYLERSEK SANIRIZ BIRCOGUMUZ
SASKINLIK GECIRIR. EVET DUNYA'NIN ONEMLI
MADEN FIRMALARINDAN INMET'IN KANADA,
ISPANYA, CAYELI, PANAMA, FINLANDIYA GIBI

Inmet’in Pazarlama Baskanligi'nin Ankara’'da

- . . SR olmasi oldukca ilginc. Neden Ankara?
URETIM MERKEZLERINDEN CIKAN URUNLER Ankara Ofisi 2006 yilina kadar sadece CBi'ye aitti.

ANKARA'DAKI UZMAN BIR EKiP TARAFINDAN ilk asamada daha cok Devlet iliskilerini ytirtitmek
DUNYANIN DORT BIR TARAFINA SATILIYOR. amaciyla Ankara tercih edilmisti. Ancak yavas yavas
BASKA BiR DEYiSLE YILDA TOPLAM 1 MILYAR i§le_r buytytince ofis de buytdu. 2006 yilinda Devlet
DOLAR CiVARINDAKI BiR CIRO ANKARA'DAN ile lliskiler Birimi kapatildi, sadece pazarlama kaldi.

Benim Inmet Pazarlama Bagkani olmamla birlikte

YONETILI_YOR' BIZ DE BU SAYIMIZDA Ankara btittin Inmet'in pazarlama ofisi oldu. ilk énce

ANKARAYA Gl_DEREK INMET PAZARLAMA istanbul ya da Kanada'ya taginma fikri ¢cok duistinldui.

BASKANI ZEKI SAYILIR'DAN PAZARLAMA Uzunca bir distinme stiresinin ardindan Ankara’da
FAALIYETLERI HAKKINDA BILGI ALDIK. kalmaya karar verildi.

@ |
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Inmet Pazarlama Baskanligi
hakkinda bilgi verir misiniz?
Inmet'in buttin kiresel pazarlama
faaliyetleri bize bagl. Buglin Kanada,
Finlandiya, ispanya, Panama ve tabii
Cayeli'ndeki btitlin pazarlama
faaliyetlerini buradan yuirttdyoruz.
Halihazirda Panama faaliyete gecmemis
olsa da, biz calismalarimiza maden
faaliyete gegmeden yillar énce basliyoruz
ve baglantilarimizi ona gére kuruyoruz.
Yani biz sadece CBi'nin degil bittin
Inmet'in pazarlamasini yurtittiyoruz. CBI
su anda toplam cironun yaklasik
%30’unu saglyor. Ozetlemek gerekirse
Inmet'in yillik cirosu olan yaklasik 1
milyar dolarlik hacim Ankara ofisinin
faaliyetleri ve basarisi ile saglaniyor.

Ofiste kac kisi calisiyor?

Ofisimizde 7 kisi calisiyor ve hepsi Turk.
Bu sayi simdilik yetiyor ancak gelecekte
yapisal bir degisiklik s6z konusu olursa
genisleme olabilir. Hatta planlanan bazi
gelismeler olursa personelimiz iki katina
kadar genisleyecek.

Uretilen Grinlerin pazarlamasinin
yani sira muUsteriye ulastiriimasi
sirasindaki batln streclerden de
siz mi sorumlusunuz?

Evet. Uretilen drtinlerin nihai msteriye
ulastiriimasi stirecinde buittin sorumluluk
bize ait. Ornedin msteri bulma, yillik
fiyatlarin belirlenmesi gibi pazarlama
faaliyetlerinin yani sira CBi'de retilen
Grlinlerin Rize Limani‘na gelmesinden
sonra musterisine gére stoklanmasi,
gemi kiralama, butdn guimruk islemleri,
Grtnlerin gemilere ylklenmesi,
sigortalama ve nihai musteriye
ulastinimasi bizim sorumluluk alanimiza
giriyor. Bunlari yaparken CBi'nin diger
boltimlerindeki calisanlarindan da destek
aliyoruz. CBI disindaki Inmet
madenlerinde de bize destek olanlar
var. Ornegin ispanya ve Finlandiya'da
ikiser arkadasimiz var ve bize stirekli
rapor veriyor. Ayrica Almanya’‘da da bir
danismanimiz var.

<l
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CBi'nin kac tlkede,

kac¢ musterisi var?

CBi'nin 12 tlkede toplam 18 muisterisi
bulunuyor. Bu tilkeler arasinda Cin, Kore,
isvec, ispanya, Almanya gibi Ulkeler var.
CBi'den her yil biittin dlnyaya yaklasik
45 gemi yukltyoruz.

CBi'yi ve Inmet’i genel olarak
degerlendirebilir misiniz?

CBI icin Ttirkiye'nin en gelismis, en
modern madenidir diyebiliriz. Ayrica
Turkiye'de emniyet agisindan en Ustinu
ve calisanlarin haklarini en cok gézeten
firma. Bu anlamda Ttirkiye'de bizim
UstlimUizde herhangi bir firma yok.
Inmet olarak ise Dlinya'nin en iyi firmasi
olmaya calisiyoruz. Is ahlaki acisindan
cok hassasiz. Hepimizin bildigi gibi liderlik
tlizligumlz var ve calisanlarimiza liderlik
vizyonu vermek icin hicbir seyden
kacinmiyoruz. Duinyadaki maden
firmalari ile karsilastirdigimizda belki
orta buyukltikte bir firma olabiliriz ama
digerlerinden ¢ok daha fazla caba
harciyoruz. Halihazirda calisanlarin
gelistiriimesi noktasinda ise diger
firmalarla ya esdeger ya da daha Ustun
durumdayiz.

Inmet'in diger Ulkelerdeki
faaliyetleri hakkinda bilgi verir
misiniz?

Finlandiya madenimizden, daha ¢ok
Finlandiya, Almanya ve Cin'e UrUn
gidiyor.

ispanya’daki tiretim daha cok ispanya
icinde kaliyor. Kanada'daki maden bu
yil kapandi. Burada Uretilen altin kdilge

ve bakir konsantresi Kanada'daki
musterilere satiliyordu. Panama ise
Inmet icin cok dnemli. Buradaki madenin
calismaya baslamasiyla birlikte mevcut
Gretimimiz iki katindan fazla artacak,
dogal olarak da ciromuz benzer sekilde
katlanacak. Bu madenlerin disinda
Papua Yeni Gine'de Inmet'in ortak
oldugu baska bir madenimiz daha var.
Inmet, bu madenin isletme ve
pazarlamasindan dogrudan sorumlu
degil. Ancak buradaki bilgi birikimimizi
kullanarak pazarlama ile ilgili konular
glindeme geldiginde bizim de
desteklerimiz oluyor.

CBI Inmet icinde nasil bir konumda?
Su an icin baktigimizda CBI Inmet'in
kontroltindeki tesislerin icindeki en
blytk maden. Ancak 2011'de ispanya
CBi'yi gececek. Panama'nin devreye
girmesi ile birlikte bu siralama tekrar
degisecek.

2011'de dlnya bakir piyasasina
iliskin 6ngoruleriniz nelerdir?
2011 yilinda fiyatlarin iyi olmasini
bekliyoruz. Bakir talebindeki hizli artislar
ve arzin talebi karsilayamamasi nedeniyle
o6ntmdzdeki 2 yil icinde fiyatlarda cok
ciddi bir dlisme beklememek gerek.

Son olarak eklemek istedikleriniz?
Tdrk insaninin 6zguivenini kazanmasi
cok 6nemli. Biz burada bunu ispatliyoruz
aslinda. Uluslarararasi buytk bir firma,
her yil 1 milyar dolarini Ankara'ya
emanet ediyor. Muhtemelen Ttirkiye'de
baska bir 6rnegimiz yoktur ve bu da
bizi gururlandiriyor.
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Yeni bolter alindi

Maden B6limu blinyesine yeni bir bolter
katti. Kaya saplamalarinin sayisini artirmaya
yarayan bu alimla birlikte toplam bolter sayisi
Uce ciktl. Daha 6nce birinin bakimda olmasi
durumunda yasanan sikintilar nedeniyleisler
zaman zaman aksiyordu. Maden
Bolimi’'nden Bulent Parali bundan béyle
bolter’lardan birinin mekanikte olmasi
durumunda dahi herhangi bir sorun
yasanmayacagini ifade etti. Su siralarda
bolter egitimleri veriliyor. Yeni aracimiz
hepimize hayirliolsun.
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Tahkimat sistemimizi gticlendiriyoruz
Yeraltinda, 6zellikle alt bloklardaki bazi kavsaklarda zemin
sorunlari yasanmasi nedeniyle tahkimat yonteminin degismesine
karar verildi. Tahkimat sistemini gticlendiren celik hasir yontemi
bu konuda en 6nemli degisikliklerden biri. Bu sistemi uygulamak
Uzere 9 isci ise alindi. Celik hasir sisteminin en 6nemli 6zelligi
hasirdan sonra yine bolt uygulaniyor ve hasir kirilsa dahi asaglya
dogru bir gevseme olmuyor.

Yeni binek ara¢ devrede

HCP'nin gerekliliklerinden biri olan yol
guvenligi calismalari hiz kesmeden devam
ediyor. 8 kisilik tam guvenlikli Toyota marka
arac hizmet vermeye basladi. Arka kabininde
herkesin ytzt 6ne dontik olan bu araglarda
butun yolcular emniyet kemeri takabiliyor.
Sanayide modifiye yapilan bu aracin
devaminin gelmesi planlaniyor.

Goclkte kepce kaldi

CBi biinyesinde Temmuz ayinin stiphesiz en tatsiz
olaylarindan biri kepcenin go¢uk altinda kalmasi
oldu. Insansiz kumandali kepcenin ne kadar
onemli ve ne kadar hayati oldugunu bir kez
daha kanitlayan bu olayda kimseye bir sey
olmamasi hepimizi sevindirdi. Kepcenin etrafi
6numuzdeki gunlerde temizlenerek kepgenin
cikarilmasina cahsilacak.
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BiZbIZe Emniyet

“Birinin ailesine kotu haber vermektense

cezayi tercih ederim”

CBi GENEL MUDURU IAIN ANDERSON, CBi PERSONELI ILE YAPTIGI TOPLANTILARDA BUTUN SORULARA
ACIK YUREKLILIKLE YANIT VERDI. BU SORULAR SIRASINDA MUMTAZ BIROL AYAZ'IN EMNIYET IHLALLERINE
YONELIK SIFIR TOLERANSLA iLGILI SORUSU OZELLIKLE ONEMLIYDI. HERKESIN GENEL MUDURUMUZUN
BU KONUDAKI GORUSLERINI BILMESI ACISINDAN YANITIN
TAMAMINI BiZBIZE SAYFALARIMIZA TASIDIK.

Madencilik sektéru stirekli gelisiyor ve
hatalarindan ders aliyor. 5 yil énce en
iyi uygulama olarak gértilen sey simdi
genellikle sadece ortalama performans
saylliyor. Maden sirketleri strekli
buydyor, gelisiyor. Bir glin cevher
rezervleri tikendiginde bu sirketlerin
varliklari son bulacak. Dolayisiyla, maden
sektdriinde calisirsak her seyin ayni
kalacagi gibi bir beklentimiz olmamali.
Siz CBi'ye girdiginizden beri, hem CBI,
hem Inmet Mining Corporation énemli
Slctide biyddu. isci saghgi ve is yeri
emniyetine yénelik bilgilerimiz de artti.
CBI dahil bir cok sirket, emniyet
sistemlerini gelistirmek icin cokca zaman,
caba ve para yatirimi yaptilar. Yaklasik
10 yil 6neeki ilging gézlemlerden biri,
yaralanma oranlari diserken ve daha
da disme egilimindeyken sektérde
meydana gelen élimclil olaylarin ayni
seviyede kalmasiydi; madencilik sektéri
her yil yaklasik ayni sayida insanin
Oltimuine neden oluyordu. Bu
anlasildiginda, medya, sektérun trajik
rakamlarini yayinladi ve Huikiimet
Yetkilileri, Hissedarlar, Yoneticiler ve
Halk, bunun neden meydana geldigi
konusunda maden sirketlerinden cevap
talep etmeye basladi. Ust dlizey
yetkililere ve muduirlere, Madencilik
Sektérd'ndeki 6ltim olaylarinin artik
kabul edilemez oldugunu acikca
belirttiler.

Hayat Kurtaran Kurallar kavrami,
sektdriimuizde 6ltim olaylarinin nasil
meydana geldigini arastiran dtinya
capindaki ¢alismalar sonucu ortaya
clkmistir. Sektérdmuizdeki trajik kayitlar
lzerinde yapilan calismalar, 6nemli veya
kritik emniyet kurallarinin, dider gtinluk
gbrevler arasinda kaybolup gittigini ve

-8 -

onemli sayida 6limctil olayin,
prosedtird nasil uygulamalari
gerektigi konusunda egitim almig
olmalarina ragmen mevcut
prosedirleri ihmal eden
muddirler, sefler, ve calisanlar
sebebiyle meydana geldigini
ortaya cikarmistir. Dolayisiyla,
calismadan égrenilen temel
noktalardan biri, bazi ihmallerin,
muddirlerin, seflerin ve
calisanlarin davranislariyla ilgili
oldugudur. Hatirlanmasi zor olan
ylizlerce kural koymak yerine, Hayat
Kurtaran Kurallar'da hayatinizi
kurtarabilecek 7 en énemli kurali
Ozetledik. Dlinya genelinde bir ¢ok
isletme, Hayat Kurtaran Kurallari, kural
ihmallerine karsi sifir toleransla
uygulamaya koydu ve bu yaklasim,
sektérde meydana gelen Slimctil olaylar
azaltmada basarili oldu.

"Uretimi devam ettirmek zorundayiz",
"obu proseduirti izlemek ¢ok zaman aliyor"
veya "Uretim duracak" gibi ctiimleler
sektérde sikga kullanilir. Eminim ki
zaman icinde bu ctimlelerin CBi'de de
sOylendigini duymussunuzdur. Bunlar,
CBi'de artik kabul edilebilir séylemler
degil. Uretim hichir zaman emniyetten
Once gelmez ve bir emniyet
proseddrlini yerine getirmek zaman
aliyorsa, ben ve yénetim ekibinin geri
kalani acele etmemek gerektigini séyler.
Bu yil, calisanlarimiza, Hayat Kurtaran
Kurallar ve Ciddiyeti Yksek
Protokollerimizin uygulanmasi
konusunda énemli élctide egitim verdik.
Hayat Kurtaran Kurallarin ihmalini kabul
etmek, birinin 6limuine sebep
olabilecegimizi kabul etmektir. Bu
kurallara %100'den az uyulmasina

*

hosgdru gbsteremeyiz; %100'den az
uygunlugu kabul edecegimizi sGylemek,
herhangi bir sebeple prosedtirt izlemek
veya editimde dgrendiklerini uygulamak
icin gereken cabayi géstermek
istemeyen insanlara acik kapi
birakmaktir. Bu durum, CBi'nin, bu
tesiste meydana gelebilecek dlimctil
olay riskini arttirir. islerini ve Hayat
Kurtaran Kurallari yakindan takip
etmenin calisanlarimiz tGizerinde yuk
olusturdugunu kabul ediyorum. Ancak
calisanlarimizin hissettigi bu baski, bir
is yeri kazasi meydana gelmesi
durumunda bir ailenin veya
arkadaslarinin hissedecedi aci ve dert
ile kiyaslanamaz. Bu yilin ilk yarisinda
24 Hayat Kurtaran Kural ihlali meydana
geldi ki bu birinin yaralanmasi ve
6lmesine yonelik 24 ihtimal demektir.
Yoénetim ekibi bunu kabul edemez,
dolayisiyla bu ihmallerden bazilari disiplin
cezaslyla sonuclandi. Kisisel olarak,
birinin ailesinin ylztine bakip CBi olarak
sevdikleri birinin yaralanmasina veya
6ldmdne nasil sebep oldugumuzu
agiklamaktansa, birini cezalandirmayi
tercih ederim ve eminim ki benim
yerimdeki bir ¢cok ¢alisan da bdyle
hissedecektir.
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aman daha dikkat!!!

problem oldugunda yetkili bir miihendise basvurup gerekli

Hepinizin bildigi gibi CBI calisma hayatinda emniyet
konusunda ¢ok sayida 6nlem aliyor. Ancak hayat kurtaran
bu 6nlemleri is disinda da tatbik etmemiz, hepimiz ve en
onemlisi ailelerimiz agisindan son derece 6nemli. Basit
hatalarla yaralanmalar, kiictik dikkatsizlikler sonucu olusan
kazalar buytk Gztnttlere neden oluyor. Bu nedenle CBI
yonetimi Uzerine disen gorevi yaparak yakin cevremizdeki
yasam emniyet kurallari konusunda uyarilarda ve
yardimlarda bulunmayi bir gérev saylyor. Gindogdu
felaketinden sonra yardim faaliyetlerine aktif katilmamiz,
Heyelan ve Yildirim brosurleri, Madenli halkina verdigimiz
egitimler, gecen sayida bahsettigimiz ucurtmalarin tellere
takilma riski haberimiz hep bu sorumluluk bilincimizin
gostergesi. Gegtigimiz aylarda Madenli kasabasinda yasanan
Uz0cU kazada Nebahat Kara balkondan duserek hayatini
kaybetti. Gorinmez kaza denilebilecek

ve hepimizi derinden Gizen bu konuda

bir yazi yazmaya karar verdik. Bu

vesileyle Nebahat Kara'ya Allahtan

rahmet, kederli ailesi ve yakinlarina

sabir ve bassagligi dileriz.

Balkonlarimizdaki tehlikenin farkinda miy1z?

Yapilan arastirmalara gére balkonlarimizda cesitli nedenlerle
olusan ¢6kmeler bircok 6ltim ve yaralanmaya yol agmaktadir.
Gerekli izinler alinmadan yapilan eski evlerin balkonlari, yanlis
ve eksik malzeme kullanilarak yapilan balkonlar, buyuk risk
tasimaktadir.

Uygun bakim yapilmazsa her balkonun yikilma riski vardir. Bu
yikilmanin yasal ve maddi sonuclari ev sahipleri icin cok bytiktdir.

Balkonlari neler etkiler?
Ev sahiplerinin bilmesi gereken, zaman icinde balkonlarin yapisal
yeterliligini etkileyen bir¢ok faktériin oldugudur. Bunlar:

- Tahta evlerde bdcekler

« Tahta evlerde yagmurlarin etkisiyle olusan kuifler

+ Deniz kenarlarindaki asindirici etkiler, korumasiz celik yapilarda
da bozulmalara neden olurlar

« Balkona tasarlanirken hesaplanan
ylikten fazla yuk konmasi: Su deposu v.s.

Ev sahipleri ne yapmali?

Ev sahipleri veya kiracilar balkonlari ile
ilgili asagidaki konulara dikkat etmeliler:
« Balkonlarinin gerekli izinler
dogrultusunda yapildigindan emin
olmalilar.

+ Cékme ile ilgili herhangi bir uyariya
karsi dtizenli olarak kontrol etmeliler.
« Balkonun dmruint uzatacak dtzenli
bakimlar yapmalilar.

+ Herhangi stipheli bir durum veya

5

nlemlerin alinmasini saglamalilar.

Potansiyel balkon ¢6kmelerini nasil gozlemleyebiliriz?
Balkonumun gtivenli oldugundan nasil emin olabilirim?

- Belediye kayitlarinda bina izinleri kontrol edilmelidir.

« Yilda bir kez balkon yetkili bir kisiye kontrol ettirilmelidir.
Kullanilan malzemeler (civata, vida ...vb) zamanla eksilmis veya
clirimus olabilir.

Dikkat edilmesi gereken risk faktorleri:
« Balkonda su birikintisi olmasi

« Parmaklik baglantilar

- Balkon dis kaplamasi

« Bina ile balkon arasinda esik olmamasi

e =
. 1.-.| =

- A

Tahta balkonlar

Blitlin tahta balkonlar bocek istilalar,
kif ve clirlime tehlikesi altindadir.
Uygun boyama ile suyun tahtanin
icine islemesine engel olunabilir ancak
Ozellikle denize yakin bélgelerde nem,
bosluklardan ve birlesim yerlerinden
tahtaya ntifuz eder. Bakimi iyi yapilmis
tahta balkonlarin émrt en az 20
yildir.

Sunlara dikkat edilmelidir:

- Balkonun seklinde bir bozulma olup
olmadigi tornavida gibi sivri bir aletle
kontrol edilmelidir. Tahta, stinger gibi
yumusaksa bozulma var demektir.
Uygun boyama ile boceklerin ve
suyun zararlarindan kurtulunabilir.

« Tahtalarin birlesme yerleri, dirsek
ve cvatalar kontrol edilmelidir. Eksik
ve pas tutmus olanlar yenilenmelidir.

- Balkonda su birikmediginden emin olunmalidir.
- Korkuluklarin saglam oldugundan emin olunmalidir.

Betonarme balkonlar

Betonarme balkonlar da acikca belli olmasa da zamanla

bozulabilirler. Catlamalar ve
paslanma nedeniyle clirlimeler
bu bozulmalarin belirtileridir.
Bakimi iyi yapilmis balkonlarin

RS 5 4050 yildir,

hjase 2

edilmelidir.

Sunlara dikkat edilmelidir ve
gerekli dnlemler alinmalidir:

- Balkonda bir egilme olup
olmadigina bakilmalidir.

« Balkonun altinda pas lekeleri
olup olmadigina bakilmalidir.

« Korkuluklarin saglamligi kontrol
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Bizbize HCP

Enerji Izolasyonu ve Kilitleme
deyince ne anlamalyiz?

Ekipman tzerinde ¢alisirken bir kisinin
o ekipmanda kendisi icin tehlikeli
olabilecek enerji kaynaklarini izole
ederek kilitlemesini anlamaliyiz.
Tlrkiye'de neredeyse hicbir sirkette
uygulanmayan bir yéntemdir. Burada
sadece elektrigi anlamamak gerek. Su

vanalarinin kilittenmesi de bu HCP
kapsaminda ele alind. Kilitleme yapilarak
risk sifirlaniyor.

Enerji Izolasyonu ve Kilitleme CBI
bliinyesinde ka¢ noktada
uygulaniyor?

Oncelikle bunun uygulanacagi noktalar
belirlendi. Fatih Altintas tarafindan 2 ay

Enerji
izolasyonumuz
A standartla¥nda

BiZBIiZE'DE BU KEZ HCP'NIN BIiR BASKA

ONEMLI KONUSUNU, ENERJI iZOLASYONU
VE KILITLEME'Yi ISLEYECEGiZ. TURKIYE'DE
BIRCOK SIRKETTE ONEM VERILMEYEN BU

ONEMLI KONU HAKKINDA HCP SAMPIYONU
IBRAHIM HARTAVIOGLU SORULARIMIZI
YANITLADI.

boyunca buttin noktalar belirlenerek
ekipmanlarda enerji etdidu yapildi.
Yeraltinda 250, yer Usttinde 350, Mill'de
1666, dolguda 380, bakimda 140 olmak
lizere toplam 2500'den fazla yere Enerji
izolasyonu ve Kilitteme'yi uyguluyoruz.

Yapilan ettdler sonucunda sahada
ne gibi degisiklikler yapildi?

Eski ekipmanlarda modifikasyonlar
yapiimasini dnemli Sl¢tide bitirdik.
Yksek gerilim sisteminde besleme
noktalari kilitlenebilir hale geldi.
MCC'lerde (Motor Kontrol Merkezi)
modifikasyonlar yapildi. Saha etiketleme
calismalari devam ediyor. Tabii
hazirlanan prosedtrlerden sonra
duruma gore gelen talep ve

yorumlardan sonra da degisiklikler
yapilabiliyor.

Egitimler hakkinda bilgi verir
misiniz?

isci, memur 350'den fazla kisi egitim
aldi. Halen enerji izolasyon uzmani
egitimleri (kilitleyici egitimi) devam
ediyor.

Hazirlanan prosediirlere
uyuldugunu séyleyebilir miyiz?
Tabii ki. Buiytik 6lctide uyuluyor. Aksi
oldugunda bize danisiliyor. Sunu
unutmamak gerek: Daha énce de bu
konuda son derece emniyetli bir is yerine
sahiptik. Simdi bir adim daha éne ciktik.
Bu alanda uluslararasi standartlarin bile
Otesindeyiz.



Bizbize 6 (11-20).con 11/10/10 10:33 AM Page 1

L T ¢ [ - S

Bizbize i

(BI'DE ERGONOMIK RiSK

DEGERLENDIRME YONTEMLERININ
SAHADA UYGULANMASI

Gelismis tlkelerde kimyasal konusu yavas yavas donemini
tamamlamaya yuz tutmustur. Yakin zamanda REACH
(kimyasallarin kaydi, degerlendirilmesi, izni ve kisitlanmasini
ongdren yeni bir Avrupa Birli§gi mevzuatidir) ile son noktanin
konuldugu séylenebilir.

1990l yillarin ortasindan itibaren canlanmaya baslayan,
buytik isglici kayiplarina ve btytk maddi kayiplara yol acan
baska bir konu gittikce agirhgini hissettirmeye baslamistir.
Kas - iskelet sistemi maruziyeti nedeniyle olusan ise bagl
hastaliklar ve/veya meslek hastaliklari buiytik bir hizla yayilim
gOstermistir.

Yanda ILO (Uluslararasi Calisma Orgit(i) kaynaklarindan
alinan bir grafik yer almaktadir. is kaynakli ve mesleki
hastaliklarin (tabi ki kayiplara yol agan) dagilimi kas-iskelet
sistemi acisindan gergekten korkutucu boyuttadir. Hastalik
gruplarindan, kimyasal maruziyeti nedeniyle olusabileceklerin
tamami toplansa bile % 23 seviyesini gegmezken, kas-iskelet
sistemi hastaliklari % 40 seviyesindedir. Hentiz kesin rakamlar
yayinlanmamis olsa da son dénemde bu oranin % 45
seviyesine ulastigl yorumlari mevcuttur.

Ozellikle madencilik sektéri kas-iskelet sistemi maruziyetinin
cok yogun oldugu bir alandir. CBI' de bu konuda calismalar
yapiimasi gerektigini, saglik birimi kayitlari ve kas iskelet
sistemi ile ilgili basvurulardaki istatistiksel artilarla tespit ettik.
Oncelikle yeralti ve yer (istli saha gezileri yapilarak,

Birsen Celik / isyeri Hemsiresi

1994'ten bu yana CBi'de isyeri
hemsiresi olarak calismaktadir.
2009 yilinda isletmede gérdugui
ihtiyag lizerine ergonomi
konusunda arastirma ve
calismalara baslamistir. Bu
amagla 2010 yilinda Turk
Tabipler Birligi ileri Egitimleri
kapsaminda Kas-iskelet Sistemi
Maruziyetlerinin
Degerlendirilmesi moddiltine
katilarak, sertifikalandiriimistir.
Ayni yil icerisinde, Celebi Hava
Servisi ATA istasyonu Ramp Boltimuntin Ergonomik
Risk Degerlendirme Projesi‘'nde aktif olarak yer almistir.
Ergonomik Risk Degerlendirme Y&ntemlerinin takibi
ve arastirmalarina halen devam etmektedir.

Diinyada Mesleki ve isle ilgili Hastaliklar

o 3%
16% 14%

9%

3%

7%

7l Kanser is kazalari
M Kas iskelet hastaliklari [ Sinir sistemi hastaliklari
M Ruhsal Bozukluklar Deri hastaliklari
M Solunum hastaliklari Kalp hastaliklari

Kaynak: ILO

uygulanabilecek yontemler secildi. Literattir taramalari ile
yontemlerin son revizyonlarina ulasildi, cevirileri
yapildi/yaptirildi. Pilot calismalar yapilarak SHE yonetimine
sunuldu. ihtiyac duyulacak “Ergonomik Risk Degerlendirme
Proseduri" yazildi ve onaya sunuldu.

Mevzuat incelenerek gerekli maddeler prosedtire eklendi ve
CBI’ de Ergonomik Risk Degerlendirme Yéntemleri ile gozlem,
uygulama ve raporlama yapacak tim hazirliklar tamamland.
Muayene sonuclarinda stipheli vakalarda isyeri hekimimiz
tarafindan gelen talepler bu anlamda karsilanmaktadir. Asil
hedef ise isletmemizin “Ergonomik Risk" haritasini ¢cikartmak,
diger bir deyisle her isi, her is istasyonunu ve her operatéru
ergonomik riskler acisindan degerlendirmektir.

Dergimizin bundan sonraki sayilarinda, kullandigimiz risk degerlendirme
yoniemleri teker teker tanifilacaktir.

1 = LMM1: Leitmerkmalmethode fir heben halten und tragen (kaldirma,
tutma, tasima islerinde risk degerlendirme)

2 — LMM2: [eitmerkmalmethode fiir ziehen und schieben (itme, cekme
islerinde risk degerlendirme)

3 - ERGO-TEST: Oturarak yapilan islerde fiziksel yiklenmenin incelenmesi
4 - QEC: Quick exposure check (Hizli maruziyet degerlendirme ydntemi)
Ayrica deneysel olarak, Leitmerkmalmethode fir manvelle prozesse
(IMM3) ve Manual Tasks Assessment Tool (ManTRA) uygulanmaktadr.
Bu yéntemler de tanitalacaktir.

=17 -

*



Bizbize 6 (11-20).con 11/10/10 10:33 AM Page 2

| L T ¢ [ - S

BiZbIZe Sosyal Sorumluluk

Genel Mudurdmdzin
nezaket ziyaretleri

CBi Halk Diyalog Plani cercevesinde Cayeli Bakir
isletmeleri Genel Mtid(irti lain Anderson, Cayeli
ve Rize'de mtilki erkani makamlarinda ziyaret

etti. Rize Valisi Seyfullah Hacimtifttioglu da Genel
MuidUrtimtize yeni gérevinde basarilar diledi.

Ziyaretler sirasinda karsilikli gorus alisverisinde _ B
bulunuldu. Rize Valisi Sayin Seyfullah Hacim(iftioglu ziyareti il Jandarma Komutani ziyareti

Vakif, evleri yenilemeye devam ediyor

Bliylikdere Vadisi iskan Vakfi, Camlica Mahallesi’nde bir vatandasin evinin

Mahalle ziyaretlerimiz

devam Ediyor catisini yeniledi. Ayrica incesirt Saglik Ocagi’'na ve Topkaya Mahallesi'nde
2 vatandasa malzeme yardimi yapildi.

CBIi Halk Diyalog Plani cercevesinde
Madenli Mahallesi ziyaretlerine devam
ediliyor. Gectigimiz ddnemde Aloglu
Mahallesi’'ne yapilan ziyarete Genel
MudUirdimtiz lain Anderson, Halkla
iliskiler ve Givenlik Mdtirti Yavuz
Altay ve Halkla iliskiler Koordinatéri
Mustafa Marangoz katildi. Ziyaret
kapsaminda mabhalle sakinleriyle
karsilikli gérus alisverisinde bulunuldu

ve dilekler dinlendi. 10 issiz gencimize egitim verdik

Cayeli Bakir isletmeleri Kapasite Gelistirme Projesi olarak, Madenli
yoresinde 10 issiz gence Madencilik ve is Makinalarinin Kullanimi
hakkinda 3 aylik sertifika egitimi verdi. Bu egitimlerde meslek kazanan
genclerimiz, cesitli muteahhitlerde ve bolgede is bulma ve calisma
imkanlarina sahip olacak.

Kapasite Gelistirme Kursu sertifika t
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Ziyaretcilerimiz vardi

CBi'nin deneyimlerini yerinde gérmek isteyen

ziyaretgilerimiz her zaman oldugu gibi gectigimiz
3 ayda da yodundu. Rize MUSIAD ve Yelkenciler
A.S Temmuz-Eylul aylarinda sahamizi ziyaret ettiler.
Yelkenciler firmasi yetkilileri daha cok is emniyeti
konusundaki uygulamalarimizla ilgilendiler ve bu

konudaki takdirlerini belirttiler.

Yelkenciler A.S Saha ziyareti

GBI sel ve heyelan bolgesine yardim elini uzatt

Rize Merkeze bagli Glindogdu beldesinde 26 Agustos 2010 gecesi baslayan
saganak yagis, sel ve heyelanlara neden oldu. Sel ve heyelanlarda 13 kisi
hayatini kaybetti. Hemserilerimize Allah’tan rahmet ve ailelerine bassagligi

diliyoruz.

Sel felaketinde 300'e yakin kisi evini terk etmek zorunda kalirken, onlarca

ev de zarar gordu, 30'a yakin arag ise kullanilamaz hale geldi. Rize Valiligi'nin
de talebiyle; CBIi felaketzedelerin yardimina kostu.1 kepgeyle 4 gtin yorede
arama, kurtarma ve temizleme faaliyetlerine katildik. Sel ve heyelan bélgesinde
gbrev yapan arkadaslarimiza Genel MUdurtimuz lain Anderson plaket verdi.

Geleneksel iftar
yemegimiz cok kalabalikti

CBI-Bingdl yardim Kopriisii

Ekim ayinda sirketimizde ¢ok anlamli bir
kampanya dtizenlendi. Bingdl'tin Solhan ilcesine
bagh Mutluca Kdyu'ntin ilkégretim okuluna
yardim icin herkes seferber oldu. Konuyla ilgili
koordinasyonu ytrtiten Yusuf Tuncel sunlari
soyledi:

"Degerli Arkadaslarim,

Oncelikle yogun ilginizden dolayi tekrar cok
tesekkdir ederim. 26.10.2010 gecesi toplanan
yardimlarin bir kismini aracima kalanlari da
belediyenin mazotunu karsiladigi bir arag ile
yola ¢iktik. 600 km yol katettikten sonra
Bingdl'deki kéytimtize ulastik. Bizleri buytk bir
sevicle karsiladilar. Tasnif icin kdytin saglik
ocagina tim yardimlari bosalttik. 29.10.2010
Cuma guinu Solhan Kaymakami, Emniyet Amiri,
Jandarma Amiri ve ilce Milli Egitim Muddird ile
tanistirildik. Kendileri yardimdan dolayi ¢ok
memnun oldugunu ve tiim yardimseverlere
tesekkdirlerini ilettiler. Kaymakam Bey Solhan

ile Cayeli arasindaki bu iletisimin devam etmesini
cok istediklerini ve bu iletisimin karsilikli grtiserek
daha Ust seviyelere ulasacagini séyledi.
Kampanyaya katilan tiim arkadaslari ilkbahar
déneminde Solhan'a davet etti. Bu dénemde
sizlere tekrar bilgi vererek bir gezi
duizenleyecegiz. Solhan'a gitmeden énce
belli etmesek de bir tedirginlikle gitmistik.
Fakat bunun oraya varinca ne kadar
yersiz oldugunu anladik. Ben bu bélgeye
ilk defa gittim ve cok memnun kaldim,
sizlerin cekinmeden gitmenizi isterim.
Glivenlik glicleri gerekli noktalarda gdérev
yapliyor. Biz oradayken de herhangi bir
sorunla da karsilasmadim. insanlar
haklarinda yaratilan yanlis inanislardan
kurtulmak istiyorlar, bunun yolunun da
karsilikli birebir iletisim olduguna
inaniyorum. ilkbaharda geziye katilmanizi inanin
cok isterim, gelismeleri ayrica sizlere iletecegim."

==

*

Rize MUSIAD Saha ziyareti

Cayeli Bakir isletmeleri bu yil da Madenli halki icin
geleneksel iftar yemegi verdi. Ramazan ayi nedeniyle 60
muhtag vatandasimiza da Ramazan kumanyasi dagitildi.

o
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BiZbIZe Kisa Kisa

Arkadaslarimizi ddiillendirdik

Genel MUddr lain Anderson’un Guindem yazisinda belirttigi
gibi CBI sel ve heyelanzedelerin yanindaydi. Beton Santrali
Operatérleri Mahmut Mertoglu ve Omer Kaya

Glindogdu'da meydana gelen sel felaketinde canla basla
calistilar. Guvenlik gérevlileri Osman Kurtulus ve ibrahim

Yeni Genel Miidiirumiiz
lain Anderson
calisanlarimizia
toplandi

CBI Genel Miduirti lain Anderson CBI
calisanlariyla biraraya gelerek yonetim
anlayisini anlattr. Toplantilarda
calisanlarin kafalarindaki her konudaki
soru isaretlerine aciklik getiren
Anderson, teknolojik yeniliklere agik
olmanin énemine dikkat ¢ekti.

Duizenli'de Glindogdu'da meydana gelen olayl aninda CBI
sahasinda bulunan yetkililere haber vererek gerekli
onlemlerin alinmasini sagladilar. Arkadaslarimiz bu
calismalarindan dolayi Genel Mddur tarafindan
oduillendirildiler.

Omer Kaya Osman Kurtulus

Sempozyuma katildik

6-8 Ekim 2010 tarihinde Sabri Altinoluk, Zehra
Marangoz, Nihan Sahin, Kadir Ozen ve Alp Aslan
"12.Uluslararasi Cevher Hazirlama
Sempozyumu”na katildi. Nihan Sahin ve Alp
Aslan'in basarili birer sunum yaptigi seminerde,
Alp Aslan oturumlardan birine de baskanlik yapti.
Sempozyum karsilikli bilgi birikimlerinin
paylasilmasi agisindan son derece yararli gegti.




Bizbize 6 (11-20).con 11/10/10 10:33 AM Page 5

| L T ¢ [ -

Inmet Mining Diinyada 154. Sirada

Eyldl ayinda agiklanan Diinya Surdurtlebilir Performans
Liderleri siralamasinda Inmet Mining 154. sirada yer ald.
Bir yil 6nce 288. sirada olan Inmet'in bu yukselisi bize bir
kez daha calismalarimizin sonuclarinin degerini géstermis
oldu.

Duinya capinda 1000 Sdrddirtlebilir Performans Lideri'nin
siralandig! liste; sirketlerin finansal, cevresel, sosyal ve
yonetimsel performanslar géz dntine alinarak hazirlaniyor.
Listede yer almanin én kosulu ise sirketin borsada halka
aclk olmasi ve en az 1 milyar USD piyasa degeri olmasi.
Inmet Mining'in siralamadaki yeri hepimizi gururlandird.

Deniz ikinci is Emniyet Koordinatorii oldu

Deniz ikinci CBi is Emniyeti Koordinatérti olarak ise
basladi. lkinci 28.01.1980 tarihinde Zonguldak
Karadeniz Eregli'sinde dogdu. ilk ve orta 6grenimini
Kdz Eregli'de tamamladi. 1999 yilinda Dokuz Eyldil
Universitesi Maden Mtihendisligi B&limu'ne girdi
ve 2004 yilinda mezun oldu. Askerlik gérevinin
ardindan maden ihracati konusunda calisarak is
hayatina bagladi. Uc yil ihracat deneyiminden sonra,
agrega sektéruinde Birlesik Arap Emirlikleri ve
izmir'deki ocaklarda delme-patlatma ve kirma-eleme
tesisi sorumlusu olarak; Koza Altin isletmeleri Ovacik
Altin Madeni'nde ise yeralti vardiya mdhendisi olarak
calisti. Arkadasimiza yeni gérevinde basarilar dileriz.

*

Endonezya’daydik

Yeni Mill Mtidtrimtuz Alp Aslan ve Bakim
Basmtuhendisimiz Géndil Ulugtan Endonezya'da
yapilan GEMS2010 Uluslararasi Maden Yonetimi
konulu konferansa katildi. Dlinya ¢apinda bir
cok madenin Ust dUizey ydneticilerinin katildig
konferansta maden sektértinde verimliligi ve
karliligr artirmaya yénelik proje ve uygulama
ornekleri paylasildi. Génul Ulugtan da “Yeralt
Atk Su Optimizasyonu-(Geho)" projesini basarili
bir sekilde sundu.

Yeni Mill Miidiirii
Alp Aslan gorevine
basladi

Mill BSltimu Mddirltigu'ne Alp Aslan
atandi. Aslan konuyla ilgili sunlar
séyledi: "Oncelikle, CBI yonetimine
bana duyduklarr gtiven icin tesekkdir ederim. Mill blinyesinde
calistigim 7,5 sene boyunca gérdiigim ekip ruhunu,
emniyetli calismayi, ise bagimliligr ve kaliteli isciligi daha
ileriye gétlrmek icin ekibimle birlikte gayret gosterecegiz.
CBi'de buittintin bir parcasi olarak, diger béltimlerle iletisimi
ve ishirligini en Ust seviyeye cikarmak icin calisacagiz.
Amacimiz her zaman icin daha emniyetli, daha verimli ve
daha kaliteli bir operasyon icin en alttan en Uste ayni hedefe
yonelebilmektir." Alp Aslan'a yeni gérevinde basarilar dileriz.

= 15-
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BiZbIZe Rasinda CBI

CBI Tiirkiye'nin glindeminde

Sili'de yasanan kurtarma operasyonunu milyarlarca kisi izledi. Bu basarili kurtarma
operasyonundan sonra gozler Turkiye'ye cevrildi. Ttrkiye’de durumu anlatan cok
saylda haber gazetelerde, televizyonlarda yayinlandi. Bu haberlerde herkesin

emniyet kurallari agisindan évguyle sdzetttigi bir firma vardi: Cayeli Bakir Isletmeleri.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz'in Turkiye'deki 400 maden icinde
Cayeli Bakir'dan évguyle s6zetmesi de ayri bir kivang vesilesi oldu. Hepimizi
gururlandiran bu haberler emniyete verdigimiz 6nemin de tiim Tirkiye tarafindan
takdir edildigini géstermesi agisindan anlamli.

"Turkiye'de Cayeli Bakir var"

Eneriji ve Tabi Kaynaklar Bakani Taner Yidiz Zonguldak
ve Sili'de yasanan maden kazalarinin karsilastirimasini
dogru bulmadigini belirterek, "Birisi bakir, birisi
kdmur madeni..." dedi. Yildiz, 12. Uluslararasi Enerji
Arenasi sirasinda gazetecilerin gtindeme iliskin
sorularini cevapladi. Sili'de maden iscilerinin
kurtarilmasiyla ilgili bir soru lzerine Yildiz, Sili'deki
kurtarma operasyonunu heyecanla izledigini, son
derece basarili bir kurtarma isi oldugunu séyledi.
Zonguldak'taki maden kazasiyla Sili'deki kazanin
karsilastiriimasini dogru bulmadigini ifade eden
Yildiz, sunlari séyledi: "Bunlar
birbirinden farkli konular. Birisi bakir
madeni metalik bir maden, bir tanesi
kdmur madeni. Bizdeki kazalar
patlama, grizu, yangin olaylari.
Oradaki bir géclik olayi. Bizde de
zaman zaman gdguk olabiliyor ve
gdglikten kurtarilanlar oluyor. Yani
iki kazaninin birbiriyle yaristirilma
mantigini dogru bulmadigimi ifade
etmek istiyorum. Bizde mesela Cayeli
Bakir isletmeleri var. Kaza orani

agisindan baktigimizda kémdr ile
metalik madenlerin kaza oranlarinini farkli oldugunu
gdriiyoruz. Su anda bizdeki bahsettigim bakir

madeninde de koruma ve kurtarma odalari mevcut.
Ama ayni seyin yine uluslararasi arenada da bi kisim
llkede mevcut oldugunu bir kisminda mevcut
olmadigini séylemek isterim. Bu agidan bizim
Zonguldak'taki Ttirkiye Taskémudirl isletmesindeki
kazanin sonuglarini da ayri bir baslik altinda incelemek
lazim. Tabii ki bu teknolojik gelismelerin ayni
zamanda btittin kurumlarimiz tarafindan takip
edilmesine mani degil. Bunlari yapabiliyor olmamiz
lazim ki yapiyoruz da. Ama her sekt6rde ayni teknoloji
seviyesinde olmadigimizi da belirtmek isterim." Bakan
Yildiz, gdguik altinda kalan iscilerin cikartiimasi
konusundaki son durum hakkinda da su bilgileri
verdi: "10 yillik anlasmasi bulunan ve 700 metrelik
kuyudaki Cinli firma anlasmasina sadik kalmadi.
Onunla alakali hem diplomatik hem de
yaptirimlarimiz devam edecek. Ayin 18'inde de tekrar
ihaleye cikiyoruz. Onceki yapilan kurtarma
calismalarinin temel sorumlusu olan o firmanin bu
calismadan imtina ettigini, kactigini sGylemeliyim.
Ama su an 700 metrelik kuyuda tamamen dagilmis
bulunan sistemin toparlanmasi lazim ve bu da bu
yapimcl firmanin belli bir garanti kapsami igerisinde
oldugunu biliyoruz. Tekrar ihaleye cikiyoruz. insallah
18'inde bunu ihale etmis olacagiz."

"4 siginaktan biri CBI'de"

TMMOB'nin yaptigi agtklama maden ocaklarindaki
vahim tabloyu ortaya ¢ikardi. Korkung tablo 25 bin
madenciye 4 siginak. Tlirkiye'de yeraltina faaliyet
ylrtiten 400 maden ocagi var. Bunlardan sadece
Kastamonu Eti Bakir A.S, Bergama Koza Altin, Rize
Cayeli Bakir Madeni ve Siirt Madenkdy Bakir
Madeni‘nde siginma odalari bulunuyor. Celik
konstriksiyonlu, patlamaya dayanikli olarak imal
edilen siginma odalari gécliklerden etkilenmiyor.
Odalarda, tuvalet, ecza dolabl, acil ¢ikis, oturma
grubu, su ve kuru gida dolaplari, telefon ve telsiz
sistemi ile oturma grubu yer aliyor. Maden ocagi
c6kse dahi havalandirma kesilmiyor. Fiyati ise 65 bin
Dolar

Siginak bulundurma zorunlulugu yok!

ODTU Maden Miihendisligi Béltimd‘nden Prof. Dr.
Tevfik Guyagiler: “Sili'de meydana gelen kazada
isciler kurtarma odalarina siginarak hayatta kald.

Tlrkiye'de de maden kazalari oluyor, kurtarma
odalari Ttrkiye icin de 6rnek olabilir. Ancak bizim
mevzuatimizda madenlere kurtarma odasi
zorunlulugu bulunmuyor. isletmelerin istegine
bagl olarak kuruluyor.”
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BiZbIZe Politikalarimiz

Politikalarimiz yenilendi

Hepimizin bildigi gibi CBi'de yonetim politikalari cok énemli.
Basinda CBI sayfamizda da gdreceginiz gibi, tim Tirkiye'nin
giptayla baktidr bir firmayiz. Bu mevcut yénetim kurallarina
siki sikiya bagl olmamizla yakindan ilgili. Herkesin harfiyle
yerine getirmesi gereken politikalarimiz yenilendi. Bu
politikalar éniimuzdeki dénemde basarilarimizin devami
icin hayati dnem taslyor.
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Calisanlarimizin iyiliginden emin olmak, isletme;
cevreyi korumak ve is performansimizi en iist se
SIFIR ZARAR'a ulasmak icin isimizdeki tim riskles
Seviyeye Azaltmak (GEMSA) CBI'nin politikasidir

 Tim calisanlanmiz ve miteahhitlerin 'teh-
likeleri' fark edebilmeleri ve tim calisma-
larindaki “tehlikeler” ile ilgili “riskleri”
azaltabilmeleri icin uygun egitimler vermek,

en mak
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(><) BiZbIZG Isiidayantar

Odiillii Yarisma

ASAGIDAKI SORULARI DOGRU YANITLAYANLAR
ARASINDA KURAYLA 3 CBi CALISANI,
TARKAN'DAN "ADIMI KALBINE YAZ"
ALBUMUNU KAZANACAK. CEVAPLARINIZI CBI
INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI'NA 1 Aralik 2010
TARIHINE KADAR ILETMENIZi RICA EDIYORUZ.

1. Danyada en fazla isglct kaybina neden olan
mesleki ve isle ilgili hastaliklar hangileridir?

a) Kalp hastaliklar

¢) Kas iskelet hastaliklari

b) Solunum hastaliklari
d) s kazalari

2. Inmet Mining'in diinyada 154. oldugu siralamada
hangi kriter géztinine ALINMAMISTIR?

b) Cevresel

d) Sosyal ve yénetimsel

a) Finansal
¢) Calisan sayisi
performans

3. Enerji Izolasyonu ve Kilitleme CBI biinyesinde
toplam kag¢ noktada uygulanmaktadir?

a) 500 b) 1000

c) 2000 d) 2500'den fazla

4. Yizlerce kural yerine 6zetlenmis olan Hayat
Kurtaran Kurallar ka¢ maddeden olusmaktadir.
a5 b)7 10 d)17

5. CBi'nin kac ulkede kac msterisi vardir?
a) 10 tilkede 100 b) 21 tlkede 38
c) 12 lilkede 18 d) 50 tlkede 150

Adiniz Soyadiniz:

Yaka Numaraniz:

Besinci Sayinin Kazananlari

5. sayimizda yayinlanan OdUillti Yarismamizin sonucunda Sezen
Aksu'dan "Ytrliyorum Dus Bahcelerinde" alblimtint kazanan
arkadaslarimizi tebrik ediyoruz.

Recep Latifoglu e Faziye Sezgin ¢ Recep Yilmaz

Besinci Sayinin Cevaplari: 1)d, 2)c, 3)a, 4)b, 5)c

-18-

7

CBi, Baskanin édiillerine

abone oldu!

skani’nin Odilleri'ne dey
yil en saygin odlilleri toplayan CBI bu

3sar gostererek 4 ¢dtlden 2'sini almayi basarc

ET genelinde bu yil ddrdtinclisui dtizenlenen baska
basari 6diltine 15'i CBi'den olmak tizere toplam 50 aday:
basvuru yapti. CBI olarak 4 6dliltin 2'sini almayi basardik. B
prestijli 6dil inmet genelinde buiytik ragbet gortyor. Bu buytik
basariya imza atan CBI Egitim Grubu ve ibrahim Hartavioglu'nu
tebrik ediyor ve basarilarinin devamini diliyoruz.

2009 Yili Baskan’in Ustiin Basari Odilina kazananlar;
Emniyet Performansi Kategorisinde:
ibrahim Hartavioglu (CBI Tirkiye)
Takim Calismasi Kategorisinde:

CBI Egitim Grubu (CBI Ttirkiye)

Hizmet ve Bagllik Kategorisinde:

Claude Savard (Troilus Kanada) @
Yenilik¢i Girisim Kategorisinde:
Pertti Pulkkinen ve Vesa Kuoppala
(Pyhdsalmi Finlandiya)

Ibrahim Hartavioglu

saga, Mustafa Karaoglu,
ztiirk, Ishak Oztirk, Ali Celik,
Ahmet Baltaci.
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(b Cayeli Bakir
- Isletmeleri A.S.

Kim, Bizbize’nin bu sayisinda GBi’nin artik klasiklesmis logos_unda degisiklik
yaptigini anlayacak kadar dikkatlidir? Logomuz yillardir CBI'nin bir parcasi
oldugundan, muhtemelen ¢cogunuz bunu anlamissinizdir.

CBI yonetimine logonun modernize edilmesi ve yenilenmesi yoniinde talepler
gelmekteydi. Gegenlerde CBI bir sempozyumun sponsorlugunu yapti ve
logomuz diger sponsorlarin logolari arasinda pek de dikkat cekmeyerek
kayboldu. Yonetim ekibimiz de onu yenilemenin zamaninin geldigine karar
verdi.

Yeni logomuz; yeraltindaki varligimizi, shaft binamizin dis hatlarini ve “Cayeli
Bakir Isletmeleri A.S.” sozciiklerini iceriginde vurgularken, eski logomuzun
temsil ettiklerini de biinyesinde barindirarak, bizim ge¢cmisimizi de goz oniine
sermektedir.

Onceki logo kademeli olarak yenisi ile degistirilecek ve kullanimi hakkinda
talimatlar yakinda dagitilacaktir. Inmet, yeni logonun kullanimini onaylamis
bulunuyor. Hi¢ kimse, yoneticisinden yetki almaksizin, logomuzu farkli olarak
kullanamaz, iizerinde diizeltme yapamaz veya bicimini bozamaz.

Bu, hepimizin gurur duyacagi, sirketimizin giiclii bir semboliidiir.

Iair_l Anderson
CBI Genel Miidiirii
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EMNIYET, SAGLIK VE CEVRE POLITIKASI

c Cayeli Bakir
isletmeleri A.S.

Yasami, sagligr ve gevreyi korumak ve etkili yonetim ¢alismalarini is alanlarimizin
timinde uygulamak CBI'nin politikasidir. CBI'deki taahhitlerimiz:

® En iyi madencilik endustrisi uygulamalan dogrultusunda her
calisana emniyetli ve saglikli bir is orfami saglamak,

e Tim calisanlanmizin ve miteahhitlerimizin “tehlikeleri” fark
edebilmeleri, raporlamalari ve ¢alismalarindaki “riskleri”
azaltabilmeleri icin uygun egitimler vermek,

e ilgili emniyet, saglik ve cevre mevzuatlarina uymak ve
mevzuat yoklugunda dohi- madencilik endustrisinin sorumlu
oldugu en yiksek calisma standartlarina bagl olmak,

® En iyi emniyet, saglik ve cevre yonetfim sistemini uygulamak
ve sirdirmek,

e Eikili bir acil durum énleme, hazirlik ve midahale plani
uygulamak ve sirdirmek,

lain Anderson Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi

e

e Turk madencilik endustrisini etkileyen emniyet, saglik ve
cevre politikalar ve mevzuatlan olusturulurken resmi makam-
larla ve diger ilgili tim taraflarla ortaklasa ¢calismak,

® Madencilik Endstrisi icin Emniyet, Sagluk ve Cevre
uygulamalarini gelistirmeye yonelik arastirma ve gelistirme
calismalanni tesvik eden madencilik kuruluslarini desteklemek,

® Cegerli tim yonetmelik ve izinlere gére gelistirilen, kabul
edilmis, riske dayali maden kapatma  planina uygun
olarak madeni kapatmak,

® Dogal kaynaklarin tiketimini azaltarak gevre zararlanmizi
azalimaya calismak ve

® Bu politikamizi ¢alisanlanmiza, miteahhitlere, halka, resmi
dairelere, tedarikgilere ve musterilerimize duyurmakiir.

Kasim 2010



