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SEVGILI ARKADASLAR,

lain Anderson B/ Genel Muidirti

2010 YILINI ARDIMIZDA BIRAKTIK, SIMDI CAYELI BAKIR'IN 2010 YILI ICINDEKI
PERFORMANSINI TARTISMAK VE FIRMAMIZIN 2011 YILI HEDEFLERINDEN BAZILARINI
ANA HATLARIYLA SIZLERLE PAYLASMAK ISTIYORUM. AYRICA, INMET VE LUNDIN,
SYMTERRA ADIYLA BIRLESME KONUSUNDA HISSEDARLARIN ONAYINIZA BAGLI OLAN
NIYETLERINI YAKIN ZAMANDA ACIKLADILAR; SIZLERE BU DUYURU ILE ILGILI

DUSUNCELERIMI DE AKTARACAGIM.

2010 yili icince calisanlarin ve taseronlarin ciddi yaralanmalariyla
sonuclanan kaza sayisi 6nceki tc yilla neredeyse aynidir. CBi'nin
Genel Mudiru olarak ben “gelisme” géstermeyen bu durumu
endiseyle karsiliyorum. Yine de 2010 yilinda daha fazla kisinin
ciddi zarar gérmemesi mutluluk vericidir. Cayeli Bakir, son Uic
yil icinde calisanlarimizin egitimi ve isyerindeki emniyete, zarar
verici durumlarin ortadan kaldirilmasi icin cok zaman, emek
ve maddi yatinm yapmistir. Dolayisiyla benim beklentim mesai
saatleri disinda ortaya cikan ciddi yaralanma sayisinin da
azalmasidir. Yonetim ekibinin gortist bu kazalarin cogunlugunun
emniyetsiz kosullardan degil, emniyetsiz davranislardan
kaynaklandigidir. 2011 yili icin bizim stratejik olarak
odaklanacagimiz nokta insanlarin bu emniyetsiz davranislarini
degistirmek ve isyerimizdeki tiim bu emniyetsiz hareketleri
ortadan kaldirmaktir. Emniyet, Saglik ve Cevre gstergelerimiz,
CBI'deki isyeri kuiltdirtimiziin iyilestigini, kazalar ve olaylari
raporlamada ¢ok daha iyi durumda oldugumuzu gésteriyor.
Ancak calisanlarimiz ve taseronlari kazalardan korumak igin
daha fazla caba harcamamiz gerekmektedir.

Her ne kadar 2010 cok iyi bir yil olsa da ve biz de rekor
performanslara ulasmis olsak da satis hedeflerimize ulasamadik.
Bu, temel olarak, zemin kosullari ve rehabilitasyon gereksinimine
bagli olarak madendeki bazi alanlardan cekilmek ve planlarimizi
yeniden dlizenlemek zorunda kaldigimiz gegen (¢ kdtd aydan
kaynaklanmaktadir.

Ozellikle 2010 yilinin ilk yarisi muhtesem sonugclandi. Genel
kapama ve proje calismalari gibi birkag planlanmis kesintiye
ragmen, duizenli bir sekilde tiretim hedeflerimize ulastik. Ben,
zemin kosullarini daha iyi yénetebilirsek performansimizin daha
istikrarli olacagi ve hedefledigimiz 2011 performansina da
ulasacagimiz konusunda iyimserim. Madencilik zorlu bir is ve
planlarimizin meyvesini her zaman alamadigimiz zor bir sektdr.
Ama ben 2010 performansimizdan aldigim cesaretle 2011°de
cok daha iyisini basarabilecegimizi biliyorum. Cayeli Bakir ve
yénetim ekibimiz adina 2010 yilindaki ¢abalari ve 2011'de
devam eden destekleri icin tlim calisanlarimiza, taseronlarimiza
ve tedarikgilerimize bir kez daha tesekkdr ediyorum.
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Bizbize'nin énceki sayisindan bu yana Inmet Mining Corporation ve Lundin Mining
Corporation birleserek Symterra Corporation isimli yeni bir sirket olusturmaya karar
verdiklerini acikladilar. Ben bu yaziyi kaleme alirken birlesme hem Lundin, hem de
Inmet hissedarlarinin onayina bagliydi. Ancak gerek hissedarlar, gerek medya ve
gerekse toplum bu habere ¢cok olumlu tepkiler verdigine gére bu birlesme onaylanacak
gibi gértiinmektedir. Hissedarlarin, yénetimin iki sirketin Mart ay! icinde birlesmesi
Onerisine gére oy kullanacagini beklemekteyiz.

Cayeli Bakir'daki isgliciimtizde ya da is yasaminda bu birlesmenin bir sonucu olarak
herhangi bir degisiklik beklemiyoruz. Gerek Inmet, gerekse Lundin, kurumsal
sorumlulugu rekabetci avantaj olarak g6z éntinde tutuyorlar. Global dlcekte kalici
gelisim standartlari ile uygun bir bicimde yénetim operasyonlari ve gelisim projelerine
yuksek édenekli hedeflerde bulunmuslardir. Ozellikle emniyet, cevre, calisanlar,
toplum ve dis iliskiler konusundaki taahhtitlerimizle ilgili mevcut politikalarimizdan
hicbirinde radikal bir degisiklik olasi degildir.

Bu birlesmenin amaci daha glicl, daha saglikli ve daha rekabetci yeni bir organizasyon
olusturmaktir. Birlesme karari, bu sirketlerin tamamlayici temel isleri ile daha guiclu
bir sirket olusturma ve kurma olanagi sundugu icin her iki sirket icin de mikemmel
bir karardir. Bu islem, bakira odakli, global tabanli lider bir metal Ureticisi olusturmaktadir.
Yeni sirket uluslararasi rekabet icin cok daha iyi konumlanmis olacak ve btiytik Cobre
Panama projesinin gerceklestirilmesini kolaylastiracaktir.

Yeni isim Symterra, temel olarak bakir ve ¢inko treten Avrupa’daki operasyonlari ile,
baz metaller madencdilik sirketleri Inmet ve Lundin arasindaki simetriden ve her iki
sirketin ilerlemesi icin olaganustu firsatlar saglayacak olan birlesme ile ulasilacak
sinerjiden dolayi secilmistir. Bu tamamlayici beceri ve glgleri olan sirketlerin
birlesmesidir. Cayeli Bakir; Inmet ve Lundin’in kilttir, deder ve Usttin calismalarinin
en iyi 6gelerini uyarlayacak ve entegre edecektir.

Symterra’nin bir parcasi olma firsatindan mutluluk duyuyorum ve Cayeli Bakir'in tiim
calisanlarini bu birlesmeyi; Inmet, Cayeli Bakir, calisanlarimiz ve hissedarlarimiz igin
hayirli olmasi nedeni ile mutlulukla sahiplenmeye davet ediyorum.

Kolay Gelsin,
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BiZbIZe Birlesme

INMET VE LUNDIN 12 OCAK 2011 TARIHLERINDE
YAPTIKLARI BASIN DUYURUSUYLA, BIRLESME

INMET

MINING

KARARI ALDILAR. BOYLECE SYMTERRA ADLI
ULUSLARARASI OLCEKTE ONDE GELEN BIR BAKIR

URETIM SIRKETI OLUSTURACAKLARINI DA

lundin mining «amvuovuna iLan eriter

Lundin Yénetim Kurulu Baskani Lukas Lundin birlesme konusuyla
ilgili olarak sunlari séyledi: “Bakir sektértine iliskin uzun dénemli
temel ilke ve hedefler dnemli kararlar alinmasini gerektirmektedir.
Symterra, gerek sahip oldugu saglam ve guvenilir isletme varliklariyla
gerekse duinya standardindaki buytme projelerini finanse edebilme
kabiliyetiyle, belli basli madencilik sirketleri arasinda bakira yonelik
en iyi blydme profillerinden birini ortaya koymakta ve bunu ¢inkoya
ve diger metallere olan ilgiyle birlestirmektedir. Toplu olarak bdittin
paydaslarimiz icin yaratilacak buytik degerin beni cok
heyecanlandirdigini ifade etmeliyim.”

Inmet Baskani ve Bas Murahhas Azasi Jochen Tilk ise konuya iliskin
olarak sunlari séyledi: “Lundin ve Inmet’in birlesmesiyle hem Uretim
tabanimizi gesitlendiriyoruz hem de kazanclarimizi ve sermaye
tabanimizi énemli élglide gliclendiriyoruz. Boylelikle isletmeyi
buytitmemiz olanakli hale geliyor. Symterra, uygun madencilik
bélgelerinde duistik maliyetli ve uzun émuirld bir dizi maden
isletmesine sahip olacak ve duinya standardindaki iki gelistirme
projesini yurtitecektir. Bunlar Cobre Panama ve tevsi edilen Tenke
Fungurume projeleridir. Bu birlesme sadece mevcut projeleri
gelistirmemizi saglamakla kalmayacak, ayni zamanda firsatlar

¢iktikga gelecekteki yeni proje olanaklarr icin de rekabet etmemize
imkan verecektir. Bu iki buiytik sirketi birlestirmekle, énimdzdeki
on yillik dénemde bakir sektériinde énderlik roltini tstlenmeye
hazir oldugumuzu duyurmaktan onur ve gurur duyuyorum.”

Robert "Bob" Hutmacher, CFO. ve Matt Collins, COO of Sutter Gold Mining

LUNDIN MINING

Lundin, Portekiz, ispanya ve isvec'teki isletmelerinde bakr,
nikel, kursun ve cinko Ureten bir baz metal madenciligi
sirketidir. Lundin, cesitlendirilmis baz metal tretimiyle
ugrasmanin yani sira, muhtelif maden gelistirme/hazirlik
projeleri de ytirtitmektedir. Bunlar arasinda, sahibi bulundugu
Zinkgruvan ve Neves Corvo madenlerindeki tevsi projeleri
ve Demokratik Kongo Cumhuriyeti'nde bulunan dtinya
standardindaki Tenke Fungurume bakir/kobalt projesine
ait 6z sermaye payi sayilabilir.

YONETIM EKiBi ve YONETIM KURULU
Lukas Lundin, Symterra’da icra yetkisi olmayan Yénetim
Kurulu Baskanhgi gérevini tstlenecek, Jochen Tilk ise
Symterra’nin Baskani ve Bas Murahhas Azasi olarak gdrev
yapacaktir.

ilk Yénetim Kurulu asagidaki on tyeden olusacakti:
Lukas H. Lundin, Yénetim Kurulu Baskani « Jochen Tilk,
Sirket Baskani ve Bas Murahhas Aza - David R. Beatty,
Y&netim Kurulu Baskan Yardimcisi « Donald Charter « Paul
Conibear - Paul E. Gagné « Thomas E. Mara « William A.
Rand - Douglas Whitehead - Phil Right

*
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SYMTERA CORPORATION GEREK SAHIP OLDUGU MALI GUCLE GEREKSE
KENDISINI OLUSTURAN SIRKETLERIN GECMIS EKONOMIK
PERFORMANSINA DAYALI BIRIKIMIYLE KANADA'NIN EN YENI BUYUK
BAKIR URETICISI HALINE GELECEK VE BAKIR URETIMI ALANINDAKI
BUYUME STRATEJISININ YURUTULMESINE ONDERLIK EDECEKTIR.

B

RLESMENIN SAGLAYACAGI

ONEMLI HUSUSLAR

« Dustk maliyetli, uzun émurld
madenlerden olusan saglam bir
taban: Avrupa’da bulunan dustk
maliyetli, uzun édmurli bes adet
maden isletmesi. Ongdértilen énemli
miktardaki nakit akisi tretimi
gelecekteki blytimenin finanse
edilmesini saglayacaktir.

+ Dilinya standardinda iki bakir
gelistirme projesi: Cobre Panama bakir
madeninin gelistiriimesiyle ve Tenke
Fungurume madenindeki olasi tevsi
calismalar sonucunda saglanmasi
ongdrlen bakir Gretimi artisiyla,
Symterra, en dustk ceyreklik
maliyetlerle 2017 senesine kadar
yilda1 500.000 tonun tizerinde bakir
liretme potansiyeline sahip olacaktir.

+ Acllisinda 6nemli miktarda nakde
sahip bulunacak bir sirkette saglam
bir nakit akigi tretimi: Symterra’nin

ongortlen nakit bakiyesi 1,3 milyar
$2 olacak, sirket dnemli miktarda
nakit akisi Uretecek ve borcu
bulunmayacaktir.

+ Cesitlendirilmis metal retimi: Gerek
mevcut madencilik isletmelerinden
cinko ve diger baz metal pazarlarina
yonelik ilginin artmasiyla gerekse
mevcut isletme ve tesislerimizde
yapilan tevsi calismalariyla
saglanacaktir.

+ Kurumsal sorumluluk ilkesine ortak
baglilik: Hem Inmet hem de Lundin,
sosyal sorumluluk ve surduirdlebilir
kalkinma ilkelerine baglilik gésterilerek
faaliyetlerin yurttdlmesi icin gerekli
toplumsal kabul ve onay strecini
olusturma becerisinin basarinin
anahtari niteliginde oldugunun
tlimuyle farkindadirlar. Bu konuda

paylasilan degerler, sistemler ve

deneyimler, hissedarlar icin uzun
dénemli deger yaratiimasinda rekabet
glictine sahip bir avantaj
olusturacaktir.

« Hisselerin toplam piyasa degerinin
iki kat artarak 9 milyar Kanada
Dolari'na ulagmasi: TSX ve OMX
Nordik borsalarindaki kotasyonlarla
desteklenerek ticari likiditenin
artmasini saglayacaktir.

« Birbirini tamamlayici yonetim: Inmet
ve Lundin’in ¢ok saygin ve basarili
yonetim ekipleri bulunmaktadir. Bu
sayede Symterra, madenlerin
edinilmesi, gelistirilmesi ve
isletilmesinde muikemmel bir gecmis
performans kaydina sahip olan ¢ok
guicld bir ydnetim ekibi secme
imkanina kavusacaktir.
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iZbIZe Maden Kontroli

Aziz Alay @

BASARIYLA

Hakkinda 6zel sayi hazirladigimiz Maden Kontrolu
ve PITRAM'a gecis basariyla gerceklesti. Halihazirda
bazi aksakliklar olsa da bu gecis stirecinin
beklenenden kolay oldugunu séylemek miumkdn.
PITRAM Yoneticisi Yusuf Tuncel, PITRAM
Koordinatoéri Aziz Alay ve Maden Mikser
Operatdru Ahmet Tasci sistemle ilgili géruslerini
Bizbize ile paylasti.

AZiZ ALAY Maden Kontrol Amiri

Sistem cok yararli oldu. Kontrol odasindan bittin
madeni kontrol edebiliyoruz. Bugtine kadar telsiz
sisteminde sorun yasadik ama bunun icin de calismalar
stirtiyor. Yeraltindaki btittin koordinasyon kontrol
odasindan ydirtitdltyor. Amirler icin de, isciler icin de
faydali. Artik yeralti amirleri sorunlarla ugrasmiyor.
Gikan sorunlari biz ¢6zlyoruz. Yakin zamanda sismik
aktiviteleri de bu odadan kontrol edecegiz.
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“29 Kasim’da Maden KontrolU
sistemine gectik ve yeraltindan bilgi

akisi Maden Kontrol Amiri'ne Maden Kontroli

gelmeye basladi. Bu tarihten dnce sistemiyle oncelikle

buttin calisanlara, mekanikgilere aracin durumunu

egitimler verildi, kartlar dagitildi. yukardan bilebiliyoruz 2\ =

Sistemin yararlari hemen ortaya artik. Aracin nerede : ;r -

ctkmaya basladi. Basta da oldugu ¢ok 6nemli, q 5"‘

mekanikgiler yararini gértiyor. dolayisiyla vakit f ¥

Eskiden her Pazartesi mekanikgiler kaybetmiyoruz. Alisana

ekipman motor saatlerini sisteme kadar ilk hafta zorlandik ancak simdi ¢cok gtizel

giriyordu. Daha sonra bu bilgiler ylrtiyor. Maden Muduri’nuin bizzat katildigs
once excel'e daha sonra SAP'a giriliyordu. Simdi bu stireg egitimlerin de buiytik faydasi oldu. Ornegin ayna
oldukga kolaylasti. Guinltik olarak saat 10.00 gibi Onceden hazir artik. Operasyonun tamamindan
arkadaslarimiz bilgileri SAP’a girebiliyor. haberdariz. Eskiden yasadigimiz problemleri de
Maden acisindan ise ekipmanlarin artik daha dtizenli yasamiyoruz. Diyebilirim ki buittin arkadaslarim
kullanildigini syleyebiliriz. Amirler aynalari kontrol ediyor memnun bu sistemden.

ve daha fazla kendi islerini yapabiliyorlar.

Zaman zaman raporlama konusunda sorunlar yasaniyor.
Bu konuda arkadaslarimiz yogun bir sekilde calisiyor.
Ancak adaptasyon stirecinin cok basarili gectigini
soylememiz mumkdn. Buttin birimler artik daha uyumlu

calisiyor. Vardiya raporlari her gtin geliyor. Mevcut raporlari
da almaya devam ediyoruz. Ontimtizdeki dénemde Vardiya
Planlama ve Tendr Kontrolti Modlilleri sisteme ytiklenecek
ve egitimleri ilgili Amirlere verilecek.



Bizbize 7.con 12/19/11 3:14 PM Page 8

| TS ¢ [ - S

BiZbIZe HCP - Trafik Yonetimi Plan

CBI'DE TRAFIK
KURALLARINA UYMAK
BIR ZORUNLULUKTUR

CBi'de 2010 yilinda sahada hepimizin yakindan
takip ettigi bazi gelismeler yasandi. HCP’ler icinde
belki de en fazla g6zimuzle gérdigimuz
degisiklikler trafik alaninda yasandi. CBi sahasinda;
emniyet kemeri takilmasinin zorunlu hale
gelmesinden trafik lambalarina, geri geri park
edilmesinden hiz sinirlarinin belirlenmesine kadar
bircok konu kurallara baglandi. Genel Mudirimuz
lain Anderson’in personeli bilgilendirme
toplantisinda da belirttigi gibi bu kurallara uymak
@ bir “zorunluluk” ve CBi‘de calismanin sarti haline
geldi. Cink( insan hayati CBi‘de her seyden degerli.
HCP Trafik Yonetimi Sampiyonu Bulent Parali’dan
bu konuda bilgi aldik.

Trafik Yonetimi konusunda yapilan calismalar hakkinda Bu kapsamda ne gibi diizenlemeler yapildi?
bilgi verir misiniz? Yaya yollarini hayata gecirdik. Eskiden herkes istedigi
Bu konuda calismalara 2008'in sonunda basladik. Daha énce yerden ytrlyebiliyordu ve bu da ciddi bir tehlike
trafik dlizenlemesi birkag nokta hari¢ yapilmamisti ve cok az olusturuyordu. Bazi yollar arag trafigine, bazi yollar
prosedur vardi. ise ilk énce buitdin sahay tarayarak basladik. da yaya trafigine kapandi. Saha icinde trafik kurallari
Bu gdzlemler sonucunda risk degerlendirmeleri yapildi. Ardindan duizenlendi. Araglarda bulunmasi gereken ekipmanlar
da aksiyona gecildi. tanimlandi. Ara¢ mesafesi belirlendi.

Sahada ve yeraltinda hiz
sinirflamalarinin ne olmasi gerektigi
karara baglandi. Trafik lamba ve
isaretleri hayata gecti. Hem sahada
hem de yeraltinda emniyet kemeri
takma zorunlulugu getirildi ki, bu ¢cok
hayati ve 6nemli bir karar. Geri geri
park sistemine de gecildi.

Tepkiler nasil oldu? Kolay
alisabildik mi bu yeni sisteme?
Bazi konularda ¢ok olumlu tepkiler
aldik. Sunun cok iyi bilinmesi gerek:
Bu kurallar emniyetimiz icin bir
zorunluluk. Yaya yollari cok olumlu
tepki alirken, emniyet kemeri
konusunda bir direncle karsilastik.
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Emniyet kemeri konusunu
acar misiniz?

ik basta hem sahada, hem de
yeraltinda kemer kullanimi ile ilgili
bir alisamama durumu yasandi.
Mevcut kemer ve koltuklarin dizayni
herkes icin uygun degildi. Koltuklar
rahatsiz ve kemerler kisaydi. Bu
konuda hemen &nlem alindi. Kemer
boylari uzatildi. Daha konforlu
koltuklar deneniyor. Ekim ayinda
yasanan kazada ilhan arkadasimizin
10 metrelik kuyudan neredeyse
burnu bile kanamadan c¢ikmasi,
tamamen emniyet kemeri takmasi
sayesinde oldu. Yénetim bu konuda
hakli olarak israrli ve bunun bir kural
ve zorunluluk oldugunu her firsatta
dile getiriyor. Kemer takma
zorunlulugu hizdan dolayi degil, bu
ornekte yasandigi gibi diisme ve
yuvarlanmaya karsi alindi. Genel
Muidurtimtz de toplantilarda “bizim
icin degil aileniz ve ¢ocuklariniz igin
emniyet kemeri takmanizi istiyoruz”
dedi. Artik arkadaslarimizin belini
sarlyor kemerler. Emniyet kemerinin
Onemini artik herkes biliyor ve ona
gobre herkes daha hassas.

Yeni Trafik Kurallarimiz

Tum Araglar

« Emniyet kemerleri aractaki

stirticui ve yolcular tarafindan

stirekli takilmalidir.

Devlet tarafindan gecerli ehliyeti

olmayanlara arag¢ kullanma

yetkisi verilemez.

Egitimi veya yetkisi verilmedikce

arac kullanimi yasaktir.

Yeralti ve yer Ustu arag takip

mesafesi 20 metredir.

+ Yer Ustu hiz limiti 20 km/h'dir.

« Yeralti hiz limiti 15 km/h'dir.

+ Aracla hareket halindeyken cep

telefonu kullanilamaz.

Hareket halinde tim araglarin

farlari strekli agik olmalidir.

Alkol veya uyusturucu almis

halde arag kullanimi yasaktir.

Sirketin alkol limiti "O"dir.

+ Aracl calistirmadan dnce "check-

list" veya g6z kontrolu

yapiimalidir.

Araclar calisir vaziyette terk

edilmemelidir.

« TUm araglarda en az 1 yangin

sondurtict bulunmalidir.

Havuz araclarini sadece yetki

verilmis personel kullanabilir.

+ Yer Ustlinde herhangi bir trafik
kazasi durumunda hemen
Guivenlik'e bilgi verin.

.

.

Gecis UstinlGga

« Surticuiler gecis Gstunligu
kurallarina ve tim trafik
isaretlerine uymalidirlar.

+ Ambulilans ve acil durumda olan
araclarin her zaman gecis
Ustunldgu vardir.

« Yer Ustlinde mahalle yolunu
kullanan ve otoyoldan gelen
Ozel araclarin gecis Gstunldigu
vardir.

+ Herhangi bir kavsaga 50 metre
kala sollama yapilmaz.

Yayalar

+ Yayalar, kendileri icin ayrilmis
yaya yollarini kullanmalidirlar.

+ Yeraltinda yayalar her zaman
seyahat halindeki aracin
sUirtictisu tarafinda bulunmalidir.

Park

« TUm hafif araclar aksi
bildirilmedik¢e geri park
yapmalidir.

« Araclar ve mobil ekipmanlar,
kendileri icin ayrilmis park
alanlarina park etmelidir.

« Tum araclar, kendileri icin
belirlenen park proseduirtine
uymalidir. Yeraltinda egimli
yollarda hafif araclar takoz
koymali ve direksiyonu duvara
yoneltmelidir.

- Yeraltinda tahkimatsiz alanlar,

stop girisleri ve siginma
istasyonu énleri park yeri
olamaz.

« Ziyaretgi ve muteahhit araglari

sadece ana park sahasina uzun
suireli park edebilirler.
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BiZbIZe Mutfak

CAYELI BAKIR
MUTFAGININ

PERBE ARKASI

Soldan saga; Ahmet Saricam,
~ Dursun Ali Bayraktar, Numan Fevzi Okumus,
Ramazan Sariahmet, Rukiye Bostanci
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CBI'DE CALISAN CALISMAYAN HERKESIN
GENEL KANISI YEMEKLERIMIZIN COK
LEZZETLI OLDUGU YONUNDEDIR.
HEPIMIiZIN HERGUN EN AZ BIR KERE
KAPLARIMIZI UZATTIGIMIZ MUTFAKTAK]
ARKADASLARIMIZ, BIiZLERE BU LEZZETLI
YEMEKLERI SUNMAK iCIN HERGUN YOGUN
BIR EMEK HARCIYORLAR. BiZ DE BU
SAYIMIZDA CBi MUTFAGINI DAHA YAKINDAN

CBi mutfaginda kac kisi calisiyor?
3 vardiya halinde 11 kisiyiz.

Vardiyalar hakkinda bilgi verir
misiniz? Toplamda kac kisilik yemek
cikiyor?

Yeraltina kumanya veriyoruz. Oglenleri
saat 11.30-13.30 arasI yemegimiz var.
Yer alti vardiyasi icin 15.30-16.00 arasl
6gle yemegi veriyoruz. 18.00-19.00
yerUstd vardiya yemegi, 23.00-24.00
yerUstd vardiya yemegi ve son olarak
da 03.00-04.00 arasl yer alti kahvaltimiz
bulunuyor. Toplamda 500 kisi yemek

yiyor.

Malzemeleri nereden temin
ediyorsunuz?
BUitlin malzemeleri Cayeli'nden aliyoruz.

Bir glinltk calisma programinizi
anlatir misiniz?
Ornegin et yemegini s6gUs halde gececi

arkadaslar ocaga koyarlar. Biz sabah
gelince 08.00'de pisirmeye baslariz.
Saat 10'a kadar pisiririz. Sonrasinda
servis baslar.

Yemeklerdeki lezzetin sirri ne?
Pisirmenin kivamini ayarlamak ¢ok
O6nemli. Etlerimizi ve diger malzemeleri
Ozenle seciyoruz. Yemeklerde genelde
tereyad ve misir6zu yagi kullaniyoruz.

Mutfaktaki hijyen kurallarindan
bahseder misiniz?

Hijyen bizim icin cok énemli. Sirketimizin
doktoru haftanin 3 glini mutfagimizi
ziyaret eder. Ben 1993'ten beri
buradayim ve ne mutlu ki kimse
yemeklerimizden zehirlenmedi. Bu
konuda uymamiz gereken bir

KURU FASULYENIN SIRRI
ispir fastilyesi kullaniyoruz.
Faslilyeyi aksamdan suya
koyariz. Sabahtan sicak suda
haslariz. Sonra suyunu stizeriz.
Eti de 1 saat kadar kavuruyoruz.
Kuru fasulyenin etini soganla,
salcayla beraber iyi kavurmak
gerekiyor. Suyunu stizdikten
sonra kavurdugumuz eti
fasulyelerle beraber birbirine
ekliyoruz. Hepsini énce sert
ateste kaynatiyoruz, daha sonra
da hafif hafif pisiriyoruz. Sert
kaynatirsaniz dagilir. Evde
firinda yapilirsa daha iyi piser.

TANIMAY! iSTEDIK VE MUTFAK SEFIMIZ
BIROL YILMAZ'IN ROPORTAJ GUNU
EGITIMDE OLMASI NEDENIYLE ASCIMIZ
NUMAN FEVZI OKUMUS'TAN BILGI
ALDIK. BELKI COGUMUZUN HABERi VARDIR,
HER iKi ASCIMIZIN DA LALE RESTAURANT
DENEYIMLERI LEZZETLI YEMEKLERI PERDE
ARKASINI ACIKLIYOR ASLINDA. iSTE
MUTFAGIMIZIN PERDE ARKASI...

talimatnamemiz var. Herglin herhangi
bir durumda analize yollamak Uizere
yaptigimiz yemeklerden numuneleri
buzdolabinda sakliyoruz. Ayrica is
emniyeti kurallarina da cok dikkat
ediyoruz.

CBi‘de en ¢cok hangi yemekler
seviliyor?

Izgara kéfte ve et yemekleri en ¢cok
begenilen yemekler arasinda yer aliyor.
Kuru fasulye de ¢ok seviliyor. Aslinda
cok farkli yemekler de yapabiliriz ama
500 kisinin sevecegi yemekler yapmamiz
gerekiyor.

Yemeklerin kalorisini élctyor
musunuz?

Evet 4 kap yemedin 1500 kalori
olmasina dikkat ediyoruz ve bunu da
bilgisayar ortaminda calisanlarla
paylasiyoruz.
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Bizhize

Ug yeni tiretim rekoru kirdik:

Mill’de Ui¢ tane Uretim rekoru kirilmistir. Bunlar;

» GUnluk tretim rekoru; 01 Aralik 2010 tarihinde
3,840.2 dmt (6nceki rekor 27 Eylil 2010°da 3,791.7

~dmt idi)

« Gunltk Uretim rekoru; 04 Aralik 2010 tarihinde
3,846.1 dmt

- Haftalik tiretim rekoru: 48. hafta 26,585.8 dmt

(6nceki rekor 2009 yili 52. haftada 25,406.2 dmt)
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e Yeni kaya kiricilar: Maden B&limdi, her 2 yilda bir
yeraltindaki mevcut kaya kiricilarini yeniliyor. Yeraltinin en
kritik ekipmanlarindan olan 3 adet kaya kirici isbas! yapti.
Yeni araclarla, daha az ariza ile daha verimli kirma isleri
hedefleniyor.

e Yeni Jumbo ighasinda: Daha énce Cerattepe projesi icin
kullanilan Tamrock Jumbo, artik Cayeli Bakir icin calisacak.
Bu yeni Jumbonun da gelmesiye yeraltindaki toplam Jumbo
sayisi 4 oldu.

e Maden Bas Miihendisleri galigma diizeni degisikligi:
Yeni yapilanma éncesinde Maden Béltimui’nde Uretim, FWR
ve Tahkimat olmak tizere 3 ayri birim vardi. Yapilanma sonrasi
Uretim ve Tahkimat olmak tizere 2 birim olustu. 5 gtin calisip,
2 guin haftasonu tatili kullanan Maden Bas Mtihendislerinin
sayisi 6nce 3'ten 4'e cikarildi. Béylece her iki grupta da ikiser
basmtihendis oldu. Sonra da 9 glin calisip 5 gtin izin kullanacak
sekilde yeni bir calisma sistemi baslatildi. Bu sistemle, hafta
sonlari vardiya amirleri disinda yonetim ekibinden kimsenin
olmadigi Maden Bélimu'nde, haftasonlari da dahil olmak
lizere 7 guin basmuhendis olmasi amaclaniyor. Bu da daha
iyi planlama ve kontrolli beraberinde getirecek.

¢ Bircok aracta artik "arag telsizi" var: Bugtine kadar
el telsizleri ile saglanan haberlesme, artik arag telsizleri
ile de yapiliyor. Operatérler yanlarinda telsiz tasimak
zorunda kalmiyor. Bircok araca arag telsizleri takild,
kalanlara da takilacak. Hedef tlim mobil ekipmanlara
telsiz koymak.

e Yeraltinda 2 biiyiik kaza: Ekim ayinda, birkac gtin
ara ile iki 6nemli kaza yasandi. Her iki kazada da zeminde
olusan bosluklara araclar dtistti. Oltim dahil cok ciddi
sonuglar dogurabilecek bu kazalarda herhangi bir
yaralanma olmamasi sevindiriciydi. Bu olaylardan sonra
bazi 6nemli tedbirler alindi. Artik yeraltinda hem amirler,
hem de calisanlar calisma bdlgelerine gitmeden énce
araclarini kat girislerinde birakip yaya olarak kontroller
yapacaklar. Daha sonra sorun yoksa araclarini katlara
sokacaklar.
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BiZbIZe Satinalma

AMACIMIZ

TEDARIKGILERIMIZzi DE
CBI SEVIYESINE GIKARTMAK

CBI buinyesinde en 6nemli faaliyetlerden biri de satinalma

calismalaridir. CBl ile calisan bircok firma CBl ile calismanin
getirdigi avantajlardan ve tecriibeden yararlaniyor. CBI
Satinalma BolUmu de calistigimiz firmalarin her alanda
standartlarinin ytkselmesi icin yogun bir caba harciyor.
Yaklasik iki yildir yarattlen “Tedarik Yonetimi” projesi
ile hem tedarikgilerin s6zlesmelere sadik kalip
kalmadiklari takip ediliyor, hem de tedarikci firmalarin
daha iyi seviyelere gelmesi amaclaniyor.

Konuyla ilgili olarak Seckin Yenicirak ve Omer Nabi

Karaoglu’nun goruslerini aldik

Seckin Yenigirak

7 Hayat Kurtaran Kural’i

s0zlesmeye koyacagiz

“Yaptigimiz 6n yeterlilik arastirmalarinda en
ylksek puani alan firma ile calismaya calisiyoruz.
‘Tedarik¢i yonetimi’ s6zlesmelerin
hazirlanmasindan sdzlesme maddelerine uyulup
uyulmadiginin takibine kadar uzanan bir stireg.
Burada temel amacimiz ve beklentimiz bizimle
calisan firmalari her anlamda bizim dtizeyimize
cekmek. CBI buinyesinde iki arkadasimiz bu
konuda gérev yapiyor. Omer Nabi Karaoglu ve
Volkan Biyikli. iki trli satinalma s6zlesmesi
sézkonusu: ilki cevher tasima, ving gibi
malzemelerin aliminin saglanmasi. ikinci grubu
ise proje grubuyla arada sirada yapilan isler
olusturuyor.

Sézlesme Yénetimi ve Alt Yklenici Yonetimi ile
ilgili egitim, egitim kurumlari ve Bélge Calisma
MUidurligu diizeyinde devam etmektedir. Bu
konu ile ilgili stirekli gelisim bolimumtizin
hedefidir.

Bundan sonraki dénemde 6rnedin 7 Hayat
Kurtaran Kural'i s6zlesmeye koyacagiz. Clnkd
tedarikgilerimizin de kendimiz gibi olmasini
istiyoruz. Uzun vadede kendi sirketlerinde de
emniyet saglik ve cevre kurallarina uymalarini
isteyecegiz.”

-4 -

Omer Nabi Karaoglu
Amacimiz:
Surdaralebilir bir is
yasamini saglamak

“Tedarikgilerimizle calisirken firmalari énce bir yeterlilik belgesine
tabi tutuyoruz. Mevcut durumu gértip degerlendiriyoruz. Daha
sonra firmanin yeterli olduguna kanaat getirmissek karsilikli
kazan-kazan ilkesini uyguluyoruz. Yani CBI bu isten fayda
saglayacaksa tedarikci firmanin da bu isten memnun olmasini
istiyoruz. Hazirladigimiz s6zlesmelerle birlikte firmalar da uzun
vadeli olarak gelecege bakabiliyorlar ve kendilerini gelistirmek
icin calisiyorlar. Bu konuda iki yildir ¢alisiyoruz.

Bu stirecte stirekli calistigimiz firmalarin teknik ve is emniyeti
gibi konulardaki gelismelerini de daha yakindan gérme firsatimiz
oldu. Tedarik¢i ya da mtiteahhit firmalarla dtizenli toplantilar
yapiyoruz ve gerektiginde egitimler veriyoruz. Béylece calisma
sirasinda olusabilecek problemlerin de éntine gectik. Bircok bilgi
ve yaptirm sézlesmelerde yer aliyor ve bu nedenle isin
tamamlanmasinda hicbir sorun yasanmiyor. Yapilan is de daha
kaliteli oluyor. Su anda 25'e yakin firma ile s6zlesmeli olarak
calisiyoruz. Cogu firma is emniyeti ve cevreye saygl konularinda
ilerleme kaydetti. Bu firmalar bizden aldiklari bilgi ve tecrtibeyle
bélge disindan baska firmalarla da calismaya basladilar. Amacimiz
madenden sonra da bu bdlgede strdurdlebilir bir is yasamini
hayata gecirmek. Bu sézlesmeler bu anlamda ¢ok etkili ve yararli.”
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BiZbIZe Sosyal Sorumluluk

SOSYAL SORUMLULUKLARIMIZIN
BILINCINDEYIZ

Cayeli Bakir Isletmeleri olarak sosyal sorumluluk projelerimize hiz kesmeden devam
ediyoruz. Bu sayimizda da yéremize ve halkimiza yaptigimiz katkilari sizin icin derledik.

4 é

Yeni Dogan Yogun Bakim Unitesi'ne yardim

Bebek Sltimlerinin en aza indirilmesi ve yeni dogan bebeklerin
sagliginin korunmasi amaciyla Rize 82. Yil Devlet
Hastanesi'nde ¢ok yakinda hizmete acilmasi planlanan Yeni
Dogan Bebekler Yogun Bakim Unitesi icin Cayeli Bakir
isletmeleri A.S tarafindan 2 adet sunni solunum cihazi ve
2 adet hasta izleme monitoru (85.000 USD) bagisland.
Bagisin ardindan konusan Rize Valisi Seyfullah Hacimifttioglu
“{limizde yuirlitttiguimtiz bebek éltimlerini 6nleme
calismalarina yaptiklari katkidan dolayr Cayeli Bakir
isletmeleri'ne tesekktir ediyoruz. llimizde hizmet veren ttim
isletmelerin ve Sivil Toplum Kuruluslarinin

destekleri saglik alaninda ¢ok daha iyi

yerlere gelmemize buyuk katki

saglayacaktir. Cayeli Bakir isletmeleri'nin

bebek servisine yaptigri anlamli bagis bizi

mutlu etti” dedi.

Madenli Yatili ilkdgretim
Bolge Okulu'nun

kanalizasyon sisteminin
genel temizligini yaptik.

Cayeli Yaka Mahallesi Deresi ytiriime
yolu glizergahi lizerine bir adet metal
kdpru insa ettik. Yore halkimizin

hayatini 6nemli dlctide kolaylastiran
bu projenin maliyeti 2.500 USD'dir.

Gectigimiz aylarda bélgeye yaptigimiz katkilar

arasinda en dikkat cekici olanlardan biri de

Madenli Yazicilar Mahallesi’'ndeki eski okul
binasinin misafirhane olarak onarimini
yapiimasiydi. 27.000 dolarlik proje ile
Yazicllar kéyuntin misafirhane ihtiyacini
karsilamis olduk.
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X BiZbIZG Hobi

Odiillii Yarisma

ASAGIDAKI SORULARI DOGRU YANITLAYANLAR
ARASINDA KURAYLA 3 CBi CALISANI, KALAN
MUZIK'TEN "ANADOLU'NUN KAYIP SARKILARI"
ALBUMUNU KAZANACAK. CEVAPLARINIZI CBI
INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI'NA 1 Mart 2011
TARIHINE KADAR ILETMENIZi RiCA EDIYORUZ.

1) Inmet ve Lundin Madencilik sirketlerinin
birlesmesiyle olusan yeni sirketin adi ne olmustur?
a) InLun b) Sinerji

¢) Symterra d) Lundinlnmet

2) Hangisi Tedarik Yénetimi projesinin
amaclarindan degildir?

a) Tedarikgilerin s6zlesmelerine sadik kalmalarini saglamak
b) Yeni tedarikciler bulmak

¢) Tedarikgileri gelistirmek

d) Sdrduirdlebilir is yasami saglamak

3) CBi'de 4 kap yemegin toplam kalorisi ne
kadardir?
a) 1500
) 4000

b) 1000
d) 2000

4) Danya Madenciler GUnuU her yil ne zaman
kutlanmaktadir?
a) 14 Aralik
¢) 20 Ocak

b) 4 Ocak
d) 4 Aralik

5) Sirketimizi ziyaret eden Rize valisinin adi nedir?

a) Mustafa Tepe b) Mehmet Yildiz
¢) Seyfullah Hacmuftdoglu  d) Ali Mifttioglu

Adiniz Soyadiniz:

Yaka Numaraniz:

Altinci Sayinin Kazananlari

6. sayimizda yayinlanan Oduillti Yarismamizin sonucunda
Tarkan'dan "Adimi Kalbine Yaz" albiimtint kazanan
arkadaslarimizi tebrik ediyoruz.

Omer Ozturk ¢ Rasit Gumusler ¢ Geylani Caliskan

Altinci Sayinin Cevaplari: 1) ¢, 2) ¢, 3)d, 4) b, 5)c

-16 -

“Arilarin 1sirmasi
buyuk zevk”

4 </ Hepimizin bildigi
“f‘: gibi bélgemizde

- arialik 6nemli bir is
kolu. Rize ve
cevresinde yetisen
ballar Glkemizin
belki de en lezzetli
ballari arasinda yer aliyor. CBI biinyesinde de
bu konuyu hobi olarak yapan ¢ok sayida
arkadasgimiz var. Bu sayimizda Huseyin Caliskan
bize aricilik merakini anlatiyor.

18 yildir CBi'de calisiyorum. insaat Béltimu'ndeyim. CBI
blinyesinde benden baska ariciligi hobi olarak yapan
arkadagslarim da var. 30 kovanim ve aricilik yapma belgem
var. Her yil yaklasik 20 kilo bal elde ediyorum.

Bal meyve gibidir. Bakim ve doga sartlari cok Snemlidir. Bazen
cicek olur, ama bal olmaz. Hastaliklarla mticadele de ¢ok
onemli. Nem orani yuksek oldugu icin cok kolay hastalanabilir
arilar. Bu konuda btiytik mticadele veriyoruz.

Bizim bélgede 3 cesit bal var. Kestane, komar ve karisik bal.
Ydremizde gl de yetisir. Komar agacindan elde edilen bal,
cok gtizel ve tercih edilen bir baldir. Cok nadirdir ve her sene
cikmaz. Ayrica karakovan bali da nattirel olmasi nedeniyle
makbuildir. Ariciid@r tabii ki satmak icin degil, sevdigim icin
yapilyorum. Masraflarimi ancak gikartiyor.

Zaman zaman arilar sokar. Alisinca keske hep isirsa dersin.
Tabii insan yapisina gdre bir ari insani élddrebilir dahi. Ancak
en énemlisi g6z 1sirmasidir. Gézlintizli kaybedebilirsiniz. Bu
nedenle maske takmak cok dnemlidir.”
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BiZbIZe Ise Girenler

Bilsra Gizem / Satinalma Aytekin .

1984'de Rize'de dogdum. Orta ve Tlrnakcmglu

lise egitimimi Rize Anadolu Mill Mihendisi

Lisesi'nde tamamladim. 2006 1983 Samsun

ylllnda Karadeniz Teknik Universitesi dogumluyum.

Iktisat BOltimuinden mezun oldum. Samsun Milli Piyango

University of Southapmton’da Anadolu Lisesi’nin

isletme Boltimtinde ytiksek lisansimi ardindan Hacettepe

yaptim. Aralik 2010 tarihinden Universitesi Maden Muhendisligi Béltim'ni bitirdim. 4
itibaren de Cayeli Bakir yil kadar Lahanos Bakir-Cinko Tesisi’'nde calistim. Ayni
Isletmeleri'nde uluslararasi satin zamanda Anadolu Universitesi Isletme Fakdiltesi isletme
alma pozisyonunda gérev béItimd son sinifa devam etmekteyim. Hobilerim arasinda
almaktayim. spor yapmak, kitap okumak ve firsat buldukga sinemaya

gitmek yer almaktadir.

Erol Yilmaz / Mill MUhendisi

Serhat Yildiz 1979'de Cayeli'nde dogdum. ilkégrenimi
Sabit Tesis Giivenilirlik Mihendisi Madenli'de, orta 6grenimi Gayeli'nde
1983'de Rize'de dogdum. ik, orta ve tamamladim. Istanbul Universitesi Maden

Mthendisligi Boltimu'nden 2000 yilinda
béltim birincisi olarak mezun oldum. 2004
yilina kadar Karadeniz Teknik Universitesi
Maden Muhendisligi Bolimd'nde Arastirma
Gorevlisi olarak ¢alistim ve yuksek lisans
egitimimi tamamladim. Mart 2010°da
Kanada'nin Quebec Universitesi'nde doktor
tinvanini aldim. Kasim 2010"a kadar
LaRonde Altin Madeninde uygulamali olarak
doktora sonrasi (post-doc) calismasi yaptim. Aralik
2010'dan itibaren CBi'de calismaktayim. ingilizce

lise egitimimi Rize'de tamamladim. 2008
yiinda Yildiz Teknik Universitesi Makine
Mdhendisligi BSIGmU'nu bitirdim ve 2 yil
tesisat malzemeleri Ureten bir fabrikada
tretim muhendisi olarak calistiktan sonar
CBI ailesine katildim. Uzun vadede
kendimi stirekli gelistirerek ilerlerken,
ayni zamanda firmaya deger katmayi
hedefliyorum.

Selcuk Arici / Stirekli Gelisim Koordinatort ve Fransizca biliyorum ve spor, mtzik, tenis, tiyatro,
Aslen Cayeliliyim. 2004 yilinda Yildiz Teknik sinema, fUt.b0|.: ylzme, seyahat ve yeni yerler
Universitesi'nden ve 2008 yilinda da Polytechnic Institute gorme hobilerim arasinda yer alir.

of NYU’dan EndUstri Muhendisligi lisans ve yuksek lisans
derecelerimi aldim. ABD'de yapmis

oldugum stireg iyilestirme calismalan— Abdiilkerim Bay / Gegici Siireli Terciiman
sonucunda American Society for Trabzon'da dogdum. Karadeniz Teknik Universitesi Uluslararasi
Quality'den Alti Sigma Karakusak iliskiler Bélimd'nden 1997 yilinda mezun oldum. Amerika’nin
serfikasini almaya hak kazandim. EKim | 5 isiana eyaletinde bulunan Southeastern
2010'da CBI'de ise basladim. Oncelikli | o jisjana Universitesi'nden, isletme ytiksek lisansi
amacm, GBI de meveut olan stirekli - (\1pA) derecemi 2001 yilinda aldim. AmSouth adk
geI|§.|.m kultur.ur.wun yayglnla§m§§|n| bir bankada mtisteri temsilcisi olarak 1 yil calistim.
ve koklesmesini saglayarak gelisim Askerlikten sonra Trabzon'da ve Istanbul’da cesitli
projeleriyle calisanlarin CBI'de firmalarda satis ve musteri temsilcisi tinvanlariyla

verimlilige, kaliteye ve emniyete calistim. Evliyim ve 4 yasinda bir kizim var.
katkilarini arttirmaktir.

Ay§e Saka Halk Egitim Merkezi'nde Etkili iletisim ve Halkla

SN o liskiler Egitimleri verdim. Ayrica Ocak 2007'd
Gegici Stireli Halkla Iliskiler Asistan T e (e 2 ©

e pwlorE 18. Aydin Dogan Vakfi Genc iletisimciler
1983 Izmir dogL.Jquyum...Alfde”'Z Universitesi, Yarnismasi'nda internete Uyarlanmis Proje Dalinda
lletisim Fakdiltesi, Halkla lliskiler ve Tanrtim

_ ) Tdrkiye Birinciligi 6duild aldim. Bagarili ve etkin bir
BSlimu'nden 2006 yilinda mezun oldum. Taris, jjetisimle Cayeli Bakir isletmeleri'ne yeni katkilar
UNIVERSIADE ve Akdeniz Universitesi

s o saglamak istiyorum.
Rektorltigl’'nde, calistim. Daha sonra Izmir'de
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BiZbIZe Kisa Kisa

GUVENLIK GOREVLILERIMIZ EGITIMDE

Cayeli Bakir isletmeleri, 21-22 Aralik 2010 tarihleri arasinda birer guinlik
periyotlarla 12 gtivenlik gérevlisine , isletmemize gelen tim ziyaretgi ve
danismanlara ve tim calisanlara daha iyi hizmet vermek amaciyla , iletisim
teknikleri ve artirlmasini kapsayan konularda Likya insan Kaynaklari ve
Yonetim Danismanlik sirketinden egitimci tedarik ederek planli bir egitim
vermistir. Bu editim her 5 yilda bir yenilenmektedir.

VALI HACIMUFTUOGLU'NDAN.
CBI’'YE TESEKKUR PLAKETI

Rize Valisi Seyfullah Hacimdiftdoglu, ilde saglik alanindaki calismalara yaptig
katkilarindan dolayi Cayeli Bakir isletmeler'ni plaketle édtillendirdi.

il Saglik Muidirti Dr. Mustafa Tepe ve Cayeli Kaymakami Mehmet Yildiz
ile birlikte Cayeli Bakir isletmeleri'ni ziyaret eden Hacimliftiioglu, Genel
Muddrimuz lain Anderson ve béltim mddtirlerinden bilgi aldi. Vali
Hacmtftlioglu saglik ve diger alanlara yaptiklari katkilardan dolayi Cayeli
Bakir isletmeleri'ne tesekkdir ederek plaket verdi. Maden kurtarma aracinin
acilisini da gerceklestiren Vali ve beraberindeki heyet topluca yemekhanede
yemek yedi. CBI hakkinda kapsamli bir sunum alan Vali Hacimtifttioglu
CBi'nin bolgeye yaptig katkilardan buytik mutluluk duydugunu kaydetti.
Ziyaret esnasinda bir konusma yapan Saghk Muddrd Mustafa Tepe, 82.
Yil Devlet Hastanesi'nde ¢ok yakinda hizmete agiimasi planlanan yeni dogan
yogun bakim tinitesine CBI tarafindan 2 vantilatér ve 2 monit6r bagislandigini
hatirlatti. Acilacak yeni dogan Unitesi hakkinda bilgiler veren Tepe, "ikinci
basamak olarak hizmet verecek olan yeni dogan yodun bakim tnitesi
simdilik 6 kuvézle acilacak. ilimizde ciddi anlamda ihtiyac olmasina ragmen
her yil onlarca bebegimizi cevre illere sevk etmek durumunda kaliyoruz.
ilimizde hizmet verecek olan yeni dogan yogun bakim Unitesi, sevk edilen
bebek sayisini distirecek ve
ileride kurulmasi planlanan 3.
basamak yeni dogan yodun
bakim Unitesinin de temelini
olusturacaktir." dedi. Rize Valisi
Seyfullah Hacimtiftiioglu ve
beraberindekiler bir sonraki
ziyarette yeraltina girmeyi
istediklerini ifade ederek
sirketimizden memnun bir
sekilde ayrild.

BIREY ve ITA (Is
Tehlikesi Analizi)
EGITIMLERI

Calisanlarin emniyetiyle ilgili egitimler,

Hayat Kurtaran Kurallar (HKK)

egitimlerinin tamamlanmasiyla birlikte

yeni bir déneme girmistir. Sahamizda
artik Hayat Kurtaran Kurallar (HKK)
tlim calismalarda uygulanmaktadir.

Tdm calisanlara verilmekte olan yeni

emniyet egitimimiz ise Operasyonel

Mukemmellik'tir. Bu egitimde

calisanlarimiza calisma alanlarindaki

tehlikeleri analiz edebilecekleri bir
yontem olan BIREY kart uygulamasi ve
is tehlikesi analizi (ITA) anlatiimaktadir.

Operasyonel Mtkemmellik, SIFIR

ZARAR hedefimizi elde edebilmemiz

icin buittinlesik bir yaklasim sunmaktadir.

SIFIR ZARAR faaliyetlerimizin

calisanlarda herhangi bir yaralanmaya

ve mlilklerde bir hasara, cevresel etkiye,
topluluk, paydas veya musteri zararina
mahal veriimeyecek sekilde
stirddrdlmesi anlamina gelmektedir.

Bu egitimin geregi olarak

performansimizi daha da gelistirmek

ve MUKEMMELLIGE ulasmak icin
anahtar dort davranisi sergilememiz
gerekmektedir. Bu davranislar;

1. Tdm isleri planlarken risk
degerlendirmesiyle birlikte
planlamak. Risk seviyesini belirlerken
Matrix kullanmak. (Matrix kullanimi
bu egitimde calisanlara anlatiimakta
ve calisanlar icin bu durum yeni bir
uygulama getirmektedir)

2. Diger calisanlar da umursadigini
gOstermek ve emniyet ile ilgili
konularda tartismalara digerlerini de
dahil etmek.

3. Sorumlulugu Ustlenmek.

4. Ornek davranis sergileyerek yol
g6stermek.

BIREY

Beww- b Bt D Tavart
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Vardiya Amiri Mehmet Bilginoglu yeraltinda kepcenin kovasina ¢ikarak Hayat
Kurtaran Kuralini ihlal eden miteahhit iscisini uyararak duyarli bir davranis
sergiledi. Mehmet Bilginoglu'nun bu davranisi bu anlamda emniyet bilincinin
gelisimi ile ilgili olumlu ve 6rnek alinmasi gereken bir davranis olarak Cayeli
Bakir isletmeleri yénetimi tarafindan takdirle karsilandi. Bu konuda Bizbize'ye
bilgi veren Bilginoglu “bazi kazalarin dontist yoktur, unutmayalim hepimizi
evde saglam olarak bekleyenler var” dedi. Biz de arkadasimizi tebrik ediyor
ve herkesi ayni sekilde duyarli olmaya davet ediyoruz.

BU SAYININ
ORNEK

DAVRANISI

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU KUTLAMASI

Tlrkiye Madenciler Dernegi ile Maden Mtihendisleri Odasi'nin istanbul’da dtizenledigi
4 Aralik Madenciler Guint etkinliklerine Cayeli Bakir isletmeleri’ni temsilen Genel Midtiriimtiz,
lain Anderson, Genel Mudtr Yardimaisi Dr. Sabri Altinoluk ve Emniyet Saglik ve Cevre

Diinya Madenciler Gini Muddrd Erkan Erkaya katildilar.

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii
Her yil 4 Aralik tarihi tiim dtinyada oldugu gibi tilkemizde
de "Duinya Madenciler Gunu" olarak uzun bir stireden

ve efsanenin gectigi mekanlarin Anadolu olmasinin da
Anadolu’'muzun eski uygarluklari besigi olmasi agisindan
da ayri bir 6nemi vardir. Madencilerin koruyucu azizesi

olarak kabul edilen Santa Barbara'nin 4 Aralik tarihinde
bu magaraya yerlesmesi ve magarada calismakta olan
madencileri koruyor olmasi, dnce |
Anadolu'da daha sonrada Avrupa ve tim

I |

beri kutlaniimaktadir. 4 Aralik tarihi, madenciligin piri
olarak kabul edilen Santa Barbara'ya adanmis olup,

Roma imparatorlugu zamaninda babasinin gazabindan
kacarak, madencilerin calismakta oldugu bir magaraya
siginan ve bu madenciler tarafindan azize kabul edilen
Santa Barbara'nin ayni zamanda izmit'te yasamis olmasi

dlinyada "Dtinya Madenciler Gunu" olarak
kullanilmaktadir.

OSMAN SAT’A OZEL PLAKET

Karayollari Blge Mudirltigl'ntn Cayeli-Madenli
arasindaki incesirt mevkiinde, yol kenarinda trafik
dtizenlemesiyle ilgili kazi ¢alismasi sirasinda, Osman
Zeki Sat kazinin sirketimizin boru hatti tizerine denk
gelmesini sirketimiz ilgililerine bildirerek hem cevre, hem de CBI icin
ciddi anlamda olumsuz sonuclanabilecek olaylarin meydana gelmesini
Onledi. Osman Zeki Sat'a bu duyarl davranisindan étiru bir kez daha
tesekkdur ediyoruz.

ACIL DURUM
TATBIKATI

2 Aralik 2010 tarihinde saat 09:00'da Acil
Durum Alarmi verildi. Yer alti mekanik
atélyesinde arag yangini basladigr bildirildi.
Acil Durum Kontrol Grubu ve Maden
Kurtarma Ekipleri haberdar edildi. Acil
Durum Kontrol Grubu ve Maden Kurtarma
Ekipleri toplandi. Olaya nasil ve hangi
yoldan muidahale edilmesi gerektigi
belirlendi. Plan dogrultusunda Maden
Kurtarma ekipleri olay yerine gittiler. Acil
durum bildiriminden, acil durum
sonlandirilana kadar olan stirecte yapilanlar
kayit altina alindi. Bu tip Acil Durum
Tatbikatlari ile, calisanlarimizin gergek bir
olayda nasil davranmalari gerektigi, Maden
Kurtarma ekiplerinin toplanma stiresi ve
olaya muidahale etme yeteneginin
gelistirilmesi amaclaniyor.

Acil Durum Tatbikatlari sirasinda ayrica
eksik yénlerimizin olup olmadidi ve bu
yonlerimizi nasil gelistirecegimizi de ortaya
cikarmaktayiz.

MADEN KURTARMA EKIBiMiz
KENDINi BiR KEZ DAHA KANITLADI

Ontario Mine Rescue-OMR (Ontario Maden Kurtarma) Link Line
gazetesi Aralik 2010 tarihli sayisinda ¢ikan haberde Cayeli Bakir
isletmeleri'nden évguiyle bahsedildi. Inmet Mining Emniyet-Saglik-
Cevre Mdtirt LEClair'in belirttigi gibi, OMR Cayeli‘'ne maden kurtarma
degerlendirmesinden cok, egitimleri OMR egitimlerine benzeyen CBI
Maden Kurtarma egitimcilerinin becerilerini artirmak icin davet edildi.
Cayeli'ne gelen OMR Acil Servis Uzmani Shawn Kirwan CBi Maden
Kurtarma Ekibi icin “CBi Maden Kurtarma ekibi, acil durumlarda isine
cok hakim, gecerli teknikleri gelistirmekte istekli bir ekip. Egitimcileri
oldukga kalifiye, isinin ehli ayrica sinifta mtikemmel gerecleri vardi”.
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GOCUKLARIMIZIN

GELECEGI ICIN

EMNIYET KEMERI TAKALIM

CBi'de hem yer Usti hem de yeraltinda emniyet kemeri
takmak artik zorunlu. Arac devrilmelerine karsi en etkili
yontem olarak emniyet kemerinizi takmayi unutmayin.

Kendiniz ya da GBI icin dedil,
aksam sizi evde bekleyen aileniz igin...

Cayeli Bakir
Isletmeleri A.S.

C

*



