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Nisan-Mayis-Haziran 2011 Say1 8
CBi Kurumsal Dergisi

HER SEY KOMSULARIMIZIN ANALIZ LABORATUVARINDAKI EMNIYET HER ZAMAN YANGIN EGITIMI ALDIK
RAHATIIGIN! SESSIZ ETKI ILK SIRADADIR
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Bizhize

giindem

SEVGILI ARKADASLAR,

BizBize dergisinin son sayisinda Lundin Mining firmasi ile
gerceklesme sansi bulamayan birlesmeden bahsetmistik.
Her ne kadar bu arzu edilen bir sonug olmasa da olagandisi
bir gelisme degildir. Sirket birlesmelerinin bircogu sonugsuz
kalmakta ve bu durum da genellikle son dakikada ortaya
clkmaktadir. Bizim birlesmemizin basarisiz olmasinin nedeni
Lundin Mining icin rakip Equinox Minerals firmasinin baska
bir fiyat teklifinde bulunmus olmasidir. S6z konusu fiyat
teklifi hissedarlarin beklentilerini ylkseltmis ve Inmet ile
yapilacak olan birlesme cekiciligini yitirmistir. Bizim
sektdriimtuizdeki inis ve cikislar her zaman insani
sasirtmaktadir: Equinox Minerals firmasinin Lundin icin
yapmis oldugu fiyat teklifi de sonucsuz kalmis, Equinox
Minerals daha sonra Barrick Mining Corporation tarafindan
devralinmistir.

Bu yilin baslangicindan beri yeralt madenciliginde iki kaza
meydana gelmis ve calisanlarimizda yaralanmalara yol
acmistir. iki calisanimiz yeraltinda tavandan disen malzemeler
sebebiyle yaralanmis ama mucize eseri bu yaralanmalar ¢ok
ciddi boyutlara ulasmamistir. Bu yaralanmalar CBI btinyesinde
calisan bizler icin Uzlcu olsa da, esas olarak yaralanan
calisanlarimiz ve onlarin aileleri icin ne kadar aci verici
oldugunu bilmenizi isterim. Her iki calisanimizin da en kisa

lain Anderson B/ Genel Mudirdi

zamanda islerinin basina geri dénmelerini timit ediyoruz.
Gegen 12 ay boyunca yeraltinda tahkimati gelistirme
konusunda btiytk caba harcanmistir ve kanaatimce maden
ekibinin kaydettigi basari nedeniyle tebrik edilmesi gerekir.
Hasir Cekme isi gibi yeni tahkimat teknikleri gelismekte ve
daha iyi planlama ve tahkimat ekiplerinin cabalari sayesinde
tesis edilen tahkimat miktari konusunda rekorlar
kaydedilmektedir. Kisa bir stire énce yeraltini ziyaret ettim
ve tahkimatin daha énce goérduglme kiyasla daha iyi
durumda oldugunu g6zlemledim.

Su an itibariyla Uretilen bakir ve ginko konusunda yillik
planimizin gerisinde bulunmaktayiz. Mayis ayinin sonunda
toplam bakir Uretim hedefimizin yaklasik olarak %10
gerisindeydik. Her ne kadar bu durum belirli nedenlere
dayansa da, yil sonuna kadar daha da geri kalacagimizin
endisesini tasimaktayim. Uretim hedeflerimize ulasmak
konusunda giderek artan bir aciliyet gézlemlesem de, bu
bizim usule aykiri isler yapmamiz veya emniyet
degerlerimizden taviz vermemiz icin bir mazeret olamaz ve
olmayacaktir.

2011 yilinda bizim stratejik odak noktamiz, insanlarin
davranis bicimlerini degistirmek ve calisma
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ortamimizdaki emniyete aykiri davranislari ortadan kaldirmaktir. Genel olarak
CBi btinyesindeki calisanlar; ben ve yénetim kadrosundaki herkes, isimizde arzu
edilen emniyet performansinin saglanmasindan sorumluyuz. Calisanlarimizin
bunu dogru emniyet uygulamalarini izleme ve maruz kalabilecegimiz tehlikeleri
kontrol altinda tutma konusundaki 6z disiplin ile gerceklestirdigimizi anladiklarini
go6zlemlemekteyim. BIREY (SLAM) ve ITA (JHA)'nin uygulanmasini yakindan takip
etmekte ve calisanlarimizi BIREY'i benimseme bicimlerinden dolay kutlamaktayim.
ITA'nin kullanimi daha da gelistirilebilir. Gtindelik olarak gerceklestirimeyen
karmasgik isler séz konusu oldugunda veya hicbir prosedur bulunmadiginda iTA
tamamlanmalidir. Stipervizérlerin halen gerceklestirilmekte olan ITA'larin hem
sayisini hem de kalitesini iyilestirmelerini gérmek isterim.

Madenin yakininda oturan ve CBi'nin evlerine zarar verdigini iddia eden cevre
sakinlerinin sorunlarina ¢éztim bulma konusunda kaydedilen ilerlemeler hayal
kirkligi yaratacak dtizeydedir. Eminim ki cevre sakinleri de bu sekilde distinmektedir.
CBi'nin tercihi bélge sakinlerinin biytik bir bélimiintin kabul edecegi genel bir
anlasmaya varmak amaciyla bir komite araciliglyla muizakereler yapmakti. Ama
maalesef cevre sakinleri komite temsilcileri araciigiyla CBi'nin her aile ile dogrudan
dogruya mtzakere etmesini istedi. Komitenin icinde yer aldigi bu girisiminin
sonucuna saygi gostersem de bu durumun etkilenen sakinler agisindan isi
sonuglandirma kabiliyetimizi 6nemli él¢lide yavaslatacagini distintiyorum. Bu
nedenle de herkesin sabirli olmasini rica ediyorum. CBI cevre sakinlerinin sorunlarina
care bulma konusunda adil ve makul olani yapmaya yonelik taahhtdund yerine
getirecektir.

Mayis ayi icinde Bakim ve Mill Ekipleri basarili bir sekilde Mill'deki énemli kapatma
isini tamamlamislardir. Bu dnemli kapatmalarin icrasi icin btytik élctide planlama
gerekmekte ve is genellikle zor kosullar altinda gerceklestiriimektedir. CBi adina,
bu kapatmayr emniyetli bir sekilde ve zamaninda gergeklestirmek amaciyla istirak
eden calisanlarimizi, miteahhitlerimizi ve tedarikcilerimizi tebrik ederim.

Kolay gelsin,
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KOMSU EVLER PROJESI

Her sey komsularimizin rahati icin

CBi TV
CBi'nin kurumsal iletisim organi GBI TV
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Sicak is ve CBI Emniyeti
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Analiz Laboratuvari’'ndaki sessiz etki
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Emniyet her zaman ilk siradadir
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Emniyet konusunda tembellesme ve kérlesme
ItikstimUiz olamaz
13 YANGIN EGITiMi
Yangin egitimi aldik
14 AVITA
CBi calisanlarina her acidan destek verir...
16 SUREKLI GELIiSIM
Stirekli gelisim projelerimiz
17 SOSYAL SORUMLULUK
Bolgemize katkilarimiz stirtiyor
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20 ATAMALAR
21 KISA KISA
CBi'den kisa kisa haberler...
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BIZbIZG Komsu Evler Projesi

HER SEY KOMSULARIMIZIN

RAHATI IGIN!

s/

CBI kuruldugu gtinden beri komsularyla iyi iliskiler kurmayi amacliyor. Son

donemde Maden gevresindeki bazi hasarli evlerle ilgili durumu anlamak igin

calisma karari aldi. Bu karar isiginda Madene Yakin Evler Projesi basladi. Konuyla el
ilgili Genel MaddrtmUz lain Anderson sorularimizi yanitladi,

1. Madene Yakin Evler Projesi hakkinda biraz bilgi
verebilir misiniz?

Madene Yakin Evler Projesi, Aralik 2010'da, CBi tarafindan
baslatilan bir girisimdir. Bu projenin amaci, ¢evredeki halk
ile, 6zellikle de CBI maden sahasinin yukarisinda yasayan
komsularimizla calisarak, halen aramizda ayriliklara neden
olan konularda her iki tarafca kabul edilebilir ¢céztimler
bulmaktir. Bu maksatla Madene Yakin Evler Komitesi
olusturuldu. Bu komite bu konulari tartismak ve her iki tarafca
kabul edilebilir ¢6ztimler bulmak igin her hafta toplanmaktadir.

2. Komitenin yapisi nasildir ve komite nasil ¢calisiyor?
Madene Yakin Evler Komitesi 11 daimi Gyeden olusmaktadir.
Genel Mdtir de dahil olmak Uizere 3 temsilci CBI' den;
Mahalle muhtarlari da dahil olmak tizere 4 temsilci Maden
Mahallesi'nden; 4 temsilci de Camlica Mahallesi’'ndendir.
Ayrica, toplantilar ydneten tarafsiz bir baskan ve tartisilan
cesitli konularda yardimai olan bir Teknik Danisman mevcuttur.
Nihai kararlarin alinmasinda tiim komite Uyelerinin onayi
sarttir.

3. Madene Yakin Evler Bilgi Merkezi hakkinda biraz
bilgi verebilir misiniz?

Madene Yakin Evler Bilgi Merkezi, Bliytikdere Vadisi iskan
Vakfi binasinin zemin katinda bulunmaktadir. Bilgi Merkezi
pazartesi 6gleden sonra, carsamba sabahi ve persembe
sabahi halka aciktir. Bilgi Merkezi'ne herkes rahatlikla gelebilir.
Bu ziyaret, Madene Yakin Evler Projesi ve Madene Yakin
Evler Komite ¢alismalari hakkinda sorulariniz i¢in veya sadece
bilgi almak maksatli olabilir.

4. Proje kapsaminda kapsamli bir anket arastirmasi
yapildi, bu konuda bilgi verir misiniz?

Komite, Etki Alani icinde evi olan tiim ailelerden bilgi toplamak
icin Temel Anket ¢alismasi yapma karari ald.

Bagimsiz ve saygin arastirma sirketi GfK'ya bagli profesyonel
anketor ekibi evleri ziyaret etti ve hane halkina, arazi ve mal
varliklari hakkinda sorular yéneltti. Anket ekibimiz Maden
ve Camlica Mahalleleri'ndeki 86 evde 104 aileyi ziyaret etti.
Bunun yani sira evlerini yazin kullanan ve ulasamadigimiz
komsularimizla anketi, ileriki aylarda buraya déndtiklerinde
yapacagiz.

5. Madene Yakin Evler projesi ne zaman bitecek?
Bunun uzun zamandir devam eden bir konu oldugunu
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anliyoruz ve mahalle sakinleri de endiselerinin bir an énce
giderilmesini istiyorlar. C6zlimlenmesi gereken birkag karmasik
konu var; Madene Yakin Evler Projesi, CBI ve cevredeki halkin
arasinda ayriliklara sebep olan konular herkes icin memnuniyet
yaratacak bir sekilde ¢dztlimlenince sona ermis olacaktir. Bu
projenin en basinda da séyledigim Uzere, projenin 18 aylik
veya civarindaki bir zaman diliminde bitirilmesini bekliyorum.
Ancak bu, gercekten tartisiimasi gereken ve karmasik olan
cok cesitli konularda anlasmaya varmamiza baghdir.

6. Madene Yakin Evler Komitesi hasarli evlerin
¢6zUmUne ne tur bir katki saglayacaktir?

Hasara neden olan kesin mekanizma ve hasarin Etki Alani'nin
genisligi su anda bilinmiyor. CBi bazi evlerin hasara ugradigini
ve bu hasarin bir sekilde kendi madencilik faaliyetlerine bagl
olabilecegi ihtimalini kabul etmektedir.

Her ne kadar bazi insanlar hasarin patlamalarin yarattig
sarsiimalardan kaynaklandigini zannetse de, bu bilimsel olarak
kanitlanmis degildir. CBi'nin, Etki Alani'nin genisligini
anlamasina ve etkilenen spesifik evleri tespit etmesine yardimci
olabilecek calismalar devam etmektedir. Bununla birlikte
hasar mekanizmasinin ve Etki Alani’'nin kesin olarak asla ispat
edilememe ihtimalinin de farkindayiz. Bu nedenle Madene
Yakin Evler Komitesi'ni kurduk: Etki Alani'ni belirlemek ve
mahalle sakinlerinin kabul edebilecegi ¢éztimler bulmak igin.

7. Nihai Etki Alani icerisinde evleri olan kisilere ne tur
tazminatlar 6nerilecek?

Madene Yakin Evler Komitesi, Etki Alani igerisinde evleri olan
kisilere Onerilecek tazminatlari gériisme strecindedir. Her
hane halkina 6nerilecek tazminatin tlirli, hane halkinin
ugradigi zararin etki miktarina bagl olacaktir. Bununla birlikte,
her aileye uygun tek tip bir tazminat paketinin de mevcut
olmadiginin anlasilmasi gerekmektedir. Tazminat miktarinin,
etki ve kayip miktarlarini yansitmasi gerekir. Evler farkli
miktarlarda etkilenerek zarar gérdugu igin, farkli tazminat
paketleri Gnerilecektir.
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Bizbize CBI TV

GBI’NIN KURUMSAL
ILETISIM ORGANI “CBi TV”

Isletmeler stirdtirtilebilirligi saglamak ve zamana ayak uydurabilmek icin
teknolojik glincel gelismelere paralel olarak kendilerini devamii gelistirmelidirler.
Her zaman yenilikleri ve modernizmi takip eden CBI’nin iletisim alanindaki
son yeniligi GBI TV'nin kurulmasi seklinde gerceklesti. Artik tiim kurumsal ve
glincel bilgileri kurumsal yayin organimiz GBI TV'den alabilecediz. Bu baglamda
CBI TV hakkinda merak edilen konulari Bilgi islem Sefi Ekrem Giil’e sorduk.

CBi TV fikri nasil dogdu?

Bundan (g yil 6nce aldigim Hayat
Kurtaran Kurallar Egitimi sirasinda fikir
kafamda olustu. Bu kurallar insanlara
hatirlatiimali, yoksa egitimden sonra
unutulacak diye distindim. Ayni
stirecte yonetimin kafasindan bdyle bir
ddstince gegmesi de hos bir tesaduif
oldu. C6ztim olarak uygun urtnler ve
sistemler arastirilirken global ekonomik
kriz nedeniyle proje uygulanamadi.

CBi TV neleri amachyor?

ilk basta projeye “Gdrsel iletisim Sistemi”
ismini verdik. Daha sonra “Kurumsal
Televizyon” adini verdik. Amacimiz
calisanlari hem bilgilendirmek hem de
egitmek, bu sayede kurumsal bilgi
iletisimini gelistirmekti.

CBi TV teknik anlamda nasil bir

icerige sahip? CBi TV'ler sahada

nerelerde kuruludur?

CBIi TV éncelikle bir bilgi paylasim ve

iletisim ekranidir. Tdm calisanlarin ortak

alanlarda bulunduklari sirada bazi

bilgileri hizli ve ilk kaynaktan

Ogrenebilecekleri bir sistemdir.

Egitim basliklari, duyurular, is ilanlari,

calisanlar, projeler v.b. her tdrlti konuda

bilgi paylasilabilir.

Simdilik 2 noktada 3 ekran kurulmustur.
1. ekran yemekhanededir.
2. ekran madenin Ust katinda
merdiven tarafina bakan kisimdadir.
3. ekran madenin Ust katinda isci
soyunma odalari tarfina bakan
kisimdadir.

CBI TV'nin bilgi icerigi nasil
olusturuluyor? Bilgiler nereden
geliyor?

CBI TV'ye haber aktarimi; isletme

icindeki tdm duyurular, politikalar,
glincel haberler, projeler, hatirlatiimasi
gereken 6nemli olay ve durumlar, Lead
Team toplantisindan ¢ikan dnemli
mesajlar vb. bilgiler iletisim
Koordinatértimtiz Mustafa inang'in
bilgileri dtizenlemesi ve insan Kaynaklari
MUdUrl Zehra Marangoz'un onayi ile
yayinlanmaktadir. Ancak kimi
duyurunun icerigine gére zaman zaman
onay mercileri artabilmektedir.
Duyurunun TV'ye aktariimasi
konusunda olusturulan bilgilerin gérsel
boyutu ise Helikon iletisim tarafindan
hazirlanmaktadir.

Bilgisayarlara “Ekran Koruyucu”
olarak koyma fikri hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Genel Muddrdmdz bir toplanti
salonunda, toplanti sirasinda bilgisayar
ekranina “Galatasaray screen saver”
geldigini gérmdis. Bana “CBI TV'nin
bilgisayarlarda ekran koruyucusu olarak
gériintllenmesi mdmkdln mu" diye
sordu. Ben ilk basta bunun teknik olarak
mumkun olmadigini ¢linkd ayri bir
yazilim ve sistem tarafindan yénetilen
bir uygulama oldugunu sdyledim. Daha
sonra daha detayli analiz yapip baska
metotlarla CBI TV uygulamasinin birebir
degil de, iceriginin bir sekilde
yapllabilirligini arastirarak ¢6ztim bulduk
ve uyguladik. Buradaki déniim noktasi
su oldu: Biz soruya veya soru ile gelen
¢6zlime dedil de, asil varilacak sonuca
odaklandigimizda ¢6ztim retebildik.

Teknik agidan bakacak olursak, CBi
TV'den ilerleyen asamalarda
calisanlar ne turde bilgiler
alabilirler?

Canli yayin baglantilari, direk canli yayin

®

yapan web siteleri araciligi ile ve haber
siteleri ile baglanti saglamak
mumkdnddir. Slaytlar arasina egitim icin
kaza veya benzeri gértintller eklemek
de mimkdinddr.

Diger isletmelere kiyasla CBI TV'nin
kullanim alanlari ve iletisim
strecleri bazinda ciddi bir yenilik
oldugu séylenebilir mi?

Kesinlikle séylenebilir. Tdm
calisanlarimizin isletme hakkindaki
bilgileri ayni anda ve tek

noktadan almalari mdmkdn. Bu sistem,
iletisimi gelistirecek, isletmeye ve
calisanlara dinamizm kazandiracaktir.
Ziyaretcilerimiz, danismanlar,
muteahhitler veya sahada bulunan
herkes isletmemiz hakkinda ¢ok olumlu
dustincelere sahip olacak ve
vizyonumuzu goreceklerdir.

Ozellikle bazi 6nemli is emniyeti ve
hayat kurtaran kural basliklarini
yayinliyor olmak bizim isletme olarak
nerede oldugumuzu hatirlatmak
acisindan énemlidir. Bu tr hatirlatmalar
is kazalarini bile azaltacaktir.

CBI TV'nin gelecegi hakkinda
eklemek istedikleriniz nelerdir?
Toplam icerik suresi 20 dakikayi
gecmemelidir ve stirekli glincellenmesi
6nemli olacaktir. Sikici hale
getirmemeliyiz.
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Bizbize HCP

SICAK iS VE GBi EMNIYETI

Sicak ig, risk orani yiiksek, bir ok igten daha fazla onleyici
tedbir ve emniyet kuralinin uygulanmasini gerektiren, adi
Uzerinde sicak bir is alanidir. “Sirketimiz bu riski sifirlamak
veya minumuma indirebilmek i¢in gok yogun bir cabanin

icerisindedir. Bu gabay! alip daha ileri noktalara tagimak
sicak ig ile ugrasan bizlerin elindedir.” GBI iginde gerceklesen
sicak ig faaliyetleri hakkinda Sabit Tesisler Yer Ustii Mekanik
Slpervizord Ahmet Sarikaya’dan detayl bilgi aldik.

Sicak is hakkinda bilgi verir
misiniz? HCP basladigindan beri
sicak is konusunda yapilan
faaliyetler hakkinda bilgi verir
misiniz?

Tutusabilen veya basing & isi altinda
patlama olasiligi bulunan ortama,
ates, 1sl kaynaginin getirilmesi sonucu
yangin ve patlama meydana gelebilir.
Bunun énlenmesi icin bir kontrol
hiyerarsisi olusturulmaya calisilmistir.
Sicak is izni, bu kontrol hiyerarsisindeki
gbrev ve sorumluluklari
tanimlamaktadir. CBi'de yapilan
Isi/ates ve patlama olasiligi olan tim
isler bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Bunlar, taglama
- kesme - kaynak ve delme gibi Isi ve
kivilaim olusturan islerdir.

HCP basladigindan beri, “site survey”
yapilarak sahadaki sicak is alanlari
tespit edilmis ve bu alanlardaki kaybi
buytik olabilecek isler icin risk
dederlendirmeleri yapilmistir. Kaybi
ylksek olan islerle ilgili is onayinin
béltim muddirleri tarafindan
verilmesinin ardindan, bilgiler gerekli
alanlar kisminda belirtilmistir.

Sicak is konusunda ortalama kag
kisi calismaktadir?

Sicak is konusunda ortalama CBI
icinde 150 kisi, muteahhit olarak ise
200 kisi calismaktadir.

Konu sicak is olunca, emniyet,
oncelikli alan gibi goértniyor. Ne
tUr koruyucu ve 6nleyici tedbirler
alinmaktadir?

Kayip riski cok ytksek olabileceginden
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dolayl emniyet 6ncelikli
degerlendiriimektedir. Tdm islerimizi
tanimli sicak is alanlarimizda yapmak
istemekteyiz. Bu alanlarimiz
uluslararasi standartlar cercevesinde
hazirlanmis, yapi malzemeleri isi ve
atesi gecirmeyecek, havalandirma
sorunu cebri fanlarla saglanmis,
aydinlatilmast iyi, diger kisilerin kaynak
Isigindan rahatsiz olmamasi igin etrafi
perdelerle cevrilmis gtivenli
alanlarimizdir. Bu alanlara
getirilemeyen malzemelere yerinde
sicak is uygulanacak ise, 1sigin zarar
vermemesi i¢in maskelerimiz, zararli
kaynak dumanlarindan calisanlarimiza
zarar gelmemesi icin sabit fanlarimiz
veya kendinden hava kaynakli
kaynakgi basliklarimiz mevcuttur. Yine
calisanlarimiza kaynak isininin zarar
vermemesi icin kaynakgi onlukleri,
kolluklar ve eldivenlerimiz de sicak is
yapacak calisanlara verilmekte ve
kullanilirh@ takip edilmektedir.
Kivilcimin tutusabilen malzemelere
sicramasinin dnlenmesi igin de yangin
battaniyelerimiz ambarlarimizda
stokludur.

Bir baska emniyet tedbirimiz de
kaynak makinelerimizdeki elektrik

®

kaynakli sorunlarla ilgilidir. Bu
kapsamda, kaynak makinelerimize
bosta calisma gerilimini dustirtic
roleler taktik ve takmaya devam
ediyoruz. Yine sicak is esnasindaki
elektik kacaklarinin calisanlara zarar
vermemesi icin de, sahada kacak akim
roleleri takilmistir.

Sicak is konusunda calisanlara
yonelik eklemek istediginiz
birseyler var mi?

Sicak is, kayip riskinin ¢ok fazla
olabilecegi bir operasyon faaliyetidir.
Sirketimiz bu riski sifirlamak veya
minumuma indirebilmek icin cok
yogun bir cabanin icerisindedir.

Bu cabayi alip daha ileri noktalara
tasimak sicak is ile ugrasan bizlerin
elindedir. Bu hususla ilgili altyapi
olusturulmus ve stire¢c devam
etmektedir. Bize duisen olusturulmus
olan bu suireci devam ettirmemiz ve
uymamizdir. En emniyetli yol, islerimizi
tanimli sicak is alanlarina tasimak
olmalidir. Tasimak mumktn degilse
olabilecek risklere gore hazirlanmig
sicak is iznine uymamiz bizi ve
isyerimizi emniyetli tutacaktir.
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Bizbize HCP

YENI HCP (CYP) SAMPIYONLARI

CBI Yénetimi, bos olan HCP pozisyonlari icin birkag adaydan “Sampiyonlara verilen 6ddl ile bu isin sonlanmadigini
basvuru aldi. Adaylarin degderlendirilmesinin ardindan, aksine bu isi daha da iyi durumlara getirmeleri gerektigini
yeni HCP Sampiyonlari atandi. Gérev teslim téreninde eski belirtti. Yeni sampiyonlara basarilar diler, HCP'lerin CBi'de
sampiyonlara plaketleri verildi. HCP sampiyonlari Genel basarili bir sekilde oturtulmasinda gosterdikleri olaganstd
MdidUrtiimuz lain Anderson tarafindan LCD TV ile gayretlerinden dolayr 6nceki HCP Sampiyonlarina da
oddllendirildi. Genel Mdddrdmtuiz yaptigr konusmada tesekkdr ederiz.” dedi.

Ayaktakiler soldan saga, lain Anderson, Sezayi Ozer, Mustafa Yazici, Ahmet Sarikaya,
Ertan Uludag, Jeff Carr. Oturanlar soldan sada, Erkan Erkaya, Ibrahim Hartavioglu

HCP YENi SAMPiYON ONCEKi SAMPIYON
Acil Durum Hazirlik, Deniz ikinci Ertan Uludag
Mtdahale&Kriz Yénetimi

Enerji Izolasyonu&Kilitleme | Murat Tiryaki ibrahim Hartavioglu
Kapali Alana Giris Nihan Sahin irfan Akin

Yuksekte Calisma Mehmet Egriboyunoglu | Erkan Erkaya

Sicak is Cevat Ofluoglu Ahmet Sarikaya

Ara¢ Muhafaza Ali Celik Sezayi Ozer

Arac Enerjisi ve Trafik ishak Ozttirk Biilent Parali

Zemin Kontrol(i Kemal Karaoglu Mustafa Yazici
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BiZbIZG Laboratuvar

ANALIZ LABORATUVARI’NDAKI

“SESSIZ ETKI”

Kendinizden biraz bahseder
misiniz? Bu laboratuvarin kurulus
asamalari nasil gerceklesti?

22 Nisan 1984 Pazar glini Cayeli'nde
ilk gliniimdui. O zamanki ortaklar GAMA
EndUistri, Etibank ve ABD'li Phelps Dodge
sirketlerinden olusan bir konsorsiyumdu.
Ankara’da hem Tuirk hem de Amerikali
yetkililerle bir mdilakat gecirerek ise
basladim. Geldigim glin mtteahhite
laboratuvari ¢izdim. ilk laboratuvar, simdi
Ustl yemekhane olan eski bir cay alim
yerinin icinde 50 metrekarelik bir alanda
kuruldu. Bir ay sonra makina ekipmaniyla
birlikte kurulusu yaptik. Haziran ayinda
baslayan sondajlarda jeologlarin tespit
ettigi karot numunelerinden analizler
yapilip zamanli bir sekilde fizibilite
cikacaktl. Amerikalilar en basta bir mobil
laboratuvar ve Amerika'dan da bir
kimyager getirmeyi planlamislar. O sirada
beni denemek icin ise aldilar. 3 ay sonra
beni cadinp “sen analiz konusunda iyisin,
biz ayni numuneleri yurtdisinda baska
llkelere de génderdik, sonuglar burada
mUikemmel, herkes sana gtiveniyor
aynen devam et” dediler.
Cevherlesme ile ilgili fizibilite
calismasindan sonra, Alman
Metallgesellschaft sirketi ddnemindeki
flotasyon fizibiletesi icin de bu ilk
laboratuvar gérev yapti. Daha sonra
1993 yilinda tesis kurulurken simdiki
laboratuvar’in projesini o dénemden
baslayarak; insaatini, kontrollind ve
kurulusunu yaptik. insaatint GAMA
yapmistir. Dlinyanin baska
laboratuvarlarinda sadece analiz
ddstindildr, cevher hazirlama, kirma,
6glitme dustintilmez. Bu labarotuvarda
her ikisi de mevcuttur.

ilk asamadan bu yana analiz
laboratuvarindaki aletler nasil bir
degisime ugradi?

insaat sirasinda cihazlari duistinerek
tesisatlarini yaptik. Ornegin her prizin
ana panodan kablosu ve sigortasi ayrdir.

-8 -

Bir 0 kadar sistemli ve bir o kadar titiz bir GBI emektari “Haluk

Babacan”... Gayeli’'nde 29 yilin verdidi bilgi, deneyim ve caba ile
“Analiz Laboratuvar'nin Mimari”... Analiz Laboratuvar’nin sistem
icindeki tim diger bolimleri olumlu yonlendirmesi ve gelistirmesi

acisindan lokomotif gorevi gordugind ve bunun “sessiz bir etki”
seklinde gergeklestigini ifade ediyor. Bu baglamda Analiz

Laboratuvarindan “Sef Kimyager Haluk Babacan” ile bir réportaj
yaparak merak edilen konular hakkinda kendisinden bilgi aldik.

Bu isin aslinda maliyeti cok fazla degildir.
Belki isciligi biraz... Ancak cihazlarin
bakim isletme maliyetlerini cok
dustrmustur. Bir cihazdaki ariza
digerlerini etkilemez. Bir kimyacinin en
korktugu sey; elektiriksel
dalgalanmalardan dolayi cihazlarin
calismamasi veya hatali calismasidir. 29
senedir CBIi Analiz Laboratuvar hic
durmadi. Bir cihaz arizali ise bir digeri
yerine gérev yapti. Arizali cihazimizin
yeniden devreye alinmasi 4-5 saatten
Oteye gitmemistir. Tartim odasi, insaat
sirasinda planlanarak 6zel yapiimistir.
Odanin zemini, temelden sonra kalin
kum tabakas UGizerinde duran ve yan
duvarlarla temasi olmayan kalin beton
blok Uzerindedir. Bu nedenle mikro
terazimizde dahi sarsintilardan dolayi
sorun ¢ikmiyor. Ayrica buna ek olarak
ayni zemin Uzerinde teraziler icin 6zel
yapim tartim masalari kullandidimiz icin
bir kimyacinin geg farkedebilecedi analiz

hatalari azaliyor. Diger yandan 28 yildir
calisan 1978 model bir cihazimiz ve
yedek parcalari da var. Makinanin yenisi
de var. Cihazlarimiz stirekli calistiklari
icin eski de olsalar hala hatasiz gérev
yapmaktadirlar. Bazilari calisir haldeki
teknik antikalar haline geldiler bile. Baska
kuruluslarda cihazlar ve hatta
laboratuvarlar bizimkiler kadar yogun
calismiyorlar. Bizim makinalar 6yle degil,
7 glin 24 saat calismaktadirlar. Glinde
en az 70-80 numune ve bazen her
birinde 7-8 element tayini ile
laboratuvarin her tarafi stirekli calisir.
Bir firma icin asil referans
laboratuvarlarindaki cihazlarinin calisiyor
olmasidir. Bir kimyaci uyurken bile kusku
icindedir. “Acaba su anda neler oluyor?”
diye dustinur. Kimyacilar laboratuvar
seytanlarindan sézeder. Calisan alet,
sabah gelirsin calismaz. Calisiyor goruindir
de calismaz, bir gariplik yapar. 5 glin
sonra da kendi kendine ddizeliverir,

“Hazirah' 1984 ~ llk'Laboratuvar
(dstd bugtin yemekhane)”




Bizbize 8.con 12/19/11 3:18 PM Page 9

T ¢ [ H - EEE

anlayamazsin. Kimyaci o ytizden stipheli
uyur, kusku iginde uyur. “Acaba su anda
seytanlar ne yapiyor” diyerek uyur. Bazen
cok arariz hata neresinde diye. Bilinen
her tedbir burada uygulanmistir. Béylece
duizenimizi, titizligimizi saglam
tutabiliyoruz.

Analiz laboratuvarinda kag kisi
calismaktadir? Goérev tanimlari
nedir?

Su anda 11 kisi calisiyor. 3 kimyager, 1
analiz teknisyeni var. Calisma konusunda
laboratuvarin énemli bir kurali vardir.
"herkes her isi yapar”. Herkese ayri bir
is tanimi yoktur. Herhangi bir noktada
guinluk planlama yapilan islerin disinda
orada bekleyen bir is varsa bir kisi
mutlaka yapar. Numunesi numune
arsivine, bilgisi evrak arsivine kaldirilir.
Bastan herkese hangi analizleri
istediklerini sorarak, is planlamalarimizi
yaptik. Bize cevap veremeyenlerin yerine
20-30 yil ilerisini de distinerek kendimiz
arastirip; onlarin yerine planlamalar
yaptik. Sonrasinda o isi nasil yapacagimizi
ilan ettik ve isimizi 28 senedir hi¢
sasirmadan yapmaktayiz. ileriki yillarda
gelebilecek taleplere gére hem esnegiz
hem haziriz. Bu isleri yapan
personelimizin hemen hepsinin ilk is yeri
CBI analiz laboratuvaridir. Tim is yeri
egitimlerini burada alip tecrdibelerini
burada kazanmislardir. Analiz
laboratuvari kuruldugu Mayis 1984'ten,
Nisan 2011'e kadar toplam 408.987
adet numunade 1.843.723 adet analiz-
tayin gerceklestirmistir. Bu is performansi
stiresince laboratuvarda hi¢ kayip zamanli
is kazasi olmamistir.

Akreditasyonlar hakkinda bilgi

Soldan sada: Haluk Babacan, Yilmaz Avci, Davut Oztuirk,
Duygu Karaoglu, Nezir Bostan, Hakan Yilmaz, Yasar Yilmaz,
Cihan Suicmez, Mustafa Karaoglu, Husniye Sarikaya.

alabilir miyim? En basta nerede idi.
Su anda hangi asamadalar?
Akreditasyondan 6nce 5 S calismasi
hakkinda bilgi vermek isterim. Sirkette
5 S calismasi anlatilirken aslinda yillardir
takip ettigim prensiplerin, kurallarin ve
metodlarin tarif edildigini gérdim ve
hemen laboratuvarda da uygulanmasini
istedim. Clinkd artik benim degil,
laboratuvarin kurallari olacaktr ki bu bir
sistemdi. Akreditasyon konusunda da
durum ayni; benim zamaninda ilkeler,
proseddirler, standartlar olarak yapmak
istediklerimin hepsi akreditasyon olarak
Onlimtizde ve arkadaslar yaparak sahip
ciksin istiyorum. Daha énce birilerinin
takibi ile yapiliyordu. Akreditasyon
sonrasinda her zaman standart davranis
gosterildiginden aksama durumu s6z
konusu degil. Akreditasyon calismalarina
3 ay 6nce basladik. Bir cok analiz ve
yeni numune, bizden talep edilen ek
isler, is guivenligi ile ilgili talepler, devreye
sokmaya calistigimiz yeni kimyasal
yénetim plani ve bunun ekleri olan
komite calismalari, sirket icindeki
kimyasallarin taramalari vakit alan islerdir.
Akreditasyonu da yogun islerimizle
birlikte yurtitmeye calisiyoruz.

5 S’in haricinde uluslararasi
herhangi bir akreditasyon var mi?
Akreditasyon maliyetinden ¢ok gayret
gerektiriyor. Biz elbette su ana kadar
yaptigimiz islerle ve analizlerle
dvlintiyoruz, gurur duyuyoruz.
Akreditasyon baglaminda bunlar
ispatlamis da olacagiz. Akreditasyonda
standart oldugu icin bazi firmalarin bazi
sorularina gerek kalmayacaktir.
Konsantre sevkiyatlari sirasinda gelen
gbzetmenler nem analizleri ve tonaj

®

konusunda firinin 105 derece olup
olmadidi gibi sorular sorarlar. Diger
yandan laboratuvarin analizlerinin
guvenilirligi ile ilgili 6zellikle geng
arkadaslarin kusku beyan ettiklerini
isitiyorum. Akreditasyon sayesinde tlim
bu sorular giderilmis olacaktir. Bir diger
konu yine geng arkadaslarin
“akreditasyon calismalarinda bulundum”
demelerinin kariyerleri icin ve kendi kisisel
gelisimleri agisindan avantaj olmasi ve
calisanlarin degerini artirmasidir. Bu isin
analiz ve ekonomik boyutunun yaninda
sosyal boyutunu da gostermektedir. Son
olarak da yénetimin is takibi konusunda
bir kuskusu kalmayacaktir.

Gelecege yonelik projeleriniz veya
eklemek istedikleriniz var mi?
Gelecek, Avrupa yasalarina uyumdan
geciyor. Kimyasallarla ilgili Avrupa
mevzuat siki takip edilmeli. 93'den beri
ben malzeme guivenlik bilgi formlariyla
ugrastyordum. Disaridan gelen Guivenlik
Bilgi Formlarini inceleyip; en dogru
bilgilerin ¢alisanlarimiza verilmesine
calistim. Calisanlarimizin gtivenle
kullanabilecekleri dékiimanlar olmasina
gayret gosteriyordum. Ayrica bunun bir
egitimi, belgelendirilmesi var mi diye
arastirlyordum. Hakan ve ben 4-5 yildir
TURKAK'dan akredite TSE sertifikall
belgeli kayith Guvenlik Bilgi Formu
hazirlayicisiyiz. Bu egitim ve
belgelendirme bildigim kadariyla sadece
Tuirkiye'de var ve belki de dlinya tizerinde
belgeli GBF hazirlayicisi olan tek maden
isletmesi Cayeli Bakir'dir. ilkeli
calismalarimiza devam ediyoruz. CBi bu
konularda ¢ok énemli bir noktada ve
baska benzeri isletmelere de érnek
oldugumuza eminim.
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BIZbIZG Genel Mudire Soru — Cevaplar

!EMNiYET HER ZAMAN
ILK SIRADADIR

Genel MUdurimz lain Anderson gegtidimiz aylarda calisanlarla gesitli seanslarda biraraya geldi.
Kendisine ¢ok sayida soru soruldu. Genel MidirimUz sorulara igtenlikle ve agik bir sekilde yanit
verdi. Biz de bu sorulardan bazilarini sizler igin derledik.

Emniyet kemerleri ile ilgili konuya
degindiniz, ancak kamyon
koltuklariyla ilgili de bir problem
var.

CBi'nin kamyon koltuklarinin testiyle
ilgili devam eden bir programi var.
Problemlerimizden biri, her beden ve
arag icin bir koltuk bulmaya
calismamizdir. Kamyon koltuklari,
koltuga takilan bir stispansiyon sistemi
sayesinde koltukla birlikte yukari ve
asagida hareket edecek sekilde dizayn
edilmistir. Ge¢miste, emniyet
kemerlerinin bazi ekipmanlarin
zeminine takildi§ini ve bunun
operatorler icin rahatsiz bir durum
oldugunu kabul ediyorum. Eger bir
araca suispansiyon bir koltuk
konuluyorsa, emniyet kemerinin de
koltuga entegre edilmesi gerekir.
Gordugum koltuklarin cogu,
slispansiyonun faydasini gegersiz kilan
bir ip veya halatla baglanmistir.
Koltugun altindaki yay dogru sekilde
yerlestirildigi takdirde bir problemin
olmamasi gerekir. Buna ragmen sorun
yaslyorsaniz, ya zemin sartlarina gore
¢ok hizli gidiyorsunuz ya da koltuk kirik
demektir.

-10 -

Koltukla ilgili bir probleminiz
oldugunda, sorunla ilgilenmeleri icin
Bakim Béltimd'ne raporlayin. Baslama
oncesi kontrol kagidinizin arkasina
yazin. islevini yerine getirmeyen
koltuklar kullanmayi kabul etmeye
veya slispansiyon sistemini gegersiz
kilmaya devam etmeniz, koltuklarin
genellikle neden kétd durumda
olduklarinin bir nedeni sayilir.

Rekorlar kirildigini gésterdiniz.
Neden bizi bonusla
odullendirmediniz? Bonus
alsaydik, daha siki cahsirdik.

CBI, calisanlarina en yliksek maasi
6ddyor, bu ylizden maden
sektdriindeki diger sirketlerle
karsilastirildiginda sizler en iyi sekilde
oddillendiriliyorsunuz. Digerleriyle
kiyasla, sahip oldugunuz bu ayrilcaligin
karsiligini bekliyoruz. Bizim beklentimiz,
profesyonellik ve bu sektérde en iyi
olmaktir.

Bakim ve Mill ile ilgili herhangi bir
sorun yok, fakat yeralti icin ayni
seyi sdylemek benim icin mimkan
degil. Yapilan kaza ve hadiseler

*

nerede ve neden oldu? Egitimler
mi eksikti?

2010 yilinda kayip zamanli 5 kaza ile
ilgili konusabiliriz. Bunlarin cogu sondaj
calismalariyla ilgiliydi.

+ Yeraltinda servis borusuna

parmadin sikismasi

+ Sondajcinin parmaginin kesilmesi

+ Mlteahhit sondaj yardimcisinin

dénen boruya vurmasi

+ Mdteahhit sondaj yardimcisinin

bilegini burkmasi

+ Mekanigin agir lastigi tasirken

dizi incitmesi
Bu kazalardan ikisi, sondaj calismalari
icin calisan muteahhit firmasina aitti.
Bu kazalarin cogunun, yaptigimiz isin
tehlikelerinin ve risklerinin farkinda
olmamamizdan kaynaklandigini
sdyleyebiliriz. Isyerimizde her guin ¢cok
saylda emniyetsiz davranis
yaplimaktadir ancak bunlarin ¢ok azi
yaralanmayla sonuclanmaktadir.
Tehlikelerin farkina varirsak ve
emniyetsiz davranmay! birakirsak,
yaralanmalarin olmasini énleyebiliriz.

“Uretim ikinci planda, emniyet
birinci planda” diyorsunuz. Neden
Uretim konusunda kendimizi baski
altinda hissediyoruz?

Bu dogru, emniyet her zaman ilk
siradadir. Eger emniyetli
yapamayacaksak, tretim
yapmayacagiz.

Uretim yapmak ve Gretim hedeflerimizi
gerceklestirmek icin tizerimizde
baskinin olmamasi gerektigini
séylemedim. Bu hedefleri
gerceklestirme zorunlulugumuz var
dolayisiyla baski altinda hissetmemiz
gerekir. Ancak higbir zaman Gretim
hedeflerini gerceklestirmek icin emniyet
kurallarini cignememeliyiz.
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Yeni Guvenlik Ofisi ne zaman
yapilacak?

Gegen yil yapiimasi planlaniyordu fakat
projelerin yogun olmasi nedeniyle bu
yila ertelenmek durumunda kaldi. Onay
formlari hentiz elime ulasmadi ancak
gelirse onaylayacagim.

Evler ya da burada yasayan halkla
ilgili birsey yapilacak mi?

Su anda konuyla ilgili gériismeler
yaplyoruz ve bir ¢c6zlim getirmeye
calisiyoruz. Oyle bir niyetimiz olmasa
gorlsmeler yapmazdik.

Ton basina 65,60 $ hedefliyoruz.
Su an durum nedir?
2010 yilinda 75 $ gerceklesti.

isci servislerinde yazlari sicaktan,
kislari ise soguk ve tozdan
etkileniyoruz. Staff servisleri daha
iyi. Bunun hakkinda yorumunuz
nedir?

Isci servislerini biliyorum, birkag kez isci
servisiyle ise geldim. Keske insanlar,
rahatliklarini distindukleri kadar
hayatlarini da ddstinseler. Aylardir
calisanlara emniyet kemerlerini
taktirmaya calisiyoruz. Simdiye kadar
kag kisi soguktan éldi? Ancak emniyet
kemeri takmadigi icin &lenleri biliyorum.
insanlar rahatsiz oluyorlar diye kemer
takmiyorlar. Calisanlarin rahathidiyla
ilgili sorunlara bakip ¢6ztiim bulmaya
calisacagiz. Ancak éncelikle herkesin
emniyet kemeri taktigindan emin
olmaliyim.

Onceleri cok fazla taseron firmayla
calismiyorduk. Bu firmalarin sayisi
cok artti. Bunlarin bir kismiyla
devamli olarak calisiyoruz.
Taseronlar en emniyetsiz calisan
kismi olusturuyor. Peki, neden
taseronlari CBi biinyesine dabhil
etmiyoruz?

Bazilarini zaten kendi blinyemize dahil
ettik. Bazi isleri taseronlarla yapmak
zorundayiz. Cunkd, isin uzun sdreli
olmadigi veya CBi'nin isi yapacak
beceride elemani olmadigi durumlarda
muteahhitleri kullaniyoruz. Bu sekilde
calisan tek maden biz degiliz. Devlet
yaptigi islerde daha ¢ok mditeahhit
firmalar kullaniyor.

2011 yili hedeflerini acikladiniz.
Onumuzdeki 5 yilin hedeflerini
belirlediniz mi? Belirlediyseniz
nelerdir bunlar?

Madenin sonuna kadar belirledik. 2011
ve 2012'de maximum olmasini
bekliyoruz. Daha sonrasinda azalarak
devam edicek. Bu yil sonunda maden
Omru boyunca belirlenen oranlari
agiklayacagim. Arama calismalari
devam ediyor. Maden émrundi
uzatabilir miyiz buna bakilacak.

Pitramdan ne kazandigimizi ne
zaman 6grenecegiz?

Haftalik Gretim hedefimizi tutturmaya
basladigimizda. Su an erken. Pitram
veri topluyor. Pitram ekipmanlari ve
insan guctini maximum dtzeyde
kullanmayi amacliyor. Cok kademeli
veri almayi planliyoruz. Raporlama
sisteminde fayda gérduk. 1.200 ton
hedefini tutturdugumuzda gérecegiz.

2011 yilinin en zor ve

pahali hedefi hangisi?

Ev hasarlari ile ilgili konu bu yil i¢in en
pahali ve en zor konu olacak. Hala
herkesi memnun edebilmek icin ne
kadar tazminat 6dememiz gerektigini
hesapliyoruz. Daha sonraki ise ore-
pass'larin tamirati olacak.

isci sayist memur sayisindan fazla
isciler sendika sayesinde periyodik
olarak istediklerini aliyorlar.
Memurlara ben ne istersem onu
verecedim diyorsunuz. Burada bir
esitsizlik yok mu sizce? Bu
kanunlara uygun mu?

Biri bana bu uygulamanin kanunlara
uygun olmadigini gdsterirse
durdururuz. Sonugta Turk yasalarina
uygun davranmak zorundayiz. Amirler
ve iscilerin maaslari arasinda bir
dlizenleme yapiyoruz. Eger bu
kanunsuz bir uygulama ise Ititfen bunu
bana anlatin. Clinkli mahkemede
yargilanmak ya da sahsen meshul
olmak istemiyorum.

Maden, mill veya marketing
calisani degilim. 2011 yilinda tek
bir takim olacagiz demistiniz. 2011
hedeflerimizi belirlerken birkag
cimle soyleyebilir misiniz?

Bircok kisi, bu isleri destekleyen
bélimlerde calisiyor. Destek
bélimlerinde calisan herkesin rold,
Uretim boltimlerini destekleyen ve
temelini olusturan kendi &l¢litlerini
bulmaktir. Ornegin, egitim bélimdinde
calislyorsunuz. Bu islerin temelini
olusturan ve performansinizi gdsteren
Olctitleri dustinmeniz gerekir. Bir
ekipmanin maliyetinin CBi'ye zararinin
ne olacagini dustinebilirsiniz. Ekipman
hasarlarinin maliyetinde her yil asamali
olarak bir dusus oldugunu
gosterebilildiginiz zaman biz,
calisanlarimizin daha iyi performans
g6sterdigini ve Egitim BSIUmU'nuin
basarisinin oldugunu séyleyebiliriz.
Destek bélimuinde calisan biriyseniz
ve oddllendirilmek istiyorsaniz kendi
basarinizi gercekten takip etmeli ve
Slgmelisiniz.

Calisanlarimizin bordrolarini biz
goriyoruz. Biz bilgi Uretiyoruz,
amir olmak icin de egitim gorduk.
is dagrtimi yapiyoruz ve bu
kisilerden is bekliyoruz.

Herkesin séyledigi seyleri anlayisla
karsiliyorum. Ben ise basladigimda bir
atélyenin sorumlulugunu vermislerdi.
Ben onlarin amiriydim fakat yardimcilar
dahi benden fazla licret aliyorlard.
Ustelik ben 8 yil deneyimi olan bir
muhendistim. Bizim CBI olarak
sorunumuz sendikali ¢calisanlarimizin
uzun slirelerden beri sirketimizde
calismasina ragmen ytikselememesi.
Daha ¢ok staff calisanlarina bu firsatlar
sunulmaktadir. Kidemli staff
calisanlarimizdan bazilari istifa ettiler.
Titiz calisarak ve iyi performans
gostererek bu gérevlere gelme firsatiniz
var. Bu durumu degerlendirmelisiniz.
CBi iscilerinin her 3 yilda bir géristilen
Toplu Sézlesmesi var. 2009 yilinda
anlasmaya varamasaydik, uzun bir grev
olabilirdi. Bu hem CBIi'yi hem de staff
calisanlarini olumsuz etkilerdi. Gelecekte
Uretimimiz dUsttiglinde, mevcut calisan
ve maas oranimizi stirdtirmemiz zor
olacak. Durumunuzu anliyorum. Bu
buytik bir problem ve bu noktaya
gelmek uzun yillar aldi. Maalesef, bu
soruna basit bir ¢dziimum yok, Ucret
oranlarini CBi'nin karsilayamayacagi
bir seviyeye cikartamam.



Bizbize 8.con 12/19/11 3:18 PM Page 12

| [ ¢ [ H - EEE

Bizhize csc

EMNIYET KONUSUNDA
TEMBELLESME VE KORLESME

LUKSUMUZ OLAMAZ

Ne yazik ki, 14 Mart'ta calisanlarimizdan bir tanesi yeraltinda kéti bir sekilde yaralandi. Disen
bir kavlak calisanimiza carpti ve kaza aninda ayadi kirildi. Yaralanan arkadasimiza kazadan
sonra yardim saglayan tim calisanlarimiza, 6zellikle de kaza aninda gerekli yardimi yapan
Mustafa Yazici'ya tesekklr ederiz. Bizbize olarak arkadasimiza acil sifalar diliyoruz.

Ayni giin Genel Muduriimaz lain Anderson'in CBl'de emniyetle ilgili yayinladigi duyurunun kisa
bir 6zetini de Bizbize sayfalarinda yer vermek istedik.

Arkadaslar,

Madende yaptigim denetim esnasinda kirik bazi ekipmanlar gérdim. Bu
alana giden veya denetleyen calisanlarimizdan bir tanesi ekipmanlarin
durumunu fark etmeliydi ve sebebini sorgulamaliydi. “Sirket olarak
bizlerde acaba tembellestigimize, gururlu olmaya ve kérlesmeye
basladigimiza dair asil bir géris hakim olabilir mi?” diye
dustinmekten kendimi alamadim. En sonunda su yargiya vardim, bizim
emniyet kiltirimUz gelistirilebilir ve eger CBi olarak daha proaktif bir
tutum sergilemek istiyorsak bu durumda stipervizérler ve calisanlarin
dnemi buytiktdr. Sorunlarla karsilasmamak icin CBI calisanlarindan
sorgulayan bir anlayis gelistirmelerini istiyorum.

CBI, arkamiza yaslanip 6zellikle emniyet ile ilgili konularda birilerinin bize
ne yapmamiz gerektigini séylemesini bekledigimiz bir yer degil. Her
birimizin tizerine dlsen gorevler var ve CBi'de calisan herkesin herhangi
bir emniyet ekipmaninin durumunu sorgulamaya yetkisi vardir. Mevcut
kosullarin normal oldugunu, daha fazla iyilestirme yapilamayacagini kabul
etmeyin, daima ihtiyatli olun. Ttrkiye'de bir cok sirketle kiyasladigimizda
CBi'nin emniyet performansinin cok iyi oldugunu biliyorum. Ancak en iyi

oldugumuzu séyleyebilecegimizden emin degilim ve bunu bu sekilde ifade
etmek hem kibirlilik hem de bilgisizlik olur. Emniyet kdilttiriimdzdin
gelismesini umuyor ve bekliyorum; davraniglarimizda gézle gérdilur bir
degisiklik, daha pozitif ve proaktif bir gériintiim.

lain Anderson

Eger bir sorun goriyor ve proaktif olarak sorunu
¢dzmeye calismiyorsaniz, géz yumuyor ve o

sorunun sonuclarina siz de ortak oluyorsunuz
demektir.
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BiZbIZe Yangin Egitimi

YANGIN EGIiTiMi ALDIK

Konu madencilik sektorti oldugu zaman emniyet ve onleyici tedbirler birgok sektdrden daha fazla 6n plana gikar.
Elbette her zaman oldugu gibi CBI, egitim konusunda da bir ilke imza atarak, personeline Tiirkiye'deki ilk ve
tek “Flash Ower Simiilasyon” egitimi olan Kocaeli ltfaiyesi’nde egitim imkani sundu. Egitimin her zaman hatalari
azaltacagini ve bilincli insanlar artiracagini vurgulayan Kontrol Operatorii arkadasimiz Kadir Ozen ile réportaj
yaparak, hem yangin egitimi hem de CBI icindeki “olasi yangin ve miidahale hazirliklan” konusunda bilgi aldik.

Egitimde neler 6grendiniz?
Kocaeli itfaiyesi'nin Ttirkiye genelinde
yangin egitiminde dnde gelen yerlerden
birisi olmasi sebebi ile CBI yer Uistti
yangin ekibini bu egitime génderdi. Yer
lsti yangin ekibi olarak CBi'de 1994
yilindan bu yana teorik olarak
egitimlerimizi almistik. Bu egitimlerde
INTER SPIRO solunum cihazinin
kullaniimasi yangina mtidahale ve yarali
kurtarma egitimlerini aldik. Kocaeli
itfaiyesi’'nde aldigimiz egitim 3 guin
stireli bir egitim oldu. Egitimin 1.
gtintinde daha 6nce CBI icinde almis
oldugumuz teorik egitimi tekrarladik.
Egitimin 2. gtintinde tatbikatlara
basladik. Bu tatbikatlarda karanlik ve
bilmedigimiz bir ortamda hareket etme
egitiminde labirente girdik. Flash ower
konteynir simtilasyonunda egitime
girdik. Simtlasyona girerken iceride
yangin ve gaz olmasi sebebi ile kendi
hava kaynagina sahip tdpleri ve 1siya
dayanikli elbiseleri giyinerek simtilasyona
girdik. iceride 1si ve duman olugturuldu.
Daha sonra duman icerisinde bulunan
karbonmonoksit gazinin alevin
kaynagindan itibaren nasil yayilarak
ilerledigini gérduk ve bu tip durumlarda
alevi nasil sondirebilecegimizi 6grendik.
Egitimin 3. glinlinde arac icerisinde ve
yuk altinda sikisan yarali kurtarmanin
uygulamalr egitimini aldik. Kesme
ayirma makaslari ve hava yastiklarini
kullandik. Bu egitim sayesinde
isletmemizde olasi bir kaza olmasi
durumunda yarali arkadasimizi nasil
kurtaracagimiz konusunda yapilmasi
gerekenleri 6grendik.

Egitime kac kisi katildiniz? Bundan
sonraki egitimleri kac personel
alacak?

Biz 6 kisiydik. Yer UstU yangin ekibi
olarak toplamda 8 grup gidecek.
Yaklasik 50 kadar personel, bu egitimi
alacak.

Egitim neden Kocaeli'nde
gerceklesti?

Flash Ower Simtlayonu olan ve bu
simtlasyonda bir ebir tatbikat
yapabileceg@iniz tek yer Kocaeli’'nde
oldugundan egitimin organizasyonu
orada oldu. Kocaeli haricinde izmir ve

Antalya da ¢ok iyi egitim veren yerler
arasindadir.

Olasi bir yangin ihtimalinde
egitimde 6grendiklerinizi serinkanh
bir sekilde uygulayabilecek misiniz?
Bu egitimde yaptigimiz tatbikatlar
sonucunda tecrtibemiz oldu. Bu tip
olaylarda serinkanliliginizi koruyamazsaniz
kendinize zarar verirsiniz. Bunu
yapabilmek icin de mutlaka egitim ve
tecrtibenin olmasi gerekir. Bunun
orneklerini zaman zaman medyadan
duymaktayiz.

Calistiginiz kontrol odasi hakkinda
biraz teknik bilgi alabilir miyiz?
Fabrikanin kontrol merkezidir. Fabrikadaki
tim ekipmanlarin bilgileri kontrol odasina
yokogawa sistemine gelmektedir. Ayrica
flotasyonda analiz cihazindan 18 ayri
noktanin stirekli olarak tendr analizini
online olarak stirekli takip etmekteyiz.
Ekipmanlarin calisma araliklarini
belirliyoruz. Calisma araliklarinin disina
cikarsa sisteme alarm geliyor. Bu alarmlari
degerlendirip-ilgili arkadaslar

®

yonlendiriyoruz. Bu sekilde fabrikanin en
optimum sekilde calismasi ve en iyi
konsantre tretimi igin tiim vardiya ekip
olarak calisiyoruz. Ayrica ¢inko kaba
ylizdirme devresinde 4 ayri hticreye 4
ayri kamera konularak froth master
denilen yeni bir sistem kuruldu. Bu
sistemde kameralardan gelen
goruntllerin kopuk boyutu, rengi ve
képuik lzerine yapisan cevherin analizini
yapip ilgili yere hava, seviye ve kimyasal
miktarini otomatik olarak ayarlayip bize
istedigimiz sonucu vermesi
hedeflenmektedir. Su anda sistem verileri
toplamakta ve bu veriler isi§inda kendisini
kalibre etmektedir. Veri toplama islemi
bittikten sonra sistem otomatige alinarak
devreye girecektir.

Egitim konusuyla ilgili eklemek
istedikleriniz var mi?

Egitimin sadece isletme bazinda degil,
her alanda her zaman sart oldugunu
dustintyorum. Egitimli insan, bilingli
insandir, bilingli insanin tlkeye, vatana,
isletmesine, dogaya, milletine, evine,
ailesine, arkadasina, dostuna herkese
yarari olur ve katkisi bulunur. CBi'de
cevre, emniyet, saglik, yangin ve is ile
ilgili konularda egitimler veriimektedir ki
CBi egitime nem veren bir isletmedir.
Egitim arttikca hata orani azalir. Hata
orani azaldik¢a da daha refah daha sakin
bir ortamda yasariz.

SR
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BiZbIZe Avita

Avita hakkinda bilgi verir misiniz?

1993 yilindan bu yana uluslararasi kuruluslarla
saglik, yardim ve destek hizmetleriyle is birligi
icinde bulunan Remed Asistans’in markasi olan
Avita, is ve is yeri odakll bir Calisan Destek
Programi’dir. Rekabet sartlarinin getirdigi verimlilik
ve karlilik kaygilari calisanlar tizerinde dnemli
baskilar yaratirken bir yandan da 6zel yasamin
getirdigi sorumluluklar ile modern hayat kosullari
insanlari farkli derecelerde etkilemektedir. Kimi
calisanlar bu durumla basa cikabilirken, kimileri
ise bu durumun Ustesinden gelememektedir.
Avita Calisan Destek Programinin, daha huzurlu
calisma ortamlari icin yenilikci bir yaklasim
sundugunu séyleyebiliriz. Bu programin amaci;
bir kurumun en degerli varligi olan calisanlarinin
performans ve verimliliklerini etkileyebilecek is ve
Ozel yasamlarindaki sorunlarinin ¢éziimtine
yardimci olmaktir.

GBI CALISANLARINA HER
AGIDAN DESTEK VERIR...

AViTA

Avita, isletme igerisindeki calisanlarin performans
veya verimliliklerini etkileyebilecek tlrden ozel
veya is yasamlari hakkinda akillarina gelebilecek
her tlrlt konuda sorularini iletip cevap
bulabilecekleri bir “Calisma Destek Programi™dir.
Modernlesme ile birlikte yasam kosullarr igindeki
baski ve kaygilarin giderek arttigi bu zamanlarda,
calisanlarini biraz daha rahatlatmayr amaglayan
CBI, bu konuda Avita’dan destek almaktadir. Bir
cok isletmede yaygin olmayan ancak CBI'de uzun
streden beri kullanilan “calisma destek programi”
hakkinda Avita Genel MidUr Yardimeisi Faruk
Ertug’dan bilgi aldik.

Avita ne zamandir hizmet vermektedir?

2006 yili Eylul ayinda gergeklestirdigimiz lansman toplantisi
ile Tuirkiye'de Avita tanitimina basladik. 2007 yilindan
beri aktif olarak Ttrkiye'nin énde gelen kurumsal
firmalarina hizmet vermekteyiz.

Verilen hizmetleriniz hakkinda kisaca bilgi verir
misiniz?
Konusunda deneyimli uzman klinik psikologlar, uzman
doktorlar, avukatlar, mali musavirler ve diger danismanlarin
olusturdugu uzmanlarimiz, genis hizmet saglayici agimiz,
bilgi islem altyapimiz, gelismis cagri merkezimiz sayesinde
asagidaki hizmetleri danisanlarimiza sunuyoruz;

« 7/24 Telefonla Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

- Yz ytze Psikolojik Danismanlik

« 7/24 Hukuki Bilgi Hizmetleri

« 7/24 Mali Bilgi Hizmetleri

- 7/24 Tibbi Danismanlik ve Bilgi Hizmetleri

« 7/24 Genel Bilgi Hizmetleri
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Bu zamana kadar CBI calisanlar
en cok hangi konularda arama
yaptilar?

CBI calisanlari icin yilda ortalama 200
- 250 doya aciliyor. Gectigimiz bir
yillik déneme bakacak olursak CBI
calisanlar daha énceki yillarda oldugu
gibi agirlikli olarak Tibbi ve Hukuki
Destek Hizmetlerinden
faydalaniyorlar. Bu iki konu bashdi
toplam dosyalarin %66°sini baska bir
deyisle 3'te 2'sini olusturuyor.

Diger isletmelerle
kiyaslandiginda CBI ve Avita
hizmeti konusunda sizce hangi
asamada? Eksik kalinan veya
gelistirilmesi gereken konular
neler?

Diger kullanicilarimizla
karsilastirdigimizda aslinda kullanim
orani olarak CBi'nin en etkin kullanan
firmalardan biri oldugunu
sOyleyebiliriz. Yine de gelistirilebilecek
alanlar olarak &zellikle Genel Bilgi ve
Psikolojik Destek konusunda
yapilabilecek bilinclendirme ve
hatirlatma calismalariyla kullanimin
daha da (st seviyeye cikmasi
saglanabilir. Ayrica, bildiginiz gibi
calisanlarin ayni evde yasayan birinci
derecedeki aile bireyleri de hizmetten
yararlanabiliyor. Ancak dosya
dagilimina bakildiginda hizmetten
yararlanan aile bireyi orani cok distik
dolayisiyla; calisanlarin aile bireylerini
hizmet hakkinda bilgilendirmelerinin
faydali olacagini duistintiyorum.

CBi'deki arama sayisinin az
olmasini nasil degerlendirirsiniz?
Acaba bir tanitim eksikligi veya
hedef kitlenizden gelen bir
cekingenlik mi s6z konusu?

Az 6nce de degindigim gibi aslinda
dosya adedi olarak
degerlendirdigimizde her ne kadar
ddsuk gibi gortinse de oransal olarak
baktigimizda yillik kullanim oraninin
ik basladigi dénemden bu yana %50
ve biraz tizerinde oldugunu
sGyleyebiliriz. Turkiye genel

Aylara Gore Hizmet Dagilimi 2011

16 Mart . 2
15 Nisan 2
2011 [ 5
3
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18 Subat 6
1 et o — G
2011
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(ERCUCUN -
2011
| 2
16 Aralik 2010 4
15 Ocak

3
2011 ﬁ

Genel Bilgi Hukuki Bilgi

16 Mart 2011 = 15 Nisan 2011

tarihleri arasinda merkezimizce 13
dosya acilmistir. Ayrica; 13 dosyanin
icerisinde gerceklesen toplam cagri

sayisi 29'dur.

Acllan dosyalarin %39'u Tibbi Bilgi

Hizmeti, %23l Psikolojik Destek

ortalamasinin %50 civarinda
oldugunu séylersek, hatta yurt disinda
Avrupa ve ABD'de bu oranin %20-
25ler civarinda kaldigini da g6z 6ntine
alirsak aslinda CBI kullanim oraninin
gobreceli olarak ¢ok ta duistik
olmadigini séyleyebiliriz. Calisan sayisi
nispeten dustik oldugu icin dosya
sayisi da az oluyor. Kisaca
orneklendirmek gerekirse yillik %50
kullanim orani oldugunda; 500
calisanli bir firmada yillik agilan dosya
sayisi 250 olacaktir bu da aylik
ortalama 20 dosyaya tekabdil eder.
Ayni kullanim orani 20.000 calisanli
bir isletmede olsa yilda 10.000 dosya,
ayda yaklasik 850 dosyaya tekabuil
eder. CBI calisanlarinda bir cekingenlik
oldugunu séylememize yol acacak
her hangi bir veri elimizde yok, hatta
bircok yerde 6rnek olarak sizlerin en
etkin kullanan danisanlar oldugunuzu
vurguluyoruz.

Mali Bilgi

M Tibbi Bilgi Psikolojik Destek

Hizmeti, %15'i Mali Bilgi Hizmeti,
%15'i Genel Bilgi Hizmeti ve %8'i
Hukuku Bilgi Hizmeti ile ilgilidir.
Arayanlardan alinan bilgilere gore,
arayanlarin 111 “Cayeli Bakir
Isletmeleri” calisani, 2'si calisanin
aile bireyidir.

Tanrtim konusunda kesinlikle cok
haklisiniz 2011 yili icerisinde Avita
yetkilileri olarak isletmenize bir ziyaret
planlamaktayiz. Bu ziyaretle
gerceklestirecegimiz hatirlatma ve
bilgilendirme toplantilari sayesinde
kullanim oranlarinin ve etkinliginin
artacagini umuyoruz.

Verilen hizmetin sonuclarini
verim ve performans acisindan
somut olarak degerlendiriyor
musunuz? Bu baglamda CBi ne
durumdadir?

Verim ve performans degerlendirmesi
firma ile ilgili, firmaya 6zel kalmasi
gereken bircok veriyi de kapsayabildigi
icin o degerlendirmeyi genel olarak
firmalar kendi iclerinde yapiyorlar. Biz
hizmet saglayici olarak bu
calismalarda kullanilmak tizere gizlilik
ilkelerine de titizlikle riayet ederek
genel raporlamamizi yapiyoruz.
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BiZbIZe Strekli Gelisim

SUREKLI GELISIM

PROJELERIMIZ

Surekli Gelisim kaltara ABD, Japonya ve diger
gelismis Ulkelerde ¢ok yaygin olsa da bizim
Ulkemizde daha yeni yeni taninmaya ve

uygulanmaya baslanmistir. Ulusal gelismislik dlizeyi
kurumsal gelismislige, kurumsal gelismislik de kisisel
gelisimle orantilidir. CBI Strekli Gelisim Koordinatéru

Selcuk Arici bu konuda bir yazi kaleme ald.

Gelismis tlkelerin zenginliklerinin asil kaynagi insan
kaynaklarina vermis olduklari énemden gelmektedir.
Sirketlerin bundan dolayi Universiteler ve meslek okullari
ile ortak calismalari Ust seviyededir. ABD'deki doktora
calismalarinin %70 nin masrafi 6zel sirketler tarafindan
karsilanmaktadir. Universite ve is dtinyasi arasindaki
koordinasyon hem yetenekli hem de gtintin teknolojik
sartlarini kavramis insan guicu yetistirilmesinde bas rolu
oynamaktadir. Universiteden mezun olan muhendisler,
doktorlar, avukatlar, hemsireler calisma hayatina atildiktan
sonra egitim hayatindan kopmayarak strekli degisen
teknolojik gelismeleri izlemek icin stirekli olarak
Universitelerin Surekli Egitim (Continuous Education),
Hayatboyu Egitim (Lifelong Education) adi altinda kurslarina
veya sertifika programlarina katilmaktadirlar. Bu nedenle
ABD gibi gelismis tlkelerde bir calisanin lilke ekonomisine
katkisi Turkiye'deki bir calisandan yaklasik olarak 10 kat
daha fazladir.

Kurumsal Gelisim veya bizim Cayeli Bakir'da kullandigimiz
adiyla Surekli Gelisim, insanlarin kisisel gelisimiyle direk
orantilidir. Bir sirketi diinya klasmaninda oynatan sirketin
sahip oldugu yeniliklere ve stirekli 6grenmeye agik insan
glictinden kaynaklanmaktadir.

Cayeli Bakir, Surekli Gelisimi sirket politikasi haline getirerek
Tdrkiye'deki madencilik sektériine bir ¢cok alanda oldugu
gibi éncdiltik etmistir. Strekli Gelisim 2007 yilindan itibaren
ilk olarak Goéndl Ulugtan tarafindan koordinatérligu
yaplimis ve daha sonra Baris Oduz ve Selcuk Arici tarafindan
devam ettirilmistir.

Dért yil icinde bircok basarili proje gerceklestirilmis ve bu
sayede hem Cayeli Bakir'a hem de calisanlara katki
saglanmistir. Cayeli Bakir'daki bu insiyatifi devam
ettirebilmek icin 2011 yili icin yeni projeler baslatilmistir.

Bunlara kisaca deginecek olursak:

1) Hortum Degisim Zamaninin Azaltimasi Projesi, Mobil
Ekipman Guivenilirlik Muhendisi ibrahim Kirdan tarafindan
yurtitdlmektedir. Projenin amaci hortum degisim stiresinin
kisaltiimasidir. Genel olarak Guvenilirlik Muhendisligi

-6 -

Butun Cayeli Bakir calisanlarindan Surekli Gelisim
projelerine katilimini ve desteklerini rica ediyorum.
Zenginlik strekli calismak, 6grenmek

ve arastirmayla gelir.

(Reliability Engineering) uygulamasi olarak proje tasarlanmig
ve proje alti sigma TOAIK methodolojisi ile ytirtittilmektedir.
2) Cayeli Bakir'da en buytik maliyet kalemlerinden birisi
de enerjidir. CBI'nin karbon salinimini azaltmak icin enerjiyi
daha verimli kullanmaliyiz. Bu dénem enerji maliyetlerinin
azaltimasina yénelik iki proje bulunmaktadir. ilki Ahmet
Sarikaya'nin yurlittigu kompresérlerin daha verimli
calismasi icin yapilacak iyilestirmeleri kapsayan projedir.
3) Enerji verimliligiyle ilgili olan ikinci proje ise Nihan Sahin
ylrlittlgu fabrikadaki Blowerlari daha verimli olarak
kullanilmasini saglayacak projedir. Projenin sonunda hava
tuiketimi optimize edilerek enerji tuketilerek Uretilen havanin
atmosfere salinmasi engellenecektir veya en aza
indirilecektir.

4) Maden operasyonlarinin zamaninda yapilmasi ve
tehlikelerin en aza indirilmesi icin tamirat calismalari verimli
ve etkin bir sekilde yerine getirilmelidir. Kemal Karaoglu'nun
projesi tamirat operasyonlarinin ekipman ve is gticl
bakimindan verimli calismasini saglayacaktir.

5) Cayeli Bakir'da gectigimiz yilin sonunda teknolojik bir
yenilik olarak Maden Kontrol Sistemi (Pitram) kurulmustur.
Pitram bize Surekli Gelisim icin firsatlarin kapisini
aralayacaktir. Stirekli Gelisim Koordinatoru olarak Selguk
Aric Pitram yardimiyla maden deger zincirini ortaya
cikartarak gereksiz olan beklemelerin ortadan kaldiriimasi
icin firsatlar ortaya cikartacaktir. Proje sonucunda hem
ekipmanlarimiz hem de is glictimtiz daha verimli ve etkin
kullanilabilecektir.
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BiZbIZe Sosyal Sorumluluk

BOLGEMIZE KATKILARIMIZ SURUYOR.

Cayeli Bakir Isletmeleri olarak sosyal sorumluluk projelerimize hiz kesmeden devam
ediyoruz. Bu sayimizda da yéremize ve halkimiza yaptigimiz katkilari sizin icin derledik.

r
Evler onarildi Ogrenci Yurduna
Bliytikdere Vadisi iskan Vakfi tarafindan Bilgisayar

Madenli Merkez Mahalle'den ihtiyag sahibi Sahil Ogrenci Yurdu'na 8

2 ailenin, Habiboglu Mahallesi'nden de adet bilgisayar temin edildi.
ihtiyag sahibi 1 ailenin evi onarildi.

BECHO Micir Tesisinin Devri

Madenli Belediyesi'ne 2 CBi tarafindan Madenli

adet BECHO teslim Belediyesi’'ne bagislanan micir
edildi. tesisi s6zlesmesi imzalandi. Tesis,

01.06.2011 tarihinden baslamak
lizere 3 yilligina kiraya verildi.

Rehabilitasyon Calismasi
Madenli Belediyesi'ne, Maden
Mahallesi Sanga Irmagi Heyelan
Bélgesi Rehabililtasyon
calismasi icin

maddi destek

saglandi.

Engelli Ogrenciye Destek

Cayeli Bakir isletmeleri, Cayeli 9 Mart
ilkégretim Okulu’'nda 2. sinif 6grencisi
bedensel engelli Sevval Gerz'e “Akdill
Tekerlekli Sandalye” temin etti.
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Bilb'ZG Ise Girenler

ARAMIZA HOSGELDINIZ...

Son aylarda aramiza ¢ok sayida yeni arkadas katildi. Kendi agizlarindan onlar kisaca taniyalim istedik.

Mustafa KARAOGLU
Emniyet Ekipmanlari

Bakim Teknikeri
1982'de Cayeli'nde dogdum. Kocaeli

Universitesi Otomotiv Ogretmenligi'nden
mezun oldum. Daha énce CBi Ambar
béltimtinde geri déntistim projesinde
ve stok disina gikan parcalarin tasnifi ve
satisi icin calistim. Hobilerim arasinda,
muizik, sinema, seyahat yer almaktadir.

ilknur YAZICI

Insan Kaynaklar Memuru

1984 yilinda istanbul’da dogdum. Aslen
Madenkdy Yazicilar Mahallesindenim.
Uludag Universitesi iktisat BSItimu'nden
mezun oldum. Kanada'da 7 aylik bir
dil egitimi programina katildim.

Hizir BALCI
Yeralti Vardiya Amiri

Rize'de dogdum. Selcuk Universitesi Maden
Mdhendisligi Béltimu'nden mezun oldum.
Taseli insaat enerji ttinellerinde calistim.
Gayeli Bakir ailesine katilmaktan &tuirt cok
mutluyum. Amacim kendimi strekli
yenilemek ve teknolojiyi stirekli takip ederek
bunu hem isimde hem de hayatimda
uygulamaktir. Hobilerim arasinda sinemaya
gitmek, bilim teknik yayinlarini takip etmek
ve seyahat etmek yer alir.

Abdiilkerim SARK

Yeraltl Vardiya Amiri

1986 yilinda Cayeli'nde dogdum. 9 EylUil
Universitesi Maden Mtihendisligi’ni bitirdim.
Ogrenimim sirasinda Izmir ve cevresindeki
buitlin madencilik faaliyetlerini iceren,
seminer, sempozyum ve fuarlara katildim.
Amacim, CBi'ye dinamizmimle kalite ve
verimlilikte katkida bulunmak.

Kaan GAKIROGULLARI
Yeralti Vardiya Amiri

1981 Giresun dogumluyum. Hacettepe
Universitesi Maden Mtihendisligi’'nden
mezun oldum. 3 yil yeralti maden
isletmesinde calistim. Kendimi strekli
gelistirerek firmaya katkida bulunmayi
timit ediyorum.

Ali Murat BiRINCI

Proje Mihendisi

1979'da Trabzon'da dogdum. KATU Insaat
Mhendisligi béltimund bitirdim. Cengiz-
Mopa-Makyol ortak girisiminde Cayeli-
Ardesen arasinda meslek hayatima
basladim. Rusya, Azerbaycan, Nijerya ve
Libya'da cesitli santiyelerde ydnetici olarak
calistim. CBi'de proje muihendisi olarak
calismanin onurunu tasimaktayim. Kendimi
stirekli gelistirerek firmaya deger katmayi
hedeflemekteyim.

Serkan KARA

Bilgi Islem Yardim Masasl Asistan
1978'de Cayeli'nde dogdum. Balikesir
Universitesi M.Y.0.'dan mezun
oldum.Askerlikten sonra ishakoglu Cayeli
Devlet Hastanesi Bilgi islem'de Yazilim ve
Destek uzmani olarak calistim. Fenerbahce
taraftarlyim. Sosyal faaliyetlerim spor
musabakalarina ve sinemaya gitmektir.
Cayeli Bakir isletmelerinde calismanin
kariyerim icin bulunmaz bir firsat oldugunu
ddstintyorum.

Saban YILMAZ

Beton Santrali Kepge Operator(
1984'te Madenkdy'de dogdum. Halen
Acik Lise'ye devam etmekteyim. CBi'de
daha 6nce kepge operatdri olarak gérev
yaptim ve Madenli Kooperatifinde 1,5
yil kadar kepgce operatort olarak calistim.
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Ugur KALYONCU Mustafa INANG

Temizlik Gérevlisi lletigim Koordinator

Istanbul’da dogdum. Marmara
Universitesi'nde “Halkla iliskiler ve Tanitim”
Kéyti'nde tamamladim. Bir stire BSIUmU'nd bitirdim. Yine ayni Universitgde
istanbul’da cesitli islerde calistim. 9 MBA &grenimime devam etmekteyim. CBl'ye

Mayis tarihinden itibaren CBi‘de 3 yildir hizmet veren Helikon lletisim’e bagli
olarak burada calismaktan dolayr mutluyum.

Kendimi daha fazla gelistirecegime ve
isletmeye de deger katacagima inaniyorum.

1975 Cayeli dogumluyum.
ilkégrenimimi Cayeli Uzundere

temizlik gérevlisi olarak calisiyorum.

Gokhan GAKIR
Gegici Jeoloji Muhendisi 3
1987 yilinda Cayeli'nde dogdum. Emrah ALOGLU

Karadeniz Teknik Universitesi Jeofizik o

Mthendisligi boltimtinden mezun GGQlCI Depo SOEUl’ﬂlUSl:l ,
oldum. CBI ailesine katilarak mesleki 1987 yilinda Gayeli'nde dogdum. Ilk ve
hayatima énemli bir yol vermis oldum. orta 6gretimimi Madenli'de tamamladim.
Adas Metal ve Kackar Madencilik'te gegici
stire calistim. 4 yili askin stire Rize

Limani'nda calistim.

Duygu YILMAZ
Madene Yakin Evler

Proje Asistani . - . .
oeAsistam | AiiBAZ / Emniyet Milhendisi
87 Rize dogumluyum. Ilkdgretimi, . -
. . 1981 Ankara dogumluyum. ODTU Maden
Gayeli'nde tamamladim. KTU-Giresun ) A
Mthendisligi B6lUmu’'nden mezun oldum.

M.Y.O Tekstil BSIimd'nu bitirdim. 3 il Satis Mihendisi olarak calist i
CBi'de degisik béltimlerde s6zlesmeli yn ~atis Vu g{n 'S'__o arax calistim. ngel
Bakir Isletmeleri'ne stirekli ve kalici yenilikler

olarak calistim. Ayni zamanda tmak isit
Anadolu Universitesi Iktisat BSIGmL yasatmar isttiyorum.

3. siniftayim.

Selman SAiM TOyLogLy ~ ErdalKAYA

TAKTAK Operatéri Hafif Arag Koordinatori

1991'de Cayelinde dogdum 1975'te Trabzon'da dogdum. ilk, orta ve
Ortaokulu 7y5 y1l IMKB %iBO’da lise egitimimi Rize'de yaptiktan sonra
okudurn. CBI'de yeraltinda Taktak Trabzon MYO Elektrik Boltimu'nde

(Hidermek) Opemisn derelk e okudum. Evliyim 15 yasinda oglum ve 10
yasinda kizim var.

basladim.

o Cevat GEPNI
Bekir TUYLOGLU Elektrikgi
Numuneci 28.01.1981 yilinda Cayeli'nde dogdum.
1976 yilinda Cayeli'nde dogdum. KATU Rize MYO Elektrik BSItimdi'nden
Kocaeli Universitesi Jeoloji mezun oldum. Hidroelekjtrik Santrali'nde
Mhendisligi'ni bitirdim. Balik bir yil calistiktan sonra CBI ailesine katildim.
tutmayl, futbol oynamayi ve yiizmeyi Verimli olabilmek icin uzun vadede kendimi
seviyorum. stirekli gelistirmeyi ve firmaya deger katmayi

hedefliyorum.
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Ble|Ze Insan Kaynaklar / Atamalar

CBI’DE YENI ATAMALAR

MUDUR VEKILLERI ATANDI

Bazi arkadaslarimiz Yonetim Ekibi Vekil Programi’na
kabul edildiler. Bu calisanlarimiz mudirlerin olmadigi
zamanlarda onlarin yerine vekalet edeceklerdir.
Atamasi yapilan vekiller:

- GOndl Ulugtan - Bakim

- Ali Can - Finans

« Mehmet Egriboyunoglu — Emniyet, Saglik & Cevre

Ayrica Blilent Parali Teknik Servis
Mudrligi‘ne, Andrew Abbott Bakim
MUidUrltigd’ne, Aykuz Yazici Proje Bas
Muhendisligi'ne, Murat Mete de Maden
Kaptanligi'na atandi. Arkadaslarimizi
tebrik ediyor yeni gérevlerinde basarilar
diliyoruz.

SABIT TESISLER MEKANIK SUPERVIZOR

GOREV ALANI DEGISIKLIG

11 Nisan 2011 den gecerli olmak lizere Sabit Tesisler
Mekanik Supervizorlerinin sorumluluk alanlarinda
asagidaki degisiklikler yapilmistir. Mayis durusu igin
gerekli ilave kaynak temin etmek ve calisanlari sirketin
farkli alanlarinda tecrtibe sahibi olmalari bu karardaki
en onemli iki etkendir.

Cevat Ofluoglu ve Ahmet Sarikaya

Yer Ustt Mekanik

Nisan-Agustos 5 ay boyunca Yer Ustli Mekanik
Supervizéru olarak calisacaktir. Mayis durus islerine
destek olacak ve yerUstu tesislerini 6grenecektir.

-20 -

Ali Seker:

Sabit Tesisler Yeralti Mekanik Lideri
Nisan-Mayis toplam 2 ay alanini supervizorstiz idare
edecektir. 1 Eyltil 2011 de herkes eski gérevine geri
donecektir.

Ahmet Sarikaya:

Sabit Tesisler Yertstli Mekanik Supervizor(
Nisan-Mayis aylari boyunca sadece Mayis durus islerine
hazirlanmak Uizere glinlik islerden izole olacaktir. Mayis
durusu sonrasl, Yeralti Mekanik supervizéru olarak 3
ay calisacak ve shaft ve yeralti stireclerini 6grenecektir.
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BiZbIZe Kisa Kisa

BU SAYlNlN CBI Yénetim Ekibi calisanlarimiz tarafindan

g6sterilen Ustlin performanslari takdir etmeyi

ﬁ R N EK ve édillendirmeyi sirddrdyor. Mill birinci sinif
operatérlerinden Kadir OZEN 2011 Ocak

ayinda Mill buinyesindeki gérevine ara vererek

DAVRAN I §I bir ay slire ile Rize Liman’da gérevlendirilmistir. Rize Limani Atik Suyu Aritma
Tesisi'nin devreye alinmasinda ve en uygun calisma kosullarinin belirlenmesinde
Ustlin gayret ve basari gostermistir. Tesis'in belirlenen hedeflerde calismasi
icin g6sterdigi performansin bir takdiri olarak CBi Y6netim Ekibi olarak 06
Nisan 2011 tarihinde kendisine bir hediye verilmistir. Bizbize olarak bu projede
calisan ve katkisi olan herkese tekrar tesekklr ederiz.

OPERASYONEL MUKEMMELLIK (SLAM)

Sirketimiz blinyesinde sahada
calisanlarin is emniyetini biraz daha
yukariya cekmek ve tehlikelerle ilgili
farkindalik seviyesini arttirmak icin
Operasyonel Mikemmellik adi altinda
BIREY kart (SLAM) ve is Tehlikesi
Analizi (ITA) egitimleri yapildi.

CBI calisanlarindan 448 kisi bu
egitimlere katildi. Egitim haftada Uic
seans olarak duzenlendi. Her bir

seans bir tam guin suirdl. Egitimin herkese aktariimasi Bu uygulamanin basarili olabilmesi icin tiim bireylerin
icin toplam 42 seans egitim yapildi. katilimina ve géndillti destedine 6nemle ihtiyac vardir.
Bu egitimde Sifir Zarar kavrami icerisinde calisanlara, Ozellikle amirlerin destegdi cok énemlidir.

topluma ve cevreye kisacasi hi¢ kimseye hicbir zararin Umuyoruz ve bekliyoruz ki bu uygulamayi da daha énceki
gelmemesi igin etkili sistemler ve yontemler anlatildi. Hayat Kurtaran Kurallar'in (LSR) basarili bir sekilde
Egitimlerin bitiriimesi ile birlikte sahada zorunlu olarak uygulandigi gibi sirket calisanlarimizla hep birlikte el ele

uygulamaya gegilen birey kart uygulamasi sahada gerektigi  vererek basaracagiz.
gibi uygulandigi takdirde stiphesiz ki bircok tehlike nceden  Sifir Zararla Calisma Dileklerimle,
fark edilerek énlemler alinacak ve ¢ok faydali olacaktir. CBI Egitim Grubu Sefi; Ishak OZTURK.

TABELALARIMIZ YENILENDI

Bircogunuzun da fark etmis olacadi gibi sirketimizin ST
icindeki bircok yonlendirme tabelasi yenilendi ve | AT R T
yenilenmeye de devam ediyor. Yeni logomuzun da
yer aldigi yeni tabelalar gértintiimleriyle daha dikkat
cekiciler.

INMET ve LUNDIN UNIVERSITELILERIN ZiYARETI
BIRLESMESINDE SON NOKTA 10 Mart 2011 tarihinde KTU Maden Mihendislii

BéIUmu 6grencileri Mill'i ziyaret etti. Cok olumlu

Her iki sirket s6zlesmelerini feshederek birlesmeyeceklerini s ey e
izlenimlerle ayrilan Universiteli genclerimiz 6zellikle

acikladi. Bir 6nceki sayimizda sizlerle de paylastigimiz INMET L . e :
ve LUNDIN 12 Ocak'ta aldiklari birlesme kararindan 29 (;Bl.dekl.emr.nyet ve s.agllk onlemlerinden cok
Marta yapilan bir aciklamayla vazgectiklerini duyurdular. etkilendiklerini belirttiler.

-217 -
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BiZbIZe Kisa Kisa

GBI RiZE VERGI SAMPiYONU

Rize'de kurumlar vergisi ile
ihracatta birinci sirayi her sene
oldugu gibi yine Cayeli Bakir
isletmeleri aldi ve RTSO tarafindan
édlillendirildi. OdLil térenine
Turkiye Odalar Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani Rifat
Hisarciklioglu'nun da katildig
térende Genel MUdUrimdz lain
Anderson 6ddltind aldi.

Ayrica Defterdarligin organize
ettigi baska bir gecede de Finans
BSIUmU Muddrdmtiz Jeff Carr
plaketini Rize valisi Sayin Seyfullah
Hacimtfttioglu'ndan aldi.

CBi RiZE
SERVISi
KAHVALTISI

Rize servisi ile ise gelen calisanlarimiz
sabahlari erken kalkmanin ataletini
lizerlerinden atmak icin yol
glizergahindaki dinlenme tesisine
erkenden gelerek acik havada bir
yudum cay ve borekle gline hem
neseli hem de zinde baslamanin
keyfini ¢ikariyorlar. Haftada bir gtin
bdyle bir etkinlik yaparak hem kendi
aralarinda arkadaslik baglarini
pekistiriyorlar hem de olusan bu

glcld iletisim bag ve sinerijiyi islerinde
daha basarili olmak icin bir firsat
biliyorlar. Kendilerine bu etkinlikleri
icin tesekkdir ediyor devamini
diliyoruz.

CBi, 22. DUNYA o
MADENCILIK KONGRESI’NIN
ALTIN SPONSORU

11-16 Eylil tarihlerinde istanbul’da
gerceklestirilecek olan kongreye Turkiye 1979
yilindan sonra ikinci kez ev sahipligi yapacak.
“Madencilikte yaraticiliklar ve firsatlar” ana temali kongrede 6
glin boyunca madencilik tizerine birbirinden degisik konular
tartisilacak. Cayeli Bakir isletmeleri olarak “Altin Sponsor”
oldugumuz bu kongre ve fuarin sektortimtize buytk katkilar
saglayacagini umuyoruz.

ORTA SEVIYE MEKANIK EGITimi
KATILIM SERTIFiKA TORENi

1,5 aylik "Orta Seviye Mekanik Egitimi”ni tamamlayan
calisanlarimiza CBI Genel Midlird lain Anderson katilim
sertifikalarini verdi. Térende konusan Anderson, CBi'nin
egitime verdigi neme dikkat cekerek egitimin CBi'deki belki
en cekici degil, ama en dnemli is oldugunu vurguladi. Egitim
konusunun hayat boyu devam ettigini, ¢alisanlarin her gtin
yeni birseyler 6grendigini, egitim alan calisanlarimizdan
ogrendiklerini sahada uygulamalarinin ve davranislarinda
go6stermelerinin beklendigini hatirlatti. Béylece hem CBi'ye
hem de kendilerine daha fazla deger katacaklarinin da altini
cizdi.

Konusmasinin sonunda egditimi veren egitimcilere tesekkdir,
egitimi alan calisanlari da tebrik eden Anderson bilginin
“glch temsil ettigini” ve 6grenmek isteyenler icin “genis
bir alan” oldugunu sézlerine ekledi.

-22- @
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INMET 2010 BASKAN’IN ODULLERI ACIKLANDI

Inmet dahilinde toplam 32 aday degerlendirmeye temsilcinin olusturdugu komite yapti. Tdm adaylar son

alindi, 4 kategoriden 2 dalda éd(ilti CBI ald. derece basariliydi ve karara varmak komiteyi olduk¢a
zorladi.

Odiilii kazananlar Kazananlara Haziran ayinda tiim operasyonlar Genel

Yenilik¢i Girisim kategorisinde: Mudlirleri ve Inmet Baskani'nin da katilacagi bir térenle

Proflote Projesiyle Alp Aslan - CBi Toronto'da éddilleri verilecek.

Emniyet kategorisinde: Yeralt Elektrik Ekibi - CBI
Aday gésterilen fakat kazanamayan diger ekip ve

Odlilti kazananlari en icten dileklerimizle tebrik ediyoruz calisanlarimizi da ayrica kutluyoruz. Unutmayalim toplam
ve basarilarinin devamini diliyoruz. Degerlendirmeyi 32 mukemmel aday vardi ve sadece 4'ii kazanma sansina
Inmet Merkez ofis olmak Uizere her isletmeden bir sahipti, aday gésterilmek bile ¢ok buiytik bir gurur.

DUZELTICI
ONLEMLER

Nihan Sahin (Mill), Sezayi Ozer (Bakim)
ve Ahmet Sarikaya (Bakim) son
donemlerde sistemde olusan bircok
konuda aldiklar dtizeltici 6nlemlerden
dolayi édtillendirildiler. Bu arkadaslarimiz
tiim CBI calisanlarinin emniyetini
arttirmaya yonelik 6nemli katkilarda
bulunmuslardir. Bizbize olarak kendilerini
kutlar, tesekkdr ederiz.

CBI ETIK VE ITIBAR DERNEGI (TEID) UYESI

TEID evrensel etik ilkelerin Ttrkiye'de toplumun her kesimi(r:!j-e benir?\senmesi ve uygulanmasi icin
onderlik yapmak amaciyla kurulmus bir dernektir. Dernegin 6ztnu seffaflik, adillik, sorumluluk
ve hesap verebilirlik ilkeleri olusturmaktadir. Benzer degerlere 6nem veren Cayeli Bakir isletmeleri
de TEID'e tiyelik basvurusunda bulunmus ve Uyeligi kabul edilmistir.

DIN GOREVLILERININ
ZiYARETI

Rize ve Cayeli bélgesinde icinde il ve
bazi ilce muftdlerinin de bulundugu 15
kisilik din gorevlileri grubu isletmemizi
ziyaret etti. Ziyaretciler yeralti turunu
da kapsayan geziden olduk¢a memnun
kaldilar.

YARI MA 7. sayimizda yayinlanan Oduilli B. Ali Tyltoglu ® Recep Yilmaz
S Yarismamizin sonucunda "Anadolu’nun Selcuk Colak

SONUGLARI Kayip Sarkilari" albimuini kazanan

arkadaslarimizi tebrik ediyoruz. Yedinci Sayinin Cevaplar:

¢ 2)b, 3)a, 4)d, 5c

-03-
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MADEN ATIKLARI VE SU YONETIMI POLITIKASI

C Cayeli Bakir
- isletmeleri A.S.

Cayeli Bakir Isletmeleri A.S. olarak taahhidimiz;

Cevreyi ve calisanlanmizin, taseronlanmizin, yére halkinin emniyetini ve
saghgini koruyacak sorumlu clacagimiz bir maden atklari ve su yénetiminin
snemli oldugunun farkinda olmak.

Maden atiklan ve su ile ilgili tom yapilar istikrarl bir seklide, katilan ve sular
dizayn tzerinde planlanmis alanlarda muhafaza ederek; yirirlikieki yasal
mevzuat gerekliliklerine, sirket politikalarina ve standarflarina, Kanada
Madenciler Birligi [IMAC)'nin cevre politikasina ve atik yonetimi cercevesine
ve paydaslanimiza verilen taahitlere uygun olarak islefilmesini saglamak.

Su kaynaklanmizin daha verimli olarak yénetilmesine; gerikazanim imkanlannin
arttinlarak ve yagmur sularinin fesislerimizde tekrar kullanilmasini saglayarak
temiz su tiketimlerinin azaltlmasina énem vermek.

YerUstinde bulunan fim pasa yiginlanini ya dolgu malzemesi olarak yeraltina
tasiyarak ya da fesiste islenmesini saglayarak maden émri sonuna kadar
ortadan kaldirmak.

MAC kilavuzlar ile uyumlu olacak sekilde etkili bir maden atiklar ve su
ynetim sistemnini, beraberinde isletim, bakim ve gézetim el kitabini hazirlamak
ve yirirlige koymak.

Tom roller ve sorumluluklar belirlenmis olacak sekilde maden atiklari ve su
yonetimi ekiplerini olusturmak. Maden atiklari ve su tesislerine dnemli efkileri
olabilecek, taseronlar ve tedarikgiler dahil olmak Uzere tim personele gerekli
egitimleri saglamak.

Maden atiklar ve su yénetimi konular hakkinda toplum paydaslanmiz ile
acik ve seffaf bir diyo og icinde olmak.

Maden atiklari ve su tesisleri, sistemleri ve Erosedﬂr\eri ile ilgili dnemli riskleri
tanimlamak; givenilir ve cevreye sorumlu bir yaklasim icerisinde yonetmek.

Hedeflerin belirlenmesi, takip edilmesi ve ulasiimasini saglamak amaciyla
kilit performans gostergeleri gelistirmek.

lain Anderson Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi

e

Turkiye maden endustrisini etkileyecek mevzuatlarin hazirlanmasinda akiif
bir rol almak.

Son teknoloji, yenilik ve en iyi uygulamalarin kullaniimasi ile surekli gelisimi
saglamak.

Yonetim, dizayn ya da isletim sistemleri izerinde bir degisiklik yapilmadan
dnce onaylanmis Degisim Yénetimi prosedirini uygulamak.

Maden atiklar ve su tesisleri ile ilgili saglik, emniyet ve cevre risklerinin
Eéneﬂlmesi amaciyla efkili bir gdzden gegirme ve surekli gelisim mekanizmasi
urmak.

Maden atiklan yillik performansimizin gézden gegirilmesi igin Emniyet Cevre
ve Halka lliskiler Baskan Yardimeisi'na raporlamak.

Uygulanmakia olan sistemimizi dogrulamak ve herhangi bir firsati yakalamak
amaciyla dahili ve harici denetimleri yillik dénemler halinde dénisimli
olarak gerceklestirmek. Eksikliklerin uygun bir sekilde yénlendirildiginden ve
voktirllde tamamlandigindan emin olmak izere takip prosedirlerini enfegre
efmek.

Saha ici ya da saha disina etkisi olabilecek olaylar kapsayacak sekilde
acil durum hazirlik ve eylem planlari hazirlamak. Planlarin dizenli olarak
gdzden gecirilmesini, test edilmesini, sirket biinyesinde ve potansiyel olarak
etkilenebilecek harici paydaslara dagitiminin yapilmasini saglayacak etkili
bir sistem kurmak.

Yirurlukteki mevzuat, sirket politika ve standartlan, MAC kilavuzlar ve toplum
paydaslanmizin beklentilerine uygun olarak hazirllanmis ve kabul edilmis,
risk yaklagimli bir maden kapama planinini uygulayarak maden atiklari ve
su tesislerinin fasfiye edilmesi ve kapatilmasi.

Bu politikayr calisanlanmiza, taseronlanmiza, halka ve resmi makamlara
duyurmak.
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