Bizbize 9.con 12/9/11 4:56 PM Page 1

| T ¢ [ - S

Biz) /¢

Ekim-Kasim-Aralik 2011 Sayi 9
CBi Kurumsal Dergisi
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TUM BIRIMLERE TEKNIK HIZMET YARDIMSEVER CBI, INSAN KAYNAKLARI ALANINDA EMNIYET KEMERI

VE DESTEK SAGLIYORUZ ORHAN YAZICI SON DONEMLERDE ONEMLI TAKMASAYDIM, BELKI DE
PROJELERE IMZA ATIYOR BURADA OLMAYACAKTIM!
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Bizhize

giindem

lain Anderson B/ Genel Mudirti

“CBI'DE GURUR DUYACAGIMIZ PEK COK SEY VAR”

Son birkag ay icerisinde pek cok olay oldu ve bu dénemde
oldukga yogun bir stire¢ yasadik.

Van'da deprem oldu, ve Bizbize icin bu yaziyr kaleme
aldigim sirada, kurtarma calismalarina yardimci olmak
lizere Van'a giden 10 kisilik ekibimiz eve dénmek tizere
yola ciktl. Dort glindir bu ekibin yasadigi zorluklari acaba
tam olarak hissedebildik mi, merak ediyorum. Gésterdikleri
caba ve basarilar takdiri ve saygiyl hak ediyor; CBI ve tim
calisanlarimiz adina kendilerini tebrik ediyorum.
Galisanlarimiz, yillik partilerini iptal edip parti icin harcanacak
parayl depremde maddur olan insanlara bagislayarak
kurtarma ekibimize destek olmuslardir; béyle bir davranis
sergilediklerinden dolayi personelimizle gurur duyuyorum.
Bu parti igin yaklasik 20.000 dolar’lik bir harcama
planlanmaktaydi; yonetim ekibimiz ise bu tutari iki katina
ylkselterek toplam 40.000 dolar’lik bir bagis rakamina
ulasmistir.

isletmemiz 6 aylik Kazasiz Calisma Stiresi gecirmistir, ancak
Tibbi Yardimli Kaza sayisinda artis oldugu gdrdlmektedir;

eger 12 aylk Kazasiz Calisma Stiresi’'ne ulasmayi
hedefliyorsak, bu 6nemli. Klictik yaralanmalar daha genis
capli kazalara yol acabilmektedir, bu nedenle, herbir
calisanimizi emniyetli calisma proseddirlerine riayet etme
konusunda uyarmak isterim. Bir isi kestirme yoldan bitirme
cabaniz veya herhangi bir proseduire uymayarak zaman
tasarruf ettiginizi distinmeniz kazalara sebep olabilir, bu
nedenle, Ittfen butlin emniyetli calisma prosedurlerimize
ve uygulamalarimiza riayet edin. Sunu bir kez daha
soyleyeyim: “Uretim faaliyetlerimiz, asla kestirme bir yol
kullanmamiza veya emniyetimizi tehlikeye atmamiza yol
acacak dlizeyde énem tasimaz!” Bazi glinler, bu mesajima
riayet edildiginden stiphe duyuyorum, ctinku bir olay
oldugunda olayin icindeki kisilerin genellikle “Zaman
kazanmaya calisiyorduk” dediklerine sahit oluyorum. Bu
tir bir ifade CBi'de mazeret olarak kabul edilemez, bu
nedenle, emniyetli calisma prosedtirlerimizin uygulanmasina
dzen gésterin. CBi'de herkes emniyetten sorumludur! Bir
is arkadasinizin veya yuklenicinin emniyetsizce calistigina
sahit olursaniz, bu duruma engel olacak cesareti
g6stermenizi istiyorum. CBI, isletmedeki her tuirli kazayla
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bas edebilecek, donanimli ve egitimli kurtarma ekiplerine sahiptir; ancak bu
ekiplerin, bazilarinin emniyetsizce yapilan bir isi 6nleyecek cesarete sahip
olmamasi neticesinde harekete gecmek zorunda kalmamasi gerekir.

CBI, Eyliil ayinda istanbul’da dtizenlenen “22. Dtinya Madencilik Kongresi“ne
katilmanin gururunu yasamistir. Bu organizasyona Ana Sponsor olarak
katilmamiz bdittin beklentileri asmis ve sektdrdeki statiimiizl gerek Turkiye'de,
gerekse yurt disinda gticlendirmistir. Bircok calisanimiz kongreye, standlarimizda
bulunarak ve teknik sunumlar yaparak katilmistir; sirketimiz adina calismalarindan
dolayr kendilerine tesekkuirlerimi sunuyorum. Duinya Madencilik Kongresi'ndeki
varligimiz hi¢ kuskusuz Ttrkiye'deki en iyi maden isletmesi olma iddiamiz
pekistirmistir.

Uretim béltimlerimizin son dért ay icerisindeki calismalarini takdirle karsiladigimi
belirtmek isterim, 6zellikle son dért ayda cok daha istikrarli performans gdsteren
Maden Departmanimizin ¢alismasini takdirle karsiliyorum, ki bu sayede Uretimde
bazi rekorlara imza atabildik. Bu basarinin arkasinda degisik faktérler yer aliyor,
ancak buradaki en énemli faktér, madencilik faaliyetimizin planlama ve
organizasyonda kaydettigi gelismedir; maden ekibimizi bu vesileyle kutlamak
isterim. Madenin artan performansi, Tesis ve Bakim Departmanlarimizi da
hedeflerine ulasma yolunda tesvik etmistir. Tiim bu alanlarda yetkin ¢alisanlara
sahip oldugumuzu biliyorum, ve emniyetli calismaya yonelik temel hedefimizden
odun vermeden, dnlerindeki butdn gticltikleri asacaklarina eminim.

CBi'de gurur duyacagimiz pek cok sey var, burasi buiytk bir sirket; burada
gdrev yapan tim personelimizden gurur duydugum gibi, ben de sahsen CBi'nin
Genel MUdtru olmaktan gurur duyuyorum.

Hepinize kolay gelsin...
lain Anderson

Not: Genel muddr bu yaziyi kalem aldiginda kaza meydana gelmemisti.
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iINSAN KAYNAKLARI
GBI, INSAN KAYNAKLARI ALANINDA SON
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ONCE EMNIYET
“HALKLA VE BIREBIR AILELERLE BIRLIKTE
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Sahibi:

Cayeli Bakir isletmeleri adina lain Anderson
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Zehra Marangoz
Genel Yayin Yonetmeni: Azmi Karaveli
Editor: Mustafa inang

Art Direktor: Sengiil Gokhan Sungur
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Tel: 0212 251 48 46
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DEPREMDEN HEMEN SONRA YOLA
CIKAN MADEN KURTARMA EKIBI

ENKAZ ALTINDAKI
IKI CANI KURTARDI

23 Ekim 2011 Pazar guinui saat 13:41'de Van'da meydana gelen
depremden hemen sonra, Genel MtdUrtimuz lain Anderson’un
talimatiyla, Hamit Ozen liderligindeki 10 kisilik Maden Kurtarma
Ekibi Rize Valiligi emrine verildi ve ekip depremin merkez Usstintn
yakininda yer alan ve en buyuk hasarin yasandigi Ercis’e hareket etti.
Ekip Uyeleri, sabah saat 5:30'da Ercis’'e vardiklarinda kendilerine
gOsterilen enkazda derhal kurtarma calismalarina basladilar.

Azarbeycan’dan gelen kurtarma ekibinin enkazin diger tarafinda
hayat belirtilerine rastlamasi tizerine, ekibimiz teknik ekipmanlariyla
yardima gitti. 12:30'da Rize AKUTt ekibinin enkaza gelmesiyle birlikte
Azeri ekip ¢coken diger binalarda hayat belirtileri aramak tizere ayrildi;
ve bunun tzerine AKUT ekibi ile birlikte ortaklasa uzun soluklu bir
calisma baglatild.

Enkaz altinda hayatta kalan ilk kisi 26 saat sonra sag olarak cikartildi.
Bu ilk kurtarma calismasi yapilirken, enkaz altindaki bir diger kisiyle
de sesli temas saglandi. Calismalara ara vermeden ikinci kisiye yonelik
kurtarma operasyonuna da baslandi ve 16 saat icinde ikinci kisi de
enkazdan sag olarak g¢ikartildi. 23 Ekim Pazar glini saat 18:00'dan
26 Ekim Carsamba glinu saat 17:20ye kadarki zaman diliminde,
Maden Kurtarma Ekibi gtinde 2-3 saatlik uykuyla calismalarini stirdurdui
; ! ve toplamda sadece 6 saat uyuyabildi. Bu stire icinde enkazdan 2
e . T kisi sag, 3 kisi ise hayatini kaybetmis olarak cikartildi. Maden Kurtarma
- Ekibi'nin ¢ok gtic kosullara ragmen 6zveriyle stirdtirdiigu kurtarma
' i calismalari takdire sayandir. Calismalar esnasinda temizlikle ilgili ciddi
sorunlar yasanmakta, lavabo ihtiyaclari icin 3-4 km’lik yol
katedilmekteydi. GuindUizleri hava sicakligi normal olmasina ragmen,
gece sogukla ciddi mticadele etmek gerekiyordu. Aracg koltuklarinda
uyumak ise oldukca zahmetliydi.

BUitlin bunlara ragmen, enkaz altindan sag olarak cikartilan insanlar
icin muithis bir seving, hayatini kaybedenler iginse htztn vardi.
Ozellikle, enkaz altindan ikinci olarak kurtarilan Eytip ambulansa
teslim edildiginde, kurtarma ekibinin ttim tyeleri seving cidliklari
atmaktan kendilerini alamadilar.
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Bilb (BBl Kurtarma Ekibi

Van’da hepimizi gururlandiran
calismalara imza atan Arama
Kurtarma Ekibimiz ilk olarak
Cavusoglu Oteli'nde karsilandi.
Otelde bir konusma yapan lain
Anderson sunlari séyledi:

“Cok iyi, harika bir is yaptiniz. Gecen
gtinlerde neler yaptiginizin farkindayiz.
Herbirinizin gayreti, cabasi tek tek
CBi tarafindan takip edildi. Cayeli
Bakir adina, kisilerin hayatini kurtarma
adina cok ciddi fedakarlik yapildi. En
blyuk tesekkdr Van'daki halktan
gelmistir kesin, onlarin hayatini
kurtardiginiz icin. Dondlintiz,
arkadaslarinizla konustunuz. Burada
bulunma amacimiz bunu kutlamak.
Gectigimiz 4 gun icerisinde ¢ok sey
yasandi. Stiphesiz ki hos olmayan
durumlar da olmustur. Bu konuda
yardimci olabilmesi icin bugtin bir
psikolog ile gortiseceksiniz. Bu kétu
olaylardan farkli sekilde etkilenmek
¢ok normaldir. ‘Ben herseyi cok iyi
yaptim, yardima ihtiyacim yok” demek
dogru degildir.”

Karsilamada Genel Muduramuzle
ekip arkadaslarimiz arasinda
soyle bir diyalog gecti:

GM: Eslerinize giden mektuplar
hakkinda geribildirim aldiniz m1?
Ozellikle mektup cok duyguluydu...
Genel Mtidtrimtize ézellikle tesekkdir
ediyoruz.

GM: Biz bunu gorev kabul ettik.
4 gunluk olaya geri

-6 -

doénduginizde, nelerimiz eksikti
veya iyiydi?

Kriz merkezi tahkimat yapmak icin
bizden acil yardim istedi. Bizim
malzemelerimiz, o bélgedeki sivil
savunma dahil olmak tzere hig
kimsede yoktu.

GM: Diger kurtarma ekiplerinin
performanslari nasildi?

Azeriler ¢ok iyi calistr.

GM: Guvenlikle ilgili bir sorun
yasadiniz mi?

Hamit: Sesim koordine etmek icin
kisildi. Cok fazla efor sarfettik ve
sabirli olduk. Cadir dagitiminda 8-9
kisi birbirini yaralad.

GM: Felaketler iyi ya da koti
insan ayrimi yapmaz. Siz o
ortamda en iyi insanlardiniz. Size
k6t muamele yapanlar
tahminim ko6t insanlardi. Sizler
birbirinizi taniyorsunuz.
Birbirinize destek olun. Simdi
téren alanina gidecegiz. Sizler
icin oradayiz. Sag salim
déndigianiz icin mutluyuz.
CBl'deki calisma arkadaslariniz

®

o [« - =

da sizleri bekliyor olacak...

ESC Departman Mudur Vekili
Mehmet Egriboyunoglu ve
Guvenlik MudUrimiz Yavuz
Altay’a da takdirlerini belirten
lain Anderson sézlerine soyle
devam etti:

“Son birkag¢ gtin Mehmet'in tizerine
cok yuklendik. Bu ekibi desteklemek
icin harika bir is yapti. Litfen Mehmet
ve Yavuz igin de takdirlerimizi
g6sterelim. Cayeli Bakir'in Maden
Kurtarma timinde 30 egitilmis Uye
var. Umuyoruz ki bu timi Cayel
Bakir'da hi¢ kullanmak zorunda
kalmayalim. Ama olur da bir durum
ortaya cikarsa hazirlikliyiz. Bu timi
kullanip kullanmayacagimiz tamamen
sizlere bagl. Sizlerin sorumlulugudur.
DdsUince tarzimizla, emniyete uyarak,
prosedurleri uygulayarak bu ekibi
kullanip kullanmayacagimiza aslinda
biz karar veriyoruz. Burada vermek
istedigim mesaj, prosedtirleri, kurallari
takip edin, emniyetli calisin ve bu ekibi
hicbir zaman burada kullanmak
zorunda kalmayalim. Hicbir zaman
kisa yollar kullanmayin.”
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KIZILAY'DAN
CBI'YE TESEKKUR

Sayin Ercan Balci,

Van'da meydana gelen deprem
afeti sonrasinda Turk Kizilayi, ilk
glinden, ihtiyac sahibi afetzede
vatandaslarimizin basta gegici
barinma, gida, saglik vb.
ihtiyaclarinin giderilmesi igin
calismalarini baslatmis ve bu
yondeki faaliyetlerine halen devam
etmektedir. Bu arada, bélgeye
gonderilen ¢adir ve Mevlana Evleri
yaninda, énlimtzdeki gtinlerde
yasam konteyniri adini verdigimiz
barinma sistemleri de bélgeye sevk
edilecek ve ihtiyag sahiplerinin
hizmetine sunulacaktir.

Afetzede vatandaslarimizin
hizmetine sunulan bu barinma
sistemlerinin finansmani da
hayirsever vatandaslarimiz ve
arasinda sizin de yer aldiginiz

CBi'de dlizenlenen térende ise Arama Kurtarma Ekibimizi calisanlarimiz kucakladi.
Burada da bir konusma yapan lain Anderson sunlari soyledi:

“Arkadaslar, CBI sizin arkanizda. Cayeli Bakir calisanlari olarak, bu dért guinltik zor
dénemde gdstermis oldugunuz cabalardan dolayi sizinle gurur duyuyoruz. Eminim
ki, tim Van halki da size minnettar kalmistir. Séyle bir deyim vardir: Bir insanin
hayatini kurtarmak insanli§i kurtarmak demektir. Su anda bu on arkadasimiz, iki
kisinin hayatini kurtarmis bulunuyor. Bu arkadaslarimizin cabalari hepimizde
hayranlik uyandirmistir. Van felaketinde, oradaki insanlarin hayatini kurtaran
arkadaslarimizi tanitmak istiyorum simdi...”

« Goksal Dereci
« Mehmet Uzun
- Sabit Karal

- Ahmet Kazanci
« Kenan Hamza
+ Olcay Kotiloglu

+ Abdullah Sark
« Hamit Ozen

- Naci Bilgin « Yuksel Cakmak

Arama Kurtarma Ekibi adina bir konusma yapan
Hamit Ozen onur duyduklarini séyledi:

“Yasadiklarimizin hepsini anlatmak
gercekten cok zor. CBI destegiyle
ciktigimiz bu operasyon sonunda
sizlerin arasina dénmekten gercekten
onur duyuyoruz. Operasyon boyunca
bizimle stirekli iletisim icinde bulunan
ve haberleri stirekli ailelerimize ileten
Mehmet Egriboyunoglu’na ve insan
Kaynaklari BélUimu'ne cok cok
tesekkdur ediyoruz. Operasyon
stiresince bizleri sik sik arayarak
motive eden Erkan Erkaya'ya,
organizasyonu yapan Yavuz Altay’a
ve insan hayatini kurtarma adina
bizleri Van'a génderen Genel
Mdddrdmtuize ¢cok cok tesekkdir
ediyoruz.

Bu operasyon cercevesinde gtinde
ortalama 3 saat uyuyabildik. Bundan
fazla uyumak gercekten cok zordu.
Tlm ekibime tesekkdir ediyorum.
‘Beni neden cagdirmadiniz’ diyen diger
maden kurtarmaci arkadaslarima da
tesekkur ederim.

Van'in demografik yapisi hakkinda
bilgi vermek isterim. ilin ntifusu 75
bin. Yikilan, tamamen enkaz olan

bina sayisi 60. Carsamba gunu saat
11:20 itibariyle 120 kisi sag olarak
cikartildi. Maalesef 197 kisi ise hayatini
kaybetmis olarak cikartildi. Bizim
calistigimiz yer yurt binasiydi. 2 kisiyi
sag olarak, 3 kisiyi ise hayatin
kaybetmis halde enkazdan g¢ikarttik.
Ayni yapi ile ilgili calisan diger
kurtarma ekipleri de 2 kisiyi sag olarak
cikarttilar. ilk kurtardigimiz kisi icin
26 saat araliksiz calistik. O kadar zor
gikarttik ki... Yanimizda makas
gotlrmdstik, dedik ki, ‘buradan
ddéndukten sonra o makasi biz
Opecegiz." Maalesef cikarttigimiz
arkadasin baska sikintilari da vardi ve
kolunu kaybetti, ancak genel saglik
durumu iyi. 18 yasinda bir delikanliyi,
16 saatlik bir calisma sonucunda
AKUT ile birlikte nébetlese calisarak
cikarttik. Teknik ve madenle ilgili
bilgilerimizi kullandik. 16 saatin
sonunda disariya aldigimiz bu
delikanlinin flas 1giklarini gérdugtinde
sOyledigi su tek climle bize yetti: Allah
razi olsun, bana tekrar su guin 1siIgini
g6sterdiginiz icin.”

*

kurumsal bagiscilarimizin katkilari
ile saglanmaktadir.

Bu nedenle, daha dnceki
gdrlismelerimiz ve e-mail
mesajinizda belirtmis oldugunuz
lizere kurumunuz katkisi olan
40.000 USD, Van insani Yardim
Faaliyetleri cercevesinde hayata
gecirilecek gegici barinma
sistemlerinin finansmaninda
kullanilacaktir. Ayrica, ilerleyen
glinlerde, bélgeye sevk ettigimiz
Mevlana Evleri ve yeni kurulacak
yasam konteynirlarinda, katkida
bulunan kurumsal bagisgilarimizin
listesi hazirlanarak isimleri yer
alacaktir.

Konuyu bilgilerinize sunar, ilgi ve
desteginiz icin Van'da muhtag
duruma dismts afetzede insanlar
ve Tlrk Kizilayr adina tesekkur
ederim.

Saygilarimla,

Builent BILGIN
Bagis Yonetimi Boltim Mdddird
Turk Kizilayr Genel Mudurltigu
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BiZbIZG Fuar

CBI “22. DUNYA
MADENCILIK KONGRESI”NDE

ALTIN SPONSOR

CBi YONETIM KURULU UYESI, MUHENDISLIK VE TEKNIK
DEPARTMAN MUDURU BULENT PARALI ILE KONUSTUK.
“22. DUNYA MADENCILIK KONGRESI VE FUARI”, 11-16
EYLUL 2011 TARIHLERiI ARASINDA iSTANBUL LUTFi KIRDAR
ULUSLARARASI KONGRE VE SERGI SARAYI'NDA
GERCEKLESTIRILDI. ISTANBUL BU KONGREYE 1979
YILINDAN SONRA IKINCI KEZ EV SAHIPLIGI YAPTI.

40 degisik tlkeden 1.150 kisinin katildigi kongrede
300'den fazla teknik sunum yapildi. Ayrica 70’den
fazla yerli ve yabanci firma istanbul Fuar Merkezi'nde
Urdnlerini sergiledi. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
tarafindan desteklenen kongreye Bakanimiz Sayin
Taner Yilmaz basta olmak tizere cesitli Glkelerin
bakanlari ve Ust duizey yOneticileriyle birlikte, madencilik
diinyasindan y&neticiler, miihendisler ve
universitelerden akademisyenler katildi.

Aykut Yazici Blilent Parali Kemal Karaoglu
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I Ardersen CBi kongre ve fuarin yildiziydi

Turkiye'nin en buylk metal madeni Ureticisi sifatiyla kongreye “Altin Sponsor”
olan CBI, fuarda en cok dikkat ceken sirket oldu. Genel Mudiriimaz lain Anderson
kongrenin agilisinda kont8ma yapan tek 6zel sirket ydneticisiydi. Anderson
“Sosyal Sorumluluk” bashgi altinda yaptigi sunumda, maden firmalarinin iginde ~
bulunduklari cevreye karsi sorumlu olduklarini belirterek, CBI'nin bu alanda
yaptigi calismalardan érnekler verdi. Emniyet, saglk, cevre gibi konularda CBi'nin
hassasiyetlerini dile getiren Genel Mudurimuz, Dinya Madencilik Kongresi'ne
Altin Sponsor olan tek firma olmaktan buytk mutluluk duyduklarini ifade etti.

Responsibility
Satety

‘Environmaent

Cammunity
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Karadeniz muizigi fuara

damgasini vurdu

CBi olarak fuar alaninda 51, kongre alaninda
ise 6 metrekarelik bir alanda tanitim yapma
imkani bulduk. Ozellikle fuar alanindaki
standimiz buytik ilgi gordu. Agilis glind Grup
Samsara’'nin icra ettigi Karadeniz muzigi
fuara katilanlar tarafindan buytik begeniyle
karsilandi. Fuar alani, pek ¢ok katilimcinin
ilk kez duydugu tulumun sesiyle adeta inledi.
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Fuar alanina gelen ziyaretciler CBi gérevlileri ile gérds alisverisinde bulundular. Katiimcilarla
karsilikli ishirligi imkanlari da degerlendirildi. CBi'nin bu kongre ve fuarin yildizi oldugu
konusunda herkes hemfikirdi. Fuarda konuklara verilen hediyeler de bdiytik ilgi gérdd. GBI
bu hediyeleri calisanlarina da verme karari alarak Kongre coskusunu Cayeli‘'ne tasidi.

Kongre sonrasinda katilimailar icin iki
tur diizenlendi. Bunlardan biri,

17 Eylil'de Gayeli Bakir isletmeleri'ne
dtizenlenen turdu. Cesitli maden
firmalarindan gelen konuklar 6zellikle
madencilik teknikleri ve emniyet
konularinda CBi’den etkilendiklerini
dile getirdiler.
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Bizbize HCP

#2009 yilinin Eylal ayinda, HCP
Patlayicilar Yonetimi
Sampiyonlugu’na atandim. O
dénemde genel mudirimuz
Damien Marantelli idi. Ben de
delme-patlatma muhendisi
olarak calisiyordum. Patlayicilarin
sorumlulugu, delme-patlatma
muUhendisinin gbrevlerinden
birisiydi. 2011 yilinin Eyltl ayinda,
iki yil dolunca biraktim. Simdi
delme-patlatma mihendisi Olcay
Kotiloglu; kendisi hem bu goérevi
Ustlendi, hem de patlayicilarin
yoénetimi sampiyonlugu gdrevine
devam edecek.”

Patlayicilarin yénetiminde
amacg neydi?

Sahada kullanilan tim patlayicilarin,
sahaya girmesinden sonuna kadar
emniyetli bir sekilde kullaniliyor
olmasini saglamak. Biz patlayicilari
Nitromaktan aliyoruz. Depolari Artvin
Murgul’da. Kamyonlarla sahaya
geliyor, sayimini ise guivenlik ve depo
gerceklestiriyor. Yeraltina eskort
esliginde getiriyoruz. Daha sonra
bunlari dinamit deposunda muhafaza

HCP PATLAYICI YONETIMi SAMPIYONLUGU’'NU
OLCAY KOTILOGLU'NA DEVREDEN
MURAT METE ANLATIYOR:

PATLAYICI YONETIMI,
HAZIRLADIGIMIZ
PROSEDURLERE UYGUN
SEKILDE DEVAM EDiYOR

ederek kullaniyoruz. Patlayicilar bazen
aynalarda patlamadan kalabiliyor. Biz
bunlara “misfire” diyoruz. Bunlarin
temizligi ve artik niteligindeki
patlayicilarin bertarafi sézkonusu; ki
bunlar bazen kamyonlarla cevherin
icine karisip yer Usttine gelebiliyor ve
Mill'de sikinti yaratabiliyor. Koni
kiricilarinin icerisinde patlama
yasanabiliyor. Tim bunlarin
denetlenmesini ve prosedture dahil
edilmesini sagladik.

Bu konuda ¢ok fazla sayida calisan
egitildi. Mill personeli, ambar
personeli, yeralti personeli... 300
kadar kisiye HCP kapsaminda egitim
bélimd tarafindan egitim verildi. HCP
ile ilgili bir prosedtir hazirladik.
Proseddr Turkce'ye de cevrildi ve
sahada halen o prosedtre uygun
patlayici y6netimine devam
edilmektedir. iki yil icinde yapilan en
iyi sey, dinamit deposuna otomatik
yangin séndtirme sisteminin
kurulmasi. Bu, HCP ve risk
degerlendirmeleri sonucunda ortaya
¢ikan bir seydi. Duinyadaki
benzerlerinde otomatik sistemler var,
ancak Turkiye'de ilk kez danisman

destegiyle biz kurduk. Dinamit
deposunu ayri kapilarla bagimsiz hale
getirelim, icerisine ara¢ sokalim gibi
yenilikler bu cercevede gerceklesti.
Bu surecte tzuldigum konu ise
dinamiti ortadan kaldirip dékme tip
emdlilsiyonla patlatma calismalarini
yapmaya calisiyorduk. Onun adi da
“bulk emulsiyon sistemi”, ¢linkui
sahaya gelene kadar bu patlayici
“patlayic” olmayacak, ¢cok daha
guivenli olacak; tasimada, nakliyede
emniyetli olacak ve iscilikte de bize
tasarruf saglayacakti. O proje tizerinde
calistik, ama bazi nedenlerden dolayi
is aksadi. Su anda proje Olcay
Kotiloglu tarafindan devam ettiriliyor.
Bu da Turkiye'deki ilklerden biri
olacak, yani dékme tip emdilsiyon
malzemeyi Uretim deliklerine
pompalamak.

HCP kapsaminda, patlayicinin sahaya
girmesinden sonuna kadarki sertiveni
prosedur haline getirildi. Clinkui orada
sikintilarimiz vardi, hem guivenlik, hem
de diger nedenlerle. Bunlarin hepsinin
proseduiru ve risk degerlendirmeleri
hazirlandi. Hepsi su anda sistemde
calisir vaziyettedir.
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Bizhize csc

ESGC KONULARINDA
BILGILENDIRMEYE DEVAM

Bliltenler

Gectigimiz aylarda Emniyet, Saglik ve Cevre BSIUmU olarak

l¢ bulten hazirlayip dagittik. Bunlar, Sigaranin Zararlari,

Masa Basinda Egzersiz ve Enerji Tasarrufu konularindaydi.

Calisanlarimizi emniyet, saglik ve cevre konularinda
bilgilendirmek amaciyla benzer bdiltenler hazirlamaya
devam edecegiz. Hepimizin bildigi, ancak guinltk
hayatimizda zaman zaman aklimizdan cikabilen bazi
konulari bu btiltenlerle taze tutmak amacindayiz.
Calisanlarimizdan aldigimiz olumlu geribildirimler bizleri
yonlendirecektir.

B

ATIK YABLARIN ¢
snmmmn ETR.LE:fE YE VE INSaN

Mektuplar

Gectigimiz aylarda gerceklestirdigimiz bir baska calisma
da, tim calisanlarimizin eslerine ve/veya ailelerine, ayrica
stipervizérlere Genel MUdlrdmtiz Sayin lain Anderson’un
gondermis oldugu mektuplardi. Cayeli Bakir ailesi,
calisanlarimizin ailelerini de kapsayan ¢ok buyuk bir
topluluk. Emniyet konusuna verdigimiz énem ve
hassasiyetin herkes tarafindan dogru anlasiimasi ve
uygulanmasi en buiytik hedeflerimizden biri. Genel
MdidUrtiimtz tarafindan aile bireylerine 6zel olarak
gonderilen mektuplar da bu konuya verilen énemi
gbstermektedir. Ayrica, stipervizorlerden taahhtit
konusunda mutlaka geri déndis istenerek emniyete verilen
6nemin tam teyit edilmesi saglanmaktadir.

Hayat Kurtaran Kurallan dogru uygulamak,
HAYAT KURTARIR!
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Bizbize oo poon

GBI YONETIM KURULU UYESI,
MUHENDISLIK VE TEKNIK
DEPARTMAN MUDURU BULENT
PARALI ILE KONUSTUK. CAYELI
BAKIR ISLETMELERI’'NI BUYUK
BIR MAKINEYE BENZETIRSEK,
BU MAKINENIN EN ONEMLI
DISLILERINDEN BIRININ
SUPHESIZ MUHENDISLIK VE
TEKNIK DEPARTMAN
OLDUGUNU GORURUZ.
YEPYENI, PIRIL PIRIL, MODERN
OFISLERINE TASINAN
MUHENDISLERIMIZIN ARTIK
YENI BIR MUDURLERI DE VAR.
BizBiZE, CBI YONETIM KURULU
UYELIGI GOREVINE DE ATANAN
MUHENDISLIK VE TEKNIK

DEPARTMAN MUDURU BULENT
PARALI'YA YONELTTIGI
SORULARLA BU KEZ
MUHENDISLIGI MERCEK
ALTINA ALDI.

TUM BIiRIMLERE
TEKNIK HiZMET
VE DESTEK
SAGLIYORUZ

Muhendislik ve Teknik Departman hakkinda bilgi verir
misiniz? Organizasyon yapisi nasildir? Birimler, pozisyonlar
ve gorev tanimlari nelerdir?

Mthendislik, Maden Béltimd'ne bagli olarak calisir. Asli islevi,
Maden Boltimd basta olmak tizere Cayeli Bakir'in tim birimlerine
teknik hizmet ve destek saglamaktir. Departmanimiz toplam 17
kisiden olusuyor. Blinyesinde Planlama, Kaya Mekanigi, Delme-
Patlatma, Havalandirma, Jeoloji ve Harita birimleri yer aliyor.
Kaya Mekanigi'nde bes kisi, Jeoloji'de dort kisi, Planlama ve
Harita'da Ucer kisi, Havalandirma ve Delme-Patlatma’da ise birer
kisi gérev yapiyor. Herbir birim kendi konusunda standartlarini
olusturmustur ve yeraltindaki isler bu standartlar cercevesinde
yurutulmektedir.

Kaya Mekanigi ekibi, kaya¢ hareketleri ve yeralti zemin kontrolU
ile ilgili calisir. Zemine uygulanacak tahkimat ve tamirat
yontemlerinin tasarimi, cok genis bir yelpazede kullandigimiz
tahkimat yéntemlerinin kalite kontrold, macun dolgu sisteminin

®
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tesisten kat arasina kadar olan
stirecindeki tasarimi ve kalite kontrolU
gibi konulardan sorumludur.
Benzerlerine oranla daha zor zemin
sartlarina sahip olan madenimizde
tlim bu isleri ydnetebilmek icin, geri
dolgu raporu, mikro-sismik sistem,
maden stres modeli ve benzeri araclari
kullanir. Kaya mekanigi isleri yeralti
emniyeti ile dogrudan ilgilidir. Hayat
Kurtaran Kurallar'dan biri, dogrudan
kaya mekanidi ile ilgilidir.

Jeoloji ekibi, yeraltinin genel jeolojik
yapisinin belirlenmesi, cevher tdrlerinin
ve sinirlarinin tayin edilmesi,
yeraltindan cikan cevherin
siniflandiriimasi, yeralti jeolojisinin ti¢
boyutlu olarak modellenmesi, yeralti
ve yer Ustu sondajlarinin planlanmasi
ve kontroll gibi bircok konuda hizmet
vermektedir. Maden planlama ve
lretim surecinin baslangi¢ noktasini,
jeoloji ekibinin sagladigi bilgiler
olusturur.

Planlama ekibi, boldmdn en kritik
yapisini olusturmaktadir. Madenin ve
Gretim yénteminin tasarimi, haftalik,
aylik ve Ug aylik gibi kisa dénem
planlama, yillik btitce ve maden émrd
gibi uzun dénem planlama ve rezerv
hesaplamalari baslica gérevleri
arasindadir. Yeraltinda uygulanan kat
arasi ve delik planlari bu birimden
cikar. Bu isler, yeralti madenleri icin
0zel tasarlanmis lg boyutlu tasarim,

planlama ve zamanlama programlari
kullanilarak yapilir. Bu birim, bir
bakima Cayeli Bakir'in gelecegini
belirlemektedir.

Harita ekibi, yeraltindaki tiim islerin
planlandidi gibi yuirttdlmesini saglar.
Program ve kagit Uizerindeki planlari
yeraltinda fiziksel hale getirmek ve
stirekli degisen yeraltinin son
durumunu yine program ve kagit
lizerine aktarmak haritacilarin
gorevidir. Haritacllik, yeraltinda ytiksek
hassasiyete en ¢ok ihtiya¢ duyulan
konudur ve haritacilar bu isin
stesinden rahatlikla gelirler. Ayrica,
yer Ustlindeki Cayeli Bakir'a ait tim
varliklarin ve sahalarin sinirlar ve
koordinatlari haritacilar tarafindan
tutulur ve strekli olarak gtincellenir.
Delme-Patlatma ve Havalandirma
muhendisleri, yine maden Cretimi icin
cok dnemli iki 6zel konu tzerinde
calisir. Yeraltinda yeterli hava olmadan
insan ve arag calistirmak mumkun
degildir. Yeraltina gdnderilecek yeterli
havanin minimum enerji tlketimiyle
saglanmasi ve bunun fanlar yardimiyla
cok cabuk degisen yeralti sartlarina
gore strekli kontrol edilmesi,
havalandirma muhendisinin gérevidir.
Delme-Patlatma muhendisi, yine kritik
ve riskli bir isi emniyetli bir sekilde
yonetmek icin ¢alisir. Yeraltinda
lretim, delme ve patlatma metodu
kullanilarak yapilir. Bu patlatmalarin

emniyetli ve verimli olmasi ve ayni
zamanda yer Usttine en az titresim
gdénderecek sekilde yapilmasi en
6nemli gérevlerindendir. Dinamit
deposu ve patlayici izinlerinden
sorumludur. Hayat Kurtaran
Kurallar'dan biri, dogrudan delme-
patlatmayla ilgilidir.

Departmanin restorasyonu ve
tasinmasi hakkinda bilgi verir
misiniz?

Muhendislik ofislerinin yenilenmesi
2010 yilinda btcelenmis, uygulama
ve tasinma ise 2011 yili basinda
tamamlanmistir. Projeyi basindan
sonuna kadar Zeki GuUmdsler
tasarlamis ve takip etmistir. insaat
yaklasik iki ay stirmds, bu stire
boyunca Muhendislik calisanlari bir
numarali maden toplanti odasinda
gorev yapmistir. Cayeli Bakir'in kurulus
yillarinda yemekhane olarak
ddstintlen kat zamanla ofis haline
getirilmis, ancak ofis de yine zamanla
verimli bir calisma ortamina
elvermeyecek hale gelmistir. Ofis yeni
haliyle, daha kolay temizlenebilen,
insan trafiginin daha az oldugu,
verimli bir calisma ortami icin gerekli
havalandirma, isiklandirma ve ses
yalitiminin daha iyi saglandigi bir
yaptya kavusmustur. Mevcut alan
daha ekonomik kullanilarak fazladan
ofisler de yapilmistir.
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BiZbIZe Madenden

MADEN DE
”"YENILIKLER
DEVAM EDIYDR
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ARAMIZA

HOSGELDINiZ...

Son aylarda aramiza gok sayida yeni arkadas katild.
Kendi agizlarindan onlari kisaca taniyalim istedik.

N. Kivan¢ GUMUSLER

Muhasebe Memuru

1981'de Cayeli'nde dogdum. 2004'de
istanbul Kuilttir Universitesi ingilizce isletme
B6IUimu'nden mezun oldum. Dogus
Cay’'da bes yil Vardiya Amiri olarak
calistim. Evli ve bir “Arda” babasiyim.
Cayeli Bakir ile ilk tanismam, 2002 yilinda
yine muhasebe boéltimtinde gerceklesmisti.
Yillar sonra yine burada olmak gtizel.

Ozgiir 0ZGEN
Kaya Mekanigi Mihendisi

1984 dogumluyum. Artvin Arhavi'liyim.
Zonguldak Karaelmas Universitesi'nden
Maden Muhendisi olarak mezun oldum.
Universitede kaya mekanigi tizerine
uzmanlastim. Askerlikten sonra, Zorlu
Center Projesi'nde Aktuirk Yapi'nin altyapi
biriminde yer aldim. Ayni proje kapsaminda,
Gayrettepe Metro istasyonu - Zorlu Center Yaya
Baglanti Ttineli insaatinda Ytksel Proje Uluslararasi
A.S."de Tlinel Kontrol Muhendisi ve Musavirlik
g6revini Ustlendim. Staj yaptigim CBi Muhendislik
Birimi'nde Kaya Mekanigi Muhendisi olarak géreve
basladim.

Fatih SISMAN / Maden Isgisi
1983'de Cayeli'nde dogdum. Orta ve lise
egitimimi Cayeli imam Hatip Lisesi’'nde
tamamladim. Agik Ogretim Fakdiltesi Kamu
Yénetimi tgtincd sinif 6§rencisiyim. Temmuz
2011'den itibaren Cayeli Bakir'da Maden-
Tahkimat bélimtuinde hasir isinde
calisiyorum. Aldigim egitimler ve katildigim
kurslarla madencilik sektortindeki bilgi ve
becerilerimi en Ust seviyeye c¢ikarmak
istiyorum. Hobilerim arasinda rafting, basketbol, kitap
okumak ve firsat buldukga sinemaya gitmek yer aliyor.

Dr. Ercan BALCI
Toplumsal Kalkinma ve

Halkla lligkiler MUdur(
1976'da Ankara’da dogdum.
Lisans (1996) ve doktora (2008)
&grenimimi Ankara Universitesi
Radyo-TV-Sinema Bolimu’'nde,
ylksek lisans (2000) 6grenimimi
ise Kirikkale Universitesi
Sosyoloji Béltimu'nde tamamladim. 2004 yilindan
itibaren, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP), Uluslararasi Mavi Hilal insani Yardim ve
Kalkinma Vakfi gibi uluslararasi ve htikiimetler
arasl kuruluslarda Proje Mdliru olarak calistim.
T.C. Huikiimeti, Avrupa Birligi, BP gibi kurum ve
firmalarca finanse edilen ve kirsal kalkinma, zorunlu
gdc, saglik ve genclik alanlarinda uygulanan ¢ok
sayida projeyi yonettim. Bir stire ingiltere’de (ETC
International College’da) Sosyal Medya Gorevlisi
olarak calistim. Strddrdlebilir kalkinma, yayincilik
ve milliyetcilik gibi alanlarda yaptigim calismalar
cesitli dergi ve kitaplarda yer ald.

Aramiza yeni katilan diger arkadaslarimiza da
hosgeldiniz diyoruz. Ozgecmisleri elimize ulasirsa
yayinlayacagimizi bilmelerini isteriz.

Muhammet Durmus / Elektrik Mihendisi
Umit Colak / Maden Muihendisi
Serdar Evcil / Planlama Muhendisi
Kadir Caliskan / Maden iscisi

Recep Yildirim / Madenci

Halil Ibrahim Kazanc / Madenci
Nurettin Alay / Madenci

Kemal Kamil Tayltoglu / Madenci
Orhan Caliskan / Madenci

Ali Riza Alay / Madenci

Abdulkadir Tayltoglu / Madenci
Mecit Seker / Madenci

M. Ali Gemici / Madenci

Erol Bostanci / Madenci

Hayri Kara / Madenci

Ekrem Resul Yazici / Madenci
Muhammet Furuncu / Mill Operatéri
Tunahan Hasim Caliskan / Mill Operatért
Senol Ender Aloglu / Mill Operatéru
Mustafa Karaoglu / Mill Operatéri
Fatih Seker / YU Mekaniker

Kenan Aloglu / YA-YU Mekaniker
Ahmet Bayraktutan / Madenci

izzet Tekin / Jeoloji Miihendisi
Mehmet Yilmaz / Maden iscisi
Ozcan Karaoglu / Pitram Memuru
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Alper Oztekin
Mihendislik Stajyeri

1989'da izmir'de dogdum.
Egitimime ODTU Maden

Mthendisligi B&IUimu'nde
devam ediyorum. Zorunlu
yaz stajimi en verimli sekilde
gecirebilmek igin Cayeli
Bakir'a basvurdum ve ESC
BoltimU'nde Emniyet Stajyeri
olarak géreve bagladim. Bu stire zarfinda CBi'de
bulunan yeralti ve yer Ustu béltimlerini, hem
yapilan isleri 6grenme, hem de is emniyeti
agisindan degerlendirme ve inceleme firsati
buldum. CBI'de emniyet, saglik ve cevrenin her
seyden énce geldigini gordim. CBi'nin bana
bir maden muhendisi adayi olarak yasatmis
oldugu deneyimden dolayi ttim Cayeli Bakir
ailesine tesekkdir eder, emniyetli, saglikl
calismalar dilerim.”

STAJYERLERIMIZIN
GAYELI BAKIR DENEYiMi

Cayeli Bakir Isletmeleri, insan kaynaklar politikasi gergevesinde
stajyerlere her zaman dnem veriyor. Stajyerleri sadece ufak tefek
islerde degerlendirmek yerine, gercekten deneyim kazanacaklar
pozisyonlarda goreviendirerek staj donemlerinin verimli gegmesine
katkida bulunuyor. Bu sayimizda, sirketimizde gérev yapan bazi
stajyerlerin fikirlerini almak istedik. Gayeli Bakir deneyimleri
bakalim onlara neler kazandirmig.

Ezgi Merve Topacoglu
Mihendislik Stajyeri

“1989'da Ankara'da dogdum. ODTU Maden CBi'de beni en cok etkileyen diger bir konu ise,
Mhendisligi B&IUmu'nde Uglincd sinifi bitirdim. 20 calisanlarin birbirleriyle olan profesyonel iletisimi
glinltik zorunlu stajimi Cayeli Bakir'in Mthendislik oldu. isci, miihendis ve muddirlerin birbirlerine hem
Boltimui'nde tamamlama imkani buldum. CBI saygili hem de arkadasca yaklasimlari, ayni ortamda
sayesinde Turkiye'deki maden isletmelerine yénelik yemek yemeleri, diger isletmelerde olan sinif ayrimini
olumsuz dustincelerim tamamen degisti. Basta isci ortadan kaldiriyor. Bu sayede calisanlar islerini iyi bir
saghgi ve is glivenligine dair aldidi énlemlerle performansla ve 6zverili sekilde tamamliyorlar. CBI
Uretimden cok insana deger vermesi, maden bu konulara verdigi nemle metal madeni sektdriinde
sektdriinde ne derece basarili oldugunu gdsteriyor. en Ust siralarda yer aliyor. Stajim stresince her tdrli
Calisanlarina ve ziyaretcilere sagladigi her turlu imkani sundugu ve madencilik hakkinda pek cok
emniyet ekipmani ve kiyafeti, buna ek olarak stirekli bilgi edinmemi sagladigi icin Cayeli Bakir ailesine
verdigi egitimler de bu konuya 6rnek teskil ediyor. tesekkdrlerimi sunarim.”

CBi’DE YENi ATAMALAR / GOREV DEGISIKLIKLERI

- Bulent Parali Mtihendislik ve Teknik Departman
MUdUrligu'ne atandi.

« Emniyet-Saglik-Cevre (ESC) MUd(irti Erkan Erkaya, gegici
slireyle Tesis Mudlir Vekili oldu.

« ESC BasmUihendisi Mehmet Egriboyunoglu, gegici
stireyle ESC Mdduir Vekili oldu.

« Mill calisanlarindan Kadir Ozen, Mill Vardiya Amirligi
gérevine atandi.

- Ahmet Baltaci, Enerji izolasyonu & Kilitleme Sampiyonu
oldu.

- Zafer Goller, Mill BasmUihendisligi'ne atandi.

« Nihan Sahin, Mill Kidemli Mihendisi olarak terfi etti.

« Recep Latifoglu, Mill Operasyon Amirligi gérevine atandi.

« Olcay Kotiloglu, Yeralti Amirligi pozisyonundan, Delme

ve Patlatma’dan sorumlu Kidemli Maden Mthendisi
pozisyonuna atandi.

- Murat Guresgi, Bilent Parali'dan bosalan Uretim Maden
Kaptanligi pozisyonuna atandi.

- Fatih Kesepara, Yeralti Amirligi pozisyonundan, Maden
Planlama’dan sorumlu Kidemli Maden Mthendisi
pozisyonuna atandi.

- Hakki Kartoglu, Havalandirma ve Projelerden sorumlu

Kidemli Maden Muhendisligi'ne terfi etti.

- Osman Zeki Yazici, Kidemli Jeolog pozisyonuna terfi

etti.

- Asli Beliceli, arama mtiteahhitleri icin kontrat

stipervizorltigu gérevi ve Inmet Mining Corporation Arama
Genel MudUirdi ile olan irtibat gérevini de iceren
genisletilmis sorumluluklari ile Arama Jeologu pozisyonuna
terfi etti.

- Kemal Karaoglu, Kaya Mekanigi Maden Mtihendisi

pozisyonundan, orepass projesini ve diger buyuk yeralti
altyapi projelerini ylrtitmek icin gegici maden irtibati
olarak Aykut Yazici'ya bagli Projeler BéIimu'ne gecis
yapti.

- Mustafa Naci Bilgin, yeralti numuneci olarak ytr(itttigui

gorevinden Eylil ayinda staff olarak Jeoloji Teknisyenligi'ne
gegis yapti.

« Sabit Tesisler Yer Ustti Elektrik BSllimu'nden gecici stireyle

Turgay Aktas sorumlu olacaktir.

Bltln calisma arkadaslarimiza
yeni gorevlerinde basarilar diliyoruz.
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BIZbIZe Insan Koy‘noklon
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CBi SON DONEMLERDE ONEMLI

PROJELERE IMZA ATIYOR

INSAN KAYNAKLARI, KONUSU GEREGI DINAMIK BIR YAPIYA SAHIP. CALISANLARINI BIR “DEGER”

OLARAK GOREN ISLETMENIN EN ONEMLI PARCASI. BU DINAMIK YAPININ GEREGI OLARAK,
CALISANLARININ EN YUKSEK VERIMi GOSTEREBILMESI VE MEMNUN OLABILMESI ACISINDAN
INSAN KAYNAKLARININ KENDISINI YENI PROJELERLE SUREKLI GELISTIRME CABASI, iSIN

DOGASINDA VAR. BU BAGLAMDA, CBI ICINDE HEM GERGCEKLESTIRMEKTE OLDUKLARI PROJELER,

HEM DE GELECEGE YONELIK PROJELERI HAKKINDA INSAN KAYNAKLARI MUDURU ZEHRA

MARANGOZ'DAN BILGI ALDIK.

3M (MINE TO MILL TO MARKETING)

Genel Muddrdmdizin fikriyle bu yilin Mart ayinda bir proje ekibi kurmaya karar
verdik. Bu proje ekibinin amaci, tretim streclerinin optimizasyonunu saglamak,
pazarlama béltimdntn yaptigi satis s6zlesmelerinin gereklerini yerine getirmek
ve gelirlerimizi arttirmak. Konsantre sattigimiz musterilerimize “su tarihte su tencr
ve kalitede su kadar konsantre verecegiz” dedigimiz zaman, verebiliyor olmamiz
lazim. Proje ekibi ¢cok farkli béltimlerden ve katilimcilardan olusuyor. Proje ekibi;
maden operasyon, teknik, jeoloji, tesis ve pazarlama béltimlerinden farkli
arkadaslardan olusuyor. Proje ekibi tyelerimiz Bllent Parali, Osman Zeki Yazici,
Murat Guiresci, Fatih Kesepara, Nihan Sahin ve Yusuf A¢ikgdz. Ayni zamanda
Genel MUdur, Maden Mdddird, Tesis Muddrd ve Finans Muduru ekibe danisman
olarak katkida bulunuyor. Projenin baskanlidini nacizane ben yurtitmeye calisiyorum.
Ekip Uyelerimiz son derece hevesli ve yeniliklere acik ve en dnemlisi sonug odaklr.
Bu firsati kullanarak ekip arkadaslarima tesekkdr etmek isterim.

Su ana kadar neler yapildi?

Aylik dtizenli toplantilar yapiyoruz. Uretimle ilgili, béltimler arasindaki akisla ilgili
sorunlari tartisarak ¢ézlm ariyoruz. Birkag glizel sonug da elde ettik. En basta,
Uretim ve pazarlama béllimleri arasindaki iletisim ¢ok artti, herkes ayni dili
kullanmaya basladi. Ankara’dan da proje Uyesi bir arkadas var, her ay dtizenli
olarak toplantilara geliyor. Jeoloji modelinin hazirlanip, madenin planlanmasi,
¢ikarilmasi, stoklanmasi, gerekli konsantrenin Uretilebilmesi icin en dlizglin
karisimlarin yapilmasi ve satiimasina kadar herbir stirecten sorumlu ilgili ¢alisanlarin
biraraya geldigi ilk dtizenli paylasim platformu aslinda 3M projesi. Bu rutin
toplantilar sayesinde sorunlarin ¢6zlimu icin daha uygun platformlar olusuyor.
Ornegin, cevher tipleri bizler icin bir basagrisi idi. Jeologlar jeoloji modelinde
cevher tiplerine farkli isimler verirken, tesistekiler farkli isim veriyordu. Dolayisiyla
modele bakilip plan yapildigi zaman tesise farkli cevher tipi gitmesi durumunda
planlanan ve gergeklesen Uretim arasinda farkliliklar yasaniyordu. Pazarlama ekibi,
tesisin planlarini dikkate aliyordu. Dolayisiyla, bazi sézlesmelerimizin gereklerini
yerine getiremiyorduk. Simdi herkes ayni ise ayni ismi veriyor, ayni dili kullaniyor.
Boylece, planlanan ile gerceklesen arasindaki fark da azaldi. 2012 bitgesi yapilirken
5 degisik cevher tipi baz alinarak hazirlandi. Bornitli klastik cevher tipi eklendi.
Jeoloji igin klastik cevher ve siyah cevher miktarlarindaki tahminlerin daha dogru
yapiimasi saglandi. Metalurji ile ilgili hadiselerin dnline gegilmesi i¢in ge¢mis
hadiseler incelendi ve kék sebepleri arastirildi.

Bu aslinda, stirekli gelisim projesi gibi. Stirekli gelisim projeleri 4 ile 6 ay arasinda
stirer. Bu proje muhtemelen maden kapanana kadar strecek.
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GALISAN
BAGLILIG)
ANKETI

inmet’in ttim operasyonlarinda
uygulanmak Ulizere gecen yil
baslatilan bir programi Kenexa adli
firma ydrdttu. Program, calisan
bagliligini ve memnuniyetini
Slcmeye yonelik. iki yil énce bu
anketin aynisini tlim
operasyonlarda yaptik ve bunun
sonuglari alindi. Calisanlarin en
memnun kaldiklari ve kalmadiklari
konular hakkinda, yénetim olarak
biz de bazi eylem planlari
olusturduk. Daha sonra bu eylem
planlarini uygulamaya koyduk. iki
yil icerisinde neler olmus?
Galisanlarin gérusleri degismis mi?
Ya da biz gectigimiz dénemde
iyilestirmemiz gereken konularda
iyilestirme yapmis miyiz veya
yapabilecek miyiz? Bunlari da
gdrmek acisindan bu anketi
yeniledik. Sonuclar EylGl-Ekim
aylarinda ¢ikacak. Daha sonra, bu
yilin ve gegen dénemin sonuglarini
karsilastirip kendimizi
degerlendirme imkani
bulabilecegiz. Sonuglara gére de
tekrar eylem planlari gelistirecegiz.
Gerek anket sonuglarini gerekse
eylem planlarini ayrica tdm
calisanlarimizla paylasiyor olacagiz.
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Bilb'ZG Once Emniyet

“EMNIYET KEMERI
TAKMASAYDIM,
BELKI DE BURADA
OLMAYACAKTIM!”

BEYTULLAH KOLCUOGLU, BIR CAYELI BAKIR CALISANI,
KEPCE KULLANIYOR, BIR SURE ONCE TRAFIK KAZASI
GECIRDI, EMNIYET KEMERI TAKTIGFICIN KAZADAN
KURTULDU: ARACIN SURUCUSU, MUTEAHHIT VE AYNI
ZAMANDA BIR OKULDA OZEL KALEM OLARAK GOREV
YAPAN FEYYAZ KANDIS ISE MAALESEF HAYATINI
KAYBETTI. ARKADASIMIZ BEYTULLAH KOLCUOGLU,
OLAYIN NEREDE VE NASIE GERCEKLESTIGINI ANLATTI:

“Kaza 14 Eyltil'de oldu. ikizdere yolu
lizerinde. Yolda su vardi. Arabada iki
kisiydik. Erzurum’a gidiyorduk.
ikizdere'den yukarida, Gircay
fabrikasina girmeden 1-2 km geride,
yolda su gdleti vardi. 90 km hizla
gidiyorduk. Araci yanimdaki arkadas
kullaniyordu. Ben emniyet kemerini
takmistim, o takmamisti. En basta da
uyarmistim, ‘nicin takmiyorsun’
diyerek.

Onceleri Cayeli Bakir'da ben de
emniyet kemeri takmiyordum. Kural
disi davraniyordum. Sonra aliskanlik
haline geldi ve takmadigim zaman
rahatsizlik duymaya basladim. Ozel
aracmda oldugu gibi, is yerinde,
kepce kullanirken de takiyorum.
Takmadigim zaman rahatsiz
oluyorum. Yolda giderken, araci
kullanan arkadas frene basti. Bir tasa

carparak takla atmaya basladik,
ucurumun kenarinda yan yatmis
sekilde kaldik. Aracin taklasi
durdugunda, sag ayagim aracin
tavanindaydi. Arkadas yanimda yoktu,
aractan firlamisti. Emniyet kemeri,
camdan firlayip daha agir hasar
almami 6nlemisti. Biraz siyrik, kaval
kemigimdeki catlak ve ufak tefek
ezilmelerle kazadan kurtuldum.

Gayeli Bakir'da ayni zamanda
kurtarma timindeyim. Kaza sonrasi
ayagimi slrliyerek arkadasin yanina
ulastiimda agzinda kan vardi ve
yaklasik 7 metre kadar uzaktaydi.
Agzindaki kani bosalttim. Bana,
hakkimi helal etmemi ve durumunun
iyi olmadigini séyledi. Orada
bayilmisim. Sanirim ilk yardim
kurallarina uyulmadan araca konmus.
Bir takim geri déntilmez zararlar o

noktada verilmis olabilir. Ben arabada
aylldim. Hastaneye gidildiginde,
kendisine felg gelmisti. Daha
sonrasinda da maalesef hayatini
kaybetti. inaniyorum ki, emniyet
kemeri takmis olsaydi, daha farkli
olabilirdi. Ben de emniyet kemeri
takmasaydim, belki de burada
olmayacaktim. Cayeli Bakir'da bana
Ogretilen bir kural hayatimi kurtardi.

Ozellikle son bir yildir emniyet kemeri
hakkinda farkl ddstintiyorum.
Baslarda, emniyet kemeri takilmasina
neredeyse karslydim. Hangi arag
olursa olsun, 80-90 km ile stirtilen bir
aracta emniyet kemeri takilmiyorsa,
icindekilerin disar firlamasi s6z
konusu. Cocuklarima emniyet kemeri
takilmasi konusunda stirekli telkinde
bulunuyorum. Bu konuda bilingli
olmalarini istiyorum.”

-21 -
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SIGARAYI BIRAKIYORUZ
CBi btinyesinde Sigara Birakma Kampanyasi baslatildi. Kampanyaya su ana ASFALT GALISMALARI

kadar 17 calisanimiz basvurdu. Bu stirekli bir kampanya ve sigara bagimliigindan
kurtulmak isteyen herkes her zaman Saglik Unitesi'ne basvuruda bulunabilir.
Gelin hep birlikte sagligimizi tehdit eden bu aliskanliktan kurtulalim.

Yemekhanenin éntindeki
meydanin asfalt calismalari 18 kisi
tarafindan 4 gtinde bitirilerek, yol
kenarindaki kisimlara su

[ 1 [ 1] [ 1] bk | o | k |
INMET BASKANI ODULU il oy anazsyr
SAHIPLERINI BULDU

-2 -

| Genel Mdirdimdiz lain

Anderson’un dtzenli olarak iNCESIRT SAGLIK
gerceklestirdigi bilgilendirme . A

toplantilarinin ardindan, Inmet E‘" HIZMETE

Baskani OdLili'ne deger gériilen AGILDI

Elektrik Boltimu'nden sekiz

arkadasimiza 6ddilleri takdim GBi'nin Biytikdere Vadisi iskan
edildi. Arkadaslarimizi bir kez Vakfr araciligiyla destekledigi
daha kutluyoruz. incesirt Saglk Evi hizmete acildi.

CBi'nin bélge halkina yénelik
olarak saglik ve egitime yaptigi
katkilarin devami niteligindeki

& ILK YARDIM EGITiMLERi DEVAM EDiYOR Saghi Evi komsulanmizin takdirini

. kazandi.
Saglik Unitemiz tarafindan calisanlara ve cevremizdeki komsularimiza

verilen ilk Yardim Egitimleri devam ediyor. Saglik Bakanligi'ndan onayli
sertifikalarin sinavla teslim edildigi egitimlere, grup sayilarinin yeterliligine
gdre yeni halkalar eklenecek. Kazalarda meydana gelen hayat kayiplarinin
cogunun ilk yardim eksikliginden kaynaklandigi bir gercek. Dolayisiyla
Saglik Unitesi'nin verdigi egitimler, son derece 6nemli ve hayati bir
calisma. Kendilerine kolayliklar diliyoruz.

YAZICILAR'DA
AGILAN KONUK EVI

CBI, Yaziclar Mahallesi Konuk Evi'nin
de acilisini yapti. Mahallenin énemli
bir ihtiyaci olan Konuk Evi'nin
acilisinda cevre sakinleri CBi'nin
gerceklestirdigi calismalardan
duyduklar memnuniyeti dile getirdiler.
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RAFTING’DE BiR ARAYA GELDIK

Cayeli Bakir calisanlari zaman zaman is disinda da farkli etkinliklerde
bir araya geliyorlar. Bu etkinliklerden biri de, 30 Temmuz'da
Firtina Vadisi'nde gerceklestirildi. Bakim BoItimu ¢alisanlarimizdan
Gondl Ulugtan ile Mill Mekanik calisanlarimizdan Nurer Kandemir'in
dtizenledigi rafting etkinligine katilanlar gtin boyu keyifli ve
heyecanli dakikalar yasadilar.

MADENLI’DEN 10 GENCE EGITiM

Egitim Grubu Sefi ishak Oztlirk egitimlerle ilgili olarak su
bilgileri verdi: “Egitim planlandigi gibi problemsiz sekilde
gerceklestiriimistir. Sadece bir katiimci, ilk iki aydan sonra
baska bir is tercihi nedeniyle son ayki egitime devam
etmemistir. EGitim stiresi boyunca katilimailar btiytik bir
Ozveri ve sevkle, kendi calisanimiz gibi sirket kurallarina
harfiyen uyarak egitimlerini stirddrmuslerdir.”
Ishak Oztiirk'tin verdigi bilgiye gére ézetle su egitimler
verildi.

- Dorder adet Resmi Operatdr Lisans

« Temel maden emniyeti egitimi

« Temel Paus platform egitimi

« Temel yeralti beton mikseri egitimi

- Temel yeraltl kamyonu egitimi

- Altisar glin HCP egitimleri

- SLAM (BIREY Kart ve ITA -is Tehlike Analizi-) egitimi

CBI, Toplum Kapasitesini Gelistirme Projesi kapsaminda - 2 glin Temel ilk Yardim egitimi

Madenli‘den 10 genci Ui ay stireyle egitime aldi. 2 Mayis'ta + 17 guin yeraltindaki temel islerde deneyim kazanmalari
baslayip 29 Temmuz'da sona eren egitimde gencler, saglandi.

maden emniyeti, Paus platform makinesi, is kamyonu - Ozel kurs sertifikasi hazirlanip dagtildi.

makinesi, mikser makinesi ve ilk yardim konularinda temel
egitimler aldilar. Ayrica, Hayat Kurtaran Kurallar ve Risk
Degerlendirmesi egitimlerine de katilan genclerin

yeraltindaki temel islerde deneyim kazanmalari amaclandi. ISGI SAGLIGI "E GUVENLIGI
Egitimin sonunda sertifikalari dagitilan katilimcilara ayrica KONGRESI,NE KATI LDIK

dorder adet Resmi Operat6r Lisansi da alindi. Egitimden

sonra Kazancilar'da yenilen 6gle yemegine ilgi biytiktu. Genel Muidtrtimdiz lain Anderson 19. Isci Sagligi ve
Gluivenligi Kongresi‘'ne katilarak “saha liderligi”
hakkinda bir sunum yapti. istanbul Halic Kongre
Merkezi'nde 5 glin stiren kongreye 17'si yerli 120

YiNE "ERGi REKORTMENLERi yabanal firmadan cok sayida konuk katildi. is saglig

ve glivenligi konulu “istanbul Deklarasyonu”nun

ARASINDAYIZ imzalandigi toplantida is emniyeti konusunda

dilinyadaki deneyimler paylasildi.

Sirketimiz 2010 yili icin 6dedigi 49,6 milyon TL kurumlar
vergisi ile Ttrkiye'de vergi rekotmenleri listesinde 42'nci
sirada yer aldi. Bu sonucla Cayeli Bakir isletmeleri A.S.,
Karadeniz Bdlgesi'nden ilk ytize giren tek firma olmanin
da gururunu yasadi. Gelecek yillarda da devam etmesini
diledigimiz bu basari, ne kadar prestijli bir firmada
calistigimiz gercegdini bir kez daha gézler éntine serdi.
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0zZGUN BiR ERGONOMi KONUSUNUN

ULUSLARARASI BASARISI

Calisanlarimizdan, s Yeri Saghg Hemsiresi Birsen Celik, ergonomi
lizerine yaptigi calismalar cercevesinde “19. isci Saghgi ve Guivenligi

Kongresi“ne bireysel olarak katildi ve kongrede *
Kas Iskelet Sistemi Maruziyetlerinin Degerlendiri

yapti. Birsen Celik'in, 6zellikle Karadeniz bélgesini ilgilendiren bu 6nemli

sunumu uluslararasi bir kongrede begeniyle iz

CBI, Madenli-Cayeli glizergahinda geceleri ve az
sartlarinda yardimci olmasi amaciyla, yol

glizergahindaki yerlesim sahiplerine ve Ug okulun
ogrencilerine 100 adet reflektif kolluk dagitti.

REFLEKTIF KOLLUK DAGITTIK

‘Cay Toplayan Kadinlarin
Imesi” konulu bir sunum

lendi.

YENi GUVENLIK BINASI AGILDI

Arama Kurtarma Ekibimizin CBi'ye déndtigui glin bir de
acilis gercgeklestirildi. Yeni Gtivenlik Binasi hizmete agildi.
Acilista bir konusma yapan Gtivenlik Mudlirl Yavuz Altay
sunlari soyledi: “Bildiginiz lizere, glivenlik gdrevi 14 yil
kticlik gtivenlik kultibesinde devam etmistir. Baz
sikintilarimizi yerinde ve zamaninda tespit eden Genel
MudUrdimtuzun destegiyle bugtin bu gtizel tesisin agilisini
yaplyoruz. Gayretlerimiz daha konsantre hale gelecek ve
daha etkili bir saha giris sistemini uygulayacagiz. Bu
vesileyle, basta sayin Genel MudUriimuz olmak tizere,
bu hizmete ve yapacadimiz uygulamalara destek veren
herkese tesekkuir ediyorum.” Gtivenlik Binasi’'nin agilisi
Arama Kurtarma Ekibimiz tarafindan gerceklestirildi.

gOrus

KAYIP ZAMANLI KAZA SIKLIK ORANLARI

Cayeli Bakir isletmeleri’nin, Ttrkiye capinda,
Ozellikle metal ve kémtir madenciligi ile diger
tlim madenler ve sektdrler icindeki Kayip
Zamanli Kaza Siklik Oranlari bazinda kiyaslamasi
asagidaki gibidir.

Kayip Zamanli Kaza Sikliklar
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Calisma standartlarini yukseltmek amaciyla egitimler
devam ediyor. Bu kapsamda dtizenlenen 2'nci Mekanik
Egitimi de tamamlandi. Bir buguk ay stiren egitimlerin
sonunda gerceklestirilen sertifika téreninde egitimin
onemine dikkat cekildi. Egitimler sirasinda, makinalarin
calisma sekli, sahada makinelerin gértilmesi, sahadaki
operasyonlar, arizalara mtidahale etmek, makinalarin
sistemlerini tanimak gibi konularda dersler verildi.

Genel MUdtrimuiz lain Anderson sertifika téreninde
yaptig konusmada sunlari sdyledi:

“Bu egitimler CBI icin cok 6nemli bir yatinm. Burada
bircok ekipman temin ettik, ama dnemli olan, bircok
kisinin bu konuda emek ve zaman harcamasi. CBI
bunu ne icin yapti? Tabii ki calisma standartlarimizi
yukseltmek icin. Burada 6grendiklerinizi ise taslyip
uygulamanizi bekliyoruz. Bu, sadece sizlere degil, ayni
zamanda CBi'ye de yapilmis bir yatinmdir. Takdir
ediyorum ki, egitimde zaman zaman zorluklar olmus,
karmasik konular da éntintize gelmistir. Bu egitimi
tamamladiniz, ancak 6grenmenin sonu yok, 6grenmeye

hayat boyu devam edecegiz. CBI size burada temel
egitimi verdi ve temel becerileri 6gretti. Bu temelin
lizerine siz daha fazlasini koyacaksiniz. Bunun yéntemi
de soru sormaktir. Devamli olarak bilenlere, amirlerinize
soracaksiniz. Oyle tahmin ediyorum ki, 6§renmeniz
Omlur boyu devam edecek. Ben kendi yasamimdan
biliyorum. TUim yasamim 6grenmekle gecti ve gececek.
Bu egitimi basariyla tamamladiginiz icin hepinizi tek
tek tebrik ediyor ve egitimcilerinize tesekkdir ediyorum.
Egitimcilerimiz yaptiklari ise kendilerini adamis
durumdalar. Aslinda size bilgi hediye ediyorlar. Onlarin
bu egitim ve sizler tizerindeki katkilarini yadsiyamayiz.
Bu nedenle siz mekanikgileri ve egitimcilerimizi
alkislamak istiyorum.”

Bakim MidUrtimtiz Andrew Abbott ise térende su
degerlendirmeyi yapti: “Genel MUdurtiimtiz, buraya
gelmeden énce bana egitim imkanlarinin ¢ok iyi
oldugundan s6z etmisti. Bu, gercekten harika bir firsat.
Egitimcilerimizin gayretleri icin de ¢ok glizel seyler
soylendi. Simdi, 6grendiklerimizi uygulamaya gecirme
zamani geldi. Hepinizi tebrik ediyorum.”

DUYARLI CABALAR PLAKETLE ODULLENDIRILDI

Saglik ve Cevre Basmthendisi
Mehmet EGRIBOYUNOGLU'na

Entegre Cevre izni'nin alinmasindaki
katkilarindan dolayi Inmet Mining
Ydnetim Kurulu Baskani Scott Herr
tarafindan plaket verildi.

Calisanlarimizdan Mill Basmtihendisi
Zafer GOLLER'e Maden Su Servisi
Tanki’'ndaki sorunun énemini hizli bir
sekilde anlayip raporlamasindan
dolayi eski Mill Mtdirti Alp Aslan
tarafindan plaket verildi.

Calisanlarimizdan Mustafa OZKAN'a
sorumlulugu disinda olmasina
ragmen Dolgu Boltimd yakinindaki
dnemli derecede hidrokarbon
dokdlmesi olayini hizl bir sekilde
anlayip raporlamasindan dolay insan
Kaynaklari Muduru Zehra Marangoz
tarafindan plaket verildi.
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Paste Fill (Macun Dolgu) Béltimt calisanlarimizdan Orhan Yazici'nin,
aslinda herkese 6rnek olmasi gereken bir hobisi var. 11 ve 13
yaslarinda iki erkek ¢cocuk babasi olan Orhan Yazici, 2005-2006 egitim
déneminden bu yana tlim bos zamanlarinda, is adamlari ve vakiflarla
gériserek Cayeli Hasan Yilmaz ilkégretim Okulu'nun gelistiriimesi
icin sponsor ariyor. Su ana kadar sponsorlar araciligiyla okula sagladig
toplam katki 165 bin TL'yi buldu.

Orhan Yazici'nin, destek bulmak konusunda araci oldugu isleri séyle
siralayabiliriz:

« 1 modern &érnek sinif olusturulmasi

- 12 akill tahta temini
2 anasinifi dlizenlemesi

- 1 fen laboratuvari kurulmasi

« Cocuk oyun parki olusturulmasi

Okulun icinde gerekli miktarda oturak ve bank yapilmasi

+ 6.500 TL degerinde paspas makinesi temini

« Ortalama 15 kisilik 6zurlU sinifi icin 15 tekerlekli sandalye alimi

« Bando takimi kurulmasi

- Hasan Yilmaz ilkégretim Okulu’nu bitiren 7 iniversite 6grencisine
kendi branslarinda is garantili burs imkani saglanmasi

- Trabzon havaalaninda 6grencilerin ugcaga bindirilerek ucak
hakkinda bilgi verilmesi

Orhan Yazici ayrica, degerli bilim insanlari Sayin Sefa Saygili ve Sayin
Usttin Dékmen ile de gériismelerde bulunuyor. Psikiyatr Saygili'yr yol
masraflarini karsilama konusunda ikna ederek, “Ergenlik ve iletisim”
konulu bir konferans verilmesini sagladigini da belirtelim.

Orhan Yazici'nin ileriye déntik hedefleri arasinda, yaklasik 12.000
TL'ye mal olacak bir pano tzerinde Osmanli'dan Ttirkiye Cumhuriyeti'ne
kronolojik bir siralamanin resmedilmesi, 1x1 mt boyutunda satrang
platformu, oyun tahtasi kurulmasi ve yariyll tatilinde bir grup égrencinin
istanbul’a gétuirtilerek muize ve benzeri yerlerin gezdirilmesi yer aliyor.
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A COK SIK DUYDUGUMUZ
L DILSEL PROGRAMLAMA
METOD HAKKINDA

L ULUGTAN'DAN KISA BIR il
) DA Bizi KIRMADI. SO

G

NLP nedir?
70l yillarin b

arinda ABD'de J. Grinder ve R. Be NLP 6grenmek ne kazandirir?
bitirme tezi o “Basari bir tesadUf mu yoksa « Blitin iliskilerinizde istediginiz sonucu
konulu bir pro aptilar. Basar alar yaratabilirsiniz.
arastirmalarda ortak 6zel : « Zihinsel stratejileri kolaylikla
¢c6zlimleyebilirsiniz.
. = « Fikirlerinizi net bir sekilde
insanlarin da o - : o
@ , aktarabilirsiniz.
e Harasng 5 « Baskalarinin sizi nasil algiladigini fark
edebilirsiniz.
Ulastiklar sonug olk - Yasaminizi daha kaliteli hale
BIR TESADUF DE I Her i i olabili anla getirebilirsiniz.
basarili olmayi fa ¢ n, | « NLP tekniklerinin 6grenilmesi ve
olmadan basarisiz 56 ' | ire uygulanmasi kolay, yarattigi etkiler
insanlar ne kadar ¢ \ guiclii oldugundan sonuglari aninda
gordrsunuz.
« NLP, iletisim kurmay arzuladiginiz
her insanin kendine 6zgu dilini

bu 6zellikler sa

f 1 =1

ve deneyimler isiginda bagkalarina da

terek, onlara da basarili olma becerisi . . "
. N A anlama ve o kisiyle kendi anladigi

|§malar| ve buluslari Ne.uro Linguistic bireysel dilde iletisim kurabilme

- Edilgen insanin yasami tesadtiflere
baglidir; etkin insan yasamini kendisi
belirler.

- Edilgen insan icin anlasilmak
onemlidir; etkin insan icin anlamak
onemlidir.

- Edilgen insan “Kimse beni
anlamiyor” der; etkin insan ise “Seni

anliyorum” der.
Kisacas! NLP,
“etkin insan olmak”
sanatidir.
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22 DUNYA

MADENCILIK
KONGRE VE SERGIS
11-10 EYLUL

SIANE-,
79

www.wimc-expo2011.com

CBI 22. Diinya
Madencilik Kongresi'nde
Altin Sponsor Oldu

Cayeli Bakir
Isletmeleri A.S.

C

22. Dlinya Madencilik Kongresi ve Fuari
11-16 Eyliil tarihleri arasinda Istanbul’da
gerceklestirildi. DUnyanin onde gelen maden
firmalarinin katildigi Kongre'ye CBI olarak
altin sponsor olmaktan gurur duyduk.

INMET

MINING
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